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See the notice on TED website

538773-2026 - Competition
Germany – Guidance and counselling services – Berufspraktische Orientierung nach § 16 SGB II 
i.V. mit § 45 SGB III
OJ S 148/2026 04/08/2026
Contract or concession notice – standard regime
Services

1. Buyer

1.1.  Buyer
Official name: Neue Wege Kreis Bergstraße - Kommunales Jobcenter -
Email: auftragsvergaben@neue-wege.org
Legal type of the buyer: Local authority
Activity of the contracting authority: General public services

2. Procedure

2.1.  Procedure
Title: Berufspraktische Orientierung nach § 16 SGB II i.V. mit § 45 SGB III
Description: Neue Wege Kreis Bergstraße -Kommunales Jobcenter-, ein zugelassener 
kommunaler Träger gemäß dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II), beabsichtigt die 
Vergabe einer Maßnahme zur Aktivierung, beruflichen Orientierung und Heranführung an den 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund an den 
Standorten Bergstraße (Los 1), Ried (Los 2), Viernheim (Los 3) und Odenwald (Los 4). Ziel 
der Maßnahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.1.2 beschriebenen 
Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachförderung, individueller 
Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen Heranführung an 
Ausbildung, Qualifizierung und Beschäftigung. Die Teilnehmenden sollen insbesondere dabei 
unterstützt werden, • ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen Kontext auszubauen, • 
Kenntnisse über den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erwerben, • berufliche 
Perspektiven zu entwickeln, • soziale und kulturelle Orientierung zu stärken, • individuelle 
Vermittlungshemmnisse abzubauen, • praktische Erfahrungen in Betrieben zu sammeln sowie 
• nachhaltig in Ausbildung, Beschäftigung oder weiterführende Förderangebote integriert zu 
werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschäftigung, Ausbildung oder 
weiterführende Qualifizierungsangebote ist anzustreben.
Procedure identifier: 57ac6deb-49f1-4877-b84d-e84c45bee4c5
Internal identifier: 26-EBNW-17
Type of procedure: Open
The procedure is accelerated: no

2.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85312300 Guidance and counselling services

2.1.2.  Place of performance
Town: Heppenheim, Bürstadt, Viernheim, Mörlenbach
Postcode: 64646, 68642,68519. 69509
Country subdivision (NUTS): Bergstraße (DE715)
Country: Germany

https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/538773-2026
mailto:auftragsvergaben@neue-wege.org
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Additional information: Siehe Los und Preisblatt

2.1.4.  General information
Legal basis: 
Directive 2014/24/EU
vgv -

2.1.5.  Terms of procurement
Terms of submission: 
Maximum number of lots for which one tenderer can submit tenders: 4
Terms of contract: 
Maximum number of lots for which contracts can be awarded to one tenderer: 4

2.1.6.  Grounds for exclusion
Sources of grounds for exclusion: Notice
Analogous situation like bankruptcy, insolvency or arrangement with creditors under national 
law: 
Corruption: 
Participation in a criminal organisation: 
Agreements with other economic operators aimed at distorting competition: 
Breaching of obligations in the fields of environmental law: 
Money laundering or terrorist financing: 
Fraud: 
Child labour and including other forms of trafficking in human beings: 
Insolvency: 
Breaching of obligations in the fields of labour law: 
Assets being administered by liquidator: 
Misrepresentation, withheld information, unable to provide required documents or obtained 
confidential information of this procedure: 
Conflict of interest due to its participation in the procurement procedure: 
Direct or indirect involvement in the preparation of this procurement procedure: 
Grave professional misconduct: 
Early termination, damages, or other comparable sanctions: 
Breaching of obligations in the fields of social law: 
Breaching obligation relating to payment of social security contributions: 
Business activities are suspended: 
Breaching obligation relating to payment of taxes: 
Terrorist offences or offences linked to terrorist activities: 

5. Lot

5.1.  Lot: LOT-0001
Title: Jobcenter Standort Bergstraße
Description: Ziel der Maßnahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.1.2 
beschriebenen Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachförderung, 
individueller Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen 
Heranführung an Ausbildung, Qualifizierung und Beschäftigung. Die Teilnehmenden sollen 
insbesondere dabei unterstützt werden, • ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen 
Kontext auszubauen, • Kenntnisse über den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu 
erwerben, • berufliche Perspektiven zu entwickeln, • soziale und kulturelle Orientierung zu 
stärken, • individuelle Vermittlungshemmnisse abzubauen, • praktische Erfahrungen in 
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Betrieben zu sammeln sowie • nachhaltig in Ausbildung, Beschäftigung oder weiterführende 
Förderangebote integriert zu werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung, Ausbildung oder weiterführende Qualifizierungsangebote ist anzustreben. Die 
messbaren Ziele definieren wir hierbei wie folgt: (1) Bei der Vermittlung in ein Ausbildungs- 
oder Arbeitsverhältnis am ersten Arbeitsmarkt soll eine Vermittlungsquote von 25% erreicht 
werden. (2) Bei der Vermittlung in eine weiterführende Maßnahme soll eine Vermittlungsquote 
von 40% erreicht werden. (3) Bei der Vermittlung in ein betriebliches Praktikum im Verlauf der 
Maßnahme, soll eine Vermittlungsquote von 60% erreicht werden. (4) Bei dem Verbleib der 
Teilnehmenden bis zum regulären Ende der Maßnahme oder bis zur Aufnahme eines 
Ausbildungs- oder Arbeitsverhältnisses bzw. Qualifizierung, soll eine Quote von 75% erreicht 
werden. Die Bewertung der Zielerreichung erfolgt unter vorrangiger Berücksichtigung der 
individuell vereinbarten Förderziele gemäß Förderplan. B.1.2 Zielgruppe Erwerbsfähige 
leistungsberechtigte im SGB II Leistungsbezug bei Neue Wege Kreis Bergstraße mit Flucht- 
oder Migrationshintergrund. Die Zielgruppe zeichnet sich insbesondere durch eine hohe 
Heterogenität hinsichtlich • Alter, • Geschlecht, • Herkunftsland, • Muttersprache, • 
Deutschkenntnissen, • Bildungsbiografien, • beruflichen Vorerfahrungen, • familiären 
Lebenssituationen, • Mobilität, • gesundheitlichen Einschränkungen, • kulturellen und sozialen 
Hintergründen aus. Die Teilnehmenden können insbesondere folgende Unterstützungsbedarfe 
aufweisen: • unzureichende Deutschkenntnisse, • fehlende Kenntnisse des deutschen 
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, • fehlende Kenntnisse gesellschaftlicher Strukturen und 
Unterstützungsangebote, • erschwerte Mobilität, • fehlende soziale Netzwerke, • migrations- 
oder fluchtbedingte Belastungen, • ungeklärte berufliche Perspektiven, • 
Anerkennungsbedarfe ausländischer Qualifikationen. Es sollen 15 Plätze für Teilnehmende je 
Los zur Verfügung gestellt werden.
Internal identifier: LOT-0001

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85312300 Guidance and counselling services
Options: 
Description of the options: Bei erfolgreichem Verlauf kann der Vertrag im beiderseitigen 
Einvernehmen zweimal um jeweils ein weiteres Jahr verlängert werden.

5.1.2.  Place of performance
Town: Heppenheim
Postcode: 64646
Country subdivision (NUTS): Bergstraße (DE715)
Country: Germany

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 01/04/2027
Duration end date: 31/03/2028

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Bei Bedarf kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit 
eine Erhöhung der Teilnahmeplätze um bis zu 20% schriftlich vereinbart werden. Die 
Bezugsgröße für die Ermittlung der Erhöhung der Platzanzahl ist die ursprüngliche Anzahl der 
Plätze, wie sie im Los- und Preisblatt des Ausschreibungsverfahrens festgelegt ist. Für die 
zusätzlichen Plätze gelten die gleichen Konditionen, insbesondere werden sie zum 
vereinbarten Monatskostensatz vergütet.
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5.1.6.
 
General information
Reserved participation: 
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must 
be given: Not yet known
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9.  Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: Certificates by quality control institutes
Description of selection criterion: Zertifizierung nach AZWV/AZAV Träger bedürfen der 
Zulassung durch eine fachkundige Stelle, um Maßnahmen der Arbeitsförderung 
durchzuführen.

Criterion: References on specified services
Description of selection criterion: Fachkundig ist ein Bieter, der umfassende und aktuelle 
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten für die zu erbringende Leistung nachweist, um diese 
fachgerecht vorzubereiten und auszuführen. Der Nachweis der Fachkunde ist erbracht, wenn 
1. die ausgeschriebenen oder vergleichbaren Leistungen innerhalb der letzten drei Jahre 
durchgeführt wurden oder dass mit der Angebotserstellung und / oder der Ausführung bzw. 
der Leitung der Ausführung befasste Personal die ausgeschriebene und / oder eine 
vergleichbare Leistung bereits ausgeführt hat. 2. umfassende Erfahrung in der Kommunikation 
mit Sozialpartnern nachgewiesen werden kann Vergleichbare Leistungen sind Maßnahmen, 
die die Betreuung von Teilnehmenden aus besonderen Zielgruppen zum Inhalt haben sowie 
ergänzend auf ein Netzwerk weiterer Arbeitsmarktakteure zurückgreifen. Hierzu zählen 
insbesondere Maßnahmen zur Berufliche Orientierung mit Sprachförderung für Menschen mit 
Flucht- und Migrationshintergrund.

Criterion: Other economic or financial requirements
Description of selection criterion: Zuverlässig ist ein Bieter, der eine ordnungsgemäße 
Vertragserfüllung und Betriebsführung nachweisen kann und die für die Art der Geschäfte 
geltenden öffentlich-rechtlichen Vorschriften einhält.

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Name: Konzeptbewertung
Description: Siehe B3 Wertungskriterien
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 50
Criterion: 
Type: Price
Name: Preis
Description: Kostensatz pro Monat und Teilnahmeplatz
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Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 50

5.1.11.  Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Address of the procurement documents: https://www.had.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-
7d6a1a043f1427a8

5.1.12.  Terms of procurement
Terms of submission: 
Electronic submission: Allowed
Address for submission: https://www.had.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 02/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Eastern European Time, 
Central European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 100 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline: 
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Unvollständige Angebote können ausgeschlossen werden.
Terms of contract: 
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered 
employment programmes: No
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Mediation organisation: Vergabekammern des Landes Hessen
Review organisation: Vergabekammern des Landes Hessen
Information about review deadlines: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Rüge nicht 
abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein 
Nachprüfungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der 
Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulässig. (§ 160 Abs. 3 
Nr. 4 GWB)
Organisation providing additional information about the procurement procedure: Neue Wege 
Kreis Bergstraße - Kommunales Jobcenter -
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammern des 
Landes Hessen

5.1.  Lot: LOT-0002
Title: Jobcenter Standort Ried

https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de
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Description: Ziel der Maßnahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.1.2 
beschriebenen Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachförderung, 
individueller Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen 
Heranführung an Ausbildung, Qualifizierung und Beschäftigung. Die Teilnehmenden sollen 
insbesondere dabei unterstützt werden, • ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen 
Kontext auszubauen, • Kenntnisse über den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu 
erwerben, • berufliche Perspektiven zu entwickeln, • soziale und kulturelle Orientierung zu 
stärken, • individuelle Vermittlungshemmnisse abzubauen, • praktische Erfahrungen in 
Betrieben zu sammeln sowie • nachhaltig in Ausbildung, Beschäftigung oder weiterführende 
Förderangebote integriert zu werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung, Ausbildung oder weiterführende Qualifizierungsangebote ist anzustreben. Die 
messbaren Ziele definieren wir hierbei wie folgt: (1) Bei der Vermittlung in ein Ausbildungs- 
oder Arbeitsverhältnis am ersten Arbeitsmarkt soll eine Vermittlungsquote von 25% erreicht 
werden. (2) Bei der Vermittlung in eine weiterführende Maßnahme soll eine Vermittlungsquote 
von 40% erreicht werden. (3) Bei der Vermittlung in ein betriebliches Praktikum im Verlauf der 
Maßnahme, soll eine Vermittlungsquote von 60% erreicht werden. (4) Bei dem Verbleib der 
Teilnehmenden bis zum regulären Ende der Maßnahme oder bis zur Aufnahme eines 
Ausbildungs- oder Arbeitsverhältnisses bzw. Qualifizierung, soll eine Quote von 75% erreicht 
werden. Die Bewertung der Zielerreichung erfolgt unter vorrangiger Berücksichtigung der 
individuell vereinbarten Förderziele gemäß Förderplan. B.1.2 Zielgruppe Erwerbsfähige 
leistungsberechtigte im SGB II Leistungsbezug bei Neue Wege Kreis Bergstraße mit Flucht- 
oder Migrationshintergrund. Die Zielgruppe zeichnet sich insbesondere durch eine hohe 
Heterogenität hinsichtlich • Alter, • Geschlecht, • Herkunftsland, • Muttersprache, • 
Deutschkenntnissen, • Bildungsbiografien, • beruflichen Vorerfahrungen, • familiären 
Lebenssituationen, • Mobilität, • gesundheitlichen Einschränkungen, • kulturellen und sozialen 
Hintergründen aus. Die Teilnehmenden können insbesondere folgende Unterstützungsbedarfe 
aufweisen: • unzureichende Deutschkenntnisse, • fehlende Kenntnisse des deutschen 
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, • fehlende Kenntnisse gesellschaftlicher Strukturen und 
Unterstützungsangebote, • erschwerte Mobilität, • fehlende soziale Netzwerke, • migrations- 
oder fluchtbedingte Belastungen, • ungeklärte berufliche Perspektiven, • 
Anerkennungsbedarfe ausländischer Qualifikationen. Es sollen 15 Plätze für Teilnehmende je 
Los zur Verfügung gestellt werden.
Internal identifier: LOT-0002

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85312300 Guidance and counselling services
Options: 
Description of the options: Bei erfolgreichem Verlauf kann der Vertrag im beiderseitigen 
Einvernehmen zweimal um jeweils ein weiteres Jahr verlängert werden.

5.1.2.  Place of performance
Town: Bürstadt
Postcode: 68642
Country subdivision (NUTS): Bergstraße (DE715)
Country: Germany

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 01/04/2027
Duration end date: 31/03/2028
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5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Bei Bedarf kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit 
eine Erhöhung der Teilnahmeplätze um bis zu 20% schriftlich vereinbart werden. Die 
Bezugsgröße für die Ermittlung der Erhöhung der Platzanzahl ist die ursprüngliche Anzahl der 
Plätze, wie sie im Los- und Preisblatt des Ausschreibungsverfahrens festgelegt ist. Für die 
zusätzlichen Plätze gelten die gleichen Konditionen, insbesondere werden sie zum 
vereinbarten Monatskostensatz vergütet.

5.1.6.  General information
Reserved participation: 
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must 
be given: Not yet known
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): no

5.1.7.  Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9.  Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: Certificates by quality control institutes
Description of selection criterion: Zertifizierung nach AZWV/AZAV Träger bedürfen der 
Zulassung durch eine fachkundige Stelle, um Maßnahmen der Arbeitsförderung 
durchzuführen.

Criterion: References on specified services
Description of selection criterion: Fachkundig ist ein Bieter, der umfassende und aktuelle 
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten für die zu erbringende Leistung nachweist, um diese 
fachgerecht vorzubereiten und auszuführen. Der Nachweis der Fachkunde ist erbracht, wenn 
1. die ausgeschriebenen oder vergleichbaren Leistungen innerhalb der letzten drei Jahre 
durchgeführt wurden oder dass mit der Angebotserstellung und / oder der Ausführung bzw. 
der Leitung der Ausführung befasste Personal die ausgeschriebene und / oder eine 
vergleichbare Leistung bereits ausgeführt hat. 2. umfassende Erfahrung in der Kommunikation 
mit Sozialpartnern nachgewiesen werden kann Vergleichbare Leistungen sind Maßnahmen, 
die die Betreuung von Teilnehmenden aus besonderen Zielgruppen zum Inhalt haben sowie 
ergänzend auf ein Netzwerk weiterer Arbeitsmarktakteure zurückgreifen. Hierzu zählen 
insbesondere Maßnahmen zur Berufliche Orientierung mit Sprachförderung für Menschen mit 
Flucht- und Migrationshintergrund.

Criterion: Other economic or financial requirements
Description of selection criterion: Zuverlässig ist ein Bieter, der eine ordnungsgemäße 
Vertragserfüllung und Betriebsführung nachweisen kann und die für die Art der Geschäfte 
geltenden öffentlich-rechtlichen Vorschriften einhält.

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Name: Konzeptbewertung
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Description: Siehe Teil B3 Wertungskriterien
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 50
Criterion: 
Type: Price
Name: Preis
Description: Kostensatz pro Monat und Teilnahmeplatz
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 50

5.1.11.  Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Address of the procurement documents: https://www.had.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-
7d6a1a043f1427a8

5.1.12.  Terms of procurement
Terms of submission: 
Electronic submission: Allowed
Address for submission: https://www.had.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 02/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Eastern European Time, 
Central European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 100 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline: 
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Unvollständige Angebote können ausgeschlossen werden.
Terms of contract: 
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered 
employment programmes: No
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Mediation organisation: Vergabekammern des Landes Hessen
Review organisation: Vergabekammern des Landes Hessen
Information about review deadlines: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Rüge nicht 
abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein 
Nachprüfungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der 
Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulässig. (§ 160 Abs. 3 
Nr. 4 GWB)

https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de
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Organisation providing additional information about the procurement procedure: Neue Wege 
Kreis Bergstraße - Kommunales Jobcenter -
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammern des 
Landes Hessen

5.1.  Lot: LOT-0003
Title: Jobcenter Standort Viernheim
Description: Ziel der Maßnahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.1.2 
beschriebenen Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachförderung, 
individueller Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen 
Heranführung an Ausbildung, Qualifizierung und Beschäftigung. Die Teilnehmenden sollen 
insbesondere dabei unterstützt werden, • ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen 
Kontext auszubauen, • Kenntnisse über den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu 
erwerben, • berufliche Perspektiven zu entwickeln, • soziale und kulturelle Orientierung zu 
stärken, • individuelle Vermittlungshemmnisse abzubauen, • praktische Erfahrungen in 
Betrieben zu sammeln sowie • nachhaltig in Ausbildung, Beschäftigung oder weiterführende 
Förderangebote integriert zu werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung, Ausbildung oder weiterführende Qualifizierungsangebote ist anzustreben. Die 
messbaren Ziele definieren wir hierbei wie folgt: (1) Bei der Vermittlung in ein Ausbildungs- 
oder Arbeitsverhältnis am ersten Arbeitsmarkt soll eine Vermittlungsquote von 25% erreicht 
werden. (2) Bei der Vermittlung in eine weiterführende Maßnahme soll eine Vermittlungsquote 
von 40% erreicht werden. (3) Bei der Vermittlung in ein betriebliches Praktikum im Verlauf der 
Maßnahme, soll eine Vermittlungsquote von 60% erreicht werden. (4) Bei dem Verbleib der 
Teilnehmenden bis zum regulären Ende der Maßnahme oder bis zur Aufnahme eines 
Ausbildungs- oder Arbeitsverhältnisses bzw. Qualifizierung, soll eine Quote von 75% erreicht 
werden. Die Bewertung der Zielerreichung erfolgt unter vorrangiger Berücksichtigung der 
individuell vereinbarten Förderziele gemäß Förderplan. B.1.2 Zielgruppe Erwerbsfähige 
leistungsberechtigte im SGB II Leistungsbezug bei Neue Wege Kreis Bergstraße mit Flucht- 
oder Migrationshintergrund. Die Zielgruppe zeichnet sich insbesondere durch eine hohe 
Heterogenität hinsichtlich • Alter, • Geschlecht, • Herkunftsland, • Muttersprache, • 
Deutschkenntnissen, • Bildungsbiografien, • beruflichen Vorerfahrungen, • familiären 
Lebenssituationen, • Mobilität, • gesundheitlichen Einschränkungen, • kulturellen und sozialen 
Hintergründen aus. Die Teilnehmenden können insbesondere folgende Unterstützungsbedarfe 
aufweisen: • unzureichende Deutschkenntnisse, • fehlende Kenntnisse des deutschen 
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, • fehlende Kenntnisse gesellschaftlicher Strukturen und 
Unterstützungsangebote, • erschwerte Mobilität, • fehlende soziale Netzwerke, • migrations- 
oder fluchtbedingte Belastungen, • ungeklärte berufliche Perspektiven, • 
Anerkennungsbedarfe ausländischer Qualifikationen. Es sollen 15 Plätze für Teilnehmende je 
Los zur Verfügung gestellt werden.
Internal identifier: LOT-0003

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85312300 Guidance and counselling services
Options: 
Description of the options: Bei erfolgreichem Verlauf kann der Vertrag im beiderseitigen 
Einvernehmen zweimal um jeweils ein weiteres Jahr verlängert werden. Ein erfolgreicher 
Verlauf liegt dann vor, wenn die unter B.1.1 genannten messbaren Ziele im Wesentlichen 
erreicht werden. Darüber hinaus werden bei der Bewertung auch qualitative Aspekte der 
Durchführung sowie die individuellen Entwicklungsfortschritte der Teilnehmenden 
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berücksichtigt. Die Entscheidung über eine Vertragsverlängerung erfolgt auf Grundlage aller 
quantitativen und qualitativen Kriterien.

5.1.2.  Place of performance
Town: Viernheim
Postcode: 68519
Country subdivision (NUTS): Bergstraße (DE715)
Country: Germany

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 01/04/2027
Duration end date: 31/03/2028

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Bei Bedarf kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen 
eine Erhöhung der Gesamtteilnehmerplatzzahl um bis zu 20% schriftlich vereinbart werden. 
Bezugsgröße für die Ermittlung der Erhöhung der Teilnehmerplatzzahl ist die 
Teilnehmerplatzzahl des dem Ausschreibungsverfahren zugrundeliegenden Los- und 
Preisblattes. Für die zusätzlichen Teilnehmerplätze gelten die gleichen Konditionen, 
insbesondere werden sie zum vereinbarten Monatskostensatz vergütet.

5.1.6.  General information
Reserved participation: 
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must 
be given: Not yet known
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9.  Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: Certificates by quality control institutes
Description of selection criterion: Zertifizierung nach AZWV/AZAV Träger bedürfen der 
Zulassung durch eine fachkundige Stelle, um Maßnahmen der Arbeitsförderung 
durchzuführen.

Criterion: References on specified services
Description of selection criterion: Fachkundig ist ein Bieter, der umfassende und aktuelle 
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten für die zu erbringende Leistung nachweist, um diese 
fachgerecht vorzubereiten und auszuführen. Der Nachweis der Fachkunde ist erbracht, wenn 
1. die ausgeschriebenen oder vergleichbaren Leistungen innerhalb der letzten drei Jahre 
durchgeführt wurden oder dass mit der Angebotserstellung und / oder der Ausführung bzw. 
der Leitung der Ausführung befasste Personal die ausgeschriebene und / oder eine 
vergleichbare Leistung bereits ausgeführt hat. 2. umfassende Erfahrung in der Kommunikation 
mit Sozialpartnern nachgewiesen werden kann Vergleichbare Leistungen sind Maßnahmen, 
die die Betreuung von Teilnehmenden aus besonderen Zielgruppen zum Inhalt haben sowie 
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ergänzend auf ein Netzwerk weiterer Arbeitsmarktakteure zurückgreifen. Hierzu zählen 
insbesondere Maßnahmen zur Berufliche Orientierung mit Sprachförderung für Menschen mit 
Flucht- und Migrationshintergrund.

Criterion: Other economic or financial requirements
Description of selection criterion: Zuverlässig ist ein Bieter, der eine ordnungsgemäße 
Vertragserfüllung und Betriebsführung nachweisen kann und die für die Art der Geschäfte 
geltenden öffentlich-rechtlichen Vorschriften einhält.

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Name: Kozeptbewertung
Description: Siehe B3 Wertungskriterien
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 50
Criterion: 
Type: Price
Name: Preis
Description: Kostensatz pro Monat und Teilnahmeplatz
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 50

5.1.11.  Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Address of the procurement documents: https://www.had.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-
7d6a1a043f1427a8

5.1.12.  Terms of procurement
Terms of submission: 
Electronic submission: Allowed
Address for submission: https://www.had.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 02/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Eastern European Time, 
Central European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 100 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline: 
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Unvollständige Angebote können ausgeschlossen werden.
Terms of contract: 
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered 
employment programmes: No
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15.  Techniques

https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de
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Framework agreement: 
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Mediation organisation: Vergabekammern des Landes Hessen
Review organisation: Vergabekammern des Landes Hessen
Information about review deadlines: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Rüge nicht 
abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein 
Nachprüfungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der 
Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulässig. (§ 160 Abs. 3 
Nr. 4 GWB)
Organisation providing additional information about the procurement procedure: Neue Wege 
Kreis Bergstraße - Kommunales Jobcenter -
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammern des 
Landes Hessen

5.1.  Lot: LOT-0004
Title: Jobcenter Standort Odenwald
Description: Ziel der Maßnahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.1.2 
beschriebenen Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachförderung, 
individueller Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen 
Heranführung an Ausbildung, Qualifizierung und Beschäftigung. Die Teilnehmenden sollen 
insbesondere dabei unterstützt werden, • ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen 
Kontext auszubauen, • Kenntnisse über den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu 
erwerben, • berufliche Perspektiven zu entwickeln, • soziale und kulturelle Orientierung zu 
stärken, • individuelle Vermittlungshemmnisse abzubauen, • praktische Erfahrungen in 
Betrieben zu sammeln sowie • nachhaltig in Ausbildung, Beschäftigung oder weiterführende 
Förderangebote integriert zu werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung, Ausbildung oder weiterführende Qualifizierungsangebote ist anzustreben. Die 
messbaren Ziele definieren wir hierbei wie folgt: (1) Bei der Vermittlung in ein Ausbildungs- 
oder Arbeitsverhältnis am ersten Arbeitsmarkt soll eine Vermittlungsquote von 25% erreicht 
werden. (2) Bei der Vermittlung in eine weiterführende Maßnahme soll eine Vermittlungsquote 
von 40% erreicht werden. (3) Bei der Vermittlung in ein betriebliches Praktikum im Verlauf der 
Maßnahme, soll eine Vermittlungsquote von 60% erreicht werden. (4) Bei dem Verbleib der 
Teilnehmenden bis zum regulären Ende der Maßnahme oder bis zur Aufnahme eines 
Ausbildungs- oder Arbeitsverhältnisses bzw. Qualifizierung, soll eine Quote von 75% erreicht 
werden. Die Bewertung der Zielerreichung erfolgt unter vorrangiger Berücksichtigung der 
individuell vereinbarten Förderziele gemäß Förderplan. B.1.2 Zielgruppe Erwerbsfähige 
leistungsberechtigte im SGB II Leistungsbezug bei Neue Wege Kreis Bergstraße mit Flucht- 
oder Migrationshintergrund. Die Zielgruppe zeichnet sich insbesondere durch eine hohe 
Heterogenität hinsichtlich • Alter, • Geschlecht, • Herkunftsland, • Muttersprache, • 
Deutschkenntnissen, • Bildungsbiografien, • beruflichen Vorerfahrungen, • familiären 
Lebenssituationen, • Mobilität, • gesundheitlichen Einschränkungen, • kulturellen und sozialen 
Hintergründen aus. Die Teilnehmenden können insbesondere folgende Unterstützungsbedarfe 
aufweisen: • unzureichende Deutschkenntnisse, • fehlende Kenntnisse des deutschen 
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, • fehlende Kenntnisse gesellschaftlicher Strukturen und 
Unterstützungsangebote, • erschwerte Mobilität, • fehlende soziale Netzwerke, • migrations- 
oder fluchtbedingte Belastungen, • ungeklärte berufliche Perspektiven, • 
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Anerkennungsbedarfe ausländischer Qualifikationen. Es sollen 15 Plätze für Teilnehmende je 
Los zur Verfügung gestellt werden.
Internal identifier: LOT-0004

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85312300 Guidance and counselling services
Options: 
Description of the options: Bei erfolgreichem Verlauf kann der Vertrag im beiderseitigen 
Einvernehmen zweimal um jeweils ein weiteres Jahr verlängert werden. Ein erfolgreicher 
Verlauf liegt dann vor, wenn die unter B.1.1 genannten messbaren Ziele im Wesentlichen 
erreicht werden. Darüber hinaus werden bei der Bewertung auch qualitative Aspekte der 
Durchführung sowie die individuellen Entwicklungsfortschritte der Teilnehmenden 
berücksichtigt. Die Entscheidung über eine Vertragsverlängerung erfolgt auf Grundlage aller 
quantitativen und qualitativen Kriterien.

5.1.2.  Place of performance
Town: Mörlenbach
Postcode: 69509
Country subdivision (NUTS): Bergstraße (DE715)
Country: Germany

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 01/04/2027
Duration end date: 31/03/2028

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Bei Bedarf kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen 
eine Erhöhung der Gesamtteilnehmerplatzzahl um bis zu 20% schriftlich vereinbart werden. 
Bezugsgröße für die Ermittlung der Erhöhung der Teilnehmerplatzzahl ist die 
Teilnehmerplatzzahl des dem Ausschreibungsverfahren zugrundeliegenden Los- und 
Preisblattes. Für die zusätzlichen Teilnehmerplätze gelten die gleichen Konditionen, 
insbesondere werden sie zum vereinbarten Monatskostensatz vergütet.

5.1.6.  General information
Reserved participation: 
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must 
be given: Not yet known
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9.  Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: Certificates by quality control institutes
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Description of selection criterion: Zertifizierung nach AZWV/AZAV Träger bedürfen der 
Zulassung durch eine fachkundige Stelle, um Maßnahmen der Arbeitsförderung 
durchzuführen.

Criterion: References on specified services
Description of selection criterion: Fachkundig ist ein Bieter, der umfassende und aktuelle 
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten für die zu erbringende Leistung nachweist, um diese 
fachgerecht vorzubereiten und auszuführen. Der Nachweis der Fachkunde ist erbracht, wenn 
1. die ausgeschriebenen oder vergleichbaren Leistungen innerhalb der letzten drei Jahre 
durchgeführt wurden oder dass mit der Angebotserstellung und / oder der Ausführung bzw. 
der Leitung der Ausführung befasste Personal die ausgeschriebene und / oder eine 
vergleichbare Leistung bereits ausgeführt hat. 2. umfassende Erfahrung in der Kommunikation 
mit Sozialpartnern nachgewiesen werden kann Vergleichbare Leistungen sind Maßnahmen, 
die die Betreuung von Teilnehmenden aus besonderen Zielgruppen zum Inhalt haben sowie 
ergänzend auf ein Netzwerk weiterer Arbeitsmarktakteure zurückgreifen. Hierzu zählen 
insbesondere Maßnahmen zur Berufliche Orientierung mit Sprachförderung für Menschen mit 
Flucht- und Migrationshintergrund.

Criterion: Other economic or financial requirements
Description of selection criterion: Zuverlässig ist ein Bieter, der eine ordnungsgemäße 
Vertragserfüllung und Betriebsführung nachweisen kann und die für die Art der Geschäfte 
geltenden öffentlich-rechtlichen Vorschriften einhält.

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Name: Konzeptbewertung
Description: Siehe Teil B3 Wertungskriterien
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 50
Criterion: 
Type: Price
Name: Preis
Description: Kostensatz pro Monat und Teilnahmeplatz
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 50

5.1.11.  Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Address of the procurement documents: https://www.had.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-
7d6a1a043f1427a8

5.1.12.  Terms of procurement
Terms of submission: 
Electronic submission: Allowed
Address for submission: https://www.had.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed

https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de
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Deadline for receipt of tenders: 02/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Eastern European Time, 
Central European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 100 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline: 
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Unvollständige Angebote können ausgeschlossen werden.
Terms of contract: 
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered 
employment programmes: No
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Mediation organisation: Vergabekammern des Landes Hessen
Review organisation: Vergabekammern des Landes Hessen
Information about review deadlines: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Rüge nicht 
abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein 
Nachprüfungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der 
Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulässig. (§ 160 Abs. 3 
Nr. 4 GWB)
Organisation providing additional information about the procurement procedure: Neue Wege 
Kreis Bergstraße - Kommunales Jobcenter -
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammern des 
Landes Hessen

8. Organisations

8.1.  ORG-7001
Official name: Neue Wege Kreis Bergstraße - Kommunales Jobcenter -
Registration number: T496252156000
Postal address: Walther-Rathenau-Str. 2
Town: Heppenheim
Postcode: 64646
Country subdivision (NUTS): Bergstraße (DE715)
Country: Germany
Email: auftragsvergaben@neue-wege.org
Telephone: +49 6252-156031
Fax: +49 6252-156060
Internet address: https://www.neue-wege.org
Roles of this organisation: 
Buyer
Organisation providing additional information about the procurement procedure

8.1.  ORG-7004

mailto:auftragsvergaben@neue-wege.org
https://www.neue-wege.org
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Official name: Vergabekammern des Landes Hessen
Registration number: t:06151126603
Postal address: Wilhelminenstraße 1-3
Town: Darmstadt
Postcode: 64283
Country subdivision (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Country: Germany
Email: vergabekammer@rpda.hessen.de
Telephone: +49 6151-126603
Roles of this organisation: 
Review organisation

8.1.  ORG-7005
Official name: Vergabekammern des Landes Hessen
Registration number: T:496151126603
Postal address: Wilhelminenstraße 1-3
Town: Darmstadt
Postcode: 64283
Country subdivision (NUTS): Bergstraße (DE715)
Country: Germany
Email: vergabekammer@rpda.hessen.de
Telephone: +49 6151-126603
Roles of this organisation: 
Organisation providing more information on the review procedures

8.1.  ORG-7006
Official name: Vergabekammern des Landes Hessen
Registration number: T:496151126603
Postal address: Wilhelminenstraße 1-3
Town: Darmstadt
Postcode: 64283
Country subdivision (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Country: Germany
Email: vergabekammer@rpda.hessen.de
Telephone: +49 6151-126603
Roles of this organisation: 
Mediation organisation

8.1.  ORG-7007
Official name: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Registration number: 0204:994-DOEVD-83
Town: Bonn
Postcode: 53119
Country subdivision (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Country: Germany
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telephone: +49228996100
Roles of this organisation: 
TED eSender

mailto:vergabekammer@rpda.hessen.de
mailto:vergabekammer@rpda.hessen.de
mailto:vergabekammer@rpda.hessen.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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Notice information

Notice identifier/version: 430a40e1-7029-4fe4-99d7-e93897947076  -  01
Form type: Competition
Notice type: Contract or concession notice – standard regime
Notice subtype: 16
Notice dispatch date: 03/08/2026 14:52:19 (UTC+02:00) Eastern European Time, Central 
European Summer Time
Languages in which this notice is officially available: German
Notice publication number: 538773-2026
OJ S issue number: 148/2026
Publication date: 04/08/2026
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