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See the notice on TED website

542174-2026 - Competition
Romania – Social work services – Servicii de asistență socială cu cazare și fără cazare pentru 
persoane adulte cu dizabilități
OJ S 149/2026 05/08/2026
Contract or concession notice – standard regime
Services

1. Buyer

1.1.  Buyer
Official name: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Email: balo_ervin@protectiasociala.ro
Legal type of the buyer: Body governed by public law, controlled by a regional authority
Activity of the contracting authority: Social protection

2. Procedure

2.1.  Procedure
Title: Servicii de asistență socială cu cazare și fără cazare pentru persoane adulte cu 
dizabilități
Description: Se vor incheia acorduri-cadru pentru cele 3 loturi pe o perioada de maxim 18 luni, 
cuprinsa intre Noiembrie 2026 si aprilie 2028, avand ca obiect "Servicii de asistenta sociala cu 
și fără cazare cazare pentru persoane adulte cu dizabilități ". Valoarea estimata minima AC: 
111.147,18 lei (cost standard/21 beneficiar/l luna), Valoarea estimata maxima AC: 
2.000.649,24 lei (cost standard/21 beneficiari/18 luni), Valoarea estimata minima CS: 
111.147,18 lei (cost standard/21 beneficiar/l luna), Valoarea estimata maxima CS: 889.177,44 
lei (cost standard/21 beneficiari/8 luni) Cantitatile si valorile minime si maxime estimate pentru 
acordul-cadru si contractele subsecvente pe fiecare lot se regasesc in Anexa 1 la Caietul de 
sarcini . Serviciile vor fi acordate pe teritoriul României, de un furnizor acreditat in conditiile 
legii nr. 197/2012, în locații licențiate organizate ca şi centre de îngrijire şi asistenţă, în 
conformitate cu prevederile Ordinului 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice 
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 
dizabilităţi. Beneficiarii cărora li se vor oferi servicii sociale vor fi admiși în centrele rezidențiale
/centre de zi. Toate aspectele tehnice cu privire la serviciile solicitate si la continutul ofertelor 
ce vor fi depuse de ofertanti se regasesc in caietul de sarcini. Modul de completare a ofertelor 
se regaseste in documentul Instructiuni pentru ofertanti si in caietul de sarcini. Numarul de zile 
pana la care se pot solicita clarificari inainte de data limita de depunere a ofertelor este 18. 
Autoritatea contractanta va raspunde in mod clar si complet tuturor solicitarilor de clarificare
/informatiilor suplimentare in a 11-a zi dinainte de termenul limita de depunere a ofertelor.
Procedure identifier: ceb03168-d7a8-4b4e-a81b-b9feb6eb87e7
Internal identifier: 9832041_2026_PAAPD1632333
Type of procedure: Open
The procedure is accelerated: no

2.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services

2.1.2.  Place of performance
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2.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Covasna (RO123)
Country: Romania
Additional information: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

2.1.3.  Value
Estimated value excluding VAT: 2 000 649,24 RON
Maximum value of the framework agreement: 2 000 649,24 RON

2.1.4.  General information
Additional information: Cerintele tehnice definite la nivelul anuntului de participare, caietului de 
sarcini sau altor documente complementare, prin trimiterea standardelor, la un anumit 
producator, la marci, brevete, tipuri, la o origine sau la o productie/metoda specifica de 
fabricatie/prestare/executie, vor fi intelese ca fiind insotite de mentiunea ”sau echivalent”. 
Pentru indeplinirea Criteriilor de calificare solicitate, ofertantii vor completa initial DUAE si 
Declaratia privind conflictul de interese- formular nr.1 pus la dispozitie de autoritatea 
contractanta. Rugam ofertantii sa studieze cu atentie continutul documentatiei de atribuire si 
cerintele Autoritatii contractante. Ofertantii vor tine cont de algoritmul de calcul pentru Factorul 
pret asa cum figureaza in aplicatia SEAP. Punctaj total corect: 100 puncte (40 contributia 
financiara si 40 calitatea serviciilor oferite de operatorul economic respectiv 20 pentru 
asigurarea continuității ) pentru lot 1,3 respectiv 100 puncte (40 contributia financiara respectiv 
40 calitatea serviciilor oferite de operatorul economic și 20 principiul proximității) pentru lot 2. 
NOTA: DUAE a fost configurat de catre autoritatea contractanta in SEAP , la definirea 
documentatiei de atribuire.Raspunsurile la DUAE ale operatorilor economici care participa la 
procedura, vor fi completate in SEAP, in mod direct, dupa autentificare de catre fiecare 
participant. Detalii cu privire la intocmirea DUAE, se regasesc , dupa autentificare in sistem, in 
sectiunea "informatii DUAE" -Ghid de completare DUAE. Acordul-cadru/contractele 
subsecvente vor fi semnate la sediul DGASPC Covasna. Toate documentele vor fi semnate 
electronic semnate cu semnătură electronică extinsă, bazată pe un certificat calificat, eliberat 
de un furnizor de servicii de certificare acreditat, conform art. 60 alin.(4) din H.G. 395/2016
Legal basis: 
Directive 2014/24/EU

2.1.5.  Terms of procurement
Terms of submission: 
Maximum number of lots for which one tenderer can submit tenders: 3
Terms of contract: 
Maximum number of lots for which contracts can be awarded to one tenderer: 3

2.1.6.  Grounds for exclusion
Sources of grounds for exclusion: Notice, European Single Procurement Document (ESPD)
Participation in a criminal organisation: Operatorul economic sau o persoană din conducerea 
sa a fost condamnată pentru participarea la o organizație criminală.
Corruption: Operatorul economic sau orice persoană care este membru al organelor sale de 
conducere a fost condamnată definitiv pentru corupție, printr-o hotărâre pronunțată în ultimii 
cinci ani sau pentru care perioada de excludere prevăzută în hotărâre este încă aplicabilă.
Fraud: Operatorul economic sau un membru al organelor sale de conducere a fost condamnat 
definitiv pentru fraudă, printr-o hotărâre pronunțată în ultimii cinci ani sau cu perioadă de 
excludere încă valabilă.
Terrorist offences or offences linked to terrorist activities: Operatorul economic sau un membru 
al conducerii a fost condamnat pentru infracțiuni teroriste sau activități conexe.
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Money laundering or terrorist financing: Operatorul economic sau orice persoană din 
conducerea sa a fost condamnată pentru spălare de bani sau finanțarea terorismului.
Child labour and including other forms of trafficking in human beings: Operatorul economic a 
fost condamnat pentru utilizarea muncii copiilor sau alte forme de trafic de persoane.
Breaching obligation relating to payment of taxes: Operatorul economic nu și-a îndeplinit 
obligațiile de plată a impozitelor.
Breaching obligation relating to payment of social security contributions: Operatorul economic 
nu este considerat suficient de sigur pentru a evita riscuri privind securitatea națională.
Analogous situation like bankruptcy, insolvency or arrangement with creditors under national 
law: Operatorul economic se află în stare de insolvență, faliment sau lichidare.
Insolvency: Operatorul economic se află în stare de insolvență, faliment sau lichidare.
Arrangement with creditors: Descriere momentan indisponibilă – necesită completare manuală.
Conflict of interest due to its participation in the procurement procedure: Operatorul economic 
se află într-o situație de conflict de interese legată de participarea la această procedură.
Direct or indirect involvement in the preparation of this procurement procedure: Descriere 
momentan indisponibilă – necesită completare manuală.
Breaching of obligations in the fields of environmental law: Operatorul economic a încălcat 
legislația privind protecția mediului.
Breaching of obligations in the fields of social law: Operatorul economic a încălcat legislația 
privind securitatea socială.
Breaching of obligations in the fields of labour law: Operatorul economic a încălcat legislația 
privind dreptul muncii.
Bankruptcy: Descriere momentan indisponibilă – necesită completare manuală.
Business activities are suspended: Descriere momentan indisponibilă – necesită completare 
manuală.
Agreements with other economic operators aimed at distorting competition: Descriere 
momentan indisponibilă – necesită completare manuală.

5. Lot

5.1.  Lot: LOT-0001
Title: Servicii de asistență socială cu cazare - Centrul de îngrijire şi asistență pentru persoane 
adulte cu dizabilități – CR-D-I, CIA*1 pentru o (1) persoană adultă cu dizabilități din județul 
Covasna, care să cuprindă: acordarea de servicii social-medicale cu cazare
Description: Servicii de asistență socială cu cazare - Centrul de îngrijire şi asistență pentru 
persoane adulte cu dizabilități – CR-D-I, CIA*1 pentru o (1) persoană adultă cu dizabilități din 
județul Covasna, în baza celor specificate în referatele de necesitate a compartimentului de 
specialitate, care să cuprindă: acordarea de servicii social-medicale cu cazare cuprinse în cod 
serviciu social 8790 CR-D-I, CIA*1, din Nomenclatorul de servicii sociale anexă la Hotărârea 
nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 
posesoare de Certificat de încadrare în grad de handicap. Cantitatile si valorile minime si 
maxime estimate pentru acordul-cadru si contractele subsecvente se regasesc in Anexa 1 la 
Caietul de sarcini.
Internal identifier: 1

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services

5.1.2.  Place of performance
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Country subdivision (NUTS): Covasna (RO123)
Country: Romania
Additional information: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

5.1.3.  Estimated duration
Duration: 18 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 0

5.1.5.  Value
Estimated value excluding VAT: 167 567,94 RON
Maximum value of the framework agreement: 167 567,94 RON

5.1.6.  General information
Reserved participation: 
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must 
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
Additional information: Ofertantii vor tine cont de Factorul "pretul ofertei" asa cum figureaza in 
aplicatia SEAP - Punctaj total : 100 puncte (40 contributia financiara si 40 calitatea serviciilor 
oferite de operatorul economic respectiv 20 pentru asigurarea continuității ).

5.1.9.  Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice, European Single Procurement Document (ESPD)
Criterion: Enrolment in a relevant professional register
Description of selection criterion: Operatorul economic este înscris într-unul dintre registrele 
profesionale sau comerciale relevante din statul membru în care este stabilit Operatorii 
economici trebuie sa dovedeasca —cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de inregistrare in 
conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca 
nu se afla in nici una dintre situatiile de anulare a constituirii si faptul ca are capacitatea 
profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul acordului-cadru. Modalitate de 
indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa 
fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de 
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: 
Extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizând pozitia 
referitoare la asociatie care contine cel putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii: 
denumirea operatorului economic, numarul deinregistrare in Registrul Asociatiilor si 
Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente 
emise in tara de rezidenta.

Criterion: Authorisation or membership of a particular organisation needed for service contracts
Description of selection criterion: Operatorul economic are nevoie de o autorizatie specială 
sau trebuie să fie membru al unei organizatii pentru a putea presta serviciul în cauză în țara 
unde este stabilit Ofertantii trebuie să fie acreditati ca furnizori de servicii sociale conform Art. 
38 din Legea 292/2011 privind asistenta sociala si Art.5 al.2 din Legea 197/2012 privind 
asigurarea calitatii în domeniul serviciilor sociale; Modalitate de indeplinire: completare DUAE 
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la 
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe 
primul loc, conform art. 197 al.2 198/2016. Aceste documente sunt: Certificatul de acreditare —



542174-2026 Page 5/18

Cap. II art.8 al.l Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, -
pentru ofertantii straini, documente echivalente emise in tara de rezidenta

Criterion: Authorisation or membership of a particular organisation needed for service contracts
Description of selection criterion: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de functionare 
conform Cap. II Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii în domeniul 
serviciilor sociale. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia SEAP, 
urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante 
la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform art. 197 al.2 
L98/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la data 
prezentarii/ Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.ll Art.8 al.2 din 
Legea 197/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii 
nerezidenti documente echivalente, emise în conformitate cu legislatia aplicabila în tara de 
rezidenta.

Criterion: Relevant educational and professional qualifications
Description of selection criterion: „Managerul de caz (MC)- membrul echipei pluridisciplinare 
care coordonează, monitorizează și evaluează îndeplinirea planului individual de servicii, 
precum și măsurile luate în legătură cu adultul cu handicap - art. 5 pct. 23 din Legea nr. 448
/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea l, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificările și completările 
ulterioare."... MC îndeplinește următoarele condiții de studii și experiență profesională: -este 
absolvent cu diplomă de licență în domeniul asistență socială, psihologie, sociologie sau 
echivalentă, cu experiență de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau -este asistent 
social cu studii de licență cu 1 an vechime, sau -este absolvent cu diplomă de licență în 
domeniul juridic, medical, economic, al științelor administrative sau echivalentă, cu experiență 
de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. In toate situațiile, în termen de 12 luni de la 
desemnare, MC va absolvi cursuri de pregătire în management de caz. Instrumentele 
principale de lucru utilizate în aplicarea metodei managementului de caz în protecția 
persoanelor adulte cu dizabilități sunt: - Planul individual de servicii al beneficiarului (PIS), - 
Planul personalizat al beneficiarului (PP), - Planul personal de viitor al beneficiarului (PPV), - 
Planul de acțiune, - Fișa de monitorizare a MC. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE 
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la 
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe 
primul loc, conform art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Informare scrisa cu privire 
la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de 
caz, semnata de coordonatorul centrului de tip rezidential/zi si aprobata de conducerea 
operatorului economic; - Copia diplomei de licenta in domeniul asistență socială, psihologie, 
juridic, medical, economic, științelor administrative sau echivalentă, sociologie sau echivalentă 
a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de caz; - Adeverinta/alt 
document care atesta vechimea in servicii sociale a persoanei; - Copia actului de identitate a 
acestuia; - Copia contractului de munca/de prestari servicii incheiat intre profesionistul 
nominalizat si centrul de tip rezidential/zi in situatia in care centrul nu dentine personal care sa 
îndeplineasca atributiile unui manager de caz. In cazul contractelor pe perioada determinata, 
acestea trebuie sa acopere cel putin perioada celui mai mare contract subsecvent estimat a se 
incheia, adica 8 luni- lot 1,2,3; Daca operatorul economic nu poate dispune de personal care 
poate fi numit manager de caz, potrivi legii, va fi eliminat din procedura in faza de evaluare a 
criteriilor de calificare. Nota: Anterior incheierii contractului subsecvent, operatorul economic 
declarat castigator va prezenta Autoritatii contractante numirea managerului de caz.
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Criterion: Subcontracting proportion
Description of selection criterion: În cazul în care Ofertantul (Operatorul Economic individual 
sau Asocierea de Operatori Economici) intenționează să subcontracteze o parte din obiectul 
Contractului/Acordului-cadru, iar Subcontractanții sunt cunoscuți la momentul depunerii 
Ofertei, acesta trebuie să prezinte informații despre partea pe care intenționează să o 
subcontracteze. Ca dovadă preliminară pentru demonstrarea îndeplinirii acestei cerințe 
minime de calificare, Ofertantul (Operatorul Economic individual sau Asocierea de Operatori 
Economici) trebuie să prezinte o declarație pe propria răspundere completată și semnată. 
Declarația pe proprie răspundere este reprezentată de DUAE (răspuns).

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Price
Name: Pretul ofertei
Description: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda 
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza 
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 40
Criterion: 
Type: Quality
Name: Calitatea serviciilor oferite de operatorul economic
Description: Experiența personalului de conducere și a asistentului social 20% Experiența 
furnizorului de servicii sociale 20% Experiența furnizorului privind calitatea serviciilor in 
domeniul serviciilor solicitate. Algoritm de calcul: Experiența personalului de conducere și a 
celui de specialitate cu caracter permanent, în desfășurarea activități de coordonare de servicii 
sociale, respectiv, de implicare a personalului de specialitate cu caracter permanent în 
desfășurarea de activități de asistență socială: punctaj – minim 4 puncte – maxim 20 puncte, 
astfel: Coordonator: -între 6 luni și 12 luni – 4 puncte -între 1 an și 3 ani – 6 puncte -peste 3 
ani – 10 puncte Acest factor va fi justificat prin documente din care să rezulte calitatea de 
coordonator de servicii sociale și experiența/vechimea în această calitate(Contract). Asistent 
social -între 6 luni și 12 luni – 4 puncte -între 1 an și 3 ani – 6 puncte -peste 3 ani – 10 puncte 
Acest factor va fi justificat prin contracte de muncă/servicii/voluntariat și a documentelor de 
studii care certifică calificare în domeniu. Experiența(vechimea) furnizorului de servicii sociale 
în furnizarea de servicii sociale similare: punctaj – minim 10 puncte – maxim 20 puncte, astfel: 
-între 1 și 3 ani – 10 puncte -între 3 și 5 ani – 15 puncte -peste 5 ani – 20 puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 40
Criterion: 
Type: Quality
Name: Asigurarea continuității serviciilor sociale pentru beneficiariul rezident
Description: Asigurarea continuității serviciilor sociale pentru beneficiarul rezident 20% 
Algoritm de calcul: Continuitatea serviciilor prestate de către operatorul economic pentru 
beneficiarii rezidenți - minim 5 puncte – maxim 20 puncte : - -între 6 luni și 12 luni – 5 puncte - -
între 1 an și 1,99 ani – 10 puncte - -peste 2 ani – 20 puncte (prin contractele în derulare)
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 20

5.1.11.  Procurement documents



542174-2026 Page 7/18

Address of the procurement documents: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view
/100210626

5.1.12.  Terms of procurement
Terms of submission: 
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.e-licitatie.ro
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: Romanian
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Eastern European Summer 
Time, İstanbul, Mayotte
Duration during which the tender must remain valid: 3 Months
Information about public opening: 
Opening date: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Eastern European Summer Time, İstanbul, 
Mayotte
Place: In SEAP
Additional information: Comisia de evaluare
Terms of contract: 
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered 
employment programmes: No
Electronic invoicing: Required
Electronic ordering will be used: no
Electronic payment will be used: no
Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract: Asociere 
conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Maximum number of participants: 3
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Information about review deadlines: Conform prevederilor Legii 101/2016
Organisation providing additional information about the procurement procedure: Directia 
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Organisation providing more information on the review procedures: Directia Generala de 
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Organisation receiving requests to participate: Directia Generala de Asistenta Sociala si 
Protectia Copilului Covasna
Organisation processing tenders: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 
Covasna

5.1.  Lot: LOT-0002
Title: Servicii de asistență socială - Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi fără 
asigurarea hranei (CZ-D-I,CZ*7) pentru cincsprezece (15) persoane adulte cu dizabilităţi 
(Centru de zi cod 8899-CZ-D-I,CZ*7), zona Baraolt, furnizori de servicii sociale acreditați în 
condițiile legii

https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view/100210626
https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view/100210626
https://www.e-licitatie.ro
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Description: Servicii de asistență socială - Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi 
fără asigurarea hranei (CZ-D-I,CZ*7) pentru cincsprezece (15) persoane adulte cu dizabilităţi 
(Centru de zi cod 8899-CZ-D-I,CZ*7), zona Baraolt, furnizori de servicii sociale acreditați în 
condițiile legii, în sensul că în centrele proprii pot oferi servicii sociale destinate persoanelor 
adulte cu dizabilități, posesoare de certificat de încadrare în grad de handicap, în baza 
solicitării acestora. Cantitatile si valorile minime si maxime estimate pentru acordul-cadru si 
contractele subsecvente se regasesc in Anexa 1 la Caietul de sarcini.
Internal identifier: 2

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Covasna (RO123)
Country: Romania
Additional information: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

5.1.3.  Estimated duration
Duration: 18 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 0

5.1.5.  Value
Estimated value excluding VAT: 995 241,60 RON
Maximum value of the framework agreement: 995 241,60 RON

5.1.6.  General information
Reserved participation: 
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must 
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
Additional information: Ofertantii vor tine cont de Factorul "pretul ofertei" asa cum figureaza in 
aplicatia SEAP - Punctaj total : 100 puncte (40 contributia financiara respectiv 40 calitatea 
serviciilor oferite de operatorul economic și 20 principiul proximității)

5.1.9.  Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice, European Single Procurement Document (ESPD)
Criterion: Enrolment in a relevant professional register
Description of selection criterion: Operatorul economic este înscris într-unul dintre registrele 
profesionale sau comerciale relevante din statul membru în care este stabilit Operatorii 
economici trebuie sa dovedeasca —cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de inregistrare in 
conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca 
nu se afla in nici una dintre situatiile de anulare a constituirii si faptul ca are capacitatea 
profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul acordului-cadru. Modalitate de 
indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa 
fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de 
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: 
Extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizând pozitia 
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referitoare la asociatie care contine cel putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii: 
denumirea operatorului economic, numarul deinregistrare in Registrul Asociatiilor si 
Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente 
emise in tara de rezidenta.

Criterion: Authorisation or membership of a particular organisation needed for service contracts
Description of selection criterion: Operatorul economic are nevoie de o autorizatie specială 
sau trebuie să fie membru al unei organizatii pentru a putea presta serviciul în cauză în țara 
unde este stabilit Ofertantii trebuie să fie acreditati ca furnizori de servicii sociale conform Art. 
38 din Legea 292/2011 privind asistenta sociala si Art.5 al.2 din Legea 197/2012 privind 
asigurarea calitatii în domeniul serviciilor sociale; Modalitate de indeplinire: completare DUAE 
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la 
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe 
primul loc, conform art. 197 al.2 198/2016. Aceste documente sunt: Certificatul de acreditare —
Cap. II art.8 al.l Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, -
pentru ofertantii straini, documente echivalente emise in tara de rezidenta

Criterion: Authorisation or membership of a particular organisation needed for service contracts
Description of selection criterion: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de functionare 
conform Cap. II Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii în domeniul 
serviciilor sociale. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia SEAP, 
urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante 
la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform art. 197 al.2 
L98/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la data 
prezentarii/ Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.ll Art.8 al.2 din 
Legea 197/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii 
nerezidenti documente echivalente, emise în conformitate cu legislatia aplicabila în tara de 
rezidenta.

Criterion: Relevant educational and professional qualifications
Description of selection criterion: „Managerul de caz (MC)- membrul echipei pluridisciplinare 
care coordonează, monitorizează și evaluează îndeplinirea planului individual de servicii, 
precum și măsurile luate în legătură cu adultul cu handicap - art. 5 pct. 23 din Legea nr. 448
/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea l, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificările și completările 
ulterioare."... MC îndeplinește următoarele condiții de studii și experiență profesională: -este 
absolvent cu diplomă de licență în domeniul asistență socială, psihologie, sociologie sau 
echivalentă, cu experiență de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau -este asistent 
social cu studii de licență cu 1 an vechime, sau -este absolvent cu diplomă de licență în 
domeniul juridic, medical, economic, al științelor administrative sau echivalentă, cu experiență 
de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. In toate situațiile, în termen de 12 luni de la 
desemnare, MC va absolvi cursuri de pregătire în management de caz. Instrumentele 
principale de lucru utilizate în aplicarea metodei managementului de caz în protecția 
persoanelor adulte cu dizabilități sunt: - Planul individual de servicii al beneficiarului (PIS), - 
Planul personalizat al beneficiarului (PP), - Planul personal de viitor al beneficiarului (PPV), - 
Planul de acțiune, - Fișa de monitorizare a MC. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE 
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la 
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe 
primul loc, conform art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Informare scrisa cu privire 
la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de 
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caz, semnata de coordonatorul centrului de tip rezidential/zi si aprobata de conducerea 
operatorului economic; - Copia diplomei de licenta in domeniul asistență socială, psihologie, 
juridic, medical, economic, științelor administrative sau echivalentă, sociologie sau echivalentă 
a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de caz; - Adeverinta/alt 
document care atesta vechimea in servicii sociale a persoanei; - Copia actului de identitate a 
acestuia; - Copia contractului de munca/de prestari servicii incheiat intre profesionistul 
nominalizat si centrul de tip rezidential/zi in situatia in care centrul nu dentine personal care sa 
îndeplineasca atributiile unui manager de caz. In cazul contractelor pe perioada determinata, 
acestea trebuie sa acopere cel putin perioada celui mai mare contract subsecvent estimat a se 
incheia, adica 8 luni- lot 1,2,3; Daca operatorul economic nu poate dispune de personal care 
poate fi numit manager de caz, potrivi legii, va fi eliminat din procedura in faza de evaluare a 
criteriilor de calificare. Nota: Anterior incheierii contractului subsecvent, operatorul economic 
declarat castigator va prezenta Autoritatii contractante numirea managerului de caz.

Criterion: Subcontracting proportion
Description of selection criterion: În cazul în care Ofertantul (Operatorul Economic individual 
sau Asocierea de Operatori Economici) intenționează să subcontracteze o parte din obiectul 
Contractului/Acordului-cadru, iar Subcontractanții sunt cunoscuți la momentul depunerii 
Ofertei, acesta trebuie să prezinte informații despre partea pe care intenționează să o 
subcontracteze. Ca dovadă preliminară pentru demonstrarea îndeplinirii acestei cerințe 
minime de calificare, Ofertantul (Operatorul Economic individual sau Asocierea de Operatori 
Economici) trebuie să prezinte o declarație pe propria răspundere completată și semnată. 
Declarația pe proprie răspundere este reprezentată de DUAE (răspuns).

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Price
Name: Pretul ofertei
Description: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda 
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza 
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 40
Criterion: 
Type: Quality
Name: Calitatea serviciilor oferite de operatorul economic
Description: Calitatea serviciilor 40% din care: Experiența personalului de conducere și a 
asistentului social 20% Experiența (vechimea) furnizorului de servicii sociale 20% Experiența 
furnizorului privind calitatea serviciilor in domeniul serviciilor solicitate. Algoritm de calcul: 
Experiența personalului de conducere și a celui de specialitate cu caracter permanent, în 
desfășurarea activități de coordonare de servicii sociale, respectiv, de implicare a personalului 
de specialitate cu caracter permanent în desfășurarea de activități de asistență socială: 
punctaj – minim 4 puncte – maxim 20 puncte, astfel: Coordonator: -între 6 luni și 12 luni – 4 
puncte -între 1 an și 3 ani – 6 puncte -peste 3 ani – 10 puncte Acest factor va fi justificat prin 
documente din care să rezulte calitatea de coordonator de servicii sociale și experiența
/vechimea în această calitate(Contract). Asistent social -între 6 luni și 12 luni – 4 puncte -între 
1 an și 3 ani – 6 puncte -peste 3 ani – 10 puncte Acest factor va fi justificat prin contracte de 
muncă/servicii/voluntariat și a documentelor de studii care certifică calificare în domeniu. 
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Experiența (vechimea) furnizorului de servicii sociale în furnizarea de servicii sociale similare: 
punctaj – minim 10 puncte – maxim 20 puncte, astfel: -între 1 și 3 ani – 10 puncte -între 3 și 5 
ani – 15 puncte -peste 5 ani – 20 puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 40
Criterion: 
Type: Quality
Name: Implementarea principiului proximității
Description: Implementarea principiului proximității 20% Algoritmul de calcul: Implementarea 
principiului proximității în organizarea și acordarea serviciilor sociale reprezintă o abordare 
strategică prin care serviciile sunt aduse cât mai aproape de locul de trai al beneficiarului, 
asigurând accesibilitate, integrare comunitară, - punctaj – minim 0 puncte – maxim 20 puncte, 
astfel: - În orașul Baraolt- 20 puncte - În afara orasului Baraolt- 0 puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 20

5.1.11.  Procurement documents
Address of the procurement documents: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view
/100210626

5.1.12.  Terms of procurement
Terms of submission: 
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.e-licitatie.ro
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: Romanian
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Eastern European Summer 
Time, İstanbul, Mayotte
Duration during which the tender must remain valid: 3 Months
Information about public opening: 
Opening date: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Eastern European Summer Time, İstanbul, 
Mayotte
Place: In SEAP
Additional information: Comisia de evaluare
Terms of contract: 
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered 
employment programmes: No
Electronic invoicing: Required
Electronic ordering will be used: no
Electronic payment will be used: no
Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract: Asociere 
conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Maximum number of participants: 3
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view/100210626
https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view/100210626
https://www.e-licitatie.ro
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5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Information about review deadlines: Conform prevederilor Legii 101/2016
Organisation providing additional information about the procurement procedure: Directia 
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Organisation providing more information on the review procedures: Directia Generala de 
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Organisation receiving requests to participate: Directia Generala de Asistenta Sociala si 
Protectia Copilului Covasna
Organisation processing tenders: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 
Covasna

5.1.  Lot: LOT-0003
Title: Servicii de asistență socială cu cazare - Centrul de îngrijire şi asistență pentru persoane 
adulte cu dizabilități – CR-D-I, CIA*1 pentru cinci (5) persoane adulte cu dizabilități din județul 
Covasna, care să cuprindă: acordarea de servicii social-medicale cu cazare
Description: Servicii de asistență socială cu cazare - Centrul de îngrijire şi asistență pentru 
persoane adulte cu dizabilități – CR-D-I, CIA*1 pentru cinci (5) persoane adulte cu dizabilități 
din județul Covasna, în baza celor specificate în referatele de necesitate a compartimentului 
de specialitate, care să cuprindă: acordarea de servicii social-medicale cu cazare cuprinse în 
cod serviciu social 8790 CR-D-I, CIA*1, din Nomenclatorul de servicii sociale anexă la 
Hotărârea nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 
posesoare de Certificat de încadrare în grad de handicap. Cantitatile si valorile minime si 
maxime estimate pentru acordul-cadru si contractele subsecvente se regasesc in Anexa 1 la 
Caietul de sarcini.
Internal identifier: 3

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Covasna (RO123)
Country: Romania
Additional information: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

5.1.3.  Estimated duration
Duration: 18 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 0

5.1.5.  Value
Estimated value excluding VAT: 837 839,70 RON
Maximum value of the framework agreement: 837 839,70 RON

5.1.6.  General information
Reserved participation: 
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must 
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
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The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
Additional information: Ofertantii vor tine cont de Factorul "pretul ofertei" asa cum figureaza in 
aplicatia SEAP - Punctaj total : 100 puncte (40 contributia financiara si 40 calitatea serviciilor 
oferite de operatorul economic respectiv 20 pentru asigurarea continuității ).

5.1.9.  Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice, European Single Procurement Document (ESPD)
Criterion: Enrolment in a relevant professional register
Description of selection criterion: Operatorul economic este înscris într-unul dintre registrele 
profesionale sau comerciale relevante din statul membru în care este stabilit Operatorii 
economici trebuie sa dovedeasca —cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de inregistrare in 
conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca 
nu se afla in nici una dintre situatiile de anulare a constituirii si faptul ca are capacitatea 
profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul acordului-cadru. Modalitate de 
indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa 
fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de 
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: 
Extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizând pozitia 
referitoare la asociatie care contine cel putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii: 
denumirea operatorului economic, numarul deinregistrare in Registrul Asociatiilor si 
Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente 
emise in tara de rezidenta.

Criterion: Authorisation or membership of a particular organisation needed for service contracts
Description of selection criterion: Operatorul economic are nevoie de o autorizatie specială 
sau trebuie să fie membru al unei organizatii pentru a putea presta serviciul în cauză în țara 
unde este stabilit Ofertantii trebuie să fie acreditati ca furnizori de servicii sociale conform Art. 
38 din Legea 292/2011 privind asistenta sociala si Art.5 al.2 din Legea 197/2012 privind 
asigurarea calitatii în domeniul serviciilor sociale; Modalitate de indeplinire: completare DUAE 
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la 
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe 
primul loc, conform art. 197 al.2 198/2016. Aceste documente sunt: Certificatul de acreditare —
Cap. II art.8 al.l Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, -
pentru ofertantii straini, documente echivalente emise in tara de rezidenta

Criterion: Authorisation or membership of a particular organisation needed for service contracts
Description of selection criterion: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de functionare 
conform Cap. II Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii în domeniul 
serviciilor sociale. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia SEAP, 
urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante 
la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform art. 197 al.2 
L98/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la data 
prezentarii/ Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.ll Art.8 al.2 din 
Legea 197/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii 
nerezidenti documente echivalente, emise în conformitate cu legislatia aplicabila în tara de 
rezidenta.

Criterion: Relevant educational and professional qualifications
Description of selection criterion: „Managerul de caz (MC)- membrul echipei pluridisciplinare 
care coordonează, monitorizează și evaluează îndeplinirea planului individual de servicii, 
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precum și măsurile luate în legătură cu adultul cu handicap - art. 5 pct. 23 din Legea nr. 448
/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea l, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificările și completările 
ulterioare."... MC îndeplinește următoarele condiții de studii și experiență profesională: -este 
absolvent cu diplomă de licență în domeniul asistență socială, psihologie, sociologie sau 
echivalentă, cu experiență de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau -este asistent 
social cu studii de licență cu 1 an vechime, sau -este absolvent cu diplomă de licență în 
domeniul juridic, medical, economic, al științelor administrative sau echivalentă, cu experiență 
de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. In toate situațiile, în termen de 12 luni de la 
desemnare, MC va absolvi cursuri de pregătire în management de caz. Instrumentele 
principale de lucru utilizate în aplicarea metodei managementului de caz în protecția 
persoanelor adulte cu dizabilități sunt: - Planul individual de servicii al beneficiarului (PIS), - 
Planul personalizat al beneficiarului (PP), - Planul personal de viitor al beneficiarului (PPV), - 
Planul de acțiune, - Fișa de monitorizare a MC. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE 
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la 
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe 
primul loc, conform art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Informare scrisa cu privire 
la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de 
caz, semnata de coordonatorul centrului de tip rezidential/zi si aprobata de conducerea 
operatorului economic; - Copia diplomei de licenta in domeniul asistență socială, psihologie, 
juridic, medical, economic, științelor administrative sau echivalentă, sociologie sau echivalentă 
a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile managerului de caz; - Adeverinta/alt 
document care atesta vechimea in servicii sociale a persoanei; - Copia actului de identitate a 
acestuia; - Copia contractului de munca/de prestari servicii incheiat intre profesionistul 
nominalizat si centrul de tip rezidential/zi in situatia in care centrul nu dentine personal care sa 
îndeplineasca atributiile unui manager de caz. In cazul contractelor pe perioada determinata, 
acestea trebuie sa acopere cel putin perioada celui mai mare contract subsecvent estimat a se 
incheia, adica 8 luni- lot 1,2,3; Daca operatorul economic nu poate dispune de personal care 
poate fi numit manager de caz, potrivi legii, va fi eliminat din procedura in faza de evaluare a 
criteriilor de calificare. Nota: Anterior incheierii contractului subsecvent, operatorul economic 
declarat castigator va prezenta Autoritatii contractante numirea managerului de caz.

Criterion: Subcontracting proportion
Description of selection criterion: În cazul în care Ofertantul (Operatorul Economic individual 
sau Asocierea de Operatori Economici) intenționează să subcontracteze o parte din obiectul 
Contractului/Acordului-cadru, iar Subcontractanții sunt cunoscuți la momentul depunerii 
Ofertei, acesta trebuie să prezinte informații despre partea pe care intenționează să o 
subcontracteze. Ca dovadă preliminară pentru demonstrarea îndeplinirii acestei cerințe 
minime de calificare, Ofertantul (Operatorul Economic individual sau Asocierea de Operatori 
Economici) trebuie să prezinte o declarație pe propria răspundere completată și semnată. 
Declarația pe proprie răspundere este reprezentată de DUAE (răspuns).

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Price
Name: Pretul ofertei
Description: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda 
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza 
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
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Award criterion number: 40
Criterion: 
Type: Quality
Name: Calitatea serviciilor oferite de operatorul economic
Description: Experiența personalului de conducere și a asistentului social 20% Experiența 
furnizorului de servicii sociale 20% Experiența furnizorului privind calitatea serviciilor in 
domeniul serviciilor solicitate. Algoritm de calcul: Experiența personalului de conducere și a 
celui de specialitate cu caracter permanent, în desfășurarea activități de coordonare de servicii 
sociale, respectiv, de implicare a personalului de specialitate cu caracter permanent în 
desfășurarea de activități de asistență socială: punctaj – minim 4 puncte – maxim 20 puncte, 
astfel: Coordonator: -între 6 luni și 12 luni – 4 puncte -între 1 an și 3 ani – 6 puncte -peste 3 
ani – 10 puncte Acest factor va fi justificat prin documente din care să rezulte calitatea de 
coordonator de servicii sociale și experiența/vechimea în această calitate(Contract). Asistent 
social -între 6 luni și 12 luni – 4 puncte -între 1 an și 3 ani – 6 puncte -peste 3 ani – 10 puncte 
Acest factor va fi justificat prin contracte de muncă/servicii/voluntariat și a documentelor de 
studii care certifică calificare în domeniu. Experiența(vechimea) furnizorului de servicii sociale 
în furnizarea de servicii sociale similare: punctaj – minim 10 puncte – maxim 20 puncte, astfel: 
-între 1 și 3 ani – 10 puncte -între 3 și 5 ani – 15 puncte -peste 5 ani – 20 puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 40
Criterion: 
Type: Quality
Name: Asigurarea continuității serviciilor sociale pentru beneficiariul rezident
Description: Asigurarea continuității serviciilor sociale pentru beneficiarul rezident 20% 
Algoritm de calcul: Continuitatea serviciilor prestate de către operatorul economic pentru 
beneficiarii rezidenți - minim 5 puncte – maxim 20 puncte : - -între 6 luni și 12 luni – 5 puncte - -
între 1 an și 1,99 ani – 10 puncte - -peste 2 ani – 20 puncte (prin contractele în derulare)
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 20

5.1.11.  Procurement documents
Address of the procurement documents: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view
/100210626

5.1.12.  Terms of procurement
Terms of submission: 
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.e-licitatie.ro
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: Romanian
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Eastern European Summer 
Time, İstanbul, Mayotte
Duration during which the tender must remain valid: 3 Months
Information about public opening: 
Opening date: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Eastern European Summer Time, İstanbul, 
Mayotte
Place: In SEAP
Additional information: Comisia de evaluare
Terms of contract: 

https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view/100210626
https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view/100210626
https://www.e-licitatie.ro
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The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered 
employment programmes: No
Electronic invoicing: Required
Electronic ordering will be used: no
Electronic payment will be used: no
Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract: Asociere 
conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Maximum number of participants: 3
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Information about review deadlines: Conform prevederilor Legii 101/2016
Organisation providing additional information about the procurement procedure: Directia 
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Organisation providing more information on the review procedures: Directia Generala de 
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Organisation receiving requests to participate: Directia Generala de Asistenta Sociala si 
Protectia Copilului Covasna
Organisation processing tenders: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 
Covasna

8. Organisations

8.1.  ORG-0004
Official name: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Registration number: 9832041
Postal address: Strada: Presei, nr. 8/A
Town: Sfantu Gheorghe
Postcode: 520064
Country subdivision (NUTS): Covasna (RO123)
Country: Romania
Contact point: ERVIN-LÁSZLÓ BALÓ
Email: balo_ervin@protectiasociala.ro
Telephone: +40 267314660
Fax: +40 267314660
Internet address: https://www.protectiasocialacv.ro
Buyer profile: https://www.e-licitatie.ro
Roles of this organisation: 
Buyer
Organisation providing additional information about the procurement procedure
Organisation receiving requests to participate
Organisation processing tenders

8.1.  ORG-0002
Official name: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor

mailto:balo_ervin@protectiasociala.ro
https://www.protectiasocialacv.ro
https://www.e-licitatie.ro
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Registration number: 20329980
Postal address: Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3
Town: Bucuresti
Postcode: 030084
Country subdivision (NUTS): Bucureşti (RO321)
Country: Romania
Email: office@cnsc.ro
Telephone: +40 213104641
Fax: +40 213104642
Internet address: http://www.cnsc.ro
Roles of this organisation: 
Review organisation

8.1.  ORG-0005
Official name: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Registration number: 9832041_3
Postal address: Strada: Presei, nr. 8/A
Town: Sfantu Gheorghe
Postcode: 520064
Country subdivision (NUTS): Covasna (RO123)
Country: Romania
Contact point: ERVIN-LÁSZLÓ BALÓ
Email: balo_ervin@protectiasociala.ro
Telephone: +40 267314660
Fax: +40 267314660
Internet address: https://www.protectiasocialacv.ro
Roles of this organisation: 
Organisation providing more information on the review procedures

8.1.  ORG-0001
Official name: Operator SEAP
Registration number: RO42283735
Postal address: Strada: Italiana, nr. 22, Sector: -, Judet: Bucuresti, Localitate: Bucuresti, Cod 
postal: -
Town: Bucuresti
Postcode: 020976
Country subdivision (NUTS): Bucureşti (RO321)
Country: Romania
Contact point: Roxana Popescu
Email: contact.autoritati@e-licitatie.ro
Telephone: +40 213032997
Internet address: https://www.adr.gov.ro/
Roles of this organisation: 
TED eSender

Notice information

Notice identifier/version: c412b851-323a-466e-8953-0ff32bce4324  -  01
Form type: Competition
Notice type: Contract or concession notice – standard regime

mailto:office@cnsc.ro
http://www.cnsc.ro
mailto:balo_ervin@protectiasociala.ro
https://www.protectiasocialacv.ro
mailto:contact.autoritati@e-licitatie.ro
https://www.adr.gov.ro/
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Notice subtype: 16
Notice dispatch date: 04/08/2026 12:09:04 (UTC+03:00) Eastern European Summer Time, 
İstanbul, Mayotte
Notice dispatch date (eSender): 04/08/2026 10:00:58 (UTC+03:00) Eastern European 
Summer Time, İstanbul, Mayotte
Languages in which this notice is officially available: Romanian
Notice publication number: 542174-2026
OJ S issue number: 149/2026
Publication date: 05/08/2026
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