
556524-2022 Page 1/5

II.1.4.

II.1.3.

II.1.2.

II.1.1.

II.1.

I.5.

I.4.

I.3.

I.1.

See the notice on TED website 556524-2022 - Competition
Germany-Essen: Education and training services
OJ S 196/2022 11/10/2022
Contract notice
Services

Legal Basis:
Directive 2014/24/EU

Section I: Contracting authority

Name and addresses
Official name: Stadt Essen - JobCenter Essen
Postal address: Ruhrallee 175
Town: Essen
NUTS code: DEA13 Essen, Kreisfreie Stadt
Postal code: 45136
Country: Germany
E-mail: Planung-und-Vergabe@jobcenter.essen.de

:Internet address(es)
Main address: http://www.essen.de/jobcenter

Communication
The procurement documents are available for unrestricted and full direct access, free of 
charge, at: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXS0YH6YWUPBZ0L9
/documents
Additional information can be obtained from the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted electronically via: https://www.vergabe.
metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXS0YH6YWUPBZ0L9

Type of the contracting authority
Regional or local authority

Main activity
General public services

Section II: Object

Scope of the procurement

Title
Coaching U25
Reference number: 34348/FB56/07-2023

Main CPV code
80000000 Education and training services

Type of contract
Services

Short description

https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/556524-2022
mailto:Planung-und-Vergabe@jobcenter.essen.de?subject=TED
http://www.essen.de/jobcenter
https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXS0YH6YWUPBZ0L9/documents
https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXS0YH6YWUPBZ0L9/documents
https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXS0YH6YWUPBZ0L9
https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXS0YH6YWUPBZ0L9
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Gegenstand der Maßnahme "Coaching U25" nach § 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 45 Abs. 1 Nr. 1, 
3 und 5 SGB III ist die
- Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie die Feststellung, Verringerung 
und Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
- Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschäftigung
- Stabilisierung der Beschäftigungsaufnahme.

Estimated total value

Information about lots
This contract is divided into lots: no

Description

Place of performance
NUTS code: DEA13 Essen, Kreisfreie Stadt
Main site or place of performance: 00000 Essen, Ruhr

Description of the procurement
Zur Zielgruppe gehören erwerbsfähige, leistungsberechtigte junge Menschen unter 25 Jahren
- die einer individuellen Unterstützung im Integrationsprozess bedürfen,
- mit Schulabschluss,
- mit in der Regel erfüllter Vollzeitschulpflicht,
- mit individuellem Unterstützungsbedarf bei der Vermittlung in sozialversicherungspflichtige 
Ausbildung/ Beschäftigung,
- mit und ohne berufliche Ausbildung.
Im Bedarfsfall bei dem Ziel Ausbildungsvermittlung ist es auch möglich, Minderjährige und 
Jugendliche, die die 10.Jahrgangsstufe besuchen, zuzuweisen. Hierbei ist der Teilnehmende 
von der Praktikumsphase zu befreien. Für die Erfüllung der Berufsschulpflicht muss der 
Teilnehmende selber sorgen.
Das Coaching U25 hat zum Ziel für die Teilnehmenden durch individuelle Beratung und 
Unterstützung eine Arbeitsmarktintegration zu erreichen.
Dabei sollen folgende Inhalte in den Einzelcoachings, individuell zum Kunden passend, 
vorkommen:
- Bewerbungstraining
- Erweiterung der EDV und Internetkompetenz
- Berufliche Orientierung, evtl. Alternativen zum Berufswunsch entwickeln
- Schlüsselkompetenzen erkennen/ Motivationsförderung (vor allem bei Rückschlägen)
- Betriebliche Erprobung
- Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung
- Stabilisierung der Beschäftigungsaufnahme
Die Maßnahme besteht aus wöchentlichen Einzelcoachings.
Die Teilnehmer werden in der Regel für 4 Monate dem Projekt "Coaching U25" zugewiesen. 
Darin enthalten ist auch die betriebliche Erprobung (Praktikumsphase), die bis zu maximal 6 
Wochen ausgelegt sein kann. Auch hierbei finden Einzelcoachings statt. Die MAT soll mit der 
Integration in den ersten Arbeitsmarkt abschließen.
Das Projekt ist in zwei Phasen (Einstiegsphase und Integrationsphase) gegliedert.
Zum Angebot gehört eine Nachbetreuung der Absolventen der Maßnahme, die eine 
Beschäftigung oder Ausbildung auf dem 1. Arbeitsmarkt aufgenommen haben, über einen 
Zeitraum von 6 Monaten zur Stabilisierung des Ausbildungs- / Arbeitsverhältnisses.
Es sind insgesamt 30 TN-Plätze vorzuhalten.
Vertragsbeginn: 01.03.2023
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Vertragsende: 29.02.2024
Das Ende des Zuweisungskorridors in die Maßnahme ist der 30.11.2023.

Award criteria
Price is not the only award criterion and all criteria are stated only in the procurement 
documents

Estimated value

Duration of the contract, framework agreement or dynamic purchasing system
Start: 01/03/2023 End: 29/02/2024
This contract is subject to renewal: yes
Description of renewals: 
Der Vertrag kann einmal um den gleichen Vertragszeitraum verlängert werden.

Information about variants
Variants will be accepted: no

Information about options
Options: yes
Description of options: 
Der Vertrag enthält die Option zur einmaligen Vertragsverlängerung.

Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds: 
no

Additional information

Section III: Legal, economic, financial and technical information

Conditions for participation

Suitability to pursue the professional activity, including requirements relating to 
enrolment on professional or trade registers
List and brief description of conditions: 
Bzgl. einer Registerabfrage im Berufs- oder Handelsregister sind im Vordruck D.2.1 
entsprechende Angaben zu machen.

Economic and financial standing
Selection criteria as stated in the procurement documents

Technical and professional ability
List and brief description of selection criteria: 
Für einen Zuschlag kommen nur fachkundige und leistungsfähige (geeignete) Bieter in Frage, 
die nicht nach §§ 123 und 124 GWB ausgeschlossen worden sind. Zur Beurteilung der 
Eignung und zur Überprüfung des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen sind vom Bieter in 
den Dateien D.2, D.2.1 und D.3 der Vergabeunterlagen Angaben und Erklärungen zu machen 
und mit dem Angebot abzugeben. Als Beleg der beruflichen Leistungsfähigkeit sind in der 
Datei D.3 geeignete Referenzen über früher ausgeführte Aufträge und entsprechende 
Erfahrungen des Personals anzugeben
Minimum level(s) of standards possibly required: 
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Als Beleg der Berechtigung zur Auftragsausführung wird verlangt, dass die gem. §§ 176 Abs. 
1 und 178 SGB III erforderliche Trägerzulassung vorhanden ist. Bei Bietergemeinschaften 
muss jedes Mitglied über eine Trägerzulassung verfügen. Diese sind dem Angebot beizufügen

Conditions related to the contract

Information about staff responsible for the performance of the contract
Obligation to indicate the names and professional qualifications of the staff assigned to 
performing the contract

Section IV: Procedure

Description

Type of procedure
Open procedure

Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system

Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

Administrative information

Time limit for receipt of tenders or requests to participate
Date: 09/11/2022 10:00Local time: 

Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected 
candidates

Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
German

Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Tender must be valid until: 06/01/2023

Conditions for opening of tenders
Date: 09/11/2022 10:30Local time: 
Information about authorised persons and opening procedure: keine öffentliche Submission. 
Vergabe nach VgV.

Section VI: Complementary information

Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

Additional information
Die gesamte Kommunikation erfolgt über den Vergabemarktplatz Metropole Ruhr. Zur 
Teilnahme ist dringend erforderlich, dass Einsicht in die dortigen Unterlagen genommen wird. 
Die kostenlose Registrierung zur Teilnahme wird empfohlen, da dann auch Nachrichten an die 
Vergabestelle gesendet werden können sowie automatisch über Änderungen bzw. 
Nachrichten der Vergabestelle informiert wird.
Bekanntmachungs-ID: CXS0YH6YWUPBZ0L9

Procedures for review
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VI.5.

VI.4.1. Review body
Official name: Vergabekammer Rheinland
Postal address: Zeughausstr. 2-10
Town: Köln
Postal code: 50667
Country: Germany
Internet address: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/vergabekammer/index.html

Date of dispatch of this notice
06/10/2022

https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/vergabekammer/index.html

