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See the notice on TED website

563318-2026 - Competition
Germany – Placement services of personnel – externe Personalvermittlung von Fach- und 
Führungskräften
OJ S 155/2026 13/08/2026
Contract or concession notice – standard regime
Services

1. Buyer

1.1.  Buyer
Official name: Stadtwerke Postdam GmbH
Email: manuela.noack@swp-potsdam.de
Legal type of the buyer: Public undertaking
Activity of the contracting authority: Economic affairs

2. Procedure

2.1.  Procedure
Title: externe Personalvermittlung von Fach- und Führungskräften
Description: Die Auftraggeberin beabsichtigt, einen Rahmenvertrag mit mehreren (max. sechs) 
qualifizierten Personalvermittlungsdienstleistern abzuschließen, um die Besetzung von Fach- 
und Führungspositionen nachhaltig zu verbessern.
Procedure identifier: cad063ee-0556-40be-a3f2-d3029f4488fe
Internal identifier: 260601_SWP_104-2026eu_Personalvermittlung_MN
Type of procedure: Negotiated with prior publication of a call for competition / competitive with 
negotiation
The procedure is accelerated: no

2.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79610000 Placement services of personnel
Additional classification (cpv): 79600000 Recruitment services, 79635000 Assessment centre 
services for recruitment

2.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Country: Germany

2.1.4.  General information
Additional information: #Bekanntmachungs-ID: CXP9YX3HJSF#
Legal basis: 
Directive 2014/24/EU
vgv -

2.1.6.  Grounds for exclusion
Sources of grounds for exclusion: Procurement Document

5. Lot

https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/563318-2026
mailto:manuela.noack@swp-potsdam.de
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5.1.  Lot: LOT-0001
Title: externe Personalvermittlung von Fach- und Führungskräften
Description: Gegenstand des Rahmenvertrags ist die Unterstützung der Auftraggeberin bei der 
Besetzung von Fach- und Führungspositionen durch externe 
Personalvermittlungsdienstleister. Die Leistung umfasst insbesondere: - die aktive Suche und 
Identifikation geeigneter Kandidaten (insbesondere durch Direktansprache), - die qualifizierte 
Vorauswahl und Bewertung von Kandidaten, - die strukturierte und nachvollziehbare 
Präsentation geeigneter Profile, - sowie die Begleitung des gesamten Auswahlprozesses bis 
zur erfolgreichen Besetzung. Geschuldet ist die fachgerechte, fristgemäße und nachweisbare 
Erbringung sämtlicher beauftragter Such-, Auswahl- und Begleitleistungen. Die konkreten 
Bedarfe können unterschiedliche Fachbereiche betreffen, insbesondere: - technische 
Funktionen (z. B. Netzbetrieb, Erzeugung, Elektrotechnik, Bauingenieurwesen), - 
kaufmännische Positionen, - IT-Profile, - sowie Führungsfunktionen in verschiedensten 
fachlichen Ausrichtungen Nicht Gegenstand der Grundleistung sind Arbeitnehmerüberlassung, 
Personalberatung außerhalb einer konkreten Vakanz, Stellenanzeigen mit gesonderten 
Mediakosten, Reise- und Übernachtungskosten von Kandidaten sowie eignungsdiagnostische 
Tests. Ebenfalls nicht Gegenstand ist die Besetzung von C-Level Positionen.
Internal identifier: 260601_SWP_104-2026eu_Personalvermittlung_MN

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79610000 Placement services of personnel
Additional classification (cpv): 79600000 Recruitment services, 79635000 Assessment centre 
services for recruitment

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Country: Germany

5.1.3.  Estimated duration
Duration: 4 Years

5.1.6.  General information
Reserved participation: 
Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): no

5.1.7.  Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9.  Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: References on specified services
Description of selection criterion: Nachweis von mindestens drei Referenzen über 
vergleichbare Leistungen zur Rekrutierung, Direktansprache und Vermittlung von Fach- und 
Führungskräften aus den letzten fünf Jahren vor Ablauf der Teilnahmefrist. Es dürfen maximal 
fünf Referenzen eingereicht werden. Die Referenzen müssen erfolgreich abgeschlossen oder 
bei noch laufenden Projekten bereits so weit umgesetzt sein, dass wesentliche, bewertbare 
Leistungen erbracht wurden. Die Referenzen müssen in Art und Umfang mit dem 
ausgeschriebenen Leistungsgegenstand vergleichbar sein. Vergleichbar sind insbesondere 
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Projekte im Bereich Personalberatung, Executive Search, Direktansprache (Active Sourcing), 
Recruiting, Bewerbermanagement, Eignungsdiagnostik, Besetzung von Fach- und 
Führungspositionen, Talent Acquisition sowie Personalgewinnung. Mindestens eine der drei 
Referenzen soll einen Bezug zu einem kommunalen Unternehmen, einem öffentlichen 
Auftraggeber, einem Energieversorgungsunternehmen, einem Infrastrukturunternehmen oder 
einem Unternehmen mit spezialisierten bzw. erklärungsbedürftigen Produkten oder 
Dienstleistungen aufweisen. Über die drei Referenzen hinweg sollen insbesondere folgende 
Themenbereiche nachgewiesen werden: - Rekrutierung und Besetzung von Fach- und/oder 
Führungspositionen für schwer zu gewinnende oder spezialisierte Zielgruppen, - Identifikation, 
Direktansprache und Gewinnung geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten mittels Active 
Sourcing, Executive Search oder vergleichbarer Methoden, - Steuerung und Durchführung 
ganzheitlicher Recruiting-Prozesse von der Anforderungsanalyse über die Kandidatenauswahl 
bis zur erfolgreichen Stellenbesetzung, - Eignungsbeurteilung, Durchführung strukturierter 
Auswahlverfahren sowie Erstellung von Kandidatenprofilen und Empfehlungsberichten, - 
Personalmarketing- und Employer-Branding-Maßnahmen zur Ansprache qualifizierter Fach- 
und Führungskräfte über digitale und/oder klassische Kanäle, - Zusammenarbeit mit 
relevanten Schnittstellen, insbesondere Personalwesen, Fachbereichen, Geschäftsführung, 
Betriebsrat oder anderen am Besetzungsprozess beteiligten Stellen.
The criteria will be used to select the candidates to be invited for the second stage of the 
procedure
Order of importance: 8,00
Information about the second stage of a two-stage procedure: 
Minimum number of candidates to be invited for the second stage of the procedure: 6
Maximum number of candidates to be invited for the second stage of the procedure: 8
The procedure will take place in successive stages. At each stage, some participants may be 
eliminated

5.1.11.  Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 15/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Eastern 
European Time, Central European Summer Time
Address of the procurement documents: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de
/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF/documents
Ad hoc communication channel: 
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF

5.1.12.  Terms of procurement
Terms of the procedure: 
Estimated date of dispatch of the invitations to submit tenders: 07/10/2026
Terms of submission: 
Electronic submission: Required
Address for submission: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXP9YX3HJSF
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of requests to participate: 22/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Eastern 
European Time, Central European Summer Time
Information that can be supplemented after the submission deadline: 

https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF/documents
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF/documents
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF
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At the discretion of the buyer, some missing tenderer-related documents may be submitted 
later.
Additional information: Fehlende, unvollständige oder fehlerhafte Unterlagen können gemäß § 
56 VgV im rechtlich zulässigen Umfang nachgefordert werden. Die Nachforderung erfolgt 
ausschließlich über den Vergabemarktplatz. Unterlagen, deren Fehlen zwingend zum 
Ausschluss führt (z. B. Unterlagen zu Mindestanforderungen oder zwingend vorzulegende 
Eigenerklärungen), sind den Vergabeunterlagen eindeutig zu entnehmen. Eine Nachforderung 
fehlender Angaben zu Angebotsbestandteilen ist ausgeschlossen.
Terms of contract: 
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered 
employment programmes: No
Electronic invoicing: Required
Electronic ordering will be used: no
Electronic payment will be used: no

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Mediation organisation: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium für 
Wirtschaft, Arbeit und Energie
Review organisation: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium für 
Wirtschaft, Arbeit und Energie
Organisation providing additional information about the procurement procedure: Stadtwerke 
Postdam GmbH
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer des 
Landes Brandenburg beim Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Energie
Organisation receiving requests to participate: Stadtwerke Postdam GmbH

8. Organisations

8.1.  ORG-0001
Official name: Stadtwerke Postdam GmbH
Registration number: 12-121092720493633-21
Postal address: Steinstraße 104-106, Haus 14
Town: Potsdam
Postcode: 14480
Country subdivision (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Country: Germany
Email: manuela.noack@swp-potsdam.de
Telephone: 03316619406
Internet address: https://www.stadtwerke-potsdam.de
Roles of this organisation: 
Buyer
Organisation providing additional information about the procurement procedure
Organisation receiving requests to participate

8.1.  ORG-0002

mailto:manuela.noack@swp-potsdam.de
https://www.stadtwerke-potsdam.de
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Official name: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium für Wirtschaft, 
Arbeit und Energie
Registration number: t:03318661719
Postal address: Heinrich-Mann-Allee 107
Town: Potsdam
Postcode: 14473
Country subdivision (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Country: Germany
Email: Vergabekammer@MWAE.brandenburg.de
Telephone: +49 331866-1719
Fax: +49 331866-1652
Internet address: https://mwae.brandenburg.de/
Roles of this organisation: 
Review organisation
Organisation providing more information on the review procedures
Mediation organisation

8.1.  ORG-0003
Official name: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Registration number: 0204:994-DOEVD-83
Town: Bonn
Postcode: 53119
Country subdivision (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Country: Germany
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telephone: +49228996100
Roles of this organisation: 
TED eSender

Notice information

Notice identifier/version: 1fc3e75a-43db-488b-b9e8-e9649d73849c  -  01
Form type: Competition
Notice type: Contract or concession notice – standard regime
Notice subtype: 16
Notice dispatch date: 12/08/2026 11:09:02 (UTC+02:00) Eastern European Time, Central 
European Summer Time
Languages in which this notice is officially available: German
Notice publication number: 563318-2026
OJ S issue number: 155/2026
Publication date: 13/08/2026

mailto:Vergabekammer@MWAE.brandenburg.de
https://mwae.brandenburg.de/
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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