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See the notice on TED website

595559-2026 - Competition
France – Furniture – Accord-cadre à bon de commande pour l’acquisition de mobiliers de bureau 
ergonomiques et logiciels spécifiques spécifique à destination des agents en situation de 
handicap
OJ S 166/2026 28/08/2026
Contract or concession notice – standard regime
Supplies

1. Buyer

1.1.  Buyer
Official name: Département des Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation 
Interrégionale Grand Centre
Email: achats.dpfac.dir-sg-grand-centre@justice.gouv.fr
Legal type of the buyer: Local authority
Activity of the contracting authority: General public services

2. Procedure

2.1.  Procedure
Title: Accord-cadre à bon de commande pour l’acquisition de mobiliers de bureau 
ergonomiques et logiciels spécifiques spécifique à destination des agents en situation de 
handicap
Description: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels 
spécifiques à destination des agents en situation de handicap
Procedure identifier: 74eeee45-9357-4b03-b443-9a190baee0f8
Internal identifier: 2026MINJU-BFC-CVL-ERGONOMIQUE
Type of procedure: Open
The procedure is accelerated: no

2.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Supplies
Main classification (cpv): 39100000 Furniture

2.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Côte-d’Or (FRC11)
Country: France

2.1.4.  General information
Additional information: La date de remise des offres est fixée au mardi 29 septembre à 14h00. 
L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1 an à compter du 1er janvier 2027 (ou 
de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra être reconduit tacitement trois (3) fois et 
arrivera à échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir adjudicateur pourra résilier l’accord-
cadre à sa date anniversaire en respectant un délai de préavis de trois (3) mois, avant le 
supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide de reconduire le marché, le titulaire 
ne pourra pas refuser cette reconduction. Les seuils maximaux des 3 lots sont identiques en 
cas de reconduction. Les critères de sélection des offres sont les suivants : 30% pour le critère 
prix (25% sur la base du montant total du DQE et 5% sur la remise catalogue) ; 50% pour le 
critère valeur technique, décomposé avec les sous critères suivants : *20% pour la qualité du 
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processus d’accompagnement global dans le choix du matériel permettant de répondre à l’
objet de l’accord-cadre et des moyens humains affectés à l’exécution de la prestation 
(composition et compétence de l’équipe, qualification, diplômes, expérience …) - *15% pour le 
processus d’accompagnement de la personne dans le cadre de la mise en œuvre de son 
poste de travail (détaillez l’approche ergonomique mise en place ainsi que les différentes 
étapes du conseil et de la réalisation) - *10% pour le processus de Service-Après-Vente dans 
le cadre de la garantie des produits (délai de réponse, gratuité …) - *5% pour la durée de 
garantie du matériel et de fourniture des pièces détachés - 5% ; Et 20% pour le critère 
responsabilité sociale des entreprises, avec 10% pour la politique environnementale et sociale 
mise en place en lien avec l’objet du marché (moyen de transports, modalités de récupération 
et destruction des emballages, dispositif visant à favoriser le retour à l’emploi de public en 
difficultés sociales et/ou professionnels etc.) et 10% pour la qualité environnementale des 
produits proposés (matière recyclée et/ou recyclable, matériel d’occasion etc.)
Legal basis: 
Directive 2014/24/EU
Sans objet
Applicable cross-border law: Sans objet

2.1.5.  Terms of procurement
Terms of submission: 
Maximum number of lots for which one tenderer can submit tenders: 3
Terms of contract: 
Maximum number of lots for which contracts can be awarded to one tenderer: 3

2.1.6.  Grounds for exclusion
Sources of grounds for exclusion: Procurement Document

5. Lot

5.1.  Lot: LOT-0001
Title: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels spécifiques 
à destination des agents en situation de handicap
Description: Matériels de bureau ergonomique pour la région Bourgogne Franche Comté
Internal identifier: 1

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Supplies
Main classification (cpv): 39100000 Furniture

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Côte-d’Or (FRC11)
Country: France
Additional information: Le périmètre géographique du lot s'étend sur l'ensemble du territoire de 
la région Bourgogne Franche Comté

5.1.3.  Estimated duration
Duration: 12 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 3
Other information about renewals: L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1 an 
à compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra être 
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reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera à échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir 
adjudicateur pourra résilier l’accord-cadre à sa date anniversaire en respectant un délai de 
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide 
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.

5.1.5.  Value
Estimated value excluding VAT: 60 000,00 EUR

5.1.6.  General information
Reserved participation: 
Participation is not reserved.
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must 
be given: Tender requirement
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes

5.1.9.  Selection criteria
Sources of selection criteria: Procurement Document

5.1.11.  Procurement documents
Deadline for requesting additional information: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Eastern 
European Time, Central European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f

5.1.12.  Terms of procurement
Terms of submission: 
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?
orgAcronyme=d3f
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: French
Electronic catalogue: Allowed
Advanced or qualified electronic signature or seal (as defined in Regulation (EU) No 910/2014) 
is required
Variants: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Eastern European Time, 
Central European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 4 Months
Information that can be supplemented after the submission deadline: 
No documents can be submitted later.
Terms of contract: 
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered 
employment programmes: No
Electronic invoicing: Required
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition

https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
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Maximum number of participants: 99
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Mediation organisation: Tribunal Administratif de Dijon
Review organisation: Tribunal Administratif de Dijon
Organisation providing additional information about the procurement procedure: Département 
des Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation providing offline access to the procurement documents: Département des 
Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation providing more information on the review procedures: Tribunal Administratif de 
Dijon
Organisation receiving requests to participate: Département des Ressources Humaines et de l’
Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation processing tenders: Département des Ressources Humaines et de l’Action 
Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

5.1.  Lot: LOT-0002
Title: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels spécifiques 
à destination des agents en situation de handicap
Description: Matériels de bureau ergonomique pour la région Centre Val de Loire
Internal identifier: 2

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Supplies
Main classification (cpv): 39100000 Furniture

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Eure-et-Loir (FRB02)
Country: France
Additional information: Le périmètre géographique du lot s'étend sur l'ensemble du territoire de 
la région Centre Val de Loire

5.1.3.  Estimated duration
Duration: 12 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1 an 
à compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra être 
reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera à échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir 
adjudicateur pourra résilier l’accord-cadre à sa date anniversaire en respectant un délai de 
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide 
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.

5.1.5.  Value
Estimated value excluding VAT: 60 000,00 EUR

5.1.6.  General information
Reserved participation: 
Participation is not reserved.
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The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must 
be given: Tender requirement
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes

5.1.9.  Selection criteria
Sources of selection criteria: Procurement Document

5.1.11.  Procurement documents
Deadline for requesting additional information: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Eastern 
European Time, Central European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f

5.1.12.  Terms of procurement
Terms of submission: 
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?
orgAcronyme=d3f
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: French
Electronic catalogue: Required
Advanced or qualified electronic signature or seal (as defined in Regulation (EU) No 910/2014) 
is required
Variants: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Eastern European Time, 
Central European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 4 Months
Information that can be supplemented after the submission deadline: 
No documents can be submitted later.
Terms of contract: 
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered 
employment programmes: No
Electronic invoicing: Required
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Maximum number of participants: 99
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Mediation organisation: Tribunal Administratif de Dijon
Review organisation: Tribunal Administratif de Dijon
Organisation providing additional information about the procurement procedure: Département 
des Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation providing offline access to the procurement documents: Département des 
Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
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Organisation providing more information on the review procedures: Tribunal Administratif de 
Dijon
Organisation receiving requests to participate: Département des Ressources Humaines et de l’
Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation processing tenders: Département des Ressources Humaines et de l’Action 
Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

5.1.  Lot: LOT-0003
Title: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels spécifiques 
à destination des agents en situation de handicap
Description: Logiciels informatiques spécifiques
Internal identifier: 3

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Supplies
Main classification (cpv): 48000000 Software package and information systems

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Côte-d’Or (FRC11)
Country: France
Additional information: Le périmètre géographique du lot s'étend sur l'ensemble du territoire de 
la région Centre Val de Loire et de la région Bourgogne Franche Comté

5.1.3.  Estimated duration
Duration: 12 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 3
Other information about renewals: L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1 an 
à compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra être 
reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera à échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir 
adjudicateur pourra résilier l’accord-cadre à sa date anniversaire en respectant un délai de 
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide 
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.

5.1.5.  Value
Estimated value excluding VAT: 7 000,00 EUR

5.1.6.  General information
Reserved participation: 
Participation is not reserved.
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must 
be given: Tender requirement
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes

5.1.9.  Selection criteria
Sources of selection criteria: Procurement Document

5.1.11.  Procurement documents
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Deadline for requesting additional information: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Eastern 
European Time, Central European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f

5.1.12.  Terms of procurement
Terms of submission: 
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?
orgAcronyme=d3f
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: French
Electronic catalogue: Allowed
Advanced or qualified electronic signature or seal (as defined in Regulation (EU) No 910/2014) 
is required
Variants: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Eastern European Time, 
Central European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 4 Months
Terms of contract: 
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered 
employment programmes: No
Electronic invoicing: Required
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Maximum number of participants: 99
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Mediation organisation: Tribunal Administratif de Dijon
Review organisation: Tribunal Administratif de Dijon
Organisation providing additional information about the procurement procedure: Département 
des Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation providing offline access to the procurement documents: Département des 
Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation providing more information on the review procedures: Tribunal Administratif de 
Dijon
Organisation receiving requests to participate: Département des Ressources Humaines et de l’
Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation processing tenders: Département des Ressources Humaines et de l’Action 
Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

8. Organisations

8.1.  ORG-0001
Official name: Département des Ressources Humaines et de l’Action Sociale de la Délégation 
Interrégionale Grand Centre

https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
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Registration number: 130005093
Postal address: 11B rue René Char
Town: Dijon
Postcode: 21000
Country subdivision (NUTS): Côte-d’Or (FRC11)
Country: France
Contact point: DPFAC GRAND CENTRE
Email: achats.dpfac.dir-sg-grand-centre@justice.gouv.fr
Telephone: 0345215000
Buyer profile: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
Roles of this organisation: 
Buyer
Organisation providing additional information about the procurement procedure
Organisation providing offline access to the procurement documents
Organisation receiving requests to participate
Organisation processing tenders

8.1.  ORG-0002
Official name: Tribunal Administratif de Dijon
Registration number: 172 100 059 00010
Postal address: 22 RUE D'ASSAS 21000 DIJON
Town: Dijon
Postcode: 21000
Country subdivision (NUTS): Côte-d’Or (FRC11)
Country: France
Email: greffe.ta-dijon@juradm.fr
Telephone: 0380739100
Internet address: https://dijon.tribunal-administratif.fr/
Roles of this organisation: 
Review organisation
Organisation providing more information on the review procedures
Mediation organisation

Notice information

Notice identifier/version: 4177ea49-6d50-4718-b869-233b55fd73ed  -  01
Form type: Competition
Notice type: Contract or concession notice – standard regime
Notice subtype: 16
Notice dispatch date: 26/08/2026 15:25:59 (UTC+02:00) Eastern European Time, Central 
European Summer Time
Languages in which this notice is officially available: French
Notice publication number: 595559-2026
OJ S issue number: 166/2026
Publication date: 28/08/2026
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