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603352-2026 - Competition

Germany — Research and development services and related consultancy services —
Arbeitskraftepotenziale durch Digitalisierung und Kl inklusiv nutzen

OJ S 169/2026 02/09/2026

Contract or concession notice — standard regime

Services

1. Buyer

1.1. Buyer
Official name: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Email: zentrale-vergabestelle@bmas.bund.de
Legal type of the buyer: Central government authority
Activity of the contracting authority: General public services

2. Procedure

2.1. Procedure
Title: Arbeitskraftepotenziale durch Digitalisierung und Kl inklusiv nutzen
Description: Der Erhalt und die ztugige Befahigung einer digital kompetenten
Arbeitsgesellschaft, die trotz demografischem Wandel und Fachkraftemangel zu einer
produktiven und wettbewerbsfahigen Volkswirtschaft beitragt, liegt im strategischen Interesse
des Bundes. Fur die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen ist v.a. die Sicherung der
Fachkraftebasis entscheidend. Angesichts einer alternden Gesellschaft besteht dringender
Handlungsbedarf, die Beschaftigten mdglichst lange unter guten und gesunden
Arbeitsbedingungen in den Betrieben zu halten, ungenutzte inlandische Potenziale zu
erschlie®en und die Arbeitswelt inklusiver und diverser aufzustellen. Digitale Technologien und
v.a. Kunstliche Intelligenz (KI) bieten die Mdglichkeit, Menschen mit altersbedingten, mit
kognitiven oder mit psychischen Beeintrachtigungen langer und gesiunder im Arbeitsmarkt zu
halten oder zu integrieren und ein alters- und behinderungsgerechtes Arbeitsumfeld zu
schaffen. Der zu vergebende Forschungsauftrag (Leistungszeitraum: 2027-2028) zielt auf die
Identifikation der Mdglichkeiten und Bedarfe von Kleinen und Mittleren Unternehmen (KMU)
und Erwerbstatigen mit Beeintrachtigungen fur die Nutzung technologischer Unterstitzung im
Betrieb und damit auf das Heben von Arbeitskraftepotenzialen mithilfe von Digitalisierung und
Kl. Da hierzu noch keine systematische und umfangliche Darstellung vorliegt, bedarf es der
praxisorientierten und -tauglichen wissenschaftlichen Erforschung, wie KMU Beschaftigte mit
Beeintrachtigungen durch den Einsatz neuer Technologien (z.B. Kl) im Betrieb unterstitzen
koénnen. Es soll auch ein Beitrag geleistet werden, das Erfahrungswissen der Beschaftigten zu
sichern und bestehende (Beratungs-)Strukturen zu starken, indem Gbergeordnete Institutionen
(z.B. Inklusionsamter, Industrie- und Handelskammern, Wirtschafts-Spitzenverbande)
unterstitzt werden, KMU bei Fragen der digitalen Transformation zu beraten. Der
Forschungsauftrag wird als Wettbewerblicher Dialog mit vorgeschaltetem
Teilnahmewettbewerb europaweit ausgeschrieben. Die Leistungen kénnen durch ein
Konsortium erbracht werden. Um die gesetzten Ziele zu erreichen, sind durch die
Auftragnehmenden, die das Forschungsvorhaben umsetzen, mind. folgende Arbeitspakete zu
leisten. Die genaue Ausgestaltung soll durch die Bietenden im Rahmen des Wettbewerblichen
Dialogs erlautert werden: 1. Grundlagenforschung und Bedarfsanalyse: o Durchflihrung einer
empirisch-explorativen Studie zur Identifikation und systematischen Darstellung der
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Bedurfnisse von KMU und deren Beschaftigten mit Beeintrachtigungen. o Erstellung einer
Ubersicht geeigneter technologischer und Kl-basierter Lésungen. o Eignungsprifung von Kl-
Technologien fur spezifische Arbeitsfelder; bei fehlender Eignung soll der Bedarf an
alternativen Lésungen aufgezeigt werden. 2. Umsetzungsstrategien und Implementierung: o
Erarbeitung von Umsetzungsvorschlagen und Hilfestellungen fur die Implementierung und
langfristige Nutzung der identifizierten Technologien. o Identifikation und Erstellung
adressatengerechter Informationsmittel und -wege. o Einbindung von Feedback und
Evaluation durch ko-kreativen Ansatz. 3. Uberpriifung und Anpassung: o Uberpriifung und
Testung der entwickelten Informationsmittel und -wege sowie deren Prazisierung und
Anpassung. o Prufung der Wirksamkeit der (KI-)Unterstutzungsinstrumente. 4. Dissemination
inkl. eines breitenwirksamen Unterstlutzungsangebots in der Flache: o Durchgangige
Dissemination zur Verstarkung der Aufldenwirkung der Projektziele und -ergebnisse.
Adressat*innen des Forschungsauftrags: Wissenschaftseinrichtungen, Hochschulen und
Forschungsinstitutionen. Gegenstand und Adressat*innen der Forschungsmalnahme: KMU
und Ubergeordnete Institutionen, die entsprechend bei der Projektumsetzung einzubeziehen
sind. Auch sind Perspektiven betroffener Erwerbstatiger, von Organisationen und Verbanden
der Selbstvertretung, Beratung und Selbsthilfe von und fur Menschen mit Behinderungen zu
berlcksichtigen.

Procedure identifier: d0d5afbf-af56-45cb-88ba-2174419b24d1

Previous notice: e87f198c-177a-4d9d-98b7-99911c4cbe31-02

Internal identifier: ZVS-04812-8/13a

Type of procedure: Competitive dialogue

2.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 73000000 Research and development services and related
consultancy services
Additional classification (cpv): 73110000 Research services, 73210000 Research consultancy
services, 73200000 Research and development consultancy services, 79315000 Social
research services, 79310000 Market research services, 79419000 Evaluation consultancy
services, 79416000 Public relations services

2.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Berlin (DE300)
Country: Germany

2.1.4. General information
Additional information: Es ist beabsichtigt, die Anzahl der Bewerber, die zur Teilnahme an der
Dialogphase aufgefordert werden sollen, zu begrenzen. Sofern gentigend geeignete Bewerber
(mindestens drei) zur Verfligung stehen, macht die Auftraggeberin von der Mdglichkeit gem. §
51 Abs. 1 VgV Gebrauch, die Zahl der Teilnehmenden zu reduzieren und maximal vier (4)
geeignete Bewerber zur Teilnahme am Wettbewerblichen Dialog aufzufordern. Sofern die Zahl
geeigneter Bewerber unter der Mindestzahl von drei (3) geeigneten Bewerbern liegt, kann der
Auftraggeber das Vergabeverfahren fortfihren, indem er den oder die Bewerber einladt, die
Uber die geforderte Eignung verfiigen, vgl. § 51 Abs. 3 S. 2 VgV. Die Teilnehmer sind daher
aufgefordert, mit dem Teilnahmeantrag die in Dokument 3 beschriebenen Nachweise der
Leistungsfahigkeit beizubringen. Die Eignungsprufung erfolgt anhand der fachlichen
(Fachkunde) und wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit des Teilnehmenden (siehe Dokument 3 in
Verbindung mit Dokument 3a_Eignungsmatrix). Ausgewahlt werden die vier (4) Bewerber, die
gemall dem in Dokument 3a_Eignungsmatrix aufgeflihrten Bewertungsmalstab die héchste
(n) Punktzahl(en) erreichen. Sofern zwischen mehr als vier (4) Bewerbern ein
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Punktegleichstand herrscht, entscheidet die héhere Punktzahl im Kriterium 3.2 Fachkenntnis
Projektleitung. Sofern weiterhin Punktegleichstand herrscht, entscheidet ein zufallig
ausgewahltes Los uUber denjenigen Bewerber, der zur Teilnahme am Dialog ausgewahlt wird.
Legal basis:

Directive 2014/24/EU

vgv -

2.1.6. Grounds for exclusion
Sources of grounds for exclusion: Notice
Corruption: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstdRe anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbuf3e belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erfilllen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes® und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flhren.
Fraud: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstdRe oder wegen vergleichbarer Verstd3e anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erfullen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes™, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlickhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kuindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.
Participation in a criminal organisation: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten
gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist,
wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstdlie oder wegen vergleichbarer
Verstolle anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer GeldbufRe belegt
worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
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genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Terrorist offences or offences linked to terrorist activities: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstolie anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Business activities are suspended: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten
gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist,
wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstdlke oder wegen vergleichbarer
VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt
worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Money laundering or terrorist financing: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren
Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von
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Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Assets being administered by liquidator: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren
Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Conflict of interest due to its participation in the procurement procedure: Ausgeschlossen
werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flhren.

Early termination, damages, or other comparable sanctions: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstolie anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von
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Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Child labour and including other forms of trafficking in human beings: Ausgeschlossen werden,
1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*®
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstolie anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Analogous situation like bankruptcy, insolvency or arrangement with creditors under national
law: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flhren.

Breaching of obligations set under purely national exclusion grounds: Ausgeschlossen
werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
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Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

Grave professional misconduct:

Misrepresentation, withheld information, unable to provide required documents or obtained
confidential information of this procedure: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren
Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Breaching of obligations in the fields of labour law: Ausgeschlossen werden, 1. Personen,
deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Breaching of obligations in the fields of social law: Ausgeschlossen werden, 1. Personen,
deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von
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Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Breaching of obligations in the fields of environmental law: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstolie anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Breaching obligation relating to payment of social security contributions: Ausgeschlossen
werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flhren.

Breaching obligation relating to payment of taxes: Ausgeschlossen werden, 1. Personen,
deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbulde belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von
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Ausklnften kdonnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

Agreements with other economic operators aimed at distorting competition: Ausgeschlossen
werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erfullen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

Direct or indirect involvement in the preparation of this procurement procedure:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flhren.

Insolvency: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen derin § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstdéRe anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.
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5. Lot

5.1. Lot: LOT-0000
Title: Arbeitskraftepotenziale durch Digitalisierung und Kl inklusiv nutzen
Description: Der Erhalt und die zugige Befahigung einer digital kompetenten
Arbeitsgesellschaft, die trotz demografischem Wandel und Fachkraftemangel zu einer
produktiven und wettbewerbsfahigen Volkswirtschaft beitragt, liegt im strategischen Interesse
des Bundes. Fur die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen ist v.a. die Sicherung der
Fachkraftebasis entscheidend. Angesichts einer alternden Gesellschaft besteht dringender
Handlungsbedarf, die Beschaftigten mdglichst lange unter guten und gesunden
Arbeitsbedingungen in den Betrieben zu halten, ungenutzte inlandische Potenziale zu
erschlieen und die Arbeitswelt inklusiver und diverser aufzustellen. Digitale Technologien und
v.a. Kunstliche Intelligenz (KI) bieten die Mdglichkeit, Menschen mit altersbedingten, mit
kognitiven oder mit psychischen Beeintrachtigungen langer und gestnder im Arbeitsmarkt zu
halten oder zu integrieren und ein alters- und behinderungsgerechtes Arbeitsumfeld zu
schaffen. Der zu vergebende Forschungsauftrag (Leistungszeitraum: 2027-2028) zielt auf die
Identifikation der Mdglichkeiten und Bedarfe von Kleinen und Mittleren Unternehmen (KMU)
und Erwerbstatigen mit Beeintrachtigungen fur die Nutzung technologischer Unterstitzung im
Betrieb und damit auf das Heben von Arbeitskraftepotenzialen mithilfe von Digitalisierung und
Kl. Da hierzu noch keine systematische und umfangliche Darstellung vorliegt, bedarf es der
praxisorientierten und -tauglichen wissenschaftlichen Erforschung, wie KMU Beschaftigte mit
Beeintrachtigungen durch den Einsatz neuer Technologien (z.B. KI) im Betrieb unterstitzen
konnen. Es soll auch ein Beitrag geleistet werden, das Erfahrungswissen der Beschaftigten zu
sichern und bestehende (Beratungs-)Strukturen zu starken, indem lGbergeordnete Institutionen
(z.B. Inklusionsamter, Industrie- und Handelskammern, Wirtschafts-Spitzenverbande)
unterstitzt werden, KMU bei Fragen der digitalen Transformation zu beraten. Der
Forschungsauftrag wird als Wettbewerblicher Dialog mit vorgeschaltetem
Teilnahmewettbewerb europaweit ausgeschrieben. Die Leistungen kdnnen durch ein
Konsortium erbracht werden. Um die gesetzten Ziele zu erreichen, sind durch die
Auftragnehmenden, die das Forschungsvorhaben umsetzen, mind. folgende Arbeitspakete zu
leisten. Die genaue Ausgestaltung soll durch die Bietenden im Rahmen des Wettbewerblichen
Dialogs erlautert werden: 1. Grundlagenforschung und Bedarfsanalyse: o Durchfilihrung einer
empirisch-explorativen Studie zur Identifikation und systematischen Darstellung der
Bedurfnisse von KMU und deren Beschaftigten mit Beeintrachtigungen. o Erstellung einer
Ubersicht geeigneter technologischer und Kl-basierter Lésungen. o Eignungsprifung von Kl-
Technologien flur spezifische Arbeitsfelder; bei fehlender Eignung soll der Bedarf an
alternativen Losungen aufgezeigt werden. 2. Umsetzungsstrategien und Implementierung: o
Erarbeitung von Umsetzungsvorschlagen und Hilfestellungen flr die Implementierung und
langfristige Nutzung der identifizierten Technologien. o Identifikation und Erstellung
adressatengerechter Informationsmittel und -wege. o Einbindung von Feedback und
Evaluation durch ko-kreativen Ansatz. 3. Uberpriifung und Anpassung: o Uberpriifung und
Testung der entwickelten Informationsmittel und -wege sowie deren Prazisierung und
Anpassung. o Prufung der Wirksamkeit der (KI-)Unterstutzungsinstrumente. 4. Dissemination
inkl. eines breitenwirksamen Unterstltzungsangebots in der Flache: o Durchgangige
Dissemination zur Verstarkung der Aufldenwirkung der Projektziele und -ergebnisse.
Adressat*innen des Forschungsauftrags: Wissenschaftseinrichtungen, Hochschulen und
Forschungsinstitutionen. Gegenstand und Adressat*innen der Forschungsmalnahme: KMU
und Ubergeordnete Institutionen, die entsprechend bei der Projektumsetzung einzubeziehen
sind. Auch sind Perspektiven betroffener Erwerbstatiger, von Organisationen und Verbanden
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der Selbstvertretung, Beratung und Selbsthilfe von und fur Menschen mit Behinderungen zu
berlcksichtigen.
Internal identifier: ZVS-04812-8/13a

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 73300000 Design and execution of research and development
Additional classification (cpv): 73110000 Research services, 73210000 Research consultancy
services, 73200000 Research and development consultancy services, 79315000 Social
research services, 79310000 Market research services, 79419000 Evaluation consultancy
services, 79416000 Public relations services

5.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Berlin (DE300)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/04/2027
Duration end date: 31/12/2028

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fur:freelance#,#Besonders auch geeignet
fur:startup#,#Besonders auch geeignet flur:selbst#,#Besonders auch geeignet fir:other-sme#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: References on specified services
Description of selection criterion: 1. Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit 1.1 Durchschnittlicher
Umsatz Mit der Bewerbung ist die Eigenerklarung zum durchschnittlichen jahrlichen
Finanzvolumen einzureichen, vgl. Ziffer 1.1 der Vergabeunterlage Dokument 3 (Nachweise
Leistungsfahigkeit). Mindestanforderung: durchschnittliches jahrliches Finanzvolumen von 3
Mio. Euro (netto) der letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre 1.2 Mitarbeiterstruktur Mit
der Bewerbung ist die Eigenerklarung zur Mitarbeiterstruktur einzureichen, vgl. Ziffer 1.2 der
Vergabeunterlage Dokument 3 (Nachweise Leistungsfahigkeit). Mindestanforderung
Mitarbeiterstruktur: 15 VZA an wissenschaftlichen Mitarbeitenden im Bereich Wissenschaft
und Forschung 2. Fachliche und technische Leistungsfahigkeit des Unternehmens 2.1
Nachweis der Kompetenz und Erfahrung (Fachkunde) des Bewerbers in den
auftragsbezogenen Forschungsbereichen Der Bewerber hat mindestens eine Referenz, die
die Mindestanforderungen erflllt, je Forschungsbereich 2.1, 2.2, 2.3 sowie 2.5 bis 2.8
vorzulegen, vgl. Ziffern 2.1 bis 2.8 der Vergabeunterlage Dokument 3a (Eignungsmatrix). Die
Einreichung einer Referenz im Bereich 2.4 (,forschungsbereichsubergreifende Fragestellungen
“) stellt keine Mindestanforderung dar. Das Fehlen einer solchen Referenz fuhrt nicht zum
Ausschluss, sondern lediglich zu 0 Punkten in diesem Teilkriterium. Fur die Einreichung der
Unternehmensreferenzen ist die Vergabeunterlage Dokument 3b (Formblatt_Referenzen) im
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Abschnitt 2.1 bis 2.3 zu benutzen. Fur die Referenzen gelten folgende (Mindest-)
Anforderungen: 2.1 Referenz im Bereich Digitalisierung/KI Durchgeflihrtes Projekt mit
Leistungszeitpunkt ab 01.01.2023. Inhaltliche Anforderung an die Referenzen vgl. Dokument 3
(Nachweise Leistungsfahigkeit) und Dokument 3a (Eignungsmatrix) der Vergabeunterlagen.
2.2 Referenz im Bereich Inklusionsforschung Durchgefuhrtes Projekt mit Leistungszeitpunkt
ab 01.01.2020. Inhaltliche Anforderung an die Referenzen vgl. Dokument 3 (Nachweise
Leistungsfahigkeit) und Dokument 3a (Eignungsmatrix) der Vergabeunterlagen. 2.3 Referenz
im Bereich Arbeitsforschung Durchgeflihrtes Projekt mit Leistungszeitpunkt ab 01.01.2020.
Inhaltliche Anforderung an die Referenzen vgl. Dokument 3 (Nachweise Leistungsfahigkeit)
und Dokument 3a (Eignungsmatrix) der Vergabeunterlagen. 2.4 Referenz zum Nachweis von
Erfahrung mit forschungsbereichstbergreifenden Fragestellungen Durchgefuhrtes Projekt mit
Leistungszeitpunkt ab 01.01.2020. Inhaltliche Anforderung an die Referenzen: Referenzen, in
denen mindestens zwei der unter 2.1 bis 2.3 genannten Themenbereiche vereint abgebildet
sind. 2.5 Referenz im Bereich Kommunikation Durchgeflihrtes Projekt mit Leistungszeitpunkt
ab 01.01.2020. Inhaltliche Anforderung an die Referenzen vgl. Dokument 3 (Nachweise
Leistungsfahigkeit) und Dokument 3a (Eignungsmatrix) der Vergabeunterlagen. 2.6 Referenz
im Bereich Forschungsmonitoring und Konzeption von Kurzberichten Durchgeflhrtes Projekt
mit Leistungszeitpunkt ab 01.01.2020. Inhaltliche Anforderung an die Referenzen vgl.
Dokument 3 (Nachweise Leistungsfahigkeit) und Dokument 3a (Eignungsmatrix) der
Vergabeunterlagen. 2.7 Referenz im Projektmanagement Durchgeflhrtes Projekt mit
Leistungszeitpunkt ab 01.01.2020. Inhaltliche Anforderung an die Referenzen vgl. Dokument 3
(Nachweise Leistungsfahigkeit) und Dokument 3a (Eignungsmatrix) der Vergabeunterlagen.
2.8 Referenz im Bereich Stakeholdermanagement Durchgefuhrtes Projekt mit
Leistungszeitpunkt ab 01.01.2020. Inhaltliche Anforderung an die Referenzen vgl. Dokument 3
(Nachweise Leistungsfahigkeit) und Dokument 3a (Eignungsmatrix) der Vergabeunterlagen. 3.
Fachliche und technische Leistungsfahigkeit der (stellvertretenden) Projektleitung 3.1
Ausbildung und Erfahrung Projektleitung und Stellvertretung Der Bewerber benennt eine
Person als Projektleitung und eine weitere Person als stellvertretende Projektleitung und
verpflichtet sich, diese Personen im Projekt einzusetzen. Ein spaterer Austausch der
Personen ist nur gestattet, wenn deren Einsatz unmdglich ist und sofern gleichwertig
qualifizierte Personen nachgereicht werden. Der Auftraggeber behalt sich vor, die
Qualifikationen zu prufen. Fur jede Person gilt als Mindestanforderung ein erfolgreich
abgeschlossenes Hochschulstudium und mindestens 3 Jahre Berufserfahrung mit
Leitungsfunktion. Der entsprechende Eignungsnachweis ist jeweils als separat
einzureichender Lebenslauf sowie als Eigenerklarung (Dokument 12) sowohl fur die
Projektleitung als auch fur die stellvertretende Projektleitung zu liefern. 3.2 und 3.3
Fachkenntnis Projektleitung/stellvertretende Projektleitung im auftragsbezogenen
Forschungsbereich Zum Nachweis der Fachkenntnis der (stellvertretenden) Projektleitung im
auftragsbezogenen Forschungsbereich ist je Person mindestens eine personliche Referenz
Uber durchgefiihrte Projekte mit Leistungszeitpunkt ab 01.01.2020 einzureichen. Sowohl die
Projektleitung als auch die Stellvertretung mussen in einem der Forschungsbereiche
Digitalisierung/KI, Inklusionsforschung und/oder Arbeitsforschung Fachkenntnisse ODER
Projektmanagementkompetenzen (u. a. Steuerung von Terminen, Qualitaten, Kosten)
nachweisen, vgl. Ziffern 3.1 und 3.2 der Vergabeunterlage Dokument 3a (Eignungsmatrix). Flr
die personlichen Referenzen ist Dokument 3b Formblatt Referenzen im Abschnitt 3.2 bis 3.3
zu benutzen. Zusatzlich ist Dokument 12 Erklarung zur Eignung des eingesetzten Personals
zu verwenden.

The criteria will be used to select the candidates to be invited for the second stage of the
procedure

Information about the second stage of a two-stage procedure:
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Minimum number of candidates to be invited for the second stage of the procedure: 3
Maximum number of candidates to be invited for the second stage of the procedure: 4

The procedure will take place in successive stages. At each stage, some participants may be
eliminated

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Address of the procurement documents: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.
html|?id=885765

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html|?id=885765
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of requests to participate: 30/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Eastern
European Time, Central European Summer Time
Information that can be supplemented after the submission deadline:
No documents can be submitted later.
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
Electronic invoicing: Required
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Mediation organisation: Bundeskartellamt -Vergabekammern des Bundes
Review organisation: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Organisation providing more information on the review procedures: Bundesministerium flr
Arbeit und Soziales

8. Organisations

8.1. ORG-0000
Official name: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
Registration number: 0228 99 527-0
Town: Bonn
Postcode: 53123
Country subdivision (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Country: Germany
Email: zentrale-vergabestelle@bmas.bund.de
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Telephone: +49 228 99 527-0

Roles of this organisation:

Buyer

Review organisation

Organisation providing more information on the review procedures

8.1. ORG-0001
Official name: Bundeskartellamt -Vergabekammern des Bundes
Registration number: 0228-9499-0
Town: Bonn
Postcode: 53123
Country subdivision (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Country: Germany
Email: vk@bundeskartellamt.de
Telephone: 0228-9499-0
Roles of this organisation:
Mediation organisation

8.1. ORG-0002
Official name: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Registration number: 0204:994-DOEVD-83
Town: Bonn
Postcode: 53119
Country subdivision (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Country: Germany
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telephone: +49228996100
Roles of this organisation:
TED eSender

Notice information

Notice identifier/version: bbf3b003-4212-43de-8333-9cd482905ff2 - 06

Form type: Competition

Notice type: Contract or concession notice — standard regime

Notice subtype: 16

Notice dispatch date: 31/08/2026 14:33:57 (UTC+02:00) Eastern European Time, Central
European Summer Time

Languages in which this notice is officially available: German

Notice publication number: 603352-2026

OJ S issue number: 169/2026

Publication date: 02/09/2026
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