609073-2022 - Competition

Germany-Stuttgart: Software implementation services
OJ S 211/2022 02/11/2022
Contract notice — utilities

Services

Legal Basis:
Directive 2014/25/EU

Section I: Contracting entity

1.

1.3.

1.6.

Name and addresses

Official name: Netze BW GmbH

Postal address: Schelmenwasenstral’e 15
Town: Stuttgart

NUTS code: DE111 Stuttgart, Stadtkreis
Postal code: 70567

Country: Germany

E-mail: k.fochler@enbw.com

Internet address(es):

Main address: https://www.netze-bw.de/

Communication

See the notice on TED website

The procurement documents are available for unrestricted and full direct access, free of
charge, at: https://www.tender24.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?

function=_Details&TenderOID=54321-Tender-18408df402a-6b71e7a4984t930d

Additional information can be obtained from the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted electronically via: www.tender24.de

Main activity
Electricity

Section Il: Object

1.
i.1.1.

I.1.2.

1.1.3.

11.1.4.

609073-2022

Scope of the procurement

Title
Netzwirtschaftliche Abwicklungsplattform - ONE!
Reference number: EnBW-2022-0090

Main CPV code
72263000 Software implementation services

Type of contract
Services

Short description

Die netzwirtschaftliche Abwicklungsplattform ONE! (Kurzform: ONE!) ist ein Projekt der Netze
BW fur die Marktrollen Verteilnetzbetreiber und Messstellenbetreiber, mit dem Ziel einer
standardisierten, multimandantenfahigen Plattform der Zukunft.

Aktuell ist fur die netzwirtschaftliche Abwicklung SAP IS-U mit einer Vielzahl von
Eigenentwicklungen und spezifischen Konfigurationen im Einsatz.
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Um dem steigenden Wettbewerbsdruck gerecht zu werden und flexibel zukunftige
Anforderungen bedienen zu kénnen, soll mit dem Projekt ONE! nicht nur eine zukunftsfahige,
standardisierte Losung eingefihrt, sondern auch die Kosteneffizienz von Fachprozessen (im
Sinne von Cost-to-Serve) und IT Losung optimiert werden. Die wesentlichen Ziele des
Projekts ONE! sind:

- Maximale Optimierung der Cost-to-Serve fur die Prozesse der Marktrollen Netzbetreiber und
Messtellenbetreiber

- Reduktion der heutigen Komplexitat sowie Standardisierung und Harmonisierung von
Fachprozessen und IT Losung

- Flexible Gesamtarchitektur und Prozesse durch Modularitat und Konfiguration

- Multimandantenfahigkeit um weiterhin Dienstleistungen flr andere Netz- und
Messtellenbetreiber anbieten und abbilden zu kénnen

11.1.5. Estimated total value

11.1.6. Information about lots
This contract is divided into lots: no

I.2. Description

1.2.2. Additional CPV code(s)
72267000 Software maintenance and repair services, 72265000 Software configuration
services, 72268000 Software supply services

1.2.3. Place of performance
NUTS code: DE111 Stuttgart, Stadtkreis
NUTS code: DE122 Karlsruhe, Stadtkreis
Main site or place of performance: Netze BW GmbH Schelmenwasenstral’e 15 70567
Stuttgart EnBW Energie Baden-Wurttemberg AG Durlacher Allee 93 76131 Karlsruhe

1.2.4. Description of the procurement
Das ausschreibende Unternehmen mdchte eine Lésung zur Unterstitzung der
netzwirtschaftlichen Abwicklungsprozesse flir die Marktrollen Netzbetreiber und
Messstellenbetreiber erwerben. Die ausgeschriebene Losung soll in Form eines Application
Outsourcing (inklusive Betrieb der erforderlichen Infrastrukturkomponenten) bereitgestellt
werden.
Die ausgeschriebenen Leistungen werden in einem Los vergeben und umfassen folgende
Leistungsscheine:
- Leistungsschein Proof of Concept (PoC)
- Leistungsschein Software-Einfihrung und -Anpassung (SEA)
- Leistungsschein Migration (MIG)
- Leistungsschein IT-Betrieb (ITB)
Die Software soll zur Erfiillung spezifischer Anforderungen des ausschreibenden
Unternehmens angepasst bzw. konfiguriert werden (LS SEA).
Die Losung muss dabei standardisierte Fachprozesse realisieren, die gemeinsam durch die
Netze BW und den Anbieter mit dem Ziel einer minimalen Cost-to-Serve optimiert werden. Der
Anbieter hat hierzu gemeinsam mit der Netze BW optimale Prozesse zu definieren und die
Transformation zur Erreichung der genannten Ziele zu unterstutzen. Es ist beabsichtigt, dass
die Erreichung der Effizienzziele in Teilen mit der Verglitung des Anbieters verknlpft wird.
Durch den Proof of Concept soll die Eignung der vereinbarten Ldsung fur ihren Einsatz beim
ausschreibenden Unternehmen Uberpruft werden (LS PoC).
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Nach der Implementierung (LS SEA) und der Migration der Bestandsdaten (LS MIG) soll die
Lésung in die produktive Nutzung Uberfuhrt, betrieben und gewartet werden (LS ITB). Dies gilt
fur die Standardsoftware, ggf. erforderliche Anpassungen und/oder Erweiterungen sowie fur
alle betriebenen Mandanten, welche auch fiur Dritte und somit externe Kunden/ Auftraggeber
bereitgestellt werden.

Eine Ubersicht der Anforderungen des ausschreibenden Unternehmens an die Lésung ist in
Anlage X dargelegt.

1.2.5. Award criteria
Price is not the only award criterion and all criteria are stated only in the procurement
documents

11.2.6. Estimated value

1.2.7. Duration of the contract, framework agreement or dynamic purchasing system
Duration in months: 48
This contract is subject to renewal: yes
Description of renewals:
2-malige Verlangerung um je 24 Monate

1.2.9. Information about the limits on the number of candidates to be invited
Envisaged number of candidates: 50bjective criteria for choosing the limited number of
candidates:
Siehe hierzu Ziffern 111.1.2, 111.1.3. sowie 111.1.4 dieser Auftragsbekanntmachung und das
Dokument "Leitfaden flr den Teilnahmewettbewerb und die Angebotsphase” (in der aktuellen
Version).

1.2.10. Information about variants
Variants will be accepted: no

1.2.11. Information about options
Options: yes
Description of options:
Siehe Vergabeunterlagen.

1.2.13. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

I1.2.14. Additional information

Section lll: Legal, economic, financial and technical information

lll.1. Conditions for participation

lll.1.1. Suitability to pursue the professional activity, including requirements relating to
enrolment on professional or trade registers
List and brief description of conditions:
Aktueller Auszug der Eintragung des Unternehmens aus dem Berufs- oder Handelsregister
vom Einzelbewerber bzw. von jedem Mitglied der Bewerbergemeinschaft und von jedem
eignungsleihenden Unternehmen - nicht alter als 12 Monate.

ll.1.2. Economic and financial standing
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List and brief description of selection criteria:

Eignungs- und Auswahlkriterien gemaf "Anlage lll-Eignungsbewertungsmatrix" (in der
aktuellen Version)

Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit - max. 1.000 Punkte:

1. Wie viele Jahre an Erfahrung konnen Sie als Bewerber (-gemeinschaft) in energie- und
netzwirtschaftlichen Projekten bis zum Zeitpunkt 30.09.2022 vorweisen? - max. 300 Punkte
ZE 0: weniger als 2 Jahre - 0 Punkte

ZE 1: mindestens 2 Jahre und hdochstens 4 Jahre - 75 Punkte

ZE 2: mehr als 4 Jahre und hdchstens 6 Jahre - 150 Punkte

ZE 3: mehr als 6 Jahre und hdchstens 8 Jahre - 225 Punkte

ZE 4: mehr als 8 Jahre - 300 Punkte

2. Wie hoch war die durchschnittliche jahrliche Umsatzrendite von lhnen als Bewerber (-
gemeinschaft) in den Jahren 2017 bis 2021 bezlglich der fur die Energie- und Netzwirtschaft
erbrachten Leistungen? - 200 Punkte

ZE 0: weniger als 4 Prozent - 0 Punkte

ZE 1: Mindestens 4 Prozent und weniger als 8 Prozent - 50 Punkte

ZE 2: Mindestens 8 Prozent und weniger als 12 Prozent - 100 Punkte

ZE 3: Mindestens 12 Prozent und weniger als 16 Prozent - 150 Punkte

ZE 4: 16 Prozent oder mehr - 200 Punkte

3. Welchen durchschnittlichen Jahresumsatz kdnnen Sie als Bewerber (-gemeinschaft) in den
Jahren 2017 bis 2021 fur die in der Energie- und Netzwirtschaft erbrachten Leistungen
vorweisen? - 300 Punkte

ZE 0: weniger als EUR 50 Mio. € - 0 Punkte

ZE 1: Mindestens EUR 50 Mio. € und weniger als EUR 100 Mio. € - 75 Punkte

ZE 2: Mindestens EUR 100 Mio. € und weniger als EUR 150 Mio. € - 150 Punkte

ZE 3: Mindestens EUR 150 Mio. € und weniger als EUR 200 Mio. € - 225 Punkte

ZE 4: EUR 200 Mio. € oder mehr - 300 Punkte

4. Verflgen sie Uber ein Datenschutz und/oder Compliance Management System, welches die
Anforderungen der DSGVO abbildet? Lassen sie sich fur die datenschutzrelevanten Prozesse
des Managementsystems regelmafig durch externe oder interne Experten auditieren? Wenn
ja, folgt diese Auditierung dem EN ISO Standard 19011 (oder vergleichbar)? In welchem
Intervall lassen Sie sich auditieren (2 jahrlich oder langer)? - 100 Punkte

ZE 0: Keins - 0 Punkte

ZE 1: Mindestens ein Compliance oder Datenschutz Management System, welches die
Anforderungen der DSGVO abbildet - 25 Punkte

ZE 2: Mindestens ein Compliance oder Datenschutz Management System, welches die
Anforderungen der DSGVO abbildet und regelmafig auditiert wird. - 50 Punkte

ZE 3: Mindestens ein Compliance oder Datenschutz Management System, welches die
Anforderungen der DSGVO abbildet und regelmafig nach EN ISO Standard 19011 (oder
vergleichbar) auditiert wird. - 75 Punkte

ZE 4: Mindestens ein Compliance oder Datenschutz Management System, welches die
Anforderungen der DSGVO abbildet, sowie regelmaRige mind. 2-jahrliche Auditierung nach
EN ISO Standard 19011 (oder vergleichbar). - 100 Punkte

5. Gibt es in ihrem Unternehmen Mal3nahmen, die sicherstellen, dass mit den zum Einsatz
kommenden Subunternehmern - sofern noétig - Auftragsverarbeitungsvertrage, die Art. 28
DSGVO genugen, bestehen bzw. dass bei solchen, die Drittstaatenbezug haben oder
aullerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums tatig sind, Malnahmen getroffen werden, die
den Art. 46ff DSGVO genugen? Dies insbesondere mit Blick auf die EuGH Rechtsprechung /
Schrems Il (Abschluss neuer Standardvertragsklauseln und Durchfihrung von Transfer Impact
Assessments). - 100 Punkte
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ZE 0: Nein - 0 Punkte

ZE 4: Ja - 100 Punkte

Minimum level(s) of standards possibly required:

Folgende Unterlagen vom Einzelbewerber bzw. von jedem Mitglied der Bewerbergemeinschaft
und von jedem eignungsverleihenden Unternehmen einzureichen. Es handelt sich hierbei um
Ausschlusskriterien. Eine Nichtvorlage kann zum Ausschluss aus dem Verfahren fihren.

- Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemai § 123 GWB

- Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemal § 124 GWB

- Eigenerklarung geman § 19 Abs. 3 Mindestlohngesetz (MiLOG)

- Verpflichtungserklarung zum Mindestentgelt

- Eigenerklarung im Zuge der Russlandsanktionen gemaf Verordnung (EU) 833/2014

- Verpflichtungserklarung fur offentliche Auftrage, die vom Arbeitnehmer-Entsendegesetz
erfasst werden

ll.1.3. Technical and professional ability
List and brief description of selection criteria:
Eignungs- und Auswabhlkriterien gemaf Anlage IlI-Eignungsbewertungsmatrix (in der aktuellen
Version)
I) Angabe der Beschaftigtenzahl Software-Einfiihrung und -Anpassung (SEA):
1. Wie viele Mitarbeiter mit mehr als 3 Jahren Berufserfahrung in Bezug auf den
Ausschreibungsgegenstand beschaftigten Sie als Bewerber(-gemeinschaft) in der
Softwareentwicklung am 30.09.20227 - 250 Punkte
ZE 0: weniger als 30 Mitarbeiter - O Punkte
ZE 1: mindestens 30 und hochstens 50 Mitarbeiter - 62,5 Punkte
ZE 2: mehr als 50 und hochstens 80 Mitarbeiter - 125 Punkte
ZE 3: mehr als 80 und hochstens 150 Mitarbeiter - 187,5 Punkte
ZE 4: mehr als 150 Mitarbeiter - 250 Punkte
2. Wie viele Projekte nach agiler Methodik (z.B. SCRUM), mit einer Mindestlaufzeit von 6
Monaten, haben Sie als Bewerber (-gemeinschaft) mit externen Auftraggebern in den Jahren
2020 und 2021 erfolgreich durchgefuhrt? - 200 Punkte
ZE 0: keine - 0 Punkte
ZE 1: eins - 50 Punkte
ZE 2: zwei bis drei - 100 Punkte
ZE 3: vier - 150 Punkte
ZE 4: mehr als finf - 200 Punkte
3. Wie viele Projektleiter beschaftigen Sie als Bewerber(-gemeinschaft) zum 30.09.2022,
welche Uber Kenntnisse der deutschen Sprache (die mindestens dem C1-Qualifikationsniveau
gemall dem "Gemeinsamen europaischen Referenzrahmen fur Sprachen" entsprechen) und
Uber eine der folgenden Zertifizierungen verflgen:
- Professional Scrum Master Il
- Prince2 Practitioner
- PMP
und in den letzten 3 Jahren Projektleitertatigkeiten ausgelbt haben?
Siehe hierzu auch https://europa.eu/europass/de/common-european-framework-reference -
200 Punkte
ZE 0: weniger als 6 Mitarbeiter - 0 Punkte
ZE 1: mindestens 6 und hochstens 12 Mitarbeiter - 50 Punkte
ZE 2: mehr als 12 und hdchstens 18 Mitarbeiter - 100 Punkte
ZE 3: mehr als 18 und hochstens 26 Mitarbeiter - 150 Punkte
ZE 4: mehr als 26 Mitarbeiter - 200 Punkte
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4. Verfugen Sie als Bewerber(-gemeinschaft) Uber die Zertifizierung ISO 27001
Informationssicherheit und kénnen Sie zusichern, dass alle vorgesehen Subunternehmen Uber
die Zertifizierung 1ISO 27001 Informationssicherheit verfugen oder diese Zertifizierung im Falle
einer Zuschlagserteilung innerhalb 12 Monaten danach erwerben werden? Der Nachweis
einer bestehenden Zertifizierung ist mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. - 200 Punkte

ZE 0: Nein - 0 Punkte

ZE 4: Ja - 200 Punkte

5. Verfugen Sie als Bewerber(-gemeinschaft) tber die Zertifizierung ISO 9001
Qualitatsmanagement und kdnnen Sie zusichern, dass alle vorgesehen Subunternehmen tber
die Zertifizierung ISO 9001 Qualitdtsmanagement verfigen oder diese Zertifizierung im Falle
einer Zuschlagserteilung innerhalb 12 Monaten danach erwerben werden? Der Nachweis
einer bestehenden Zertifizierung ist mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. - 150 Punkte

ZE 0: Nein - 0 Punkte

ZE 4: Ja - 150 Punkte

6. Haben Sie als Bewerber (-gemeinschaft) in Ihren dokumentierten Entwicklungsprozessen
Vorgaben zur Umsetzung von Datenschutz, insb. den Grundsatz "Privacy by Design"
entsprechend Art. 25 Abs. 1 DSGVO, berlcksichtigt? Wird die Einhaltung
datenschutzrechtlicher Anforderungen im konkreten Entwicklungsprojekt dokumentiert? - 100
Punkte

ZE 0: Keine Vorgaben zur Umsetzung von Datenschutz in Entwicklungsprozessen und keine
Dokumentation der Einhaltung datenschutzrechtlicher Anforderungen im konkreten
Entwicklungsprojekt - 0 Punkte

ZE 2: Vorgaben zur Umsetzung von Datenschutz in Entwicklungsprozessen oder
Dokumentation der Einhaltung datenschutzrechtlicher Anforderungen im konkreten
Entwicklungsprojekt - 50 Punkte

ZE 4: Vorgaben zur Umsetzung von Datenschutz in Entwicklungsprozessen und
Dokumentation der Einhaltung datenschutzrechtlicher Anforderungen im konkreten
Entwicklungsprojekt - 100 Punkte

7. Wie viele Mitarbeiter mit mehr als 3 Jahren Berufserfahrung und welche tUber Kenntnisse
der deutschen Sprache verfiigen (die mindestens dem C1-Qualifikationsniveau gemaf dem
"Gemeinsamen europaischen Referenzrahmen fur Sprachen" entsprechen),

beschaftigten Sie als Bewerber (-gemeinschaft) als Business Analysten, in Bezug auf den
Ausschreibungsgegenstand am 30.09.20227

Siehe hierzu auch https://europa.eu/europass/de/common-european-framework-reference -
200 Punkte

ZE 0: weniger als 15 Mitarbeiter - 0 Punkte

ZE 1: mindestens 15 und hoéchstens 25 Mitarbeiter - 50 Punkte

ZE 2: mehr als 25 und héchstens 40 Mitarbeiter - 100 Punkte

ZE 3: mehr als 40 und hdchstens 50 Mitarbeiter - 150 Punkte

ZE 4: mehr als 50 Mitarbeiter - 200 Punkte

8. Haben Sie als Bewerber(-gemeinschaft) Mitarbeiter, die in den energiewirtschaftlichen
Gremien (edi@energy, BDEW,..) vertreten sind am 30.09.20227 - 50 Punkte

ZE 0: Nein - 0 Punkte

ZE 4: Ja - 50 Punkte

9. Wie viele Mitarbeiter mit mehr als 3 Jahren Berufserfahrung und welche tUber Kenntnisse
der deutschen Sprache, die mindestens dem C1-Qualifikationsniveau gemaf dem
"Gemeinsamen europaischen Referenzrahmen fur Sprachen" entsprechen, beschaftigten Sie
als Bewerber(-gemeinschaft) als Prozessexperten, in Bezug auf den
Ausschreibungsgegenstand am 30.09.20227 - 250 Punkte

ZE 0: weniger als 6 Mitarbeiter - O Punkte
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ZE 1: mindestens 6 und hochstens 12 Mitarbeiter - 62,5 Punkte

ZE 2: mehr als 12 und héchstens 18 Mitarbeiter - 125 Punkte

ZE 3: mehr als 18 und hochstens 26 Mitarbeiter - 187,5 Punkte

ZE 4: mehr als 26 Mitarbeiter - 250 Punkte

10. Wie viele Mitarbeiter beschaftigen Sie als Bewerber (-gemeinschaft) in den Themen
Robotic Process Automation, kinstliche Intelligenz und Machine Learning am 30.09.20227? -
100 Punkte

ZE 0: weniger als 3 Mitarbeiter - O Punkte

ZE 2: mehr als 3 und hdchstens 10 Mitarbeiter - 50 Punkte

ZE 4: mehr als 10 Mitarbeiter - 100 Punkte

11. Wie viele SEA-Projekte, bei denen Sie mit der Einflhrung von Software in einem mit
diesem Vergabegegenstand inhaltlich vergleichbaren Umfang beauftragt waren, haben Sie im
Zeitraum 01.01.2017 bis 30.09.2022 durchgeflhrt und abgeschlossen? Es werden nur SEA-
Projekte bericksichtigt, in denen der nunmehr fur den Ausschreibungsgegenstand
vorgesehene Softwarehersteller zum Einsatz kam. - 200 Punkte

ZE 0: keine - 0 Punkte

ZE 1: eins - 50 Punkte

ZE 2: zwei - 100 Punkte

ZE 3: drei - 150 Punkte

ZE 4: mehr als drei - 200 Punkte

II) Angabe von max. 2 SEA-Referenzprojekten - max. 1300 Punkte je Referenz = max. 2.600
Punkte:

Die Referenzleistung wird nur bewertet, wenn die geforderten Angaben (Name des
Referenzkunden inkl. Kontaktdaten und Branche des Referenzkunden) zum Referenzkunden
gemacht wurden oder innerhalb von 5 Werktagen nach Anfrage des ausschreibenden
Unternehmens eine Kontaktherstellung zwischen dem Referenzkunden und dem
ausschreibenden Unternehmen erfolgt. Es gelten nur Referenzleistungen, welche fur externe
Kunden erbracht wurden, nicht fir eigene Unternehmen oder im Konzernverbund.
(Ausschlusskriterium)

Die Referenzleistung wird nur bewertet, wenn der Abschluss des Projekts zwischen
01.01.2017 und 30.09.2022 liegt. (Ausschlusskriterium)

Die Referenzleistung wird nur bewertet, wenn diese fur die Marktrolle Netzbetreiber und/oder
Messstellenbetreiber erbracht wurde, welche dem Regulierungsrahmen der
Bundesnetzagentur unterliegt und in denen der flr den Ausschreibungsgegenstand
vorgesehene Softwarehersteller zum Einsatz kam. (Ausschlusskriterium)

Die Referenzleistung wird nur bewertet, wenn Sie als Bewerber (-gemeinschaft) tatsachlich
und konkret an der Ausfiihrung der Leistung beteiligt waren. Die Bewerber (-gemeinschaft) hat
dies in dem jeweiligen Referenz-Reiter fur den Auftraggeber nachvollziehbar abzubilden.
(Ausschlusskriterium)

1. Welchen funktionalen Umfang umfasst die Referenzleistung (gemaf Anlage X )? - 550
Punkte

Folgende Capabilities bilden die Bewertungsgrundlage:

-Geratemanagement

-Messstellenmanagement

-Messdatenmanagement

-VNB/ MSB Abrechnung

-Marktkommunikation

-Zahlungsmanagement

ZE 0: Die Referenzleistung umfasst weniger als drei der 0.g. Capabilities - 0 Punkte

ZE 1: Die Referenzleistung umfasst drei der 0.g. Capabilities - 137,5 Punkte
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ZE 2: Die Referenzleistung umfasst vier der 0.g. Capabilities - 275 Punkte

ZE 3: Die Referenzleistung umfasst funf der 0.g. Capabilities - 412,5 Punkte

ZE 4: Die Referenzleistung umfasst alle der 0.g. Capabilities - 550 Punkte

2. Haben Sie als Bewerber (-gemeinschaft) in der Referenzleistung eine Prozessberatung und
Konzepterstellung erbracht? - 150 Punkte

ZE 0: Nein - 0 Punkte

ZE 4: Ja - 150 Punkte

3. Wie viele Mitarbeiter von Ihnen als Bewerber (-gemeinschaft) waren bei der angegebenen
Referenzleistung beteiligt? - 100 Punkte

ZE 0: weniger als 30 Mitarbeiter - O Punkte

ZE 2: mindestens 30 und héchstens 60 Mitarbeiter - 50 Punkte

ZE 4: mehr als 60 Mitarbeiter - 100 Punkte

4. Inwieweit ist die Referenzleistung hinsichtlich der Anzahl der Marktlokationen vergleichbar
mit dem Ausschreibungsgegenstand? - 200 Punkte

ZE 0: Die Referenzleistung umfasst hochstens 100.000 Marktlokationen - 0 Punkte

ZE 1: Die Referenzleistung umfasst mehr als 100.000 und héchstens 250.000 Marktlokationen
- 50 Punkte

ZE 2: Die Referenzleistung umfasst mehr als 250.000 und héchstens 400.000 Marktlokationen
- 100 Punkte

ZE 3: Die Referenzleistung umfasst mehr als 400.000 und héchstens 1 Mio. Marktlokationen -
150 Punkte

ZE 4: Die Referenzleistung umfasst mehr als 1 Mio. Marktlokationen - 200 Punkte

5. Wie zufrieden war der Referenzkunde mit Ihnen als Bewerber (-gemeinschaft) hinsichtlich
Budget, Scope und Zeit? - 300 Punkte

ZE 0: Der Referenzkunde hat sich zum Projekterfolg hinsichtlich Budget, Scope und Zeit nicht
geaullert oder ist unzufrieden - 0 Punkte

ZE 2: Der Referenzkunde ist mit dem Projekterfolg hinsichtlich Budget, Scope und Zeit
zufrieden - 150 Punkte

ZE 4: Der Referenzkunde ist mit dem Projekterfolg hinsichtlich Budget, Scope und Zeit sehr
zufrieden - 300 Punkte

ACHTUNG:

Aufgrund der technischen Zeichenbeschrankung werden die Kriterien aufgrund der
Vollstandigkeit und der Ubersichtlichkeit im folgenden Abschnitt "Méglicherweise geforderte
Mindeststandards (falls zutreffend)" fortgeftht!

Minimum level(s) of standards possibly required:

- Es ist eine gultige Software-Einfiihrung und -Anpassung (SEA) Referenz vorhanden
(Ausschlusskriterium).

Die Referenz wird nur bewertet, wenn die geforderten Angaben (Name des Referenzkunden
inkl. Kontaktdaten und Branche des Referenzkunden) zum Referenzkunden gemacht wurden
oder innerhalb von 5 Werktagen nach Anfrage des ausschreibenden

Unternehmens eine Kontaktherstellung zwischen dem Referenzkunden und dem
ausschreibenden Unternehmen erfolgt. Es gelten nur Referenzleistungen, welche fiir externe
Kunden erbracht wurden, nicht fur eigene Unternehmen oder im Konzernverbund.
(Ausschlusskriterium)

Die Referenz wird nur bewertet, wenn der Abschluss des Projekts zwischen 01.01.2017 und
30.09.2022 liegt. (Ausschlusskriterium)

Die Referenz wird nur bewertet, wenn diese fur die Marktrolle Netzbetreiber und/oder
Messstellenbetreiber erbracht wurde, welche dem Regulierungsrahmen der
Bundesnetzagentur unterliegt und in denen der fir den Ausschreibungsgegenstand
vorgesehene Softwarehersteller zum Einsatz kam. (Ausschlusskriterium)
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Die Referenz wird nur bewertet, wenn Sie als Bewerber (-gemeinschaft) tatsachlich und
konkret an der Ausfiihrung der Leistung beteiligt waren. Die Bewerber (-gemeinschaft) hat
dies in dem jeweiligen Referenz-Reiter fur den Auftraggeber nachvollziehbar abzubilden.
(Ausschlusskriterium)

- Es ist eine gultige IT-Betrieb (ITB) Referenz vorhanden (Ausschlusskriterium).

Die Referenz wird nur bewertet, wenn die geforderten Angaben (Name des Referenzkunden
inkl. Kontaktdaten und Branche des Referenzkunden) zum Referenzkunden gemacht wurden
oder alternativ innerhalb von 5 Werktagen nach Anfrage des ausschreibenden Unternehmens
eine Kontaktherstellung zwischen dem Referenzkunden und dem ausschreibenden
Unternehmen erfolgt. Es gelten nur Referenzleistungen, welche fur externe Kunden erbracht
wurden, nicht fur eigene Unternehmen oder im Konzernverbund. (Ausschlusskriterium)

Die Referenz wird nur bewertet, wenn der Startzeitpunkt der Referenzleistung nicht vor dem
01.01.2017 liegt und noch im produktiven Betrieb ist. (Ausschlusskriterium)

Die Referenz wird nur bewertet, wenn die Referenzleistung mit dem
Ausschreibungsgegenstand vergleichbar ist. (Ausschlusskriterium)

- Die Datenhaltung fir alle im vorliegenden Vergabeverfahren ausgeschriebenen Leistungen
erfolgt ausschliellich in der Europaischen Union. (Ausschlusskriterium).

FortfUhrung der Kriterien fur die technische und berufliche Leistungsfahigkeit:

IIl) Angabe der Beschaftigtenzahl Migration (MIG)

1. Wie viele Mitarbeiter beschéaftigten Sie als Bewerber (-gemeinschaft) im Bereich Migration
am 30.09.20227? - 200 Punkte

ZE 0: weniger als 6 Mitarbeiter - 0 Punkte

ZE 1: mindestens 6 und hochstens 12 Mitarbeiter - 50 Punkte

ZE 2: mehr als 12 und hdchstens 18 Mitarbeiter - 100 Punkte

ZE 3: mehr als 18 und hochstens 26 Mitarbeiter - 150 Punkte

ZE 4: mehr als 26 Mitarbeiter - 200 Punkte

2. Wie viele Migrationsprojekte haben Sie als Bewerber(-gemeinschaft) in Bezug auf den
Ausschreibungsgegenstand im Zeitraum 01.01.2017 bis 30.09.2022 durchgefuhrt und
abgeschlossen? 300 Punkte

ZE 0: keins - 0 Punkte

ZE 1: eins - 75 Punkte

ZE 2: zwei - 150 Punkte

ZE 3: drei - 225 Punkte

ZE 4: mehr als drei - 300 Punkte

IV) Angabe von max. 2 MIG-Referenzprojekten - max. 750 Punkte je Referenz = max. 1.500
Punkte

Die Referenzleistung wird nur bewertet, wenn die geforderten Angaben (Name des
Referenzkunden inkl. Kontaktdaten und Branche des Referenzkunden) zum Referenzkunden
gemacht wurden oder innerhalb von 5 Werktagen nach Anfrage des ausschreibenden
Unternehmens eine Kontaktherstellung zwischen dem Referenzkunden und dem
ausschreibenden Unternehmen erfolgt. Es gelten nur Referenzleistungen, welche fiir externe
Kunden erbracht wurden, nicht fur eigene Unternehmen oder im Konzernverbund.
(Ausschlusskriterium)

Die Referenzleistung wird nur bewertet, wenn der Abschluss des Projekts zwischen
01.01.2017 und 30.09.2022 liegt. (Ausschlusskriterium)

Die Referenzleistung wird nur bewertet, wenn Sie als Bewerber (-gemeinschaft) tatsachlich
und konkret an der Ausfiihrung der Leistung beteiligt waren. Die Bewerber (-gemeinschaft) hat
dies in dem jeweiligen Referenz-Reiter fur den Auftraggeber nachvollziehbar abzubilden.
(Ausschlusskriterium)
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1. Welche Leistungsbestandteile umfasst die Referenzleistung (geman Anlage 03.03)? - 300
Punkte

Folgende Komponenten bilden die Bewertungsgrundlage:

-Allgemeine Planungs- u. Steuerungsleistung

-Spezifikation und Programmierungsskripte

-Testen der Migrationsskripte

-Durchfuhrung der Migration

-Early-Life-Support

ZE 0: Die Referenzleistung umfasst weniger als zwei der 0.g. Komponenten - 0 Punkte

ZE 1: Die Referenzleistung umfasst zwei der 0.g. Komponenten - 75 Punkte

ZE 2: Die Referenzleistung umfasst drei der 0.g. Komponenten - 150 Punkte

ZE 3: Die Referenzleistung umfasst vier der 0.g. Komponenten - 225 Punkte

ZE 4: Die Referenzleistung umfasst alle der 0.g. Komponenten - 300 Punkte

2. Welche Marktrollen umfasst die Referenzleistung? - 100 Punkte

ZE 0: Die Referenzleistung umfasst keine der folgenden Marktrollen:

- Netzbetreiber

- Messstellenbetreiber

- Lieferant - 0 Punkte

ZE 4: Die Referenzleistung umfasst mindestens eine der folgenden Marktrollen:

- Netzbetreiber

- Messstellenbetreiber

- Lieferant - 100 Punkte

3. Wie viele Marktlokationen wurden im Rahmen der Referenzleistung migriert? - 50 Punkte
ZE 0: weniger als 100.000 - O Punkte

ZE 2: mindestens 100.000 und héchstens 500.000 - 25 Punkte

ZE 4: mehr als 500.000 - 50 Punkte

4. Wie viele Datenfelder umfasste das Datenmapping der Referenzleistung? - 150 Punkte
ZE 0: Die Referenzleistung umfasst weniger als 100 vom Quell- zum Zielsystem zu mappende
Datenfelder - 0 Punkte

ZE 1: Die Referenzleistung umfasst mindestens 100 und héchstens 200 vom Quell- zum
Zielsystem zu mappende Datenfelder - 37,5 Punkte

ZE 2: Die Referenzleistung umfasst mehr als 200 und héchstens 300 vom Quell- zum
Zielsystem zu mappende Datenfelder - 75 Punkte

ZE 3: Die Referenzleistung umfasst mehr als 300 und héchstens 400 vom Quell- zum
Zielsystem zu mappende Datenfelder - 112,5 Punkte

ZE 4: Die Referenzleistung umfasst mehr als 400 vom Quell- zum Zielsystem zu mappende
Datenfelder - 150 Punkte

5. Wie zufrieden war der Referenzkunde mit lhnen als Bewerber (-gemeinschaft) hinsichtlich
Budget, Scope und Zeit? - 150 Punkte

ZE 0: Der Referenzkunde hat sich zum Projekterfolg hinsichtlich Budget, Scope und Zeit nicht
geadullert oder ist unzufrieden - 0 Punkte

ZE 2: Der Referenzkunde ist mit dem Projekterfolg hinsichtlich Budget, Scope und Zeit
zufrieden - 75 Punkte

ZE 4: Der Referenzkunde ist mit dem Projekterfolg hinsichtlich Budget, Scope und Zeit sehr
zufrieden - 150 Punkte

V) Angabe der Beschaftigtenanzahl im IT-Betrieb (ITB)

1. Wie viele Support-Mitarbeiter beschaftigten Sie als Bewerber(-gemeinschaft) in Bezug auf
den Ausschreibungsgegenstand am 30.09.20227? - 300 Punkte

ZE 0: weniger als 25 Mitarbeiter - 0 Punkte

ZE 1: mindestens 25 und hdchstens 40 Mitarbeiter - 75 Punkte
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ZE 2: mehr als 40 und hdchstens 50 Mitarbeiter - 150 Punkte

ZE 3: mehr als 50 und héchstens 60 Mitarbeiter - 225 Punkte

ZE 4: mehr als 60 Mitarbeiter - 300 Punkte

2. Wie viele Kunden beziehen lhre Software in einem Cloud-Betriebsmodell in Bezug zu dem
fur den Ausschreibungsgegenstand vorgesehenen Softwarehersteller am 30.09.20227 - 200
Punkte

ZE 0: weniger als 5 Kunden - 0 Punkte

ZE 2: mindestens 5 und hochstens 10 Kunden - 100 Punkte

ZE 4: mehr als 10 Kunden - 200 Punkte

VI) Angabe von max. 2 ITB-Referenzprojekten - max. 1000 Punkte je Referenz = max. 2.000
Punkte

Die Referenzleistung wird nur bewertet, wenn die geforderten Angaben (Name des
Referenzkunden inkl. Kontaktdaten und Branche des Referenzkunden) zum Referenzkunden
gemacht wurden oder alternativ innerhalb von 5 Werktagen nach Anfrage des
ausschreibenden Unternehmens eine Kontaktherstellung zwischen dem Referenzkunden und
dem ausschreibenden Unternehmen erfolgt. Es gelten nur Referenzleistungen, welche fir
externe Kunden erbracht wurden, nicht fur eigene Unternehmen oder im Konzernverbund.
(Ausschlusskriterium)

Die Referenzleistung wird nur bewertet, wenn der Startzeitpunkt der Referenzleistung nicht vor
dem 01.01.2017 liegt und noch im produktiven Betrieb ist. (Ausschlusskriterium)

Die Referenzleistung wird nur bewertet, wenn die Referenzleistung mit dem
Ausschreibungsgegenstand vergleichbar ist. (Ausschlusskriterium)

ACHTUNG:

Aufgrund der technischen Zeichenbeschrankung werden die Kriterien aufgrund der
Vollstandigkeit und der Ubersichtlichkeit im folgenden Abschnitt "Objektive Teilnahmeregeln
und -kriterien" fortgefuht!

lll.1.4. Objective rules and criteria for participation
List and brief description of rules and criteria:
FortfUhrung der Kriterien fur die technische und berufliche Leistungsfahigkeit:
Fortfihrung VI):
1. Welche der folgenden Leistungsbereiche umfasst die IT-Betriebsleistung von lhnen als
Bewerber (-gemeinschaft) (gemaf Anlage 04.03)? - 500 Punkte
ITSM-Leistungsbereiche:
Request Fulfilment, Event Management, Incident Management, Problem Management,
Change Management, Release & Deployment Management, Access Management, Capacity
Management, Availability Management, Service Asset & Configuration Management,
Information Security Management, Service Level Management
Software-Maintenance-Leistungsbereiche:
Adaptive Maintenance, Corrective Maintenance
ZE 0: Die Referenz umfasst weniger als finf der ITSM-Leistungsbereiche - 0 Punkte
ZE 1: Die Referenz umfasst mindestens funf und héchstens sechs der ITSM-
Leistungsbereiche - 125 Punkte
ZE 2: Die Referenz umfasst mehr als sechs und hochstens acht der ITSM-Leistungsbereiche -
250 Punkte
ZE 3: Die Referenz umfasst mehr als acht der ITSM-Leistungsbereiche - 375 Punkte
ZE 4: Die Referenz umfasst mehr als acht der ITSM-Leistungsbereiche und beide Software-
Maintenance-Leistungsbereiche - 500 Punkte
2. Inwieweit ist die Referenzleistung hinsichtlich der Anzahl der Marktlokationen vergleichbar
mit dem Ausschreibungsgegenstand? - 200 Punkte
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ZE 0: Die Referenzleistung umfasst hochstens 100.000 Marktlokationen - 0 Punkte

ZE 1: Die Referenzleistung umfasst mehr als 100.000 und héchstens 250.000 Marktlokationen
- 50 Punkte

ZE 2: Die Referenzleistung umfasst mehr als 250.000 und héchstens 400.000 Marktlokationen
- 100 Punkte

ZE 3: Die Referenzleistung umfasst mehr als 400.000 und héchstens 1 Mio. Marktlokationen -
150 Punkte

ZE 4: Die Referenzleistung umfasst mehr als 1 Mio. Marktlokationen - 200 Punkte

3. Wie zufrieden war der Referenzkunde mit der IT-Betriebsleistung hinsichtlich
Leistungsqualitat? - 300 Punkte

ZE 0: Der Referenzkunde hat sich zur ITB-Leistung nicht gedufert oder ist unzufrieden. - 0
Punkte

ZE 2: Der Referenzkunde ist mit der ITB-Leistung zufrrieden. - 150 Punkte

ZE 4: Der Referenzkunde ist mit der ITB-Leistung sehr zufrieden. - 300 Punkte

Samtliche Details sind dem Dokument "ONE_ Leitfaden.pdf" zu entnehmen.

Auszug:

1. Bewerber-/Bietergemeinschaften

Bewerbergemeinschaften sind - soweit keine wettbewerbsbeschrankende Vereinbarung
gemall § 1 GWB vorliegt - zugelassen. Bewerbergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch
fur die Erflllung der angebotenen Leistung. Eine Bewerbergemeinschaft hat in ihrem
Teilnahmeantrag samtliche Mitglieder der Bewerbergemeinschaft zu benennen sowie eines
ihrer Mitglieder als bevollmachtigten Vertreter fur das Vergabeverfahren, den
Vertragsabschluss und die Durchfiihrung des Vertrages zu bezeichnen.

Bei Bewerbungen von Bewerbergemeinschaften missen - soweit zu diesem Zeitpunkt mdglich
- die Aufgaben der einzelnen Mitglieder in der Bewerbergemeinschaft und die jeweils zu
erbringenden Leistungen bei der geplanten Ausfihrung des Vergabegegenstandes im
Auftragsfall angegeben werden. In einem solchen Fall ist mit einem Teilnahmeantrag
allerdings mindestens anzugeben, welches Mitglied fur welche geforderte fachliche und
technische Leistungsfahigkeit im Rahmen des Teilnahmewettbewerbs eintritt.

Wird eine Bewerbergemeinschaft zur Teilnahme an der Angebots- und Verhandlungsphase
aufgefordert, wird diese dann auch als "Bietergemeinschaft" bezeichnet. Anderungen in der
Zusammensetzung von Bewerbergemeinschaften oder die erstmalige Bildung von Bewerber-
bzw. Bietergemeinschaften nach Ablauf der Frist fur den Eingang der Teilnahmeantrage sind
nicht gestattet.

Fir die abzugebenden Erklarungen ist die beigefugte Anlage | (siehe dort Ziff. 1.1.2 die
Bewerbergemeinschaftserklarung) zu verwenden.

Bietergemeinschaften sind nach § 50 Abs. 3 SektVO verpflichtet, im Auftragsfall eine
gemeinsame Gesellschaft in der Rechtsform der GmbH oder der GmbH & Co. KG zu grinden
(Projektgesellschaft). Die Gesellschafterstruktur ist dem ausschreibenden Unternehmen offen
zu legen. Durch die Mitglieder der Bietergemeinschaft als Gesellschafter ist rechtsverbindlich
zu erklaren, dass sie die Projektgesellschaft fur die Dauer der abgeschlossenen Vertrage mit
den fur die Erfullung ihrer vertraglichen Pflichten erforderlichen Geldmitteln ausgestattet
halten. Ebenfalls ist zu erklaren, dass der/die Gesellschafter neben der Projektgesellschaft
gesamtschuldnerisch fur deren Verpflichtungen unbeschrankt personlich haftet/haften. Es ist
zudem zu erklaren, dass nicht beabsichtigt ist, die Beteiligung(en) an der Projektgesellschaft
aufzugeben oder deren Hohe zu verandern, ohne zuvor die schriftliche Zustimmung des

609073-2022 Page 12/16



ausschreibenden Unternehmens einzuholen. Im Falle einer Veraulierung der
Gesellschaftsanteile oder MalRnahmen gleicher Wirkung ist eine gleichlautende
rechtsverbindliche Erklarung des neuen Gesellschafters nachzuweisen.

2. Eignungsleihe

Ein Bewerber kann sich zum Nachweis seiner Eignung auf andere Unternehmen sttitzen,
ungeachtet des rechtlichen Charakters der zwischen ihm und diesem Unternehmen
bestehenden Verbindungen (Eignungsleihe, vgl. § 47 SektVO). Soweit ein Bewerber sich zum
Nachweis der erforderlichen Leistungsfahigkeit und/oder Fachkunde gemal § 47 SektVO auf
die Kapazitaten anderer Unternehmen bezieht, hat er nachzuweisen, dass ihm im Auftragsfall
die erforderlichen Mittel zur Verfligung stehen. Dies erfolgt mindestens dadurch, dass er eine
entsprechende Verpflichtungserklarung gemaf Anlage | (siehe dort Ziff. 1.2 "Eignungsleihe")
vorlegt. Die Unternehmen, auf die sich ein Bewerber zum Nachweis seiner Eignung stutzt,
mussen die Eignung nach Ziffer 111.1.1 bis 111.1.3 der europaweiten Auftragsbekanntmachung
hinsichtlich derjenigen Eignungskriterien erfullen, zu deren Nachweis sich der Bewerber auf
die Eignung des Unternehmens stutzt. Zudem sind die Erklarungen Uber das Vorliegen von
Ausschlussgrunden nach §§ 123 und 124 GWB, die Eigenerklarung nach § 19 Abs. 3 MiLOG,
die Verpflichtungserklarung nach LTMG und die Eigenerklarung im Zuge der Russland-
Sanktionen gemal Verordnung (EU) 833/2014 sowie ein aktueller Berufs- oder
Handelsregisterauszug auch von jedem eignungsleihenden Unternehmen vorzulegen. Werden
die vorstehend dargestellten Eignungsanforderungen nicht erflllt oder liegen
Ausschlussgrinde vor, so kann das ausschreibende Unternehmen verlangen, dass der
Bewerber das eignungsleihende Unternehmen ersetzt.

Nimmt der Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im Hinblick auf die
erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch, ist eine
gemeinsame Haftung des Bewerbers und des anderen Unternehmens fur die
Auftragsausfuhrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe erforderlich. Die
entsprechende Haftungsverpflichtung des anderen Unternehmens ist nachzuweisen.

3. Unterauftragnehmer

Der Bewerber hat Art und Umfang der Leistungen, die er an Unterauftragnehmer (nachfolgend
auch Nachunternehmer) zu vergeben beabsichtigt sowie, soweit bereits bekannt, die
vorgesehenen Nachunternehmer (einschlief3lich der mit dem Bewerber verbundenen
Nachunternehmer) im Teilnahmeantrag zu bezeichnen. Dafir ist die Anlage |, Ziff.1.3 zu
verwenden

ll.1.6. Deposits and guarantees required
Siehe Vergabeunterlagen.

lll.1.7. Main financing conditions and payment arrangements and/or reference to the relevant
provisions governing them
Siehe Vergabeunterlagen.

ll.1.8. Legal form to be taken by the group of economic operators to whom the contract is to
be awarded
Gesamtschuldnerisch haftend.
Weitergehende Informationen sind unter Ziff. 1 des Teilnahmeformulars oder Ziff. 7.4 des
Leitfadens zu finden.

Section IV: Procedure
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IV.1. Description

IV.1.1. Type of procedure
Negotiated procedure with prior call for competition

IV.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system

IV.1.4. Information about reduction of the number of solutions or tenders during negotiation or
dialogue
Recourse to staged procedure to gradually reduce the number of solutions to be discussed or
tenders to be negotiated

IV.1.8. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: yes

IV.2. Administrative information

IV.2.2. Time limit for receipt of tenders or requests to participate
Date: 30/11/2022 Local time: 15:00

IV.2.3. Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates
Date: 24/01/2023

IV.2.4. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
German

IV.2.6. Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Tender must be valid until: 31/10/2023

Section VI: Complementary information

VI.1. Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

VI.2. Information about electronic workflows
Electronic ordering will be used
Electronic invoicing will be accepted
Electronic payment will be used

VIL.3. Additional information
1. Zeitzone
Far alle Zeitangaben gilt die Zeitzone MESZ / MEZ.

2. Vergabeplattform tender24

Das ausschreibende Unternehmen nutzt fur dieses Vergabeverfahren die Vergabeplattform
tender24 (https://www.tender24.de). Die Nutzung von tender24 steht den Bewerbern bzw.
Bietern kostenlos zur Verfligung. Folgendes ist zu beachten:

- Am Vergabeverfahren kbnnen Unternehmen nur teilnehmen, wenn sie sich auf tender24
registriert haben. Die Registrierung ist auch Voraussetzung fur die Einreichung von Fragen zur
Bekanntmachung oder den Vergabeunterlagen und den Empfang hierauf bezogener
Antworten des ausschreibenden Unternehmens. Die Registrierung ist fur die Unternehmen
kostenlos maglich.
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- Es wird den Unternehmen empfohlen, schon frihzeitig den Zugriff auf die tender24-Plattform
und dessen Bedienbarkeit zu prifen. Sollte es zu Problemen kommen, steht den Bewerbern
bzw. Bietern der Bieter-Support unter https://www.tender24.de/kontakt zur Verfigung.

- Die Kommunikation zwischen dem ausschreibenden Unternehmen und interessierten oder
teilnehmenden Unternehmen erfolgt grundsatzlich Uber tender24 und das Bietercockpit.

- Samtliche Unterlagen werden im Rahmen dieses Vergabeverfahrens Uber tender24 und das
Bietercockpit zur Verfugung gestellt bzw. ausgetauscht.

- Die Abgabe von Teilnahmeantragen und Angeboten ist ausschlief3lich mittels dem
Bietercockpit Uber tender24 zulassig. Im Bietercockpit sind Teilnahmeantrage unter der Rubrik
Teilnahmeantrage und Angebote unter der Rubrik Angebote im betreffenden Verfahren
einzureichen.

- Im Menupunkt Teilnahmeantrage bzw. Angebote wird das kostenlose Bietercockpit
bereitgestellt, welches eine separate Installation erfordert. Voraussetzung fur die Nutzung des
Bietercockpit ist eine entsprechende Java-Laufzeitumgebung (Al Weblauncher). Diese wird
Ihnen kostenfrei unter https://www.bietercockpit.de/install.htm|

zur Verfugung gestellt, sofern diese nicht bereits auf dem Rechner installiert ist. Je nach
Betriebsumgebung sind fur die Installation der Laufzeitumgebung bzw. des Bietercockpits u.
U. administrative Rechte erforderlich.

3. Allgemeine Hinweise zur Einreichung von Unterlagen

Bei der Bearbeitung und Erstellung von Unterlagen im Rahmen der Teilnahmeantrage bzw.
der Angebote sind folgende Anforderungen zu beachten:

- Alle Dokumente mussen in einem der folgenden Formate bereitgestellt werden: docx, xIsx,
pdf. Zudem sind alle Dokumente gesamtheitlich komprimiert im zip-Format einzureichen.

- Die einzureichenden Unterlagen sind gemal} den Vorgaben fir die Erstellung der
Teilnahmeantrage (siehe Ziff. 7 im Leitfaden) bzw. Angebote (siehe Ziff. 8 im Leitfaden) zu
strukturieren und kenntlich zu machen.

- Die in den Vergabeunterlagen enthaltenen Dokumente sind sorgfaltig zu prifen und, soweit
gefordert, auszufillen und mit dem Teilnahmeantrag bzw. Angebot einzureichen. Falls der
vorgesehene Platz in diesen Dokumenten bzw. deren Textfeldern nicht ausreicht, kdnnen
Dokumente als weitere Anlagen beigefugt werden. Es ist dann zwingend erforderlich, an der
entsprechenden Stelle der durch das ausschreibende Unternehmen bereitgestellten Anlagen
auf die jeweils zusatzlichen Anlagen des Bewerbers bzw. Bieters zu verweisen.

- Eine unvollstandige Einreichung der geforderten Anlagen und Unterlagen mit einem Verweis
auf Anlagen und Unterlagen, die z. B. in frGheren Bewerbungen eingereicht wurden, ist nicht
zulassig.

- Der Versand von Teilnahmeantragen bzw. dazugehdriger Anlagen und Unterlagen auf einem
anderen Weg als Uber tender24, z. B. per E-Mail, Fax, oder auf postalischem Wege, ist nicht
zulassig.

VI1.4. Procedures for review

V1.4.1. Review body
Official name: Vergabekammer Baden-Wrttemberg
Postal address: Durlacher Allee 100
Town: Karlsruhe
Postal code: 76137
Country: Germany
Telephone: +49 721-926-8730
Fax: +49 721-926-3985
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V1.4.3. Review procedure
Precise information on deadline(s) for review procedures:
Gemal § 160 Abs. 1 GWB leitet die Vergabekammer eine Nachprifung nur auf Antrag ein.
Der Antrag ist unter anderem unzulassig, wenn der Antragsteller den behaupteten Verstol3
gegen Vergabevorschriften nicht rechtzeitig gertgt hat. Verstolle, die im Vergabeverfahren
erkannt werden, mussen gegenuber dem ausschreibenden Unternehmen innerhalb von zehn
Kalendertagen gertgt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB). Verstélie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, mussen spatestens
bis zum Ablauf der Teilnahmefrist gerligt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB). Verstolie, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, miussen spatestens bis zum Ablauf der
Angebotsfrist gertigt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB). Ferner ist der Nachprifungsantrag
unzulassig, wenn mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des ausschreibenden
Unternehmens, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Nr. 4
GWB).

VI.5. Date of dispatch of this notice
28/10/2022
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