627014-2023 - Competition See the notice on TED website

Denmark-Copenhagen: Recruitment services
OJ S 200/2023 17/10/2023

Contract notice

Services

Legal Basis:
Directive 2014/24/EU

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Sundhed.dk
National registration number: 31908574
Postal address: Dampfaergevej 22
Town: Kgbenhavn &
NUTS code: DKO Danmark
Postal code: 2100
Country: Denmark
Contact person: Anne Egelund Knudsen
E-mail: aeck@sundhed.dk
Telephone: +45 50524206
Internet address(es):
Main address: www.sundhed.dk

.3. Communication
The procurement documents are available for unrestricted and full direct access, free of
charge, at: http://eu.eu-supply.com/app/rfg/rwlentrance s.asp?PID=381540&B=KA
Additional information can be obtained from the abovementioned address

Tenders or requests to participate must be submitted electronically via: http://eu.eu-supply.com

[app/rfg/rwlentrance s.asp?PID=381540&B=KA
Tenders or requests to participate must be submitted to the abovementioned address

1.4. Type of the contracting authority
Body governed by public law

I.5. Main activity
Other activity: IT

Section II: Object

I.1. Scope of the procurement

I.11.1. Title
Udbud af kontrakt om rekrutteringsbistand

I1.1.2. Main CPV code
79600000 Recruitment services

1.1.3. Type of contract
Services
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I.1.4. Short description
Sundhed.dk er Danmarks feelles offentlige sundhedsportal, som leverer sundheds-it-lasninger
til det samlede danske sundhedsvaesen. For at sikre de ngdvendige kompetencer gnsker
sundhed.dk bistand til rekruttering af medarbejdere med it-profil, jf. ogsa afsnit 11.2.4.

11.1.5. Estimated total value
Value excluding VAT: 2 000 000,00 DKK

11.1.6. Information about lots
This contract is divided into lots: no

I.2. Description

1.2.2. Additional CPV code(s)
79635000 Assessment centre services for recruitment

1.2.3. Place of performance
NUTS code: DK011 Byen Kgbenhavn
Main site or place of performance: Kebenhavn @

11.2.4. Description of the procurement
Sundhed.dk er Danmarks feelles offentlige sundhedsportal, som leverer sundheds-it-lgsninger
til det samlede danske sundhedsvaesen. | sundhed.dk er der seerlig fokus pa bade nyudvikling,
videreudvikling og vedligeholdelse af de forskellige it-lasninger.
For at sikre de ngdvendige kompetencer gnsker sundhed.dk bistand til rekruttering af
medarbejdere med it-profil. Der kan veere tale om flere forskellige it-profiler, f.eks. i form af
lead developere, frontend-udviklere, backend-udviklere, full stack-udviklere, it-arkitekter og it-
sikkerhedsspecialister.
Hovedopgaven for Leverandgren vil besta af search/headhuntning samt indledende
interesseafdaekning. Ved igangseaetning af searchopgaver vil Leverandgren blive praesenteret
for relevante oplysninger i forhold til de konkrete profiler, der skal rekrutteres — herunder en
uddybende beskrivelse af:
» Opgaver kandidaten forventes at udfgre
» Team/enhed, som kandidaten skal indga i
* Krav til kandidatens specifikke kompetencer, uddannelse og erfaring
* Forventet tidsplan
« Evt. specifikke krav til searchprocessen
Det er forventningen, at Leverandgren fremsgager et antal egnede kandidater, der kan opfylde
sundhed.dk’s gnsker, praesenterer kandidaterne for sundhed.dk samt holder kontakten til
kandidaterne i hele rekrutteringsperioden med henblik pa at kunne understgtte, at
rekrutteringen kommer helt i mal. Leveranderen skal under en rekrutteringsproces pa ugentlig
basis rapportere om status til den rekrutterende enhedschef.
Som udgangspunkt vil sundhed.dk selv varetage referencetagning, men der kan veere behov
for bistand i forbindelse hermed.
Sundhed.dk ser fglgende scenarie ift. selve searchprocessen:
* Processen indledes med et opstartsmade mellem den rekrutterende enhedschef og
Leverandgren, hvor kravene til kandidaten uddybes.
* Leverandgren udarbejder efter mgdet og med input fra den rekrutterende enhedschef en
detaljeret jobprofil og en specifik sggestrategi samt evt. en praeciseret aktivitets- og tidsplan for
hver stilling, som efterfalgende godkendes af den rekrutterende enhedschef far selve
searchprocessen igangsaettes.
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* Leverandgren varetager searchprocessen, hvor det er forventningen, at Leverandgren
etablerer kontakt til potentielle kandidater, der ikke er jobs@gende.

* Leverandgren star for indledende dialog med potentielle kandidater med henblik pa at
afdeekke kompetencer, erfaring, forventninger og motivation samt match til den vakante stilling
i sundhed.dk.

 Leverandgren sikrer, at relevante kandidater sgger den vakante stilling via sundhed.dk’s
rekrutteringssystem.

* Leverandgren praesenterer egnede og motiverede kandidater for rekrutterende enhedschef
ved strukturerede kandidatpraesentationer. Herefter veelger rekrutterende enhedschef, hvem
der skal inviteres til samtaler.

Sundhed.dk varetager selv anseettelsessamtaler, eventuelle tests og lanforhandlinger, men
Leverandgren opretholder dialog med kandidaterne i forlgbet for at understatte, at egnede
kandidater bliver rekrutteret.

Det er sundhed.dk’s forventning, at et rekrutteringsforlgb som udgangspunkt kan afsluttes
inden for tre maneder.

Leverandgren skal til brug for sin opgavelasning etablere en grundig indsigt i sundhed.dk som
organisation og arbejdsplads, samt en solid indsigt i de jobprofiler, sundhed.dk skal rekruttere.
Sundhed.dk gnsker en samarbejdsform, hvor Leverandgren giver kvalificerede indspil til,
hvordan sundhed.dk bedst rammer markedet.

Det er forventningen, at der arligt skal rekrutteres 3-6 medarbejdere med ovennaevnte profiler.
Estimatet er ikke forpligtende for sundhed.dk. Det vil veere sundhed.dk’s konkrete behov, som
afger antallet af rekrutteringsforlgb, der gennemfares i kontraktperioden. Der vil derfor kunne
blive tale om savel faerre som flere forlgb end estimeret.

Leverandgren ma forvente tidsmaessigt sammenfald i searchforlgb og skal dermed have
kapacitet til at understatte flere rekrutteringsforlgb pa samme tid.

1.2.5. Award criteria
Price is not the only award criterion and all criteria are stated only in the procurement
documents

11.2.6. Estimated value
Value excluding VAT: 2 000 000,00 DKK

1.2.7. Duration of the contract, framework agreement or dynamic purchasing system
Duration in months: 48
This contract is subject to renewal: no

1.2.9. Information about the limits on the number of candidates to be invited
Envisaged number of candidates: 50bjective criteria for choosing the limited number of
candidates:
Overstiger antallet af egnede ansggere ikke det planlagte antal praekvalificerede ansagere, vil
alle disse blive opfordret til at afgive tilbud, safremt de opfylder mindstekravene.
Safremt der er flere egnede ansagere, vil der ske en udveelgelse med henblik pa at
preekvalificere det planlagte antal tilbudsgivere. Udveaelgelse af ansagere, der opfordres til at
afgive tilbud, vil ske efter en samlet vurdering af de ansagere, der i overensstemmelse med
punkt Il1.1.3 har dokumenteret de mest relevante ydelser, som rammeaftalen omfatter, jf.
beskrivelsen i punkt 11.1.4 samt [1.2.4.
De enkelte referencer bliver vurderet individuelt ud fra falgende kriterier:
- At der er tale om rekrutteringsbistand
- Lignende kundetyper (offentlige ansaettelsesomrade samt rekruttering af IT-profiler)
- At der er tale om Igbende samarbejde og ikke kun et enkeltstdende projekt
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Vurderingen vil blive foretaget pa baggrund af, hvorvidt og i hvor hgj grad referencerne
dokumenterer den ngdvendige erfaring med levering af funktionelt sammenlignelige ydelser.
Vurderingen af de angivne referencer vil blive summeret til én samlet vurdering.

11.2.10. Information about variants
Variants will be accepted: no

1.2.11. Information about options
Options: no

1.2.13. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

I1.2.14. Additional information
Section lll: Legal, economic, financial and technical information

lll.1. Conditions for participation

ll.1.2. Economic and financial standing
List and brief description of selection criteria:
Tilbudsgiver skal oplyse sin arlige omseetning i det seneste disponible regnskabsar.
Oplysninger om omseetning skal fremga af ESPD’ets del IV. Baserer ansgger sig pa andre
enheders gkonomiske og finansielle formaen, skal den/de pageeldende enheder patage sig at
haefte solidarisk med ansgager, jf. ogsa pkt. VI.3.
Omsaetningen skal i det seneste ar udgere minimum 2.000.000 DKK eksklusiv moms.

ll.1.3. Technical and professional ability
List and brief description of selection criteria:
Ansgger skal kunne dokumentere erfaring med udferelse af de i afsnit 11.1.4 og 11.2.4 anfgrte
ydelser, samt at denne har det ngdvendige kendskab til det danske arbejdsmarked.
For at dokumentere dette, skal ansgger udfylde et ESPD med de i ESDP’et efterspurgte
oplysninger om referencer. Der opfordres til at give s& preecis og fyldestgagrende beskrivelse
som muligt
Referencerne skal indeholde:
- Overblik og beskrivelse af hvilke ydelser den pageeldende leverance vedrgrte samt ansggers
rolle i forbindelse med opfyldelse heraf
- Dato for leverancens pabegyndelse og evt. afslutning
- Ansggers samlede honorar for opgaven
- Navn og kontaktperson hos kunden
Det skal fremga, hvorvidt leverancen vedrgrte Isbende samarbejde og ikke kun enkeltstaende
projekter
Safremt der fremsendes flere end fem referencer, vil der blive lagt veegt pa de fem nyeste
referencer. Kan dette ikke fastlaegges, vil referencerne blive udvalgt ved lodtraekning.
Safremt ansgger baserer sig pa andre enheders tekniske og faglige formaen, skal ansgger
statte sig pa disses referencer. Den stgttende enhed skal angive den tekniske og faglige
formaen, som stilles til radighed for ansgger.

Section IV: Procedure

IV.1. Description
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IV.1.1. Type of procedure
Restricted procedure

IV.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system
The procurement involves the establishment of a framework agreement
Framework agreement with a single operator

IV.1.8. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: yes

IV.2. Administrative information

IV.2.2. Time limit for receipt of tenders or requests to participate
Date: 13/11/2023 Local time: 12:00

IV.2.3. Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates
Date: 16/11/2023

IV.2.4. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
Danish

IV.2.6. Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Duration in months: 6 (from the date stated for receipt of tender)

Section VI: Complementary information

VI.1. Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

VI.2. Information about electronic workflows
Electronic payment will be used

VI.3. Additional information
Ansgger er udelukket fra at deltage i udbuddet, hvis denne er omfattet af
udelukkelsesgrundene i udbudslovens § 134 a. | henhold til udbudsloven skal ansager i
forbindelse med indsendelse af ansggning udfylde og fremsende det Faelles Europeeiske
Udbudsdokument (ESPD). Denne skal fungere som forelgbigt bevis for, at ansager ikke er
omfattet af udelukkelsesgrundene samt opfylder kravene til egnethed.
Ansggningen skal indeholde de dokumenter og oplysninger, der anmodes om i
udbudsmaterialet. | ESPD’et skal udfyldes falgende dele:
- Del lI: Oplysninger om den gkonomiske aktgr
o Afsnit A: Oplysninger om den gkonomiske aktgr
o Afsnit B: Oplysninger om den gkonomiske aktgrs repraesentanter
o Afsnit C: Oplysninger om udnyttelse af andre enheders kapacitet
- Del lll: Udelukkelsesgrunde
o Afsnit A: Grunde vedrgrende straffedomme
o Afsnit B: Grunde vedrgrende betaling af skatte og afgifter eller bidrag til sociale
sikringsordninger
o Afsnit C: Grunde der vedrgrer insolvens, interessekonflikter eller forssmmelse i forbindelse
med udgvelsen af erhvervet
- Del IV: Udveelgelseskriterier
o Afsnit B: @konomisk og finansiel formaen
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Under punktet "Samlet &rsomsaetning” angives ansggerens samlede arsomsaetning i det
seneste disponible regnskabsar, jf. ogsa pkt. I11.1.2.

o Afsnit C: Teknisk og faglig formaen

Under punktet "For sa vidt angar tjenesteydelseskontrakter: udfarelse af tienesteydelse af den
anfgrte type” skal ansager beskrive hver af de under pkt. Ill.1.3 efterspurgte referencer,
herunder beskrivelse af den udfgrte ydelse, antallet af rekrutterede i kontraktperioden,
kontraktsum, kontaktoplysninger samt start- og slutdato for projektet.

- Del V: Begraensning af antallet af kvalificerede ansggere

- Del VI: Afsluttende erkleeringer

De dele af ESPD’et, som ikke er naevnt ovenfor, skal ikke udfyldes.

Baserer ansgger sig pa andre enheders formaen, jf. udbudslovens § 144, skal dette fremga af
ESPD’et, ligesom ansgger skal vedlaegge saerskilt ESPD udfyldt af disse enheder. Det er et
krav, at denne enhed ikke er omfattet af udelukkelsesgrundene, samt at denne i gvrigt kan
leve op til ovenstaende krav. Baserer ansggeren sig pa andre enheders faglige kvalifikationer
lerfaringer, skal de konkrete opgaver desuden udfgres af den enhed, som tilbudsgiver baserer
sig pa, jf. udbudslovens § 144, stk. 3. Ansgger skal ligeledes dokumentere ved udfyldelse af
statteerklaering, at enheden er juridisk forpligtet over for ansgger, og at ansgger saledes har
ret til at rade over den formaen, ansggeren baserer sig pa. Baserer ansgger sig pa andre
enheders gkonomiske og finansielle formaen, skal enheden ligeledes patage sig at heefte
solidarisk for opfyldelse af den udbudte rammeaftale.

Afgives ansggningen af et konsortium, skal der fremsendes saerskilt ESPD for den enkelte
konsortiedeltager, ligesom der skal vedlaegges en erklaering om, at alle deltager i konsortiet
haefter solidarisk for rammeaftalens opfyldelse. Ved ans@gning skal saledes vedlaegges
udfyldt konsortieerkleering. Det vil i forbindelse med egnethedsvurderingen veere konsortiets
samlede egnethed, det vil blive vurderet.

Rammeaftalen har en anslaet veerdi pa 2.000.000 kr. ekskl. Moms, jf. afsnit 11.1.4, og en
maksimal veerdi pa 3.000.000 kr. ekskl. Moms.

| overensstemmelse med udbudslovens § 159, stk. 5 kan sundhed.dk anmode ans@ger om at
supplere og/eller praecisere ansggningen ved indsendelse af relevante oplysninger eller
dokumentation.

Ansggning om preekvalifikation skal veere fremsendt inden ansggningsfristens udigb.
Ansggningsfristen er den 13. november, klokken 12:00.

Ansggningen skal indsendes elektronisk via www.digitaleudbud.dk, og skal afgives pa dansk.
Ansggning om praekvalifikation afgivet pa anden made, vil ikke blive taget i betragtning. Alle
ansggere vil samtidig og hurtigst muligt modtage meddelelse om praekvalifikationen. De
praekvalificerede tilbudsgivere opfordres herefter til at afgive tilbud.

VI1.4. Procedures for review

Vi.4.1. Review body
Official name: Klagenaevnet for Udbud
Postal address: Naevnenes Hus, Toldboden 2
Town: Viborg
Postal code: 8800
Country: Denmark
E-mail: klfu@naevneneshus.dk
Telephone: +45 72405600
Internet address: https://klfu.naevneneshus.dk/

V1.4.3. Review procedure
Precise information on deadline(s) for review procedures:
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| henhold til lov om Klagenaevnet for Udbud m.v. (loven kan hentes pa www.retsinformation.dk
), geelder falgende frister for indgivelse af klage:

Klage over ikke at veere blevet udvalgt skal veere indgivet til Klagenaevnet for Udbud inden 20
kalenderdage, jf. lovens § 7, stk. 1, fra dagen efter afsendelse af en underretning til de bergrte
ansggere om, hvem der er blevet udvalgt, nar underretningen er ledsaget af en begrundelse
for beslutningen i overensstemmelse med lovens § 2, stk. 1, nr. 1, og udbudslovens § 171, stk.
2.

| andre situationer skal klage over udbud, jf. lovens § 7, stk. 2, vaere indgivet til Klagenaevnet
for Udbud inden:

1) 45 kalenderdage efter at ordregiveren har offentliggjort en bekendtgarelse i Den
Europaeiske Unions Tidende om, at ordregiveren har indgaet en kontrakt. Fristen regnes fra
dagen efter den dag, hvor bekendtggrelsen er blevet offentliggjort.

2) 30 kalenderdage regnet fra dagen efter den dag, hvor ordregiveren har underrettet de
bergrte tilbuds-givere om, at en kontrakt baseret pa en rammeaftale med genabning af
konkurrencen eller et dynamisk indkgbssystem er indgaet, hvis underretningen har angivet en
begrundelse for beslutningen.

3) 6 maneder efter at ordregiveren har indgaet en rammeaftale regnet fra dagen efter den dag,
hvor ordregiveren har underrettet de bergrte ansagere og tilbudsgivere, jf. lovens § 2, stk. 2,
og udbudslovens § 171, stk. 4.

4) 20 kalenderdage regnet fra dagen efter at ordregiveren har meddelt sin beslutning, jf.
udbudslovens § 185, stk. 2.

Senest samtidig med at en klage indgives til Klagenaevnet for Udbud, skal klageren skriftligt
underrette ordregiveren om, at klage indgives til Klagenaevnet for Udbud, og om hvorvidt
klagen er indgivet i standstill-perioden, jf. lovens § 6, stk. 4. | tilfaelde hvor klagen ikke er
indgivet i standstill-perioden, skal klageren tillige angive, hvorvidt der begaeres opsaettende
virkning af klagen, jf. lovens § 12, stk. 1.

Klageneaevnet for Udbuds e-mailadresse er angivet i punkt V1.4.1).

Klageneaevnet for Udbuds klagevejledning kan findes pa htips://naevneneshus.dk/start-din-
klage/klagenaevnet-for-udbud/vejledning/

VI.4.4. Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen
Postal address: Carl Jacobsens Vej 35
Town: Valby
Postal code: 2500
Country: Denmark
E-mail: kfst@kfst.dk
Telephone: +45 41715000
Internet address: http://www.kfst.dk

VL.5. Date of dispatch of this notice
12/10/2023
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