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See the notice on TED website 686358-2022 - Result
Germany-Berlin: Staff development services
OJ S 238/2022 09/12/2022
Contract award notice
Services

Legal Basis:
Directive 2014/24/EU

Section I: Contracting authority

Name and addresses
Official name: GKV-Spitzenverband
Postal address: Reinhardtstr. 28
Town: Berlin
NUTS code: DE300 Berlin
Postal code: 10117
Country: Germany
E-mail: vergabestelle@gkv-spitzenverband.de

:Internet address(es)
Main address: www.gkv-spitzenverband.de

Type of the contracting authority
Body governed by public law

Main activity
Health

Section II: Object

Scope of the procurement

Title
Entwicklung und Erprobung eines Konzeptes zum qualifikationsorientierten Personaeinsatz § 
8 Abs. 3 b SGB XI

Main CPV code
79633000 Staff development services

Type of contract
Services

Short description
Der GKV-Spitzenverband beabsichtigt, in zwei Losen einen Auftrag zur Entwicklung eines 
Konzepts für eine qualifikationsorientierte Aufgabenverteilung in der vollstationären 
pflegerischen Versorgung und die empirische Erprobung dieses Konzepts in einer begrenzten 
Anzahl von vollstationären Pflegeeinrichtungen (Los 1) sowie eine begleitende Evaluation (Los 
2) zu vergeben. Die an der Erprobung teilnehmenden Einrichtungen sollen dabei eine am 
neuen Personalbemessungsinstrument (sog. Algorithmus 1.0) orientierte Personalausstattung 
erhalten. Weiter ist in Los 1 eine Implementationsstrategie für die anschließende 

https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/686358-2022
mailto:vergabestelle@gkv-spitzenverband.de?subject=TED
http://www.gkv-spitzenverband.de
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flächendeckende Implementation des empirisch erprobten und bewährten Konzepts zu 
entwickeln. Los 2 beinhaltet zudem die Weiterentwicklung des Algorithmus 1.0 auf der 
Grundlage der Evaluationsergebnisse sowie die Empfehlung eines Algorithmus 2.0.

Information about lots
This contract is divided into lots: yes

Total value of the procurement
Value excluding VAT: 0,10 EUR

Description

Title
Entwicklung und Erprobung eines Konzepts, Entwicklung einer Implementationsstrategie
Lot No: 1

Additional CPV code(s)
79414000 Human resources management consultancy services, 79421000 Project-
management services other than for construction work

Place of performance
NUTS code: DE300 Berlin

Description of the procurement
Die Leistung Los 1 beinhaltet:
Die Entwicklung eines Konzepts zur Umsetzung der im Projekt PeBeM entwickelten 
qualifikationsorientierten Aufgabenverteilung durch Maßnahmen zur Organisations- und 
Personalentwicklung vor dem Hintergrund einer auf dem Algorithmus 1.0 basierenden 
Personalausstattung sowie unter Einbeziehung geeigneter Maßnahmen der Digitalisierung 
und des Technikeinsatzes in der vollstationären Pflege.
Die Erprobung des unter Ziffer 1 entwickelten Konzepts in einer begrenzten Anzahl von 
vollstationären Pflegeeinrichtungen, deren Personalausstattung unter Berücksichtigung einer 
angemessenen Effizienzreserve auf dem Algorithmus 1.0 basiert. Dies umfasst die 
Gewinnung geeigneter und teilnahmewilliger Pflegeeinrichtungen, die Schulung und 
Einführung der neuen personellen und konzeptionellen Rahmenbedingungen in den 
teilnehmenden Pflegeeinrichtungen sowie deren Erprobung und laufende Begleitung im 
Rahmen eines Monitorings.
Die Entwicklung einer Strategie für die flächendeckende Implementation des entwickelten und 
erprobten Konzepts.

Award criteria
Quality criterion - Name: Realisierungskonzept / Weighting: 70
Price - Weighting: 30

Information about options
Options: no

Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds: 
no

Additional information

Description
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II.2.1. Title
Evaluation des Konzepts, Vorschlag Algorithmus 2.0
Lot No: 2

Additional CPV code(s)
73000000 Research and development services and related consultancy services

Place of performance
NUTS code: DE300 Berlin

Description of the procurement
Die Leistung Los 2 beinhaltet:
Die Evaluation der Umsetzung des Konzepts zur qualifikationsorientierten Aufgabenverteilung 
unter Berücksichtigung von Digitalisierung und Technikeinsatz unter Einbeziehung der 
Kriterien Mitarbeiterzufriedenheit und Qualität der Versorgung.
Die Entwicklung von Vorschlägen für einen Algorithmus 2.0, d.h. eine Anpassung 
(Neuparametrisierung) des Personalbemessungsinstruments (PeBeM) bzw. des Algorithmus 
1.0 auf Grundlage entsprechender Evaluationsergebnisse.

Award criteria
Quality criterion - Name: Realisierungskonzept / Weighting: 70
Price - Weighting: 30

Information about options
Options: no

Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds: 
no

Additional information

Section IV: Procedure

Description

Type of procedure
Competitive procedure with negotiation

Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system

Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: yes

Administrative information

Previous publication concerning this procedure
Notice number in the OJ S: 2021/S 236-621939

Information about termination of dynamic purchasing system

Information about termination of call for competition in the form of a prior information 
notice

Section V: Award of contract

https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/621939-2021
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Lot No: 1

Title:
Konzeptentwicklung, Konzepterprobung und Strategieentwicklung

A contract/lot is awarded: yes

Award of contract

Date of conclusion of the contract
28/11/2022

Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received from SMEs: 2
Number of tenders received from tenderers from other EU Member States: 0
Number of tenders received from tenderers from non-EU Member States: 0
Number of tenders received by electronic means: 2
The contract has been awarded to a group of economic operators: no

Name and address of the contractor
Official name: Bietergemeinschaft Universität Bremen/HSB/contec
Town: Bremen
NUTS code: DE501 Bremen, Kreisfreie Stadt
Country: Germany
The contractor is an SME: yes

Information on value of the contract/lot
Total value of the contract/lot: 0,01 EUR

Information about subcontracting

Section V: Award of contract

Lot No: 2

Title:
Evaluation und Anpassung des Personalbemessungsinstruments

A contract/lot is awarded: yes

Award of contract

Date of conclusion of the contract
28/11/2022

Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received from SMEs: 2
Number of tenders received from tenderers from other EU Member States: 0
Number of tenders received from tenderers from non-EU Member States: 0
Number of tenders received by electronic means: 2
The contract has been awarded to a group of economic operators: no
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Name and address of the contractor
Official name: Bietergemeinschaft Universität Bremen/aQua
Town: Bremen
NUTS code: DE501 Bremen, Kreisfreie Stadt
Country: Germany
The contractor is an SME: yes

Information on value of the contract/lot
Total value of the contract/lot: 0,01 EUR

Information about subcontracting

Section VI: Complementary information

Additional information

Procedures for review

Review body
Official name: Vergabekammern des Bundes
Postal address: Villemombler Straße 76
Town: Bonn
Postal code: 53123
Country: Germany
Telephone: +49 22894990
Fax: +49 2289499163

Review procedure
Precise information on deadline(s) for review procedures: 
§ 134 GWB Informations- und Wartepflicht:
1) Der Auftraggeber hat die betroffenen Bieter, deren Angebote nicht berücksichtigt werden 
sollen, über den Namen des Unternehmens, dessen Angebot angenommen werden soll, über 
die Gründe der vorgesehenen Nichtberücksichtigung ihres Angebots und über den frühesten 
Zeitpunkt des Vertragsschlusses unverzüglich in Textform zu informieren. Dies gilt auch für 
Bewerber, denen keine Information über die Ablehnung ihrer Bewerbung zur Verfügung 
gestellt wurde, bevor die Mitteilung über die Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter 
ergangen ist;
2) Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information nach Absatz 1 
geschlossen werden. Wird die Information auf elektronischem Weg oder per Fax versendet, 
verkürzt sich die Frist auf 10 Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der 
Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und 
Bewerber kommt es nicht an.
§ 135 Unwirksamkeit:
Ein Vertrag ist von Anfang an unwirksam, wenn der öffentliche Auftraggeber:
1) gegen § 134 verstoßen hat.
§ 160 GWB Einleitung, Antrag:
1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprüfungsverfahren nur auf Antrag ein;
2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem öffentlichen Auftrag oder 
der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 GWB durch 
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VI.5.

Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem 
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden 
entstanden ist oder zu entstehen droht;
3) Der Antrag ist unzulässig, soweit:
(a) der Antragsteller den gerügten Verstoß gegen Vergabevorschriften vor Einreichung des 
Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 
10 Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberührt,
(b) Verstöße gegen Vergabevorschriften, die auf Grund der Bekanntmachung erkennbar sind, 
nicht spätestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung 
oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden,
(c) Verstöße gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, 
nicht spätestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber 
dem Auftraggeber gerügt werden,
(d) Mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge 
nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.

Date of dispatch of this notice
06/12/2022


