716261-2022 - Competition See the notice on TED website

France-Marseille: Human resources management consultancy services
OJ S 248/2022 23/12/2022

Contract notice

Services

Legal Basis:
Directive 2014/24/EU

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: ccir paca
Postal address: ascenseur A - 1er étage - 8 rue Neuve Saint-Martin - ¢S 81880
Town: Marseille Cedex 01
NUTS code: FRL Provence-Alpes-Cbte d’Azur
Postal code: 13221
Country: France
E-mail: Marchespublics@cciamp.com
Telephone: +33 491144200
Internet address(es):
Main address: http://www.paca.cci.fr

1.3. Communication
The procurement documents are available for unrestricted and full direct access, free of
charge, at: https://www.marches-publics.gouv.fr/?page=Entreprise.
EntrepriseAdvancedSearch&AllCons&id=2142646&orgAcronyme=I2m
Additional information can be obtained from the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted electronically via: https://www.marches-
publics.gouv.fr/?page=Entreprise.
EntrepriseAdvancedSearch&AllCons&id=2142646&orgAcronyme=I2m

1.4. Type of the contracting authority
Body governed by public law

I.5. Main activity
Other activity: Organisme consulaire contribuant au développement économique

Section II: Object

I.1. Scope of the procurement

I.1.1. Title
prestations d'accompagnement au reclassement externe de collaborateurs du réseau des CCI
de Région PACA
Reference number: 2022-006

I.1.2. Main CPV code
79414000 Human resources management consultancy services

I1.11.3. Type of contract
Services
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1.1.4. Short description
la Chambre de Commerce et Industrie de Région PACA envisage de confier a un prestataire
la mise en place d'une cellule d'accompagnement au reclassement externe a destination des
collaborateurs du réseau des cci paca licenciés pour suppression de poste

11.1.5. Estimated total value
Value excluding VAT: 389 200,00 EUR

11.1.6. Information about lots
This contract is divided into lots: no

I.2. Description

1.2.2. Additional CPV code(s)
79414000 Human resources management consultancy services

1.2.3. Place of performance
NUTS code: FRL Provence-Alpes-Cbte d’Azur
Main site or place of performance: région Provence Alpes Cote d'azur

1.2.4. Description of the procurement
les prestations attendues ont pour objectif de :- donner aux agents les moyens les mieux
adaptés a la réussite de leur reclassement. - définir et mettre en oeuvre dans les meilleurs
délais et conditions tout projet de reclassement se traduisant par :- un projet salarié - ou un
projet de création-reprise d'entreprise- ou un projet de formation - reconversion- ou un projet
personnel

1.2.5. Award criteria
Criteria below
Quality criterion - Name: Aspect qualitatif sur la base des 2 sous-critéres précisés dans la
section VI.3 "Informations complémentaires" / Weighting: 40
Price - Weighting: 60

I1.2.6. Estimated value
Value excluding VAT: 389 200,00 EUR

1.2.7. Duration of the contract, framework agreement or dynamic purchasing system
Duration in months: 48
This contract is subject to renewal: yes
Description of renewals:
I'Accord-Cadre est conclu pour une période initiale de 1 an a compter de I'accusé-réception de
la réception de la notification par le titulaire. Il est reconduit tacitement jusqu'a son terme. Le
nombre de périodes de reconduction est fixé a 3. La durée de chaque période de reconduction
est de 1 an. La durée maximale du contrat, toutes périodes confondues, est de 4 ans

1.2.10. Information about variants
Variants will be accepted: no

1.2.11. Information about options
Options: yes
Description of options:
le pouvoir adjudicateur pourra confier au titulaire de I'accord-cadre, en application des articles
L. 2122-1 et R. 2122-7 du Code de la commande publique, un ou plusieurs nouveaux accords-
cadres ayant pour objet la réalisation de prestations similaires.la durée pendant laquelle un
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nouvel accord-cadre pourra étre conclu ne peut dépasser 3 ans a compter de la notification du
présent accord-cadre

1.2.13. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

11.2.14. Additional information
Section lll: Legal, economic, financial and technical information

ll.1. Conditions for participation

lll.1.1. Suitability to pursue the professional activity, including requirements relating to
enrolment on professional or trade registers
List and brief description of conditions:
1) Déclaration d'absence de conflit d'intéréts a compléter et signer ;2) Déclaration sur
I'nonneur pour justifier que le candidat n'entre dans aucun des cas d'interdiction de
soumissionner ;3) Attestation sur I'nonneur pour justifier que votre société n'entre dans aucun
des cas mentionnés aux articles L. 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2141-7 a L. 2141-11 notamment
qu'il satisfait aux obligations concernant I'emploi des travailleurs handicapés définies aux
articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du code du travail ;4) Formulaire Dc1 (Lettre de candidature ;
désignation du mandataire par ses co-traitants) précisant si le candidat se présente seul ou en
groupement, la nature du groupement ainsi que l'identité de son mandataire. La remise d'un
Dc1 ou d'un DUME vaudra remise d'une déclaration sur I'honneur.5) Eventuellement, tout
document relatif au pouvoir de la personne habilitée a engager I'entreprise (Ce document sera
daté, signé électroniquement, par une personne habilitée a engager juridiquement le
candidat.) 6) Afin de prouver qu'il ne se trouve pas dans un des cas d'exclusion mentionné a
I'article L. 2141-3, le candidat produit son numéro unique d'identification (numéro Siren)
permettant a I'acheteur d'accéder aux informations pertinentes par le biais d'un systéme
électronique mentionné au 1° de l'article R. 2143-13

lll.1.2. Economic and financial standing
List and brief description of selection criteria:
1) Déclaration concernant le chiffre d'affaires global et le chiffre d'affaires concernant les
prestations objet du contrat, réalisées au cours des trois derniers exercices disponibles ;2)
Déclaration appropriée de banques ou preuve d'une assurance pour les risques professionnels
Minimum level(s) of standards possibly required:
pour la capacité économique et financiére de I'entreprise, le niveau spécifique minimal exigé
pour garantir la bonne exécution du marché est un chiffre d'affaires annuel équivalent a deux
fois le montant annuel maximum du marché

ll.1.3. Technical and professional ability
List and brief description of selection criteria:
1) Déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat et I'importance du personnel
d'encadrement pour chacune des trois derniéres années ;2) Liste des principales prestations,
notamment dans le domaine du reclassement de salariés, effectuées au cours des trois
derniéres années, indiquant le montant, la date et le destinataire. 3) Déclaration indiquant
l'outillage, le matériel et I'équipement technique dont le candidat dispose pour la réalisation du
contrat
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Section IV: Procedure

IV.1. Description

IV.1.1. Type of procedure
Open procedure

IV.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system
The procurement involves the establishment of a framework agreement
Framework agreement with a single operator

IV.1.8. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: yes

IV.2. Administrative information

IV.2.2. Time limit for receipt of tenders or requests to participate
Date: 09/02/2023 Local time: 12:00

IV.2.3. Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates

IV.2.4. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
French

IV.2.6. Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Duration in months: 4 (from the date stated for receipt of tender)

IV.2.7. Conditions for opening of tenders
Date: 10/02/2023 Local time: 10:00

Section VI: Complementary information

VL.1. Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

VI.2. Information about electronic workflows
Electronic invoicing will be accepted
Electronic payment will be used

VL.3. Additional information
les criteres retenus pour le jugement des offres sont pondérés de la maniére suivante :C1-Prix
des prestations sur la base du montant total du DQE (Détail quantitatif Estimatif) - 60 pointsc2-
aspects qualitatifs jugés au regard du cadre de réponse complété par le candidat, avec la
sous pondération suivante :- sc1 (50%) : Méthodes et outils mis en oeuvre pour les 2 phases
de la prestation (cf. Point 1 du cadre de réponse)- sc2 (50 %) : Expertise de I'équipe dédiée,
expérience dans le domaine du reclassement des salariés et du développement de partenariat
et de réseaux avec les institutionnels locaux, connaissance avérée des réalités économiques
et sociales du bassin d'emploi (cf. Point 2 du cadre de réponse)les CV des intervenants sont a
joindre. 1) L'Accord-Cadre avec un seuil maximum annuel de 97 300 euro(s) HT est passé en
application des articles L2125-1 1°, R. 2162-1 a R. 2162-6, R. 2162-13 et R. 2162-14 du Code
de la commande publique. Il fixe les conditionsd'exécution des prestations et s'exécute au fur
et a mesure de I'émission de bons de commande.L'accord-cadre sera attribué a un seul
opérateur économique
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V1.4,
Vi.4.1.

V1.4.2.

Vi.4.4.

VL.5.
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Procedures for review

Review body

Official name: tribunal administratif de Marseille

Postal address: 31 rue Jean-Francgois Leca

Town: Marseille Cedex 2

Postal code: 13235

Country: France

E-mail: greffe.ta-marseille@juradm.fr

Telephone: +33 491134813

Fax: +33 491811389

Internet address: http://Marseille.tribunal-administratif.fr

Body responsible for mediation procedures

Official name: comité consultatif interrégional de réglement amiable (Ciral)
Postal address: préfecture de région, Bd Paul Peytral

Town: Marseille Cedex 20

Postal code: 13282

Country: France

Telephone: +33 484354000

Internet address: http://www.paca.pref.gouv.fr

Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: tribunal administratif de Marseille

Postal address: 31 rue Jean-Francgois Leca

Town: Marseille Cedex 2

Postal code: 13235

Country: France

E-mail: greffe.ta-marseille@juradm.fr

Telephone: +33 491134813

Fax: +33 491811389

Date of dispatch of this notice
19/12/2022
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