238682-2021 - Licitacidn See the notice on TED website

Alemania-Berlin: Servicios de seguridad
OJ S 92/2021 12/05/2021

Anuncio de licitaciéon

Servicios

Base juridica:
Directiva 2014/24/UE

Apartado I: Poder adjudicador

.1. Nombre y direcciones
Nombre oficial: Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben
Direccion postal: Fasanenstralie 87
Localidad: Berlin
Cddigo NUTS: DE300 Berlin
Caddigo postal: 10623
Pais: Alemania
Correo electronico: verdingung@bundesimmobilien.de
Teléfono: +49 30-31811569
Fax: +49 30-31811560
Direcciones de internet:
Direccién principal: http://www.bundesimmobilien.de

1.3. Comunicacién
Acceso libre, directo, completo y gratuito a los pliegos de la contratacion, en: https://www.
evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=390741
Puede obtenerse mas informacion en la direccion mencionada arriba
Las ofertas o solicitudes de participacion deben enviarse por via electrénica a: https://www.
evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=390741

I.4. Tipo de poder adjudicador
Organismo de Derecho publico

I.5. Principal actividad
Otra actividad: Immobilienverwertung und -verwaltung

Apartado Il: Objeto

II.1. Ambito de la contratacion

I.1.1. Denominacion
Sicherheitsdienstleistungen fur Bundesdienstliegenschaften in Nirnberg — Bundesamt fur
Migration und Flichtlinge (BAMF) in 3 Losen — VOEK 326-20
Numero de referencia: VOEK 326-20

I.1.2. Cédigo CPV principal
79710000 Servicios de seguridad

1.1.3. Tipo de contrato
Servicios
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I.1.4. Breve descripcion
Die Sicherheitsdienstleistungen sind fur Buroflachen an mehreren Standorten zu erbringen,
die derzeit an das Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) vermietet sind.

11.1.5. Valor total estimado

1.1.6. Informacion relativa a los lotes
El contrato esta dividido en lotes: si
Pueden presentarse ofertas para todos los lotes

I.2. Descripcion

1.2.1. Denominacion
Sicherheitsdienstleistungen Maxtorgraben 13/Maxfeldstr.8 in 90409 Nurnberg
Lote n°: 1

1.2.2. Cédigo(s) CPV adicional(es)
79710000 Servicios de seguridad, 79713000 Servicios de guardias de seguridad

1.2.3. Lugar de ejecucion
Cddigo NUTS: DE254 Nurnberg, Kreisfreie Stadt
Emplazamiento o lugar de ejecucion principal: Bundesamt fir Migration und Flichtlinge
(BAMF) Maxtorgraben 13/Maxfeldstr. 8 90409 Nurnberg

1.2.4. Descripcion del contrato
Bei der in Los 1 zu bewachenden Dienstliegenschaft Maxtorgraben 13/Maxfeldstr.8 in 90409
Nurnberg handelt es sich um ein freistehendes Burogebaude mit einer Gréfke von rund 5
085,67 m2 in unmittelbarer Nahe zur Innenstadt. Das Gebaude wird derzeit ausschliellich
durch das BAMF genutzt. Neben dem Personal des BAMF erhalten Besucher Zugang zu den
Liegenschaften. Publikumsverkehr bzw. der Empfang von Asylantragstellenden ist nicht
beabsichtigt. Zutrittszeiten fur das Personal des BAMF existieren nicht, diese haben jederzeit
die Moglichkeit die Liegenschaften nutzen zu kénnen.
Leistungsgegenstand sind Grundleistungen im stationaren Sicherheitsdienst, Bewachung und
Pfortendienst. Weiterhin: der Einsatz eines Wachterkontrollsystem, der Einsatz von Personen-
Notsignal-Anlagen nach DGUV Regel 112 139 oder gleichwertig, die Erstellung einer
Dienstanweisung flr die Beschaftigten des Auftragnehmers (AN) in Abstimmung mit der
Auftraggeberin, die monatliche Erstellung von Schichtplanen unter Beachtung der
arbeitsrechtlichen und vertraglichen Rahmenbedingungen. Der Auftragnehmer verfligt Gber
ein zertifiziertes Qualitdtsmanagement und Qualitatssicherung-System und unterhalt dieses
wahrend der Vertragslaufzeit.

1.2.5. Criterios de adjudicaciéon
los criterios enumerados a continuacion
Criterio de calidad - Nombre: Konzept zu wertungsrelevanten Schwerpunkten: 2.1.
Personalplanung/Personalmanagement; 2.2. Qualitdtsmanagement/Qualitatssicherung; 2.3.
Objektspezifische Schulung und Einarbeitung; 2.4. Bereitstellung von Technik / Ponderacién:
40
Precio - Ponderacion: 60

11.2.6. Valor estimado

1.2.7. Duracion del contrato, acuerdo marco o sistema dinamico de adquisicion
Duraciéon en meses: 12
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Este contrato podra ser renovado: si

Descripcion de las renovaciones:

Vertragsbeginn: nach Zuschlagserteilung.

— Beginn der Leistungsausfuhrung: 1.1.2022, 00.00 Uhr (nach Sicherheitstuberprifung des
Einsatzpersonals),

— Ende der Leistungsfrist: 31.12.2022, 24.00 Uhr.

Der Vertrag verlangert sich, sofern die Auftraggeberin einer Fortsetzung des
Vertragsverhaltnisses nicht mit einer Frist von 6 Monaten vor Ablauf der Vertragsdauer
schriftlich widerspricht, um jeweils ein weiteres Jahr. Die maximale Vertragsdauer betragt 6
Jahre. Der Vertrag endet spatestens am 31.12.2027, 24.00 Uhr.

1.2.9. Informacion sobre la limitacion del nimero de candidatos a los que se invitara
Numero minimo previsto: 3Numero maximo: 5Criterios objetivos aplicables a la seleccién del
numero limitado de candidatos:

Das Vergabeverfahren mit Teilnahmewettbewerb ist in 2 Verfahrensstufen unterteilt. In der
ersten Stufe findet der offentliche Teilnahmewettbewerb statt, in welchem die Bewerber auf
ihre Eignung geprtift und fir die Teilnahme am weiteren Verfahren ausgewahlt werden. Der
Teilnahmewettbewerb fordert von den Bewerbern sowohl Angaben zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit, als auch Angaben zur technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit ab.

Sollten mehr als 5 Teilnahmeantrage geeigneter Bewerber/Bewerbergemeinschaften infrage
kommen, werden die Bewerber/Bewerbergemeinschaften zur Angebotsabgabe aufgefordert,
die in der Rangfolge die meisten der zu vergebenden Punkte fur das zu wertende
Eignungskriterium ,Referenzen® in den Referenztabellen der Anlage ,Bewerberauskunft*
erhalten.

Mindestanforderungen an die Referenzen:

1. mindestens 3 Referenzen,

2. mindestens von 2 verschiedenen Referenzgebern,

3. mindestens aus dem Zeitraum der letzten 3 Jahre (Vertragsende maximal 3 Jahre vor
Veroffentlichungsdatum dieser Ausschreibung).

Bewertung:

Es werden nur positive Referenzen gewertet.

Die Summe der Punkte bestimmt die Reihenfolge der Bewerber.

Werden die Anforderungen des untersten Wertebereiches bei einem der aufgefuhrten
Bewertungskriterien nicht erreicht, erhalt das bewerbende Unternehmen fiir dieses Kriterium
Null Punkte sind mehr als 3 Referenzprojekte vorhanden, kdnnen diese in einer separaten
Anlage in entsprechenden Tabellen dargestellt und eingereicht werden. Gewertet werden die
3 Referenzen, die die meisten Punkte erhalten.

Sollten Bewerber/Bewerbergemeinschaften dieselbe Punktzahl bei der Referenzbewertung
erreichen, entscheidet die hochste Punktzahl in ,Technikeinsatz der erbrachten Leistung” die
Auswahl. Fihrt dies nicht zu einem eindeutigen Ergebnis, wird sich der Losentscheid
vorbehalten.

Vergleichbarkeit:

Vergleichbar sind Referenzen, deren Gegenstand dem Ausschreibungsgegenstand zumindest
nahe kommt. Die Referenzen mussen im fachlichen oder organisatorischen Bereich einen
gleich hohen oder hdheren Schwierigkeitsgrad aufweisen und einen tragfahigen Rickschluss
auf die Leistungsfahigkeit des Bewerbers fir die ausgeschriebene Leistung ermdglichen, hier:
Sicherheitsdienstleistungen mit stationarem Sicherheitsdienst.

Ausschluss von Teilnahmeantragen:
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Werden keine 3 Referenzen mit den Mindestangaben und Mindestanforderungen mit dem
Teilnahmeantrag vorgelegt, fuhrt dies zum Ausschluss im weiteren Verfahren.

1.2.10. Informacion sobre las variantes
Se aceptaran variantes: no

1.2.11. Informacion sobre las opciones
Opciones: si
Descripcion de las opciones:
Bedarfsleistungen sind nach Anforderung und schriftlicher Beauftragung der Auftraggeberin
(AG) durch den Auftragnehmer(AN) zu erbringen und werden separat vergutet.
2.4 1. Stationarer Sicherheitsdienst:
Die Personalanforderungen und Aufgaben sind analog Punkt 2.3.1 und 2.3.2 der
Leistungsbeschreibung.
2.4.2. Interventionsdienst:
Der AN halt Interventionskrafte bereit und entsendet diese innerhalb einer Reaktionszeit von 2
Stunden.
Der Interventionsdienst muss mindestens Uber die folgenden Qualifikationen verfligen:
Sachkundeprufung (IHK) nach § 34a GewO oder gleich-/hdherwertig
In der Regel unterstutzt der Interventionsdienst den Sicherheitsdienst vor Ort in besonderen
Situationen, in denen die diensthabenden Mitarbeiter/innen des AN Verstarkung bendtigen.
Situationsabhangig und abgestimmt mit der Wachleitung oder dem Pfortendienst des AN
mussen zum Beispiel folgende Leistungen erbracht werden:
— Kontrollgange innerhalb oder auRerhalb der Objekte,
— Kontrolle der Verschlusssicherheit von Fenstern, Turen und Toren und Zaunen,
— Kontrolle, dass sich keine unbefugten Personen auf dem Gelande aufhalten,
— Unverzgliche Meldung an die AG von festgestellten Auffalligkeiten oder festgestellten
Gefahrenstellen jeglicher Art, bei techn. Stérungen ist die Rufbereitschaft des Technisches
Dienstes zu verstandigen,
— Einleitung von MalRnahmen gem. Dienstanweisung bei Brand, Einbruch oder technischen
Stoérungen,
— Weiterleitung an hilfeleistende Stellen und Einleitung sonstiger ErstmalRnahmen.

1.2.13. Informaciéon sobre fondos de la Uniéon Europea
El contrato se refiere a un proyecto o programa financiado con fondos de la Unién Europea: no

11.2.14. Informacién adicional
Zuschlagkriterien fur alle 3 Lose in der Angebotsphase (Stufe 2):
1. Zuschlagskriterium: Angebotspreis mit einer Gewichtung von 60 %, maximale Punktzahl
100 Punkte
Die Wertungssumme ergibt sich aus dem Preis "Grund- & Bedarfsleistungen /
ANGEBOTSSUMME in EUR netto, rein zu Wertungszwecken" je Preisblatt.
Ein fehlendes Preisblatt oder ein unvollstandig ausgefllltes Preisblatt fuhrt zum Ausschluss
aus dem weiteren Verfahren.
1.1 Bewertung:
Die angebotene Wertungssumme wird mittels der folgenden Formel in Punkte umgerechnet:
Punktzahl Wertungssumme = (2 x Angebot niedrigste Wertungssumme minus
Wertungssumme des Angebots): Angebot niedrigste Wertungssumme x max. Punktzahl
Wertungssumme
Vorgabe Wertung:
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Die niedrigste Wertungssumme erhalt die volle Punktzahl. Fur das Zweifache dieser
Wertungssumme werden O Punkte vergeben. Alle Angebote mit einer Wertungssumme
daruber erhalten ebenfalls 0 Punkte. Die Bewertung erfolgt nach der 0.g. Formel mit bis zu
zwei Stellen hinter dem Komma. Muss gerundet werden, findet das kaufmannische Runden
Anwendung.

2. Zuschlagskriterium: Konzept mit einer Gewichtung von 40 %, maximale Punktzahl 100
Der Bieter ist aufgefordert, den geplanten organisatorischen Ablauf der vertraglichen
Leistungen in Kurzform schriftlich darzustellen. Er soll beschreiben, wie er beabsichtigt, die
Aufgaben zu erfullen und die ordnungsgemale Leistungserbringung zu gewahrleisten.

Das mit dem Angebot einzureichende Konzept, max. 6 Seiten gesamt (Schriftart Arial,
SchriftgroRe 10, Zeilenabstand 1,5), muss wertungsrelevante Kriterienschwerpunkte enthalten.
Werden mehr als 6 Seiten eingereicht, erfolgt nur eine Wertung der Seiten 1 bis 6, ebenso
werden Anhange nicht mit in die Wertung einbezogen.

Die federfiihrenden Mitarbeiter fur die Objektleitung und Stellvertretung sowie flr die
Wachleitung und Stellvertretung sind namentlich zu benennen. Die Namen mussen mit denen
im Teilnahmewettbewerb (Vordruck ,Bewerberauskunft‘) benannten, qualifizierten
Beschaftigten Ubereinstimmen.

Kriterien

2.1. Personalplanung / Personalmanagement

2.1.1. Aufstellung von Schichtplanen, kénnen Informationen aus den Schichtplanen
entnommen werden, die einen reibungslosen Einsatz ermdglichen, Vorhaltung einer
grundsatzlichen Personalstarke, Neueinstellung, Stammpersonal des Bieters

2.1.2 Mallnahmen der Personalgewinnung, Personalrekrutierungsburos, Niederlassungen,
Umgang mit akuten Personalausfallen

2.2 Qualitatsmanagement / Qualitatssicherung

2.2.1 Grundlagen und Darstellung des eigenen QS,/ QM Systems, Qualitatshandbuch,
telefonische Erreichbarkeit des Objektleiters, zeitliche Abarbeitung bei Problemen durch den
Objektleiter

2.2.2 Verfahrensablaufe bei der standardisierten Berichtserstattung gegenuber der
Auftraggeberin, Beschwerde-/ Reklamationsmanagement

2.3 Objektspezifische Schulung und Einarbeitung

2.3.1. Auftragsbezogene Einarbeitung des gesamten Personals, auftragsbezogenes
Weiterbildungskonzept

2.3.2 Haufigkeit der Schulungen

2.4 Bereitstellung von Technik

2.4.1 Beschreibung des zum Einsatz vorgesehenen Wachterkontrollsystems und
elektronischen Wachbuchs

Bewertung:

Das schriftliche Konzept wird wie folgt durch ein Gremium fir jedes Kriterium mit den Punkten
0 (ungenugend) bis zu den maximalen Punkten pro Unterpunkt 10/20/30 (sehr gut) bewertet:
Weist ein Kriterium des Konzeptes eine Tendenz zur hoheren Bewertungsstufe auf, behalt
sich die Auftraggeberin vor, im Bereich von 1 bis 10/20/30 Punkten Zwischenwerte zu bilden.
Eine Tendenz zur nachst hoheren Stufe ist etwa dann erkennbar, wenn ein Teil des Kriteriums
eine Uber die eigentlich erreichte Bewertungsstufe hinausgehende Wirkung in Richtung der
anderen Bewertungsstufe hat.

Mindestpunktzahl flr das Konzept:

Das Konzept muss je Kriterium mindestens 1 von maximal 10/20/30 mdglichen Punkten
erreichen. Angebote, die mit weniger als 1 Punkt pro Unterpunkt bewertet werden, werden
zwingend von der weiteren Wertung ausgeschlossen.

Wird kein Konzept mit Angebot eingereicht, wird das Angebot ausgeschlossen.
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Bewertungsmethode

Bewertung: sehr gut

Sehr leicht nachvollziehbare und sehr Ubersichtliche Darlegungen, sehr gute fachliche Qualitat
zu den Gliederungspunkten und deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen eine sehr
gute bis ausgezeichnete Leistungserbringung ohne offene Fragen erwarten.

Bewertung: gut

Gut geordnete, Ubersichtliche und somit gut nachvollziehbare Darlegungen, gute fachliche
Qualitat zu den Gliederungspunkten und deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen
eine gute Leistungserbringung erwarten mit wenigen offenen Fragestellungen erwarten.
Bewertung: befriedigend

Systematisch geordnete, nachvollziehbare Darlegungen zu den Gliederungspunkten und
deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen eine befriedigende Leistungserbringung
erwarten. Ein Konzept, das teilweise Schwachen mit mehreren offenen Fragen aufweist, aber
verspricht, die Anforderungen insgesamt weitgehend umzusetzen.

Bewertung: ausreichend

Vollstandig, aber unibersichtlich und/ oder schwer nachvollziehbar; die gemachten Angaben
lassen eine gerade noch ausreichende Leistungserbringung erwarten. Ein Konzept, das
Mangel bei der Umsetzung der Anforderungen mit mehreren offenen Fragen aufweist, aber
eine noch ordnungsgemalle Auftragserfullung erwarten lasst.

Bewertung: mangelhaft (Mindestpunktzahl)

Einigermal3en strukturierte Vorgehensweise mit mangelhafter fachlicher Qualitat und vielen
offenen Fragestellungen. Ein Konzept, das teilweise positive Ansatze zeigt, die Anforderungen
insgesamt aber nicht umsetzt, jedoch eine noch ordnungsgemafe Auftragserfillung erwarten
lasst.

0 Punkte = ungenlgend:

Darlegungen fehlen bzw. ungeordnet, unvollstéandig; unibersichtliche Darstellung, sachfremde
und/ oder nicht nachvollziehbare Ausfuhrungen/ Erlduterungen. Ein Konzept, das die
Anforderungen nicht umsetzt und keine ordnungsgemale Auftragserfillung erwarten lasst,
unstrukturierte Vorgehensweise mit vielen offenen Fragestellungen, ungentgende fachliche
Qualitat und Schlussigkeit des Konzepts.

1.2. Descripcion

1.2.1. Denominacién
Sicherheitsdienstleistungen Eschenstr. 25 in 90441 Nurnberg und Platenstr. 31 in 90441
Nurnberg
Lote n°: 2

1.2.2. Cédigo(s) CPV adicional(es)
79710000 Servicios de seguridad, 79713000 Servicios de guardias de seguridad

11.2.3. Lugar de ejecucion
Cddigo NUTS: DE254 Nurnberg, Kreisfreie Stadt
Emplazamiento o lugar de ejecucion principal: Bundesamt fir Migration und Flichtlinge
(BAMF), Eschenstr. 25 in 90441 Nurnberg und Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
(BAMF), Platenstr. 31 in 90441 Nirnberg

I.2.4. Descripcion del contrato
Bei den in LOS 2 zu bewachenden Dienstliegenschaften Eschenstr. 25 in 90441 NUrnberg und
Platenstr. 31 in 90441 Nurnberg handelt es sich um Blrogebaude in einem Gewerbegebiet.
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Die Gebaude befinden sich in direkter Nahe zueinander. Das Objekt in der Eschenstralie
unterliegt einer Mischnutzung. Das Objekt in der Platenstral3e wird derzeit ausschlie3lich
durch das BAMF genutzt.

Neben dem Personal des BAMF erhalten Besucher Zugang zu den Liegenschaften.
Publikumsverkehr bzw. der Empfang von Asylantragstellenden ist nicht beabsichtigt.
Zutrittszeiten fur das Personal des BAMF existieren nicht, diese haben jederzeit die
Moglichkeit die Liegenschaften nutzen zu kénnen.

Leistungsgegenstand sind Grundleistungen im stationaren Sicherheitsdienst, Bewachung,
Pfortendienst. Weiterhin: der Einsatz eines Wachterkontrollsystem, der Einsatz von Personen-
Notsignal-Anlagen nach DGUV Regel 112 139 oder gleichwertig, die Erstellung einer
Dienstanweisung fur die Beschaftigten des Auftragnehmers (AN) in Abstimmung mit der
Auftraggeberin (AG), die monatliche Erstellung von Schichtplanen unter Beachtung der
arbeitsrechtlichen und vertraglichen Rahmenbedingungen. Der AN verfugt Gber ein
zertifiziertes Qualitatsmanagement und Qualitatssicherung-System und unterhalt dieses
wahrend der Vertragslaufzeit.

1.2.5. Criterios de adjudicacion
los criterios enumerados a continuacion
Criterio de calidad - Nombre: Konzept zu wertungsrelevanten Schwerpunkten: 2.1
Personalplanung / Personalmanagement 2.2 Qualitdtsmanagement / Qualitatssicherung 2.3
Objektspezifische Schulung und Einarbeitung 2.4 Bereitstellung von Technik / Ponderacion: 40
Precio - Ponderacion: 60

11.2.6. Valor estimado

1.2.7. Duracion del contrato, acuerdo marco o sistema dinamico de adquisiciéon
Duraciéon en meses: 12
Este contrato podra ser renovado: si
Descripcion de las renovaciones:
Vertragsbeginn nach Zuschlagserteilung.
Beginn der Leistungsausfuhrung: 01.01.2022, 00:00 Uhr (nach Sicherheitsuberprufung des
Einsatzpersonals)
Ende der Leistungsfrist: 31.12.202, 24:00 Uhr
Der Vertrag verlangert sich, sofern die AG einer Fortsetzung des Vertragsverhaltnisses nicht
mit einer Frist von 6 Monaten vor Ablauf der Vertragsdauer schriftlich widerspricht, um jeweils
ein weiteres Jahr. Die maximale Vertragsdauer betragt sechs Jahre. Der Vertrag endet
spatestens am 31.12.2027, 24:00 Uhr.

1.2.9. Informacion sobre la limitacion del nimero de candidatos a los que se invitara
Numero minimo previsto: 3Numero maximo: 5Criterios objetivos aplicables a la seleccién del
numero limitado de candidatos:
Das Vergabeverfahren mit Teilnahmewettbewerb ist in zwei Verfahrensstufen unterteilt. In der
ersten Stufe findet der 6ffentliche Teilnahmewettbewerb statt, in welchem die Bewerber auf
ihre Eignung geprtft und fir die Teilnahme am weiteren Verfahren ausgewahlt werden. Der
Teilnahmewettbewerb fordert von den Bewerbern sowohl Angaben zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit, als auch Angaben zur technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit ab.
Sollten mehr als 5 Teilnahmeantrage geeigneter Bewerber / Bewerbergemeinschaften infrage
kommen, werden die Bewerber / Bewerbergemeinschaften zur Angebotsabgabe aufgefordert,
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die in der Rangfolge die meisten der zu vergebenden Punkte flr das zu wertende
Eignungskriterium ,Referenzen® in den Referenztabellen der Anlage "Bewerberauskunft"
erhalten.

Mindestanforderungen an die Referenzen:

1. mindestens 3 Referenzen

2. mindestens von 2 verschiedenen Referenzgebern

3. mindestens aus dem Zeitraum der letzten 3 Jahre (Vertragsende maximal drei Jahre vor
Verodffentlichungsdatum dieser Ausschreibung)

Bewertung

Es werden nur positive Referenzen gewertet.

Die Summe der Punkte bestimmt die Reihenfolge der Bewerber.

Werden die Anforderungen des untersten Wertebereiches bei einem der aufgefihrten
Bewertungskriterien nicht erreicht, erhalt das bewerbende Unternehmen fur dieses Kriterium
Null Punkte

Sind mehr als 3 Referenzprojekte vorhanden, kdnnen diese in einer separaten Anlage in
entsprechenden Tabellen dargestellt und eingereicht werden. Gewertet werden die 3
Referenzen, die die meisten Punkte erhalten.

Sollten Bewerber / Bewerbergemeinschaften dieselbe Punktzahl bei der Referenzbewertung
erreichen, entscheidet die hdchste Punktzahl in ,Technikeinsatz der erbrachten Leistung® die
Auswahl. FlUhrt dies nicht zu einem eindeutigen Ergebnis, wird sich der Losentscheid
vorbehalten.

Vergleichbarkeit

Vergleichbar sind Referenzen, deren Gegenstand dem Ausschreibungsgegenstand zumindest
nahe kommt. Die Referenzen mussen im fachlichen oder organisatorischen Bereich einen
gleich hohen oder héheren Schwierigkeitsgrad aufweisen und einen tragfahigen Ruckschluss
auf die Leistungsfahigkeit des Bewerbers flr die ausgeschriebene Leistung ermdglichen, hier:
Sicherheitsdienstleistungen mit stationarem Sicherheitsdienst.

Ausschluss von Teilnahmeantragen:

Werden keine drei Referenzen mit den Mindestangaben und Mindestanforderungen mit dem
Teilnahmeantrag vorgelegt, fuhrt dies zum Ausschluss im weiteren Verfahren.

1.2.10. Informacion sobre las variantes
Se aceptaran variantes: no

1.2.11. Informacion sobre las opciones
Opciones: si
Descripcion de las opciones:
Bedarfsleistungen sind nach Anforderung und schriftlicher Beauftragung der AG, durch den
AN zu erbringen und werden separat vergutet.
2.4 .1 Stationarer Sicherheitsdienst
Die Personalanforderungen und Aufgaben sind analog Punkt 2.3.1 und 2.3.2 der
Leistungsbeschreibung.
2.4.2 Interventionsdienst
Der AN halt Interventionskrafte bereit und entsendet diese innerhalb einer Reaktionszeit von 2
Stunden.
Der Interventionsdienst muss mindestens Uber die folgenden Qualifikationen verfligen:
Sachkundeprufung (IHK) nach § 34a GewO oder gleich- / hdherwertig
In der Regel unterstutzt der Interventionsdienst den Sicherheitsdienst vor Ort in besonderen
Situationen, in denen die diensthabenden Mitarbeiter/innen des AN Verstarkung bendtigen.
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Situationsabhangig und abgestimmt mit der Wachleitung oder dem Pfortendienst des AN
mussen zum Beispiel folgende Leistungen erbracht werden:

Kontrollgénge innerhalb oder auRerhalb der Objekte,

Kontrolle der Verschlusssicherheit von Fenstern, Turen und Toren und Zaunen,
Kontrolle, dass sich keine unbefugten Personen auf dem Gelande aufhalten,
Unverzugliche Meldung an die AG von festgestellten Auffalligkeiten oder festgestellten
Gefahrenstellen jeglicher Art - bei techn. Storungen ist die Rufbereitschaft des Technisches
Dienstes zu verstandigen,

Einleitung von MaRnahmen gem. Dienstanweisung bei Brand, Einbruch oder technischen
Stoérungen,

Weiterleitung an hilfeleistende Stellen und Einleitung sonstiger ErstmalRnahmen.

1.2.13. Informacion sobre fondos de la Union Europea
El contrato se refiere a un proyecto o programa financiado con fondos de la Unién Europea: no

11.2.14. Informacién adicional
Zuschlagkriterien fur alle 3 Lose in der Angebotsphase (Stufe 2):
1. Zuschlagskriterium: Angebotspreis mit einer Gewichtung von 60 %, maximale Punktzahl
100 Punkte
Die Wertungssumme ergibt sich aus dem Preis "Grund- & Bedarfsleistungen /
ANGEBOTSSUMME in EUR netto, rein zu Wertungszwecken" je Preisblatt.
Ein fehlendes Preisblatt oder ein unvollstandig ausgefilltes Preisblatt flhrt zum Ausschluss
aus dem weiteren Verfahren.
1.1 Bewertung:
Die angebotene Wertungssumme wird mittels der folgenden Formel in Punkte umgerechnet:
Punktzahl Wertungssumme = (2 x Angebot niedrigste Wertungssumme minus
Wertungssumme des Angebots): Angebot niedrigste Wertungssumme x max. Punktzahl
Wertungssumme
Vorgabe Wertung:
Die niedrigste Wertungssumme erhalt die volle Punktzahl. Fur das Zweifache dieser
Wertungssumme werden 0 Punkte vergeben. Alle Angebote mit einer Wertungssumme
daruber erhalten ebenfalls 0 Punkte. Die Bewertung erfolgt nach der 0.g. Formel mit bis zu
zwei Stellen hinter dem Komma. Muss gerundet werden, findet das kaufmannische Runden
Anwendung.
2. Zuschlagskriterium: Konzept mit einer Gewichtung von 40 %, maximale Punktzahl 100
Der Bieter ist aufgefordert, den geplanten organisatorischen Ablauf der vertraglichen
Leistungen in Kurzform schriftlich darzustellen. Er soll beschreiben, wie er beabsichtigt, die
Aufgaben zu erflllen und die ordnungsgemale Leistungserbringung zu gewahrleisten.
Das mit dem Angebot einzureichende Konzept, max. 6 Seiten gesamt (Schriftart Arial,
SchriftgroRe 10, Zeilenabstand 1,5), muss wertungsrelevante Kriterienschwerpunkte enthalten.
Werden mehr als 6 Seiten eingereicht, erfolgt nur eine Wertung der Seiten 1 bis 6, ebenso
werden Anhange nicht mit in die Wertung einbezogen.
Die federfihrenden Mitarbeiter fur die Objektleitung und Stellvertretung sowie flr die
Wachleitung und Stellvertretung sind namentlich zu benennen. Die Namen mussen mit denen
im Teilnahmewettbewerb (Vordruck ,Bewerberauskunft‘) benannten, qualifizierten
Beschaftigten Ubereinstimmen.
Kriterien
2.1. Personalplanung / Personalmanagement
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2.1.1. Aufstellung von Schichtplanen, kénnen Informationen aus den Schichtplanen
entnommen werden, die einen reibungslosen Einsatz ermdglichen, Vorhaltung einer
grundsatzlichen Personalstarke, Neueinstellung, Stammpersonal des Bieters

2.1.2 MalRnahmen der Personalgewinnung, Personalrekrutierungsburos, Niederlassungen,
Umgang mit akuten Personalausfallen

2.2 Qualitatsmanagement / Qualitatssicherung

2.2.1 Grundlagen und Darstellung des eigenen QS,/ QM Systems, Qualitatshandbuch,
telefonische Erreichbarkeit des Objektleiters, zeitliche Abarbeitung bei Problemen durch den
Objektleiter

2.2.2 Verfahrensablaufe bei der standardisierten Berichtserstattung gegenuber der
Auftraggeberin, Beschwerde-/ Reklamationsmanagement

2.3 Objektspezifische Schulung und Einarbeitung

2.3.1. Auftragsbezogene Einarbeitung des gesamten Personals, auftragsbezogenes
Weiterbildungskonzept

2.3.2 Haufigkeit der Schulungen

2.4 Bereitstellung von Technik

2.4.1 Beschreibung des zum Einsatz vorgesehenen Wachterkontrollsystems und
elektronischen Wachbuchs

Bewertung:

Das schriftliche Konzept wird wie folgt durch ein Gremium fir jedes Kriterium mit den Punkten
0 (ungenugend) bis zu den maximalen Punkten pro Unterpunkt 10/20/30 (sehr gut) bewertet:
Weist ein Kriterium des Konzeptes eine Tendenz zur héheren Bewertungsstufe auf, behalt
sich die Auftraggeberin vor, im Bereich von 1 bis 10/20/30 Punkten Zwischenwerte zu bilden.
Eine Tendenz zur nachst hoheren Stufe ist etwa dann erkennbar, wenn ein Teil des Kriteriums
eine Uber die eigentlich erreichte Bewertungsstufe hinausgehende Wirkung in Richtung der
anderen Bewertungsstufe hat.

Mindestpunktzahl fir das Konzept:

Das Konzept muss je Kriterium mindestens 1 von maximal 10/20/30 mdglichen Punkten
erreichen. Angebote, die mit weniger als 1 Punkt pro Unterpunkt bewertet werden, werden
zwingend von der weiteren Wertung ausgeschlossen.

Wird kein Konzept mit Angebot eingereicht, wird das Angebot ausgeschlossen.
Bewertungsmethode

Bewertung: sehr gut

Sehr leicht nachvollziehbare und sehr Ubersichtliche Darlegungen, sehr gute fachliche Qualitat
zu den Gliederungspunkten und deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen eine sehr
gute bis ausgezeichnete Leistungserbringung ohne offene Fragen erwarten.

Bewertung: gut

Gut geordnete, Ubersichtliche und somit gut nachvollziehbare Darlegungen, gute fachliche
Qualitat zu den Gliederungspunkten und deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen
eine gute Leistungserbringung erwarten mit wenigen offenen Fragestellungen erwarten.
Bewertung: befriedigend

Systematisch geordnete, nachvollziehbare Darlegungen zu den Gliederungspunkten und
deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen eine befriedigende Leistungserbringung
erwarten. Ein Konzept, das teilweise Schwachen mit mehreren offenen Fragen aufweist, aber
verspricht, die Anforderungen insgesamt weitgehend umzusetzen.

Bewertung: ausreichend

Vollstandig, aber unibersichtlich und/ oder schwer nachvollziehbar; die gemachten Angaben
lassen eine gerade noch ausreichende Leistungserbringung erwarten. Ein Konzept, das
Mangel bei der Umsetzung der Anforderungen mit mehreren offenen Fragen aufweist, aber
eine noch ordnungsgemale Auftragserfillung erwarten lasst.
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Bewertung: mangelhaft (Mindestpunktzahl)

Einigermal3en strukturierte Vorgehensweise mit mangelhafter fachlicher Qualitat und vielen
offenen Fragestellungen. Ein Konzept, das teilweise positive Ansatze zeigt, die Anforderungen
insgesamt aber nicht umsetzt, jedoch eine noch ordnungsgemafe Auftragserfillung erwarten
|asst.

0 Punkte = ungenugend:

Darlegungen fehlen bzw. ungeordnet, unvollstandig; unubersichtliche Darstellung, sachfremde
und/ oder nicht nachvollziehbare Ausfihrungen/ Erlauterungen. Ein Konzept, das die
Anforderungen nicht umsetzt und keine ordnungsgemale Auftragserfullung erwarten lasst,
unstrukturierte Vorgehensweise mit vielen offenen Fragestellungen, ungenugende fachliche
Qualitat und Schlussigkeit des Konzepts.

I.2. Descripcion

1.2.1. Denominacion
Sicherheitsdienstleistungen Bamberger Str. 6 in 90425 Nurnberg
Lote n°: 3

1.2.2. Cédigo(s) CPV adicional(es)
79710000 Servicios de seguridad, 79713000 Servicios de guardias de seguridad

11.2.3. Lugar de ejecucion
Cddigo NUTS: DE254 Nurnberg, Kreisfreie Stadt
Emplazamiento o lugar de ejecucion principal: Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
(BAMF), Bamberger Str. 6 in 90425 Nurnberg

I.2.4. Descripcion del contrato
Bei der in LOS 3 zu bewachenden Dienstliegenschaft (Bamberger Str. 6 in 90425 Nlrnberg)
handelt es sich um ein freistehendes Burogebaude in einem Gewerbegebiet. Das Gebaude
wird derzeit ausschliefl3lich durch das BAMF genutzt. Neben dem Personal des BAMF erhalten
Besucher Zugang zu den Liegenschaften. Publikumsverkehr bzw. der Empfang von
Asylantragstellenden ist nicht beabsichtigt. Zutrittszeiten flr das Personal des BAMF
existieren nicht, diese haben jederzeit die Moglichkeit die Liegenschaften nutzen zu kénnen.
Leistungsgegenstand sind Grundleistungen im stationaren Sicherheitsdienst, Bewachung und
Pfortendienst. Weiterhin: der Einsatz eines Wachterkontrollsystem, der Einsatz von Personen-
Notsignal-Anlagen nach DGUV Regel 112 139 oder gleichwertig, die Erstellung einer
Dienstanweisung fur die Beschaftigten des Auftragnehmers (AN) in Abstimmung mit der
Auftraggeberin (AG), die monatliche Erstellung von Schichtplanen unter Beachtung der
arbeitsrechtlichen und vertraglichen Rahmenbedingungen. Der AN verfugt Gber ein
zertifiziertes Qualitatsmanagement und Qualitatssicherung-System und unterhalt dieses
wahrend der Vertragslaufzeit.

1.2.5. Criterios de adjudicacion
los criterios enumerados a continuacion
Criterio de calidad - Nombre: Konzept zu wertungsrelevanten Schwerpunkten: 2.1
Personalplanung/Personalmanagement; 2.2 Qualitdtsmanagement/Qualitatssicherung; 2.3
Objektspezifische Schulung und Einarbeitung; 2.4 Bereitstellung von Technik / Ponderacion:
40
Precio - Ponderacion: 60

11.2.6. Valor estimado

1.2.7.
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11.2.9.

238682-2021

Duracion del contrato, acuerdo marco o sistema dinamico de adquisicion

Duracion en meses: 12

Este contrato podra ser renovado: si

Descripcion de las renovaciones:

Vertragsbeginn nach Zuschlagserteilung.

Beginn der Leistungsausfuhrung: 01.01.2022, 00:00 Uhr (nach Sicherheitsuberprifung des
Einsatzpersonals)

Ende der Leistungsfrist: 31.12.2022, 24:00 Uhr

Der Vertrag verlangert sich, sofern die AG einer Fortsetzung des Vertragsverhaltnisses nicht
mit einer Frist von 6 Monaten vor Ablauf der Vertragsdauer schriftlich widerspricht, um jeweils
ein weiteres Jahr. Die maximale Vertragsdauer betragt sechs Jahre. Der Vertrag endet
spatestens am 31.12.2027, 24:00 Uhr.

Informacion sobre la limitacion del niumero de candidatos a los que se invitara

Numero minimo previsto: 3Numero maximo: 5Criterios objetivos aplicables a la seleccién del
numero limitado de candidatos:

Das Vergabeverfahren mit Teilnahmewettbewerb ist in zwei Verfahrensstufen unterteilt. In der
ersten Stufe findet der o6ffentliche Teilnahmewettbewerb statt, in welchem die Bewerber auf
ihre Eignung gepruft und fur die Teilnahme am weiteren Verfahren ausgewahlt werden. Der
Teilnahmewettbewerb fordert von den Bewerbern sowohl Angaben zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit, als auch Angaben zur technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit ab.

Sollten mehr als 5 Teilnahmeantrage geeigneter Bewerber / Bewerbergemeinschaften infrage
kommen, werden die Bewerber / Bewerbergemeinschaften zur Angebotsabgabe aufgefordert,
die in der Rangfolge die meisten der zu vergebenden Punkte fur das zu wertende
Eignungskriterium ,Referenzen® in den Referenztabellen der Anlage "Bewerberauskunft"
erhalten.

Mindestanforderungen an die Referenzen:

1. mindestens 3 Referenzen

2. mindestens von 2 verschiedenen Referenzgebern

3. mindestens aus dem Zeitraum der letzten 3 Jahre (Vertragsende maximal drei Jahre vor
Veroéffentlichungsdatum dieser Ausschreibung)

Bewertung

Es werden nur positive Referenzen gewertet.

Die Summe der Punkte bestimmt die Reihenfolge der Bewerber.

Werden die Anforderungen des untersten Wertebereiches bei einem der aufgefihrten
Bewertungskriterien nicht erreicht, erhalt das bewerbende Unternehmen fiir dieses Kriterium
Null Punkte

Sind mehr als 3 Referenzprojekte vorhanden, kdnnen diese in einer separaten Anlage in
entsprechenden Tabellen dargestellt und eingereicht werden. Gewertet werden die 3
Referenzen, die die meisten Punkte erhalten.

Sollten Bewerber / Bewerbergemeinschaften dieselbe Punktzahl bei der Referenzbewertung
erreichen, entscheidet die hochste Punktzahl in ,Technikeinsatz der erbrachten Leistung® die
Auswahl. Fuhrt dies nicht zu einem eindeutigen Ergebnis, wird sich der Losentscheid
vorbehalten.

Vergleichbarkeit

Vergleichbar sind Referenzen, deren Gegenstand dem Ausschreibungsgegenstand zumindest
nahe kommt. Die Referenzen mussen im fachlichen oder organisatorischen Bereich einen
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gleich hohen oder hdheren Schwierigkeitsgrad aufweisen und einen tragfahigen Ruckschluss
auf die Leistungsfahigkeit des Bewerbers flr die ausgeschriebene Leistung ermdglichen, hier:
Sicherheitsdienstleistungen mit stationarem Sicherheitsdienst.

Ausschluss von Teilnahmeantragen:

Werden keine drei Referenzen mit den Mindestangaben und Mindestanforderungen mit dem
Teilnahmeantrag vorgelegt, fuhrt dies zum Ausschluss im weiteren Verfahren.

1.2.10. Informacion sobre las variantes
Se aceptaran variantes: no

1.2.11. Informacion sobre las opciones
Opciones: si
Descripcion de las opciones:
Bedarfsleistungen sind nach Anforderung und schriftlicher Beauftragung der AG, durch den
AN zu erbringen und werden separat vergutet.
2.4 .1 Stationarer Sicherheitsdienst
Die Personalanforderungen und Aufgaben sind analog Punkt 2.3.1 und 2.3.2 der
Leistungsbeschreibung.
2.4.2 Interventionsdienst
Der AN halt Interventionskrafte bereit und entsendet diese innerhalb einer Reaktionszeit von 2
Stunden.
Der Interventionsdienst muss mindestens Uber die folgenden Qualifikationen verfligen:
Sachkundeprufung (IHK) nach § 34a GewO oder gleich- / hdherwertig
In der Regel unterstutzt der Interventionsdienst den Sicherheitsdienst vor Ort in besonderen
Situationen, in denen die diensthabenden Mitarbeiter/innen des AN Verstarkung bendtigen.
Situationsabhangig und abgestimmt mit der Wachleitung oder dem Pfortendienst des AN
mussen zum Beispiel folgende Leistungen erbracht werden:
Kontrollgénge innerhalb oder au3erhalb der Objekte,
Kontrolle der Verschlusssicherheit von Fenstern, Turen und Toren und Zaunen,
Kontrolle, dass sich keine unbefugten Personen auf dem Gelande aufhalten,
Unverzugliche Meldung an die AG von festgestellten Auffalligkeiten oder festgestellten
Gefahrenstellen jeglicher Art - bei techn. Storungen ist die Rufbereitschaft des Technisches
Dienstes zu verstandigen,
Einleitung von MaRnahmen gem. Dienstanweisung bei Brand, Einbruch oder technischen
Stoérungen,
Weiterleitung an hilfeleistende Stellen und Einleitung sonstiger ErstmalRnahmen.

1.2.13. Informacion sobre fondos de la Union Europea
El contrato se refiere a un proyecto o programa financiado con fondos de la Unién Europea: no

11.2.14. Informacién adicional
Zuschlagkriterien fur alle 3 Lose in der Angebotsphase (Stufe 2):
1. Zuschlagskriterium: Angebotspreis mit einer Gewichtung von 60 %, maximale Punktzahl
100 Punkte
Die Wertungssumme ergibt sich aus dem Preis "Grund- & Bedarfsleistungen /
ANGEBOTSSUMME in EUR netto, rein zu Wertungszwecken" je Preisblatt.
Ein fehlendes Preisblatt oder ein unvollstandig ausgefllltes Preisblatt fuhrt zum Ausschluss
aus dem weiteren Verfahren.
1.1 Bewertung:
Die angebotene Wertungssumme wird mittels der folgenden Formel in Punkte umgerechnet:

238682-2021 Page 13/22



238682-2021

Punktzahl Wertungssumme = (2 x Angebot niedrigste Wertungssumme minus
Wertungssumme des Angebots): Angebot niedrigste Wertungssumme x max. Punktzahl
Wertungssumme

Vorgabe Wertung:

Die niedrigste Wertungssumme erhalt die volle Punktzahl. Fur das Zweifache dieser
Wertungssumme werden O Punkte vergeben. Alle Angebote mit einer Wertungssumme
daruber erhalten ebenfalls 0 Punkte. Die Bewertung erfolgt nach der 0.g. Formel mit bis zu
zwei Stellen hinter dem Komma. Muss gerundet werden, findet das kaufmannische Runden
Anwendung.

2. Zuschlagskriterium: Konzept mit einer Gewichtung von 40 %, maximale Punktzahl 100
Der Bieter ist aufgefordert, den geplanten organisatorischen Ablauf der vertraglichen
Leistungen in Kurzform schriftlich darzustellen. Er soll beschreiben, wie er beabsichtigt, die
Aufgaben zu erfullen und die ordnungsgemale Leistungserbringung zu gewahrleisten.

Das mit dem Angebot einzureichende Konzept, max. 6 Seiten gesamt (Schriftart Arial,
SchriftgroRe 10, Zeilenabstand 1,5), muss wertungsrelevante Kriterienschwerpunkte enthalten.
Werden mehr als 6 Seiten eingereicht, erfolgt nur eine Wertung der Seiten 1 bis 6, ebenso
werden Anhange nicht mit in die Wertung einbezogen.

Die federfiihrenden Mitarbeiter fur die Objektleitung und Stellvertretung sowie flr die
Wachleitung und Stellvertretung sind namentlich zu benennen. Die Namen mussen mit denen
im Teilnahmewettbewerb (Vordruck ,Bewerberauskunft‘) benannten, qualifizierten
Beschaftigten Ubereinstimmen.

Kriterien

2.1. Personalplanung / Personalmanagement

2.1.1. Aufstellung von Schichtplanen, kénnen Informationen aus den Schichtplanen
entnommen werden, die einen reibungslosen Einsatz ermdglichen, Vorhaltung einer
grundsatzlichen Personalstarke, Neueinstellung, Stammpersonal des Bieters

2.1.2 Mallnahmen der Personalgewinnung, Personalrekrutierungsburos, Niederlassungen,
Umgang mit akuten Personalausfallen

2.2 Qualitatsmanagement / Qualitatssicherung

2.2.1 Grundlagen und Darstellung des eigenen QS,/ QM Systems, Qualitatshandbuch,
telefonische Erreichbarkeit des Objektleiters, zeitliche Abarbeitung bei Problemen durch den
Objektleiter

2.2.2 Verfahrensablaufe bei der standardisierten Berichtserstattung gegenuber der
Auftraggeberin, Beschwerde-/ Reklamationsmanagement

2.3 Objektspezifische Schulung und Einarbeitung

2.3.1. Auftragsbezogene Einarbeitung des gesamten Personals, auftragsbezogenes
Weiterbildungskonzept

2.3.2 Haufigkeit der Schulungen

2.4 Bereitstellung von Technik

2.4.1 Beschreibung des zum Einsatz vorgesehenen Wachterkontrollsystems und
elektronischen Wachbuchs

Bewertung:

Das schriftliche Konzept wird wie folgt durch ein Gremium fir jedes Kriterium mit den Punkten
0 (ungenugend) bis zu den maximalen Punkten pro Unterpunkt 10/20/30 (sehr gut) bewertet:
Weist ein Kriterium des Konzeptes eine Tendenz zur hoheren Bewertungsstufe auf, behalt
sich die Auftraggeberin vor, im Bereich von 1 bis 10/20/30 Punkten Zwischenwerte zu bilden.
Eine Tendenz zur nachst hoheren Stufe ist etwa dann erkennbar, wenn ein Teil des Kriteriums
eine Uber die eigentlich erreichte Bewertungsstufe hinausgehende Wirkung in Richtung der
anderen Bewertungsstufe hat.

Mindestpunktzahl fir das Konzept:
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Das Konzept muss je Kriterium mindestens 1 von maximal 10/20/30 mdglichen Punkten
erreichen. Angebote, die mit weniger als 1 Punkt pro Unterpunkt bewertet werden, werden
zwingend von der weiteren Wertung ausgeschlossen.

Wird kein Konzept mit Angebot eingereicht, wird das Angebot ausgeschlossen.
Bewertungsmethode

Bewertung: sehr gut

Sehr leicht nachvollziehbare und sehr Ubersichtliche Darlegungen, sehr gute fachliche Qualitat
zu den Gliederungspunkten und deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen eine sehr
gute bis ausgezeichnete Leistungserbringung ohne offene Fragen erwarten.

Bewertung: gut

Gut geordnete, Ubersichtliche und somit gut nachvollziehbare Darlegungen, gute fachliche
Qualitat zu den Gliederungspunkten und deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen
eine gute Leistungserbringung erwarten mit wenigen offenen Fragestellungen erwarten.
Bewertung: befriedigend

Systematisch geordnete, nachvollziehbare Darlegungen zu den Gliederungspunkten und
deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen eine befriedigende Leistungserbringung
erwarten. Ein Konzept, das teilweise Schwachen mit mehreren offenen Fragen aufweist, aber
verspricht, die Anforderungen insgesamt weitgehend umzusetzen.

Bewertung: ausreichend

Vollstandig, aber unubersichtlich und/ oder schwer nachvollziehbar; die gemachten Angaben
lassen eine gerade noch ausreichende Leistungserbringung erwarten. Ein Konzept, das
Mangel bei der Umsetzung der Anforderungen mit mehreren offenen Fragen aufweist, aber
eine noch ordnungsgemalle Auftragserfullung erwarten lasst.

Bewertung: mangelhaft (Mindestpunktzahl)

Einigermal3en strukturierte Vorgehensweise mit mangelhafter fachlicher Qualitat und vielen
offenen Fragestellungen. Ein Konzept, das teilweise positive Ansatze zeigt, die Anforderungen
insgesamt aber nicht umsetzt, jedoch eine noch ordnungsgemafe Auftragserfillung erwarten
lasst.

0 Punkte = ungenlgend:

Darlegungen fehlen bzw. ungeordnet, unvollstandig; unibersichtliche Darstellung, sachfremde
und/ oder nicht nachvollziehbare Ausfuhrungen/ Erlduterungen. Ein Konzept, das die
Anforderungen nicht umsetzt und keine ordnungsgemale Auftragserfillung erwarten lasst,
unstrukturierte Vorgehensweise mit vielen offenen Fragestellungen, ungentgende fachliche
Qualitat und Schlussigkeit des Konzepts.

Apartado lll: Informacién de caracter juridico, econémico, financiero y técnico

lll.1. Condiciones de participacion

lll.1.1. Habilitaciéon para ejercer la actividad profesional, incluidos los requisitos relativos a la
inscripcion en un registro profesional o mercantil
Lista y breve descripcién de las condiciones:
Der Bieter hat zum Nachweis seiner Fachkunde und Leistungsfahigkeit, den beigefugten
Vordruck ,Bewerberauskunft* ausgefullt einzureichen.
Die Einheitliche Europaische Eigenerklarung (EEE) zum vorlaufigen Beleg der Eignung wird
gem. § 65 Abs. 4 VgV nicht akzeptiert. Der Nachweis der Eignung und des Nichtvorliegens
von Ausschlussgriinden kann teilweise durch die Teilnahme an Praqualifizierungssystemen
erbracht werden.
Im Vordruck ,Bewerberauskunft® sind folgende Angaben zu machen:
1. Allgemeine Angaben zum Unternehmen,
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2. Eigenerklarung Uber zwingende und fakultative Ausschlussgriinde nach § 123 und § 124
GWSB,

3. Leistungsbezogene Angaben zum Unternehmen,

4. Angaben und Eigenerklarungen bei Bietergemeinschaften,

5. Eigenerklarung zu Unterauftragnehmerleistungen und zur Eignungsleihe.

Folgende Bescheinigungen/Nachweise sind mit Teilnahmeantrag einzureichen
(Mindestanforderungen pro Bewerber/Bewerbergemeinschaften, gilt fur alle Lose):

1. Nachweis der Erlaubnis fir das Bewachungsgewerbe gem. § 34 a GewO,

2. Auszug aus dem Handelsregister, nicht alter als 6 Monate zum Ende der Teilnahmefrist,
3. Bescheinigung Uber die Zahlung von Steuern vom Finanzamt nicht alter als 6 Monate zum
Ende der Teilnahmefrist,

4. Bescheinigung von mindestens 2 Krankenkassen nicht alter als 6 Monate bis zum Ende der
Teilnahmefrist, aus denen hervorgeht, dass der Bewerber seine Verpflichtungen zur Zahlung
der Sozialbeitrage im vergangenen Geschaftsjahr erflillt hat,

5. Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft nicht alter als 6 Monate zum
Ende der Teilnahmefrist.

Die Vergabestelle behalt sich vor, einen aktuellen Auszug aus dem Gewerbezentralregister
Uber das teilnehmende Unternehmen beim Bundesamt fur Justiz anzufordern.

lll.1.2. Situacion econémica y financiera
Lista y breve descripcion de los criterios de seleccion:
Im Vordruck ,Bewerberauskunft® sind folgende Angaben zu machen:
1. Eigenerklarung tUber zwingende und fakultative Ausschlussgrinde nach § 123 und § 124
GWB,
2. Der Nachweis der Versicherungsbestatigung ist mit dem Teilnahmeantrag einzureichen.
Die vorgegebenen Deckungssummen in der Betriebs-/Berufshaftpflichtversicherung sind
spatestens nach Zuschlagerteilung einzuhalten (siehe Anhang Il ,Bewerberauskunft); der
Versicherungsnachweis bzw. die Bestatigung des Versicherers zur Aufstockung der
Deckungssummen ist mit dem Teilnahmeantrag einzureichen.
Geforderte Mindestdeckungssummen je Schadensereignis, wobei die Hochstersatzleistung fur
alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres mindestens jeweils das Zweifache der
nachstehend je Versicherungsfall vereinbarten Versicherungssummen betragt, bei
Umwelthaftpflichtschaden das Einfache:
— Personen- und Sachschaden 5 000 000 EUR,
— Vermdgensschaden 250 000 EUR,
— Schéden durch den Verlust von Uberlassenen Schlisseln/Codekarten 250 000 EUR,
— Schéaden durch den Verlust bewachter Sachen 250 000 EUR,
— Bearbeitungs-/Tatigkeitsschaden 250 000 EUR,
— Umwelthaftpflichtschaden 250 000 EUR.
Sofern ein Bewerber Uber einen Versicherungsschutz verfugt, der die Mindestanforderungen
nicht vollstandig erflillt, ist neben dem Nachweis Uber den bestehenden Versicherungsschutz
die Erklarung eines Versicherungsunternehmens einzureichen, nach der der Versicherer sich
dazu bereit erklart, den bestehenden Deckungsschutz so zu erweitern, dass die genannten
Voraussetzungen vollstandig erfullt sind.Sofern die Anforderungen fur die jeweiligen
Schadensereignisse derzeit nicht ausreichen, ist zu erklaren, dass unmittelbar nach
Zuschlagserteilung die entsprechende Anpassung der Versicherungsdeckungssummen der
Betriebs-/Berufshaftpflichtversicherung fur die Dauer der Vertrage vorgenommen wird.
3. Mindestanforderungen an den Jahresumsatz des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Mittel der letzten 3 Geschaftsjahre fir den Leistungsbereich Sicherheitsdienstleistungen
— Los 1: mehr als oder = 530 000,00 EUR,
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— Los 2: mehr als oder = 800 000,00 EUR,

— Los 3: mehr als oder = 530 000,00 EUR.

Die Vergabestelle behalt sich vor, fur den Bieter, auf dessen Angebot der Zuschlag erteilt
werden soll, eine Bonitatsauskunft bei einem Wirtschaftsinformationsdienst anzufordern.
Nivel o niveles minimos que pueden exigirse:

1. Eigenerklarung Uber zwingende und fakultative Ausschlussgriinde nach § 123 und § 124
GWB,

2. Der Nachweis der Versicherungsbestatigung ist mit dem Teilnahmeantrag einzureichen, die
verlangten Deckungssummen sind ggf. spatestens bei Auftragserteilung anzupassen.

3. Mindestanforderungen an den Jahresumsatz des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Mittel der letzten 3 Geschéftsjahre fur den Leistungsbereich Sicherheitsdienstleistungen
mussen erflllt sein.

ll.1.3. Capacidad técnica y profesional
Lista y breve descripcion de los criterios de seleccion:
Im Vordruck ,Bewerberauskunft® sind folgende Angaben zu machen:
1. Eigenerklarung Uber die Leistungserbringung
Qualifikationsanforderungen an das einzusetzende Personal
Mindestanforderungen an das geplante Einsatzpersonal der Objektleitung pro Los:
Eigenerklarungen im Vordruck ,Bewerberauskunft®:
1. bestehend aus mindestens 3 Personen und der Stellvertretung der Objektleitung
2. Fachkraft fur Schutz und Sicherheit oder gleich- / hdherwertig,
3. Mind. 2 Jahre Berufserfahrung als Objektleitung vergleichbarer Objekte,
4. IT-Kenntnisse (Microsoft Windows - Office insb. Word, Outlook),
5. Sprachkenntnisse in Deutsch mindestens analog B2 des gemeinsamen europaischen
Referenzrahmens fur Sprachen (bei begrindeten Zweifeln sind der AG Nachweise der
Sprachkenntnisse spatestens zwei Wochen nach Anforderung vorzulegen),
6. Alter: mind. 18 Jahre
Mindestanforderungen an das geplante Einsatzpersonal Wachleitung, Eigenerklarung im
Vordruck ,Bewerberauskunft®:
1. bestehend aus mindestens 4 Personen und Stellvertretung
2. Geprufte Schutz- und Sicherheitskraft oder gleich- / h6herwertig,
3. Mind. 2 Jahre Berufserfahrung als Wachleitung vergleichbarer Objekte,
4. Qualifikation zum Ersthelfer - die Qualifikation darf nicht alter als zwei Jahre sein. Im
Leistungszeitraum ist vom AN Sorge zu tragen, dass der Sicherheitsmitarbeiter seine
Qualifikation zum Ersthelfer behalt und die erforderlichen Aus-/Fortbildungen besuchte und
dies der AG nachweist.
5. Qualifikation zum Brandschutz- und Evakuierungshelfer (gem. § 10 ArbSchG und ASR A
2.2) - die Qualifikation darf nicht alter als finf Jahre sein. Im Leistungszeitraum ist vom AN
Sorge zu tragen, dass der Sicherheitsmitarbeiter seine Qualifikation zum Brandschutz- und
Evakuierungshelfer behalt und die erforderlichen Aus-/Fortbildungen besuchte und dies der
AG nachweist.
6. Erfahrungen in der Uberwachung und Bedienung technischer Anlagen und
Uberwachungssysteme, die fiir die Leistungserbringung und Handlungsfahigkeit erforderlich
sind, wie z. B. Gefahrenmeldeanlagen, Gebaudeleittechnik, Telefonanlagen,
7. IT-Kenntnisse (Microsoft Windows - Office insb. Word, Outlook):
8. Sprachkenntnisse in Deutsch mindestens analog B2 des gemeinsamen europaischen
Referenzrahmens fur Sprachen (bei begrindeten Zweifeln sind der AG Nachweise der
Sprachkenntnisse spatestens zwei Wochen nach Anforderung vorzulegen):
9. Alter: mind. 18 Jahre
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Eigenerklarungen zur Qualifikation das Einsatzpersonal Pfortendienst, dass das im
Stationaren Sicherheitsdienst - Pfortendienst vorgesehene Einsatzpersonal Uber die folgenden
Qualifikationen verfugt:

1. Sachkundeprifung (IHK) nach § 34a GewO oder gleich- / hdherwertig,

2. Qualifikation zum Ersthelfer - die Qualifikation darf nicht alter als zwei Jahre sein. Im
Leistungszeitraum ist vom AN Sorge zu tragen, dass der Sicherheitsmitarbeiter seine
Qualifikation zum Ersthelfer behalt und die erforderlichen Aus-/Fortbildungen besuchte und
dies der AG nachweist.

3. Qualifikation zum Brandschutz- und Evakuierungshelfer (gem. § 10 ArbSchG und ASR A
2.2) - die Qualifikation darf nicht alter als funf Jahre sein. Im Leistungszeitraum ist vom AN
Sorge zu tragen, dass der Sicherheitsmitarbeiter seine Qualifikation zum Brandschutz- und
Evakuierungshelfer behalt und die erforderlichen Aus-/Fortbildungen besuchte und dies der
AG nachweist,

4. IT-Kenntnisse (Microsoft Windows - Office insb. Word, Outlook),

5. Sprachkenntnisse in Deutsch mindestens analog B2 des gemeinsamen europaischen
Referenzrahmens fur Sprachen (bei begriindeten Zweifeln sind der AG Nachweise der
Sprachkenntnisse spatestens zwei Wochen nach Anforderung vorzulegen),

6. Alter: mind. 18 Jahre

Eigenerklarungen zur Qualifikation des gesamten Einsatzpersonals, dass spatestens zwei
Wochen vor Leistungsbeginn fir das gesamte bei der Auftragsdurchfiihrung eingesetzte
Personal inklusive Vertretung folgende Unterlagen zur Verfugung gestellt werden:

1. Personaleinsatzliste: Name, Vorname, Funktion / Tatigkeitszuordnung, besondere
Befugnisse, Bewacherregisteridentifikationsnummer, Nr. des Dienstausweises

2. Nachweise Uber die geforderten Qualifikationen gem. Nr. 2 der Leistungsbeschreibung:

3. Objektleitung: Fachkraft fur Schutz und Sicherheit oder gleich- / hdherwertig;

4. Wachleitung: Geprufte Schutz- und Sicherheitskraft oder gleich- / hherwertig, Ersthelfer
und Brandschutz- und Evakuierungshelfer

5. Pfortendienst: Sachkundeprifung (IHK) nach § 34a GewO oder gleich- / héherwertig,
Ersthelfer und Brandschutz- und Evakuierungshelfer

6. Stichpunktartige Beschreibung des beruflichen Werdegangs,

7. behordliche Bestatigung der Zuverlassigkeit nach Anmeldung und Prifung im Rahmen des
Bewacherregisters,

8. unterschriebene Verschwiegenheitserklarungen (Anlage 3 des Anhangs 1),

9. Dienstanweisung inkl. Ubergabeprotokoll (Dokumentation der Ubergabe und Einweisung
der Sicherheitskrafte und Bestatigung per Unterschrift) gem. Punkt 4 der
Leistungsbeschreibung (Anlage 1 des Anhangs 1),

10. Muster Dienstausweis (gem. § 18 Abs. 1 und 2 BewachV),

11. Schichtplan gem. Punkt 5 der Leistungsbeschreibung (Anlage 1 des Anhangs [)
Mindestanforderung: Eigenerklarung zur erforderlichen einfachen Sicherheitsiberpriufung des
Einsatzpersonals gem. § 8 Abs. 1 Nr. 1 SUG (U1).

Zur Leistungserbringung sind nur Beschaftigte einzusetzen, die erfolgreich
sicherheitsuberpruft sind. Dies gilt auch flr das Vertretungspersonal.

Die entsprechende Anlage ,Eigenerklarung und Verpflichtungserklarung zur
Sicherheitsauskunft bei Geheimschutzanforderungen® ist ausgefullt mit dem Teilnahmeantrag
einzureichen. Die dort aufgefihrten Namen mussen mit den Namen des 0.g. vorgesehenen
Einsatzpersonals Gbereinstimmen. Die Hinweise in dieser Anlage und in dem Ordner ,Anlagen
Muster+ Hinweise Sicherheitsauskunft® sind zu beachten.

Vergleichbare positive Referenzen, einzutragen in Referenztabellen im Vordruck
"Bewerberauskunft", siehe auch 11.2.9) der Bekanntmachung.

Nivel o niveles minimos que pueden exigirse:
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1. Qualifikationsanforderungen an das Einsatzpersonal Objektleitung, Wachleitung,
Pfortendienst und Qualifikation des gesamten Einsatzpersonals. Die Nachweise der
beruflichen Qualifikationen/Ausbildungsnachweise der Personen, die fur die Ausfuhrung des
Auftrags verantwortlich sind (siehe Bewerberauskunft 7.1 und 7.2) sind mit dem
Teilnahmeantrag einzureichen.

Mindestanforderung fur Objektleitung (3 Beschaftigte): Fachkraft fir Schutz und Sicherheit
oder gleich-/héherwertig mit mindestens 2 Jahren Berufserfahrung 0

Wachleitung (4 Beschaftige): Geprufte Schutz- und Sicherheitskraft oder gleich-/héherwertig
mit mindestens 2 Jahren Berufserfahrung.

2. Eigenerklarung zur erforderlichen einfachen Sicherheitstiberprifung des Einsatzpersonals
gem. § 8 Abs. 1 Nr. 1 SUG (U1),

3. Referenztabellen im Vordruck ,Bewerberauskunft® mit folgenden Mindestanforderungen:
3.1. mindestens 3 Referenzen,

3.2. von 2 verschiedenen Referenzgebern,

3.3. aus dem Zeitraum der letzten 3 Jahre (Vertragsende maximal 3 Jahre vor
Veroffentlichungsda-tum dieser Ausschreibung).

lll.2. Condiciones relativas al contrato

ll.2.2. Condiciones de ejecucién del contrato
1. Innerhalb der Liegenschaften existieren Sicherheitsbereiche. Dies macht es gem.
Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG) notwendig, dass das in den Liegenschaften eingesetzte
Personal inkl. Reservepersonal (iber eine einfache Sicherheitsiiberpriifung (SU 1) nach § 8
Abs. 1 Nr. 1 Sicherheitstiberprifungsgesetz (SUG) verfiigt oder bereit ist, sich vor
Leistungsbeginn einer entsprechenden Uberpriifung zu unterziehen. Die entsprechende
Anlage ,Eigenerklarung und Verpflichtungserklarung zur Sicherheitsauskunft bei
Geheimschutzanforderungen® ist ausgeflllt mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. Die
Hinweise in den Vergabeunterlagen ,Anlagen Muster+ Hinweise Sicherheitsauskunft® sind zu
beachten.
2. Vor Leistungsbeginn ist der Auftraggeberin eine Verschwiegenheitsverpflichtung und
Erklarung zur Einhaltung des Datengeheimnisses nach BDSG unterschrieben vom
Einsatzpersonal einzureichen.

lll.2.3. Informacién sobre el personal encargado de la ejecucion del contrato
Obligacion de indicar los nombres y cualificaciones profesionales del personal asignado a la
ejecucion del contrato

Apartado IV: Procedimiento

IV.1. Descripciéon

IV.1.1. Tipo de procedimiento
Procedimiento restringido

IV.1.3. Informacién sobre un acuerdo marco o un sistema dinamico de adquisicion

IV.1.8. Informacién acerca del Acuerdo sobre Contrataciéon Publica
El contrato esta cubierto por el Acuerdo sobre Contratacion Publica: no

IV.2. Informacion administrativa

IV.2.2. Plazo para la recepcion de ofertas o solicitudes de participacion
Fecha: 24/06/2021 Hora local: 12:00
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IV.2.3. Fecha estimada de envio a los candidatos seleccionados de las invitaciones a licitar o a
participar
Fecha: 20/07/2021

IV.2.4. Lenguas en que pueden presentarse las ofertas o las solicitudes de participacion
Aleman

IV.2.6. Plazo minimo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta
La oferta debe ser valida hasta: 15/10/2021

Apartado VI: Informacién complementaria

VI.1. Informacion sobre la periodicidad
Se trata de contratos periddicos: no

VI.2. Informacion sobre flujos de trabajo electronicos
Se utilizara el pedido electrénico

VI.3. Informacién adicional
(1) Die Vergabeunterlagen kdnnen unentgeltlich, uneingeschrankt, vollstandig und direkt tGber
die e-Vergabe-Plattform des Bundes (http://www.evergabe-online.de) heruntergeladen
werden. Fiur den Teilnahmeantrag/das Angebot sind die von der Vergabestelle vorgegebenen
Vordrucke zu verwenden.
(2) Der Vordruck "Teilnahmeantrag"/,Angebotsschreiben® ist je nach Verfahrensstufe in
Textform mit dem Namen der natlrlichen Person, die die Erklarung abgibt oder elektronisch
signiert, einzureichen. Bei Bewerber-/Bietergemeinschaften ist der Teilnahmeantrag/das
Angebotsschreiben entweder von allen Mitgliedern der Gemeinschaft oder dem
Bevollmachtigten Vertreter sowie das Formblatt"Bewerbergemeinschafterklarung" in gleicher
Form sowie ggf. die spezifischen Eignungsnachweise einzureichen. Auf gesonderte
Anforderung der Vergabestelle ist von allen Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft jeweils das
Formblatt ,Bieterauskunft® vorzulegen.
(3) Der Teilnahmeantrag/das Angebot ist in elektronischer Form bis zum Ende der Frist fur die
Abgabe Uber die e-Vergabe-Plattform www.evergabe-online.de einzureichen.
Hinweise gemal § 11 Abs. 3 VgV:
Die zur Nutzung der e-Vergabe-Plattform einzusetzenden elektronischen Mittel sind die
Clients der e-Vergabe-Plattform und die elektronischen Werkzeuge der e-Vergabe-Plattform.
Diese werden uber die mit,Anwendungen® bezeichneten Menupunkte auf www.evergabe-
online.de zur Verfugung gestellt. Hierzugehoren fir Unternehmen der Angebots-Assistenten
(AnA) und der Signatur-Client fur Bieter (Sig-Client) fur elektronische Signaturen. Die
technischen Parameter zur Einreichung von Teilnahmeantragen, Angeboten
undinteressensbestatigungen verwendeten elektronischen Mittel sind durch die Clients der e-
Vergabe-Plattformund die elektronischen Werkzeuge der e-Vergabe-Plattform bestimmt.
Verwendete Verschlisselungs- und Zeiterfassungsverfahren sind Bestandteil der Clients der e-
Vergabe-Plattform sowie der Plattform selber und der Elektronischen Werkzeuge der e-
Vergabe-Plattform. Weitergehende Informationen stehen auf https://www.evergabe-online.info
bereit.
(4) Geforderte Erklarungen und Nachweise gem. Checkliste sind mit demTeilnahmeantrag,
spatestens zu dem in 1V.2.2) genannten Termin vorzulegen.
Geforderte Erklarungen und Nachweise, die bis zum Ablauf der in 1V.2.2) genannten Frist
nicht vorgelegt wurden, kdnnen auf Anforderung der Vergabestelle nachgereicht werden.
Werden auf diese Weise nachgeforderte Erklarungen und Nachweise nicht innerhalb der

238682-2021 Page 20/22


http://www.evergabe-online.de
http://www.evergabe-online.de
http://www.evergabe-online.de
http://www.evergabe-online.de
https://www.evergabe-online.info

Nachforderungsfrist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Nicht nachgefordert werden
fir den Teilnahmeantrag (Stufe 1): Der Teilnahmeantrag und der Vordruck
"Bewerberauskunft". Nicht nachgefordert werden fur die Angebotsphase (Stufe 2): Das
Angebotsschreiben, das Preisblatt und das Konzept.

(5) Bei auslandischen Bewerbern genligen gleichwertige Bescheinigungen des
Herkunftslandes. Bei Dokumenten in anderen Sprachen sind beglaubigte Ubersetzungen ins
Deutsche beizufugen.

(6) Datenschutzinformation fur am Verfahren beteiligte Dritte

Nimmt der Bewerber Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch (Unterauftragnehmer,
Eignungsleihe), ist er verpflichtet, diesen Unternehmen die Datenschutzinformation der
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (Anhang Datenschutzerklarung BImA) vor Abgabe des
Teilnahmeantrages zu tUbermitteln. In gleicher Weise sind die Ansprechpersonen der
Referenzgeber vom Bewerber vorab zu informieren.

(7) Die Anforderungsfrist fur zusatzliche Ausklnfte (Bewerberfragen), die an die unter Ziffer I.
1) genannten Kontaktstelle zu stellen sind, endet am 11.06.2021, 12.00 Uhr. Eine
Beantwortung gestellter Fragen erfolgt ausschlief3lich tber die eVergabe-Plattform.
Telefonische Auskunfte werden nicht erteilt.

(8) Preisnachlasse in der Angebotsphase: Es werden nur Preisnachlasse gewertet, die ohne
Bedingungen als Vomhundertsatz auf die Angebotssumme gewahrt werden und in einem
Anschreiben aufgefluhrt sind. Die Einhaltung allgemeinverbindlicher tarifrechtlicher
Regelungen ist zu beachten. Nicht zu wertende Preisnachlasse bleiben Inhalt des Angebotes
und werden im Fall der Auftragserteilung Vertragsinhalt.

VI1.4. Procedimientos de recurso

VI.4.1. Organo competente para los procedimientos de recurso
Nombre oficial: Bundeskartellamt, Vergabekammer des Bundes
Direccién postal: Villemombler Stralle 76
Localidad: Bonn
Cddigo postal: 53123
Pais: Alemania
Correo electronico: info@bundeskartellamt.bund.de
Teléfono: +49 228-94990
Fax: +49 228-9499163
Direccidn de internet: http://www.bundeskartellamt.de

V1.4.3. Procedimiento de recurso
Informacion precisa sobre el plazo o los plazos de recurso:
Es gelten die Regelungen der §§ 155 ff. GWB. Insbesondere ist § 160 Abs. 3 GWB zu
beachten: Ein Nachprifungsantrag ist gemaf § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit:
1) der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor
Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz
2 GWB bleibt unberthrt,
2) Verstole gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind,
nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden,
3) Verstolle gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind,
nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenlber
dem Auftraggeber gertigt werden,
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4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht
abhelfen zu wollen, vergangen sind.

V1.4.4. Servicio del cual se puede obtener informacion sobre el procedimiento de recurso
Nombre oficial: Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
Direccion postal: Ellerstr. 56
Localidad: Bonn
Cddigo postal: 53119
Pais: Alemania
Direccion de internet: https://www.bundesimmobilien.de

VI.5. Fecha de envio del presente anuncio
07/05/2021

238682-2021 Page 22/22


https://www.bundesimmobilien.de

