See the notice on TED website

375352-2024 - Licitacion

Alemania — Servicios de suministro de personal, incluido personal temporal - Rahmenvertrag fiir
Integration Mangement

OJ S 122/2024 25/06/2024

Anuncio de contrato o de concesiéon. Régimen normal

Servicios

1. Comprador

1.1. Comprador
Denominacion oficial: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Correo electrénico: ausschreibung@it.nrw.de
Naturaleza juridica del comprador: Autoridad regional
Actividad del poder adjudicador: Servicios publicos generales

2. Procedimiento

2.1. Procedimiento
Titulo: Rahmenvertrag fur Integration Mangement
Descripcion: Gegenstand der Ausschreibung sind Unterstitzungsleistungen auf Basis
Arbeitneh-meriberlassung im Bereich der IT-Inbetriebnahme.
Identificador del procedimiento: 7ffcb035-126¢c-427e-bb6f-53¢c14e804548
Identificador interno: 24-D304124140
Tipo de procedimiento: Abierto
El procedimiento esta acelerado: no

2.1.1. Finalidad
Naturaleza del contrato: Servicios
Clasificacion principal (cpv): 79620000 Servicios de suministro de personal, incluido personal
temporal

2.1.2. Lugar de ejecucion
Direccidn postal: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstralie 51
Localidad: Dusseldorf
Cddigo postal: 40476
Subdivision del pais (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Pais: Alemania
En cualquier parte de un pais dado

2.1.3. Valor
Valor maximo del acuerdo marco: 1 100 000,00 EUR

2.1.4. Informacién general
Informacion complementaria: Bekanntmachungs-ID: CXS7YYJY1JTW77B4 Der
Rahmenvertrag endet beim Erreichen der Obergrenzen von 1.100.000,00 EUR ohne das es
einer Kundigung bedarf:
Base juridica:
Directiva 2014/24/UE
VgV -
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2.1.6. Motivos de exclusion
Situacién analoga a la quiebra con arreglo al Derecho nacional: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Quiebra: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Corrupcion: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Convenio con los acreedores: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis
126 GWB
Participacién en una organizacion delictiva: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB
Acuerdos con otros operadores econdémicos destinados a falsear la competencia: Zwingende
bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Incumplimiento de obligaciones en materia de Derecho medioambiental: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Fraude: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB
Trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB
Insolvencia: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Incumplimiento de obligaciones en materia de Derecho laboral: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Activos que estan siendo administrados por un liquidador: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Que haya incurrido en falsas declaraciones, le haya ocultado informacion, no esté en
condiciones de facilitar los documentos necesarios y haya obtenido informacion confidencial
sobre este procedimiento: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126
GWB
Conflicto de intereses debido a su participacion en el procedimiento de contratacion:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Participacion, directa o indirecta, en la preparacion del presente procedimiento de contratacion
: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Ha cometido una falta profesional grave: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrunde nach
§§ 123 bis 126 GWB
Rescisién anticipada, imposicion de dafos y perjuicios u otras sanciones comparables:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Incumplimiento de obligaciones en materia de Derecho social: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Pago de cotizaciones a la seguridad social: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB
Las actividades empresariales han sido suspendidas: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Pago de impuestos: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB
Delitos de terrorismo o delitos ligados a las actividades terroristas: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0001
Titulo: Rahmenvertrag fur Integration Mangement
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Descripcion: In der Projektwerkstatt fUhren wir innovative Projekte im Kontext der
Digitalisierung durch interdisziplinare und agil organisierte Arbeitsteams durch. Dazu gehdéren
diverse Dienstleistungen rund um Projekte, wie z. B. Projektberatung, Projektmanage-
mentmethoden und die Ubernahme neuer IT-Services (Fachanwendungen) im Re-
chenzentrumsbetrieb von IT.NRW. Wir sind u.a. zustandig fur das Design von Be-
triebsarchitekturen und die Leitung von IT-Betriebsprojekten. - Senior Integration Manager (m
/w/d) - Integration Manager (m/w/d) - Junior Integration Manager (m/w/d)

Identificador interno: 24-D304124140

5.1.1. Finalidad
Naturaleza del contrato: Servicios
Clasificacion principal (cpv): 79620000 Servicios de suministro de personal, incluido personal
temporal

5.1.2. Lugar de ejecucion
Direccidn postal: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstralie 51
Localidad: Dusseldorf
Caddigo postal: 40476
Subdivisién del pais (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Pais: Alemania
En cualquier parte de un pais dado

5.1.4. Renovacion
Numero maximo de renovaciones: 0

5.1.6. Informacién general
Deben indicarse los nombres y las cualificaciones profesionales del personal encargado de
ejecutar el contrato: No se sabe aun
Proyecto de contratacion publica no financiado con fondos de la UE
La contratacién publica esta cubierta por el Acuerdo sobre Contratacion Publica (ACP): si
Esta contratacion también es adecuada para las pequefias y medianas empresas (pymes): si
Informacion complementaria: #Besonders geeignet flr:selbst#

5.1.7. Contratacion estratégica
Objetivo de la contratacion estratégica: Ninguna contratacion estratégica

5.1.9. Criterios de seleccion
Criterio:
Tipo: Aptitud para ejercer la actividad profesional
Nombre: Eignung zur Berufsaustbung
Descripcion del criterio de seleccion: Erlaubnis Arbeitnehmeriberlassung

Criterio:

Tipo: Capacidad técnica y profesional

Nombre: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

Descripcion del criterio de seleccion: Es sind mindestens 2 Projektreferenzen anzugeben, in
deren die PersonalUberlassung innerhalb der letzten drei Jahre fir mindestens 6 Monate
erfolgt ist. Alle Projektreferenzen sollen den Einsatz Inbetriebnah-memanagement
widerspiegeln. Rolle 1 Junior Integration Manager (w/m/d) Das Personal verfugt Uber ein
abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit
Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation kann durch langjahrige Berufserfahrung ersetzt
werden, wenn die Person dadurch tber gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfugt (5
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Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie
des Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss tber mindestens 1 Jahr Erfahrung in der
Organisation, Integration und Einflhrung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen verfligen
(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum
Start vorliegen. Vordruck 2 ausfiillen) Das Personal hat mindestens 1 Jahr Erfahrung in
Projekten (Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum
Start vorliege. Vordruck 2 ausfillen) Das Personal hat Kenntnisse in der Systemarchitektur.
(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Vordruck 2 ausfullen) Das
Personal hat Erfahrung in mindestens zwei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen,
Kubernetes, Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B.
Oracle) - Netzwerk/Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Der
Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und Projektbeschreibungen
beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Rolle 2 Integration Manager (w/m/d) Das Personal
verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines
Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation kann durch langjahrige
Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch tber gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird
durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss uber
mindestens drei Jahre Erfahrung in der Organisation, Integration und Einfihrung bzw. im
Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal hat
mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal
hat Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausfullen) Das Personal hat
Erfahrung in mindestens drei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes,
Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk
[Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 3 Senior Integration
Manager (w/m/d) Das Personal verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation
kann durch langjahrige Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch tber
gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne
Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses
erbracht. Die Person muss Uber mindestens funf Jahre Erfahrung in der Organisation,
Integration und Einfuhrung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2
ausflllen) Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten
(Nachweis Vordruck 2 ausflllen) Das Personal hat umfangreiche theoretische und praktische
Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausflllen) Das Personal hat
Erfahrung in diesen Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes, Docker -
Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk/Firewall -
Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 1,2,3: Die einzusetzende
Person muss vertiefte Kenntnisse im Umgang in Bezug auf agile Vorgehensmodelle wie
Scrum besitzen. Der Anbieter muss sicherstellen, dass die angebotenen Mitarbeiterinnen
/Mitarbeiter die deutsche Sprache in Wort und Schrift muttersprachlich bzw. mit dem
Sprachlevel C1 beherrschen. Das Personal muss einer Verpflichtung gemaf der
"Verpflichtung nicht beamteter Personen" zustimmen und das Personal muss diese
unterschreiben. (s. Anlage 3)

5.1.10. Criterios de adjudicacion
Criterio:
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Tipo: Precio

Nombre: Preis

Categoria del criterio de adjudicacién de peso: Ponderacion (decimal, exacto)
Criterio de adjudicacion: numero: 0,5

Criterio:

Tipo: Calidad

Nombre: Preis

Categoria del criterio de adjudicacion de peso: Ponderacion (decimal, exacto)
Criterio de adjudicacion: numero: 0,25

Criterio:

Tipo: Calidad

Nombre: Leistung

Categoria del criterio de adjudicacién de peso: Ponderacion (decimal, exacto)
Criterio de adjudicacion: numero: 0,25

Criterio:

Tipo: Calidad

Nombre: Leistung

Categoria del criterio de adjudicacion de umbral: Puntuacion minima

Criterio de adjudicacion: numero: 5

5.1.11. Pliegos de contratacién
Lenguas en las que los pliegos de contratacion estan disponibles oficialmente: aleman
Plazo para solicitar informacion complementaria: 17/07/2024 23:59:00 (UTC+02:00) Hora de
Europa Oriental, hora de verano de Europa Central
Direccion de los pliegos de contratacion: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXS7YYJY1JTW77B4/documents
Canal de comunicacion ad hoc:
Direccion web: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS7YYJY1JTW77B4

5.1.12. Condiciones de la contratacion publica
Condiciones de presentacion:
Presentacion electrénica: Obligatoria
Direccion para la presentacion: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/ICXS7YYJY1JTW77B4
Lenguas en las que pueden presentarse las ofertas o solicitudes de participacién: aleman
Catélogo electrénico: No autorizada
Variantes: No autorizada
Los licitadores pueden presentar mas de una oferta: No autorizada
Plazo de recepcion de ofertas: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+02:00) Hora de Europa Oriental,
hora de verano de Europa Central
Duracioén durante la cual la oferta debe permanecer valida: 98 $name_timeperiod.
DAYS_PLURAL spa
Informacion que puede completarse finalizado el plazo de presentacion:
A discrecién del comprador, podran presentarse posteriormente todos los documentos
relacionados con el licitador que falten.
Informacion complementaria: fehlende Unterlagen kénnen nachgefordert werden
Informacion sobre la apertura publica:
Fecha de apertura: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+02:00) Hora de Europa Oriental, hora de
verano de Europa Central
Lugar: Derendorfer Allee 1
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Condiciones del contrato:

La ejecucion del contrato debe realizarse en el marco de programas de empleo protegido: No
Condiciones relativas a la ejecucion del contrato: Nein

Facturacion electrénica: Obligatoria

Se utilizaran pedidos electronicos: no

Se utilizara el pago electrénico: no

5.1.15. Técnicas
Acuerdo marco:
Acuerdo marco sin convocatoria de nueva licitacion
Informacion sobre el sistema dinamico de adquisicion:
Ningun sistema dinamico de adquisiciéon
Subasta electronica: no

5.1.16. Informacién adicional, mediacion y recurso
Organizacion encargada de los procedimientos de recurso: Vergabekammer Rheinland
Organizacion que proporciona informacion adicional sobre el procedimiento de contratacion:
Landesbetrieb Information und Technik NRW
Organizacion que recibe solicitudes de participacion: Landesbetrieb Information und Technik
NRW
TED eSender: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)

8. Organizaciones

8.1. ORG-0001
Denominacion oficial: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Numero de registro: 05111-14002-45
Direccion postal: Mauerstralle 51
Localidad: Dusseldorf
Caodigo postal: 40476
Subdivisién del pais (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Pais: Alemania
Punto de contacto: Z3 Sourcing
Correo electronico: ausschreibung@it.nrw.de
Teléfono: +49 2119449-1
Fax: +49 2119449-8075
Funciones de esta organizacion:
Comprador

8.1. ORG-0002
Denominacion oficial: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Numero de registro: 05111-14002-45
Direccién postal: Mauerstralie 51
Localidad: Dusseldorf
Caddigo postal: 40476
Subdivisién del pais (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Pais: Alemania
Punto de contacto: Z3 Sourcing
Correo electrénico: ausschreibung@it.nrw.de
Teléfono: +49 2119449-1
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Fax: +49 2119449-8075
Funciones de esta organizacion:
Organizacion que proporciona informacion adicional sobre el procedimiento de contratacion

8.1. ORG-0003
Denominacion oficial: Vergabekammer Rheinland
Numero de registro: keine Angabe
Direccion postal: Zeughausstr. 2-10
Localidad: Koln
Caddigo postal: 50667
Subdivisién del pais (NUTS): Duisburg, Kreisfreie Stadt (DEA12)
Pais: Alemania
Correo electrénico: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
Teléfono: +49 221147-3055
Fax: +49 221147-2889
Funciones de esta organizacion:
Organizacion encargada de los procedimientos de recurso

8.1. ORG-0004
Denominacion oficial: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Numero de registro: 05111-14002-45
Direccion postal: Mauerstralle 51
Localidad: Dusseldorf
Caddigo postal: 40476
Subdivisién del pais (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Pais: Alemania
Punto de contacto: Z3 Sourcing
Correo electrénico: ausschreibung@it.nrw.de
Teléfono: +49 2119449-1
Fax: +49 2119449-8075
Funciones de esta organizacion:
Organizacion que recibe solicitudes de participacion

8.1. ORG-0005
Denominacién oficial: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Numero de registro: 0204:994-DOEVD-83
Localidad: Bonn
Caodigo postal: 53119
Subdivisién del pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemania
Correo electrénico: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teléfono: +49228996100
Funciones de esta organizacion:
TED eSender

Informacion del anuncio

Identificador/version del anuncio: 522161f8-d0b3-4283-99e5-1ab4b8a8bc6a - 01
Tipo de formulario: Licitacion
Tipo de anuncio: Anuncio de contrato o de concesion. Régimen normal
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Subtipo de anuncio: 16

Fecha de envio del anuncio: 24/06/2024 14:27:58 (UTC+02:00) Hora de Europa Oriental, hora
de verano de Europa Central

Lenguas en las que este anuncio esta disponible oficialmente: aleman

Numero de publicacién del anuncio: 375352-2024

Numero de la edicion del DO S: 122/2024

Fecha de publicacion: 25/06/2024
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