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393012-2026 - Licitacion

Alemania — Servicios Tl: consultoria, desarrollo de software, Internet y apoyo — SAP-Beratung
OJ S 109/2026 09/06/2026

Anuncio de contrato o de concesién. Régimen normal

Servicios

1. Comprador

1.1. Comprador
Denominacion oficial: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.
Correo electrénico: Referat.Vergaberecht@dguv.de
Naturaleza juridica del comprador: Grupo de autoridades publicas
Actividad del poder adjudicador: Proteccién social

2. Procedimiento

2.1. Procedimiento
Titulo: SAP-Beratung
Descripcion: Der Verband "Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung" (DGUV oder
Auftraggeber) ist der Spitzenverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften und der
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand. Er nimmt die gemeinsamen Interessen seiner
Mitglieder wahr und fordert deren Aufgaben zum Wohl der Versicherten und der
Unternehmen. Die DGUV vertritt die gesetzliche Unfallversicherung gegenuber Politik, Bundes-
, Landes-, europaischen und sonstigen nationalen und internationalen Institutionen sowie
Sozialpartnern. Die DGUV beabsichtigt, allgemeine Projektleistungen, Beratungsleistungen,
Konzipierungs- und Durchfuhrungsleistungen im SAP-Umfeld auszuschreiben. Es soll eine
systembasierte Haushaltsplanung und -verwaltung und eine laufende Verflgbarkeitskontrolle
auf Budget- und Bestell/Projekt-Sicht eingefluhrt werden. Die im Bereich HCM im Einsatz
befindlichen SAP Komponenten sollen kontinuierlich weiter-entwickelt werden. Auf3erdem soll
eine zentrale SAP-Koordinationsstelle (Erarbeitung und Durchfihrung des Entscheidungs-,
Eskalation- und Anforderungsmanagements) eingerichtet werden. Das Ziel ist eine
Verbesserung und Integration der Faktura-,Planungs-, Mittelbewirtschaftungs-, Einkaufs-,
Inventarisierungs-, Personalmanagement- und Controllingprozesse durch die Einfihrung
effizienter und anwender-freundlicher Losungen, die eine spurbare Entlastung der
Fachabteilungen Finanzen und Revision (FR), Personal und Organisation (PEO) und
Verwaltung, Bau, Beschaffung (VBB) im Tagesgeschaft ermdglichen. Hierzu ist ein
Leistungsrahmenvertrag vorgesehen. Innerhalb dieses Leistungsrahmens sollen konkrete
Projekte im SAP-Umfeld zur Weiterentwicklung des Rechnungswesens, des Einkaufs und der
Inventarisierung sowie des Personalmanagements durchgeflihrt werden kénnen. Im Ergebnis
soll ein System bereitgestellt werden, das zu jedem Zeitpunkt eine korrekte und aktuelle
Darstellung der finanziellen Lage der DGUV ermdglicht. Anzustrebende Projekte sind
beispielsweise die Standardisierung von Prozessen und Anwendungen innerhalb der
gesamten DGUV gemal} Best Practices, die Einfuhrung einer systembasierten Losung fur die
Haushaltsplanung und -verwaltung einschlieRlich Berichtswesen, die Uberarbeitung der
Controlling-Hierarchie, die Optimierung des Release- und Testmanagements, die Einflhrung
eines technischen Schnittstellen-Monitorings, Prozessoptimierung gemaf dem Bluefield-
Ansatz fiir das ERP- und HCM-System (Uberarbeitung des Stammdatenansatzes,
Systembasierter Rechnungsausgangsprozess, KPI-Berichtswesen via Dashboards). Die
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Umsetzung von fachlichen Anforderungen der DGUYV sollten Vorrang gegenuber dem
aufwandsminimierenden Systembetrieb erhalten. Fur die gezielte und anwenderfokussierte
Systempflege und -weiterentwicklung sind Kapazitaten und Mitwirkung durch die DGUV-
Fachabteilungen erforderlich. Die Befahigung bemisst sich insbesondere nach den vom
Auftragnehmer zu erbringenden Leistungen im Projektmanagement. Die jeweiligen Leistungen
werden im Rahmen einzelner Leistungsabrufe konkretisiert. Ein Anspruch des Auftragnehmers
auf Einzelabrufe besteht nicht. Der Rahmenvertrag wird eine Laufzeit von 4 Jahren haben. Der
Auftragswert der Rahmenvereinbarung wird auf 1,6 Mio. Euro (netto) geschatzt, wobei der
Abruf von Leistungen auf eine maximale Gesamtsumme in Hohe von 5 Mio. Euro (netto)
begrenzt ist. Konkrete Ausschreibungsinhalte: Beschaffungsgegenstand Es ist ein
Leistungsrahmenvertrag vorgesehen. Innerhalb dieses Leistungsrahmens sollen konkrete
Projekte im SAP-Umfeld zur Weiterentwicklung der bestehenden SAP Systemlandschaft
durchgefuhrt werden kdnnen. Im Ergebnis sollen die dann umgesetzten Losungen innerhalb
des SAP Systems nach den bestehenden Betriebsregeln betrieben werden. Folgende SAP-
Module und Themenbereiche sind derzeit im Betrieb implementiert: Fl, FI-AA, CO, BTP, MM,
SD, TR, PS, PSM (in Teilen), Schnittstellen, Jobs, Berechtigungen (SIVIS), Formulare,
Berichts-wesen. Im HCM sind folgende Bestanteile implementiert: PA/PY, PT, OM, TV, VADM,
ESS/MSS/PSS, Schnittstellen, Jobs, Berechtigungen (SIVIS), IKS (Centric), dPA (cuConnect),
P&F, cuDocumentBuil-der, Anzustrebende Projekte sind beispielsweise die Einfuhrung einer
Haushaltsplanungs- und Bewirtschaf-tungslésung, Weiterentwicklung der vorhandenen
Auspragungen im Einkauf, insbesondere Kontraktmanagement, Weiterentwicklungen in den
HCM Anwendungen und vor allem den Schnittstellen zwischen HCM und Fl, SAP Invoice-
Management und Einsatz von Kl zur automatisierten Verarbeitung, Weiter-entwicklung der
Rollen- und Berechtigungsauspragungen sowie die Pflege und Weiterentwicklung diver-ser
Schnittstellen zu angebundenen Fachverfahren, wie Antrago, Bildungsmanager, SIHOT usw.
sein. Daruber hinaus soll ein Schwerpunkt des Auftrags die Implementierungsbegleitung von
Systemanpassungen fur die DGUV in Zusammenwirken mit dem SAP Betreiber, die
Unterstutzung, bzw. Sicherstellung von Tests, Schulungen, Geschéaftsprozesserhebungen und
Dokumentationen sein. Es wird aul3er-dem eine Fachberatung und Unterstutzung fur die
Themen der SAP Basissteuerung sowie die Themen der Integration der SAP Anwendungen in
die bestehende IT Systemlandschaft bendtigt. Innerhalb dieses vertraglichen Rahmens sollen
die Vertragsparteien Einzelvertrage abschlieen kénnen, mit denen der Auftragnehmer spater
konkret noch zu bestimmende Projekte oder hierzu vorbereitende Malinahmen durchfuhrt. Der
Auftragnehmer hat davon auszugehen, dass mehrere parallele Vorhaben gleichzeitig zur
Umsetzung kommen und dies mit dem taglichen Routinebetrieb der SAP Anwendungen in
Einklang zu bringen ist. Entsprechende personelle Kapazitaten missen vom Auftragnehmer
jederzeit beigestellt werden kénnen. Dies kdnnen zum Beispiel Durchfuhrung von
Machbarkeitsstudien sowie Konzipierungsleistungen, aber auch die konkrete Begleitung von
Systemimplementierungen zur Unterstitzung des Auftraggebers hin-sichtlich seiner
Mitwirkungspflichten gegenliiber dem SAP Betreiber sein.

Identificador del procedimiento: ff005ad6-49b0-4ec9-8aef-4762e4ccfa23

Identificador interno: 26_EU_021

Tipo de procedimiento: Negociado con publicacién previa de un anuncio de licitacion /
licitacion con negociacion

El procedimiento esta acelerado: no

21.1. Finalidad
Naturaleza del contrato: Servicios
Clasificacion principal (cpv): 72000000 Servicios Tl: consultoria, desarrollo de software,
Internet y apoyo
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Clasificacion adicional (cpv): 72200000 Servicios de programacion de software y de
consultoria

2.1.2. Lugar de ejecucion
Direccion postal: Glinkastralle 40
Localidad: Berlin
Cadigo postal: 10117
Subdivisién del pais (NUTS): Berlin (DE300)
Pais: Alemania

2.1.4. Informacién general
Informacion complementaria: #Bekanntmachungs-ID: CXV1YYDYT24EKS59Y# .
Teilnahmewettbewerb 1. Mit dem Teilnahmeantrag einzureichende Nachweise und
Erklarungen Mit dem Teilnahmeantrag sind die im Teilnahmeantrag unter Ziffer 3 als "Vom
Bewerber ausgeflillt / erforderlichenfalls eigenstandig erstellt mit Bewerbung zu tberreichen"
aufgefuhrten Unterlagen einzureichen. Diese dortige Liste ist abschlielend. 2. Bewerberfragen
Der Auftraggeber erteilt Ausklinfte zu Bewerberfragen. Die Bewerber haben sich unmittelbar
nach Erhalt der Vergabeunterlagen Uber deren Vollstandigkeit zu versichern. Die Bewerber
werden gebeten, Bewerberfragen und -hinweise spatestens bis zum: "Siehe Fristen"
ausschliel3lich Gber die Vergabeplattform Gber den Button "Kommunikation" einzureichen. Der
Auftraggeber behalt sich hierbei vor, Fragen, welche keinen direkten Bezug zur
Eignungsprufung haben, erst im Zuge der Aufforderung zur Angebotsabgabe zu beantworten,
sofern diese hierflr eine Relevanz besitzen. 3. Form der Teilnahmeantrage Die Einreichung
des Teilnahmeantrags ist in Textform oder fortgeschrittene elektronische Signatur oder
qualifizierte elektronische Signatur mdglich. Eine Unterzeichnung der Unterlagen ist nicht
notwendig. Wichtig ist jedoch, dass im Unterzeichnungsfeld der Name des Unternehmens und
die Person angegeben werden, die die Erklarung fur das Unternehmen abgibt. Bei
Bewerbergemeinschaftserklarungen bzw. Verpflichtungserklarungen von
Unterauftragnehmern muss erkennbar sein, dass diese Erklarungen vom
Bewerbergemeinschaftspartner bzw. Unterauftragnehmer abgegeben wurden (z. B.: Diese
Erklarungen werden von den Bewerbergemeinschaftsmitgliedern bzw. Unterauftragnehmern
unterzeichnet und eingescannt mit dem Teilnahmeantrag eingereicht). Die nachstehenden
Hinweise zum Erstellen des Teilnahmeantrags, sind neben der Auftragsbekanntmachung
sowie den Verfahrensbedingungen zu beachten. Die Teilnahmefrist ist eine Ausschlussfrist
und endet mit Ablauf der als Einreichungstermin festgesetzten Uhrzeit. Das Risiko des
fristgerechten Zugangs liegt beim Bewerber. 4. Teilnahmebedingungen gem.
Auftragsbekanntmachung: Ausschlussgriinde: Siehe Ausschlussgriinde. 5 Eignung: siehe
Eignungs- und Reduzierungskriterien. 6. Prufung und Wertung der Teilnahmeantrage Fur
Einzelheiten zur Prifung der Teilnahmeantrage wird auf die Verfahrensbedingungen
verwiesen. Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass Teilnahmeantrage, die die in den
Eignungskriterien aufgestellten Mindestanforderungen nicht erfillen, vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen werden. Der Auftraggeber wird mindestens 3 und max. 5 Bewerber mit
positiver Eignungsprognose flur das weitere Verfahren auswahlen. Der Auftraggeber behalt
sich vor, bei Unterschreitung der Mindestzahl von drei zulassungsfahigen Bewerbungen, das
vorliegende Vergabeverfahren aufzuheben oder zu modifizieren. 7. Bewerberreduzierung
Sollte die Prufung ergeben, dass mehr als die angegebene maximale Anzahl an Bewerbern
die geforderten Anforderungen erflllen, so wird der Auftraggeber die zur Abgabe eines
Angebotes aufzufordernden Bewerber auswahlen, die die Eignungsvoraussetzung am besten
erfullen. Um dies zu ermitteln, wird der Auftraggeber jeweils die ausgewahlten und in der
unten dargestellten Tabelle aufgefihrten Eignungskriterien als Reduzierungskriterien
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bewerten. Die Bewerber mit der h6chsten Punktsumme werden zur Angebotsabgabe
aufgefordert. Bei einem Punktegleichstand zwischen zwei Bewerbern entscheidet das Los.
Darlber hinaus behalt sich der Auftraggeber vor, auch weiter auf diejenigen 4 bzw. 3
Bewerber zu reduzieren, die am besten geeignet sind, wenn ein erheblicher Punktabstand
zwischen dem 5.-platzierten Bewerber bzw. den 4.- und 5.-platzierten Bewerbern zu den
ersten 3 bzw. 4 Bewerbern nach der Bewertungsmatrix besteht. Bewertungsschlussel fur
Reduzierung Zur Bewertung und Gewichtung der Eignungskriterien wird der Auftraggeber eine
Bewertungsmatrix verwenden, mittels derer auf Basis der eingereichten Erklarungen
/Nachweise/Angaben die Leistungsfahigkeit der Bewerber bewertet wird. Hierbei kann ein
Bewerber maximal 100 Punkte erreichen, die sich auf die einzelnen Kriterien verteilen. Der
BewertungsschlUssel - die maximale Bepunktung der einzelnen Angaben zu den
Reduzierungskriterien - ist in der Bewertungsmatrix aufgefihrt. Die bei den
Reduzierungskriterien erreichten Punktzahlen werden dann gemalf} nachfolgender Tabelle mit
den entsprechenden Gewichtungsfaktoren multipliziert. Der jeweilige Gewichtungsfaktor ist bei
jedem einzelnen Reduzierungskriterium in der Bewertungsmatrix aufgefuhrt. -
Teilnahmewettbewerb- Max. Punkte fur jeweils alle 4 Kriterien: 10. 5.10. Persoénliche
Referenzen des Einheitlichen Gesamtprojektleiters 5.11 Techniker oder technische Stellen zur
Durchflihrung von Arbeiten 5.12 Unternehmensreferenzen zu SAP-Projektdienstleistungen -
SAP BTP und SAP Invoice Management 5.13 Unternehmensreferenzen zu SAP-
Projektdienstleistungen - Betreuung und Weiterentwicklung SAP HCM Kriterium 5.10. =
Gewichtungsfaktor 3 / max. Punkte: 30 5.11. = Gewichtungsfaktor 1,5 / max. P: 15 5.12. =
Gewichtungsfaktor 4 / max. P: 40 5.13. = Gewichtungsfaktor 1,5 / max. P: 15 Gesamtsumme
der Punkte 100 Beurteilung der Angaben zu den Reduzierungskriterien Bei der Bewertung der
personlichen Refenzen gemaf Ziffer 5.11. und 5.12.sowie der Unternehmensreferenzen
gemal} Ziffer 5.13. bis 5.15. Ubt der Auftraggeber jeweils seinen Beurteilungsspielraum aus
und nimmt jeweils eine entsprechende Bewertung vor. Er wird dabei folgende Punktevergabe
der Bewertungsskala anwenden: Bewertungsskala: - 10 Punkte: Hervorragende Darstellung /
Leistungserwartung (der Bewerber prasentiert eine Losung, die die geforderten Anforderungen
vollumfanglich und uneingeschrankt erfullt) - 8 Punkte: Sehr gute Darstellung /
Leistungserwartung (der Bewerber prasentiert eine Losung, die die geforderten Anforderungen
mit geringfugigen Defiziten bzw. vereinzelten Schwachen erflllt) - 6 Punkte: Gute Darstellung /
Leistungserwartung (der Bewerber prasentiert eine Losung, die die geforderten Anforderungen
mit mehreren bzw. nicht lediglich geringfugigen Defiziten und Schwachen erfullt) - 4 Punkte:
MittelmaRige Darstellung / Leistungserwartung (der Bewerber prasentiert eine Losung, die die
geforderten Anforderungen mit weitreichenden bzw. gewichtigen Defiziten und Schwachen
erfullt) - 2 Punkte: Mangelbehaftete Darstellung / Leistungserwartung (der Bewerber
prasentiert eine Losung, die die geforderten Anforderungen mit gewichtigen Defiziten und
Schwachen in allen Belangen erfiillt) - 0 Punkte: Ungentigende Darstellung /
Leistungserwartung (der Bewerber prasentiert eine Losung, die die geforderten Anforderungen
in allen Belangen ungenugend bzw. unzureichend erfullt) Der Auftraggeber behalt sich vor,
Teilnahmeantrage auszuschliel3en, bei denen mindestens eines der qualitats- und/oder
erfahrungsbezogenen Wertungskriterien nur mit 4 Punkten oder weniger bewertet wurde. Dies
erfolgt vor dem Hintergrund, dass der Auftraggeber nicht bereit ist, mangelbehaftete bzw.
ungenugende Darstellungen / Leistungserwartungen zu bezuschlagen. Ergebnis der
Bewerberreduzierung Der Auftraggeber wird auf Grundlage der dargestellten
Bewerberreduzierung die bestplatzierten Bewerber (also diejenigen mit den héchsten
Punktzahlen) gemal den obigen Ausfuhrungen zur Angebotsabgabe auffordern. Die Gbrigen
Bewerber nehmen am weiteren Verfahren nicht mehr teil und werden hiertber informiert. I1.
Eckpunkte Verhandlungsverfahren Nachfolgend werden die weiteren Eckpunkte des
Verhandlungsverfahrens kurz skizziert: 1. Teilnehmer Teilnahmeberechtigt sind die zur
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Angebotsabgabe aufgeforderten Bewerber bzw. Bewerbergemeinschaften. 2. Beschreibung
des Beschaffungsgegenstandes Der Leistungsumfang bestimmt sich gemaf} der im
Teilnahmewettbewerb zur Verfigung gestellten Unterlagen sowie weiteren detaillierteren
Unterlagen. 3. Kommunikation wahrend der Angebotsphase Bieterfragen und Klarstellungen
des Auftraggebers werden ausschlieldlich Uber die Vergabeplattform gefuhrt. 4. Anforderungen
an das Angebot Die Anforderungen an die Angebotserstellung und der genaue zeitliche Ablauf
werden mittels Angebotsaufforderung den ausgewahlten Bewerbern eindeutig kommuniziert.
5. Vertrag Die Grundlage wird ein im Verhandlungsverfahren zu entwickelndes
Vertragsverhaltnis bilden. Dieser Vertragsentwurf wird auf die konkret zu erbringende Leistung
angepasst werden. 6. Verfahren Der Auftraggeber wird mit denjenigen Bietern Verhandlungen
aufnehmen, deren Angebote fur einen Vertragsschluss hinreichend aussichtsreich erscheinen.
Dies bedeutet, dass nicht zwingend mit samtlichen Bietern, die ein wertungsfahiges Angebot
abgegeben haben, auch Verhandlungen durchgefuhrt werden. Der Auftraggeber behalt sich
vor, den Zuschlag auf der Grundlage der eingereichten Erstangebote - ohne
Nachverhandlungen - zu erteilen.Die Bieter werden grundsatzlich zu einem Prasentations-/
ggf. Verhandlungstermin eingeladen. Im Nachgang zu den Bietergesprachen im
Verhandlungstermin erhalten ggf. die Bieter, ggf. nach einheitlicher Fortschreibung der
Vergabeunterlagen durch den Auftraggeber die Moglichkeit zur Angebotsoptimierung. Nach
Eingang der abschlieenden Angebote wird der Auftraggeber tUberprifen, welches Angebot
nach MalRgabe der bekannt gegebenen Zuschlagskriterien das wirtschaftlichste ist. Sollte sich
wider Erwarten herausstellen, dass die Komplexitat der Aufgabenstellung zusatzliche
Verhandlungsrunden erforderlich machen sollten und/oder eine sukzessive Verengung des
Bieterkreises zweckmaRig ist oder aus wichtigen Grinden eine Abweichung von der
vorgeschriebenen Vorgehensweise notwendig erscheint, behalt sich der Auftraggeber vor -
nach Unterrichtung der Bieter - das Verfahren entsprechend zu modifizieren. 7. Wertung der
Angebote (wird prazisiert) - Preis 40 % - Qualitat 60 %

Base juridica:

Directiva 2014/24/UE

VgV -

2.1.6. Motivos de exclusion
Fuentes de los motivos de exclusion: Anuncio
Incumplimiento de obligaciones basadas en motivos de exclusion puramente nacionales: Der
Bewerber hat schriftliche Eigenerklarungen (siehe Eignungsformblatt) folgenden Inhalts und
Wortlau-tes abzugeben: a) Wir erklaren, dass beziiglich unseres Unternehmens keine
Ausschlussgrinde nach § 123 GWB vorliegen. b) Wir erklaren, dass bezuglich unseres
Unternehmens keine Ausschlussgriinde nach § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 4 und Abs. 2 GWB
vorliegen. c) Wir erklaren, dass die Voraussetzungen fir einen Ausschluss nach § 19 Absatz 1
MiLoG nicht vor-liegen. Wir haben zur Kenntnis genommen, dass auch im Fall der
vorstehenden Erklarung offentli-che Auftraggeber jederzeit zusatzlich Ausklnfte des
Wettbewerbsregisters nach § 19 Abs. 3 S. 2 MiLoG in der aktuell gultigen Fassung anfordern
kénnen und dass bei Auftragen ab einer Héhe von 30.000 Euro der 6ffentliche Auftraggeber
fir den Bewerber/Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, vor Zuschlagserteilung eine Auskunft
aus dem Wettbewerbsregister nach § 19 Abs. 4 MiLoG einho-len muss. d) Wir erklaren, dass
im Wettbewerbsregister entsprechend § 2 Abs. 1 Nr. 4 WRegG keine rechtskraf-tigen
Bulgeldentscheidungen mit einem BulRgeldwert von wenigstens 175.000 Euro wegen eines
Verstolles gegen § 24 Absatz 1 LkSG eingetragen sind und demnach die Voraussetzungen
fur ei-nen Ausschluss nach § 22 Abs. 1 LkSG nicht vorliegen. Wir haben zur Kenntnis
genommen, dass der 6ffentliche Auftraggeber vor Zuschlagserteilung bei Auftragen ab einer
Hohe von 30.000 Euro fur den Bewerber/ Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, eine Auskunft
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aus dem Wettbewerbsregister gemaf § 6 Abs. 1 WRegG einholen muss. e) Wir erklaren, dass
wir im Rahmen des EU-Sanktionspakets, auf Grund der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in
veranderter Fassung nach Nr. 2026/506 vom 23. April 2026 (Artikel 5k Abs.1), nicht zu den
folgenden genannten Personen, Organisationen oder Einrichtungen gehdren: a) russische
Staatsangehdrige, in Russland ansassige natlrliche Personen oder in Russland
niedergelassene juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen b) juristische
Personen, Organisationen oder Einrichtungen, deren Anteile zu Uber 50 % unmit-telbar oder
mittelbar von einer der unter Buchstabe a) genannten Organisationen gehalten werden, oder
c) naturliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im Namen
oder auf Anweisung einer der unter Buchstabe a) oder b) des vorliegenden Absatzes
genannten naturlichen oder juristischen Personen, Organisationen oder Einrichtungen
handeln, und verpflichten uns, keine Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen -
wenn auf sie mehr als 10% des Auftragswerts entfallt - einzubinden, die mindestens einen der
Tatbestande a) - c) er-fullen.

Participacién en una organizacion delictiva:

Delitos de terrorismo o delitos ligados a las actividades terroristas:

Blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo:

Fraude:

Corrupcion:

Trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos:

Incumplimiento de la obligacién de pago de impuestos:

Incumplimiento de la obligacidon de pago de cotizaciones a la seguridad social:
Incumplimiento de obligaciones en materia de Derecho medioambiental:

Incumplimiento de obligaciones en materia de Derecho social:

Incumplimiento de obligaciones en materia de Derecho laboral:

Insolvencia:

Activos que estan siendo administrados por un liquidador:

Las actividades empresariales han sido suspendidas:

Situacién analoga a la quiebra con arreglo al Derecho nacional:

Falta profesional grave:

Acuerdos con otros operadores econdmicos destinados a falsear la competencia:

Conflicto de intereses debido a su participacion en el procedimiento de contratacion:
Participacion, directa o indirecta, en la preparacion del presente procedimiento de contratacion

Rescisién anticipada, imposicion de dafos y perjuicios u otras sanciones comparables:
Declaracion falsa, ocultacion de informacion, incapacidad de presentar los documentos
exigidos u obtencién de informacién confidencial del presente procedimiento:

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0001
Titulo: SAP-Beratung
Descripcion: In einem weiteren Schritt sollen Dienstleistungen zur Erstellung von
Pflichtenheften zu den spateren konkreten Projekten sowie Dienstleistungen zur
Projektumsetzung angeboten werden. Im Einzelnen kann es sich insbesondere um folgende
Leistungen handeln: - Durchfiihren von Machbarkeitsstudien - Erstellung von
Umsetzungskonzeptionen - Erstellen von Pflichtenheften - Umsetzungsleistungen auf Basis
der erstellten Pflichtenhefte - Mitwirkung bei der Inbetriebnahme, einschlieBlich aller die fur
eine Inbetriebnahme von Ande-rungen notwendigen Mafnahmen (Schulungsunterlagen,
Schulungen, Handbulcher usw.) und Wissenstransfer im Sinne der
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Implementierungsbegleitung - Aufbau einer zentralen Steuerungsinstanz innerhalb der
Organisation des AG im Sinne eines SAP Center of Excellence mit besonderem Schwerpunkt
eines BTP Center of Excellence ge-maR den Empfehlungen der SAP SE und Unterstitzung in
der Uberfiihrung in den Routinebe-trieb - Beratung der Fiihrungsebene 1 der Bereiche
Finanzen und Revision, IT und Digitalisierung, Per-sonal und Organisation sowie Verwaltung
Bau Beschaffung zur strategischen Weiterentwicklung der SAP Anwendungen nach Kriterien
des wirtschaftlichen Systembetriebs unter Beachtung der Rahmenbedingungen der DGUV e.
V. (Die DGUV mdchte weg von einer rein technischen SAP-Betreuung und hin zu einer
fachlich gesteuerten SAP-Governance kommen.) - Steuerung der technischen Dienstleister
und des SAP-Betreibers Leistungsanforderungen, Mitarbeiterkontinuitat, Fachberatung Die
Fachberatung umfasst insbesondere folgende Aufgaben: - Geschaftsprozessspezifische
Beratungsleistungen fir die eingesetzten Module, Pro-gramme, Systeme und zugehdrigen
Instrumente - am SAP Standard ausgerichtete Beratung - konzeptionelle Tatigkeiten
(Machbarkeitsstudien, Konzepterstellungen) - Beratung zu vorhandenen kundeneigenen
Lésungen und, wenn nicht im SAP Standard enthal-ten, zu neuen kundeneigenen Lésungen -
Wissenstransfer fur andere Dienstleister - Marktbeobachtung / Neue Technologien und
Anwendungen der SAP - Systemvorfuhrungen o. &., z. B. Vorstellung neuer Module (auch in
Form von Webkonferenzen) - Begleitung und Unterstlitzung des produktiven Betriebs aus
Anwendersicht Vorgehensmodell Projekt Grundsatzlich ist ein Phasenmodell nach
Empfehlungen des Softwareherstellers SAP anzulegen, da die Organisation und Abwicklung
in der Applikationsbetreuung des Auftraggebers im Standard ITIL etabliert ist. Die Begleitung
durch den Auftragnehmer ist auf Verlangen des Auftraggebers grundsatzlich an den
Standorten des Auftraggebers, vor allem in Sankt Augustin und Berlin vor Ort sicher zu stellen.
Eine Beratung mittels hybrider Gesprachsformate erfolgt nur in Absprache mit dem
Auftraggeber und ist nicht als grundsatzliche Kommunikationsvariante wahrend der
Zusammenarbeit zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer gewilinscht. Hauptaugenmerk der
Projektschritte a) liegt auf Analyse- und Konzeptionstatigkeiten, mit dem Ziel, dem SAP
System der DGUV neue Lésungen zuzufiihren. b) liegt darin, dass nach Abnahme der zu a)
genannten Tatigkeiten der Auftragnehmer aufgefordert wer-den kann, ein detailliertes
Pflichtenheft zu erstellen. c) liegt darin, dass nach Abnahme und Bestatigung dieses
Pflichtenheftes der Auftragnehmer zur Umsetzung aufgefordert werden kann. Dabei ist zu
beachten, dass Umsetzungsprojekte den regularen Betrieb nur minimal beeinflussen dirfen.
Einheitlicher Gesamtprojektleiter Fir alle Projekte aus dem Rahmenvertrag ist seitens des
Auftragnehmers zusatzlich zur jeweiligen Projektleitung ein einheitlicher Ansprechpartner
namentlich zu benennen (einheitlicher Gesamtprojektleiter). Dieser ist fur die Klarung
organisatorischer Rahmenbedingungen sowie flir die Koordination aller flir die erfolgreiche
Durchfuhrung des Auftrags notwendigen Tatigkeiten verantwortlich. Er soll die zentrale
Schnittstelle zwischen der Projektleitung des Auftraggebers und dem Auftragnehmer
darstellen. Der einheitliche Gesamtprojektleiter muss Uber die notwendige
Entscheidungskompetenz innerhalb der Organisation des Auftragnehmer verfligen, um
auftauchende Fragestellungen schnell und verbindlich beantworten und ggf. auch vor Ort
entscheiden zu kénnen. Fur Falle der Abwesenheit des einheitlichen Gesamtprojektleiters ist
ein Vertreter namentlich zu benennen. Die telefonische und schriftliche Erreichbarkeit des
einheitlichen Gesamtprojektleiters oder seines Vertreters ist sicherzustellen.

Identificador interno: 26 EU_021

5.1.1. Finalidad
Naturaleza del contrato: Servicios
Clasificacion principal (cpv): 72000000 Servicios Tl: consultoria, desarrollo de software,
Internet y apoyo
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Clasificacion adicional (cpv): 72200000 Servicios de programacion de software y de
consultoria

5.1.2. Lugar de ejecuciéon
Direccion postal: Glinkastralle 40
Localidad: Berlin
Cadigo postal: 10117
Subdivisién del pais (NUTS): Berlin (DE300)
Pais: Alemania

5.1.3. Duracion estimada
Duracion: 48 Meses

5.1.6. Informacién general
Participacion reservada:
La participacion no esta reservada.
Deben indicarse los nombres y las cualificaciones profesionales del personal encargado de
ejecutar el contrato: Requisito en solicitud de participacion
Proyecto de contratacion publica no financiado con fondos de la UE
La contratacién publica esta cubierta por el Acuerdo sobre Contratacién Publica (ACP): si
Esta contratacion también es adecuada para las pequefias y medianas empresas (pymes): no

5.1.7. Contratacion estratégica
Objetivo de la contratacion estratégica: Ninguna contratacion estratégica

5.1.9. Criterios de seleccién
Fuentes de los criterios de seleccidon: Anuncio
Criterio: Inscripcion en un registro mercantil
Descripcion del criterio de seleccion: Handels- /Berufsregister (Mit dem Teilnahmeantrag;
Mittels Eigenerklarung): Der Bewerber hat einen aktuellen Auszug aus dem Handelsregister
/Berufsregister oder eine Kopie des-selben einzureichen (der Auszug soll zum Zeitpunkt des
Fristendes flr den Teilnahmeantrag nicht alter als 6 Monate sein).

Criterio: Inscripcion en un registro mercantil

Descripcion del criterio de seleccion: Eintragung in das Handelsregister - Der Bewerber hat
einen aktuellen Auszug aus dem Handelsregister/Berufsregister oder eine Kopie des-selben
einzureichen (der Auszug soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den Teilnahmeantrag nicht
alter als 6 Monate sein).

Criterio: Volumen de negocios anual general

Descripcion del criterio de seleccion: Allgemeiner Jahresumsatz - Gefordert ist eine Erklarung
(siehe Eignungsformblatt) Gber den allgemeinen Jahresumsatz in Euro (net-to) des
Unternehmens in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, d. h. fur die
Geschaftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden. Ein Bestand
des Unternehmens seit drei Jahren ist nicht Voraussetzung. Fir Unternehmen, die weniger als
drei Jahre bestehen, sind die Erkla-rungen jeweils nur bezogen auf die bislang
abgeschlossenen Geschéftsjahre abzugeben. Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Bilanzen und Jahresabschlisse oder vergleichbare Dokumente) vorzu-legen. a)
Mindestanforderung: Der durchschnittliche allgemeine Jahresumsatz der letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre (2023, 2024, 2025) muss mindestens 10 Mio. Euro (netto)
betragen.
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Criterio: Volumen de negocios anual especifico

Descripcion del criterio de seleccion: Spezifischer Jahresumsatz - Gefordert ist eine Erklarung
(siehe Eignungsformblatt) zum spezifischen Jahresumsatz in dem Tatig-keitsbereich des
Auftrags: SAP-Projekt- und Beratungsleistungen flir gesetzliche Unfallversicherungen,
Sozialversicherungen oder fur Landes- oder Bundesbehoérden in Euro (netto) des
Unternehmens in den letzten 3 abgeschlossenen Geschéftsjahren, d. h. fur die
Geschaftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden. Ein Bestand
des Unternehmens seit drei Jahren ist nicht Vorausset-zung. Fur Unternehmen, die weniger
als drei Jahre bestehen, sind die Erklarungen jeweils nur bezogen auf die bislang
abgeschlossenen Geschéftsjahre abzugeben. Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Bilanzen und JahresabschlUsse oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen. a)
Mindestanforderung: Der durchschnittliche spezifische Jahresumsatz der Jahre 2023, 2024,
2025 im Tatigkeitsbereich des Auftrags: SAP-Projekt- und Beratungsleistungen fur gesetzliche
Unfallversicherungen, Sozial-versicherungen oder fir Landes- oder Bundesbehdérden muss
mindestens 6 Mio. Euro (netto) betra-gen.

Criterio: Seguro de indemnizacion por riesgos profesionales

Descripcion del criterio de seleccion: Haftpflichtversicherung - a) Mindestanforderung: Der
Bewerber muss nachweisen, dass die Haftungshéchstsummen durch eine Versicherung abge-
deckt sind, die im Rahmen und Umfang einer marktublichen deutschen Haftpflichtversicherung
oder vergleichbaren Versicherung aus einem Mitgliedsstaat der EU entspricht. Alternativ kann
eine Erklarung abgegeben werden, dass im Auftragsfall eine entsprechende Versi-cherung
abgeschlossen wird. Auf Verlangen sind geeignete Nachweise vorzulegen
(Versicherungsnachweis nicht alter als sechs Monate bzw. Bescheinigung eines Versicherers,
dass eine Haftpflichtversicherung in dieser Hohe abgeschlossen werden kann).

Criterio: Media anual de personal

Descripcion del criterio de seleccion: Durchschnittliche jahrliche Belegschaft im Bereich SAP-
Beratung - a) Mindestanforderung: Der Bewerber hat die Anzahl der Beschaftigten bezogen
auf Vollzeitstellen im Durchschnitt der letz-ten drei Geschaftsjahre (2023, 2024, 2025) im
Bereich SAP-Beratung anzugeben (siehe Eignungs-formblatt). Dabei muss die Gesamtanzahl
der Beschaftigten bezogen auf Vollzeitstellen in den letz-ten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (2023, 2024, 2025) im Bereich SAP-Beratung fur gesetz-liche
Unfallversicherungen, Sozialversicherungen oder fir Landes- oder Bundesbehdrden im Durch-
schnitt 100 betragen.

Criterio: Medidas para garantizar la calidad

Descripcion del criterio de seleccion: Vergabe-, Vertrags- und Projektsprache - a)
Mindestanforderung: Der Bewerber versichert (siehe Eignungsformblatt), dass die Vergabe-
und Vertragskorrespondenz in deutscher Sprache erfolgt und die Projektsprache Deutsch ist.

Criterio: Medidas para garantizar la calidad

Descripcion del criterio de seleccion: Zertifikat nach 1ISO 27001 - a) Mindestanforderung:
Gefordert ist die Darstellung der MalRnahmen des Unternehmens, die erwarten lassen, dass
die In-formationssicherheit innerhalb des Unternehmens dauerhaft definiert, gesteuert und
aufrechterhalten wird, oder nachgewiesene, gultige Zertifizierung eines eingerichteten
Informationssicherheitsmana-gementsystems (ISMS) nach ISO/IEC 27001 oder auf Basis BSI
IT-Grundschutz (oder gleichwer-tig).

Criterio: Medidas para garantizar la calidad
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Descripcion del criterio de seleccion: Qualitatssicherungsstandards - a) Mindestanforderung:
Gefordert ist die Darstellung eines unternehmensbezogenen Qualitdtsmanagementsystems
hinsicht-lich Strukturen, Ablaufen und Prozessen (formlos) oder Nachweis (Vorlage des
Zertifikats in elektro-nischer Kopie, z. B. nach ISO 9000 ff.) eines beim Unternehmen
etablierten Qualitatsmanagement-systems.

Criterio: Técnicos o entidades técnicas para llevar a cabo el trabajo

Descripcion del criterio de seleccion: Vorstellung und per-sdnliche Referenzen des
Einheitlichen Gesamtprojektleiters - Der Bewerber hat den zum Einsatz vorgesehenen
Einheitlichen Gesamtprojektleiter mit folgenden Anga-ben vorzustellen: - Name -
Unternehmenszugehdrigkeit - Rolle im Unternehmen - Fach- oder Hochschulabschluss -
Relevante Berufserfahrung seit Abschluss in Jahren - Angaben zu etwaigen fachspezifischen
Zusatzqualifikationen Zudem hat der Bewerber persénliche Referenzen des Einheitlichen
Gesamtprojektleiters einzureichen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind. Winschenswert sind 3 personliche
Referenzen. Fur die geforderten personlichen Referenzen stellt die Kontaktstelle ein Formular
(siehe Eignungsform-blatt) mit den Bewerbungsformblattern zur Verfigung, das von dem
Bewerber genutzt werden soll. Die Darstellung jeder personlichen Referenz muss folgende
Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds der
Bewerbergemeinschaft, fir welches der Einheitli-che Gesamtprojektleiter die Referenz
erbracht hat - Name und Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen
Ansprechpartners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzprojektes
(Titel) - Kurzbeschreibung des Referenzprojektes - Angaben zu Leistungsart und -umfang. Als
von Leistungsart und -umfang vergleichbare Referenzen werden vom Auftraggeber
ausschliel3lich folgende Leistungen angesehen: Leistungsart: (1) SAP-Projektleitung, wobei
der Schwerpunkt der Referenzen in der Projektleitung dabei mindes-tens auf den Themen der
SAP-Ressourcensteuerung im ERP-Umfeld (FI und CO und MM) lie-gen muss (2) Funktionale
Systemanalyse (3) Benutzerverwaltung (4) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im SAP-
Rechnungswesen fur gesetzliche Unfallversiche-rungen, Sozialversicherungen oder fur
Landes- oder Bundesbehdrden (5) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren (Kalenderjahre
2021 - 2026) erbracht Leistungsumfang: (1) Unter der Umgebung S/4HANA in den Modulen -
TR - PSMVendor Invoice Management - Treasury Management - Materials Management -
SAP Analytics Cloud - SAP BTP - SAP Invoice Management (2) 6ffentlicher Auftraggeber i.S.
d. § 99 GWB a) Mindestanforderung: (1) Bezuglich der Berufserfahrung hat der Einheitliche
Gesamtprojektleiter vorzuweisen: - Mindestens 7 Jahre Berufserfahrung als SAP-Berater im
ERP-Umfeld (FI und CO und MM) - Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung als Projektleiter in
der SAP-Beratung - Deutschkenntnisse mindestens auf C2 -Niveau (2) Gefordert ist
mindestens 1 personliche Referenz, welche die dargestellte Leistungsart vollstan-dig abdeckt.
b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten personlichen
Referenzen werden jeweils zunachst auf die Erflllung der geforder-ten Leistungsart gepruft.
Eine personliche Referenz kann im Rahmen der Bewerberreduzierung nur dann
Berlcksichtigung finden, wenn die zugehorige Leistungsart vollstandig dargelegt wur-de. (2)
Die Bewertung dieser personlichen Referenzen erfolgt kumulativ in einer Gesamtschau
hinsicht-lich des Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs und der Ausfihrungen in der
"Kurzbeschrei-bung Referenzprojekt". (3) Bei der Bewertung der personlichen Referenzen bt
der Auftraggeber seinen Bewertungsspiel-raum aus und nimmt eine Punktebewertung geman
Ziffer 11. 7. vor.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Ponderacién (porcentaje, exacto): 30,00
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Criterio: Técnicos o entidades técnicas para llevar a cabo el trabajo

Descripcion del criterio de seleccion: Vorstellung und personliche Referenzen des
Teilprojektleiters HCM - Der Bewerber hat den zum Einsatz vorgesehenen Teilprojektleiter
HCM mit folgenden Angaben vorzu-stellen: - Name - Unternehmenszugehdrigkeit - Rolle im
Unternehmen - Fach- oder Hochschulabschluss - Relevante Berufserfahrung seit Abschluss in
Jahren - Angaben zu etwaigen fachspezifischen Zusatzqualifikationen Zudem hat der
Bewerber personliche Referenzen des Teilprojektleiters HCM einzureichen, die hinsicht-lich
Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind.
Wiinschenswert sind 3 personliche Referenzen. Fur die geforderten personliche Referenzen
stellt die Kontaktstelle ein Formular (siehe Eignungsform-blatt) mit den
Bewerbungsformblattern zur Verfligung, das von dem Bewerber genutzt werden soll. Die
Darstellung jeder personlichen Referenz muss folgende Angaben beinhalten: - Name des
Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds der Bewerbergemeinschaft, flr welches der Teilpro-
jektleiter HCM die Referenz erbracht hat - Name und Adresse des Referenzauftraggebers
sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse -
Benennung des Referenzprojektes (Titel) - Kurzbeschreibung des Referenzprojektes -
Angaben zu Leistungsart und -umfang. Als von Leistungsart und -umfang vergleichbare
Referenzen werden vom Auftraggeber ausschliel3lich folgende Leistungen angesehen:
Leistungsart: (1) Der Schwerpunkt der Referenzen muss dabei auf den Themen HCM liegen
(2) Funktionale Systemanalyse (3) Benutzerverwaltung (4) Erfahrung und spezielle Kenntnisse
im HCM fur gesetzliche Unfallversicherungen, Sozialversi-cherungen oder fur Landes- oder
Bundesbehorden (5) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren (Kalenderjahre 2021 - 2026)
erbracht Leistungsumfang: (1) Unter der SAP-(HCM)-Umgebung in den Modulen - PA/PY - PT
-OM - TV - VADM - ESS/MSS/PSS - Berechtigungen (SIVIS) - cuDocumentBuilder (2)
offentlicher Auftraggeber i.S.d. § 99 GWB a) Mindestanforderung: (1) Bezuglich der
Berufserfahrung hat der Teilprojektleiter HCM vorzuweisen: - Mindestens 5 Jahre
Berufserfahrung als Berater im HCM-Umfeld - Deutschkenntnisse mindestens auf C1-Niveau
(2) Gefordert ist mindestens 1 personliche Referenz, welche die dargestellte Leistungsart
vollstan-dig abdeckt. b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten
personlichen Referenzen werden jeweils zunachst auf die Erfullung der geforder-ten
Leistungsart gepruft. Eine personliche Referenz kann im Rahmen der Bewerberreduzierung
nur dann Berucksichtigung finden, wenn die zugehdrige Leistungsart vollstandig dargelegt wur-
de. (2) Die Bewertung dieser personlichen Referenzen erfolgt kumulativ in einer Gesamtschau
hinsicht-lich des Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs und der Ausfuhrungen in der
"Kurzbeschrei-bung Referenzprojekt". (3) Bei der Bewertung der persdnlichen Referenzen (bt
der Auftraggeber seinen Bewertungsspiel-raum aus und nimmt eine Punktebewertung geman
Ziffer Il. 7. vor.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Ponderacion (porcentaje, exacto): 15,00

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccion: SAP BTP und SAP Invoice Management -
Wiunschenswert sind 3 Referenzen. Der Bewerber hat Leistungen nachzuweisen und dafur
Unternehmensreferenzen einzureichen, die hin-sichtlich Art und Umfang der Leistungen mit
den ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind. Fur die geforderten Referenzen stellt die
Kontaktstelle ein Formular (siehe Eignungsformblatt) mit den Bewerbungsformblattern zur
Verflgung, das von dem Bewerber genutzt werden soll. Die Darstellung jeder Referenz muss
folgende Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens/Bewerbers//Mitglieds der
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Bewerbergemeinschaft, welches die Referenz erbracht hat - Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer
/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzprojektes (Titel) - Kurzbeschreibung des
Referenzprojektes - Angaben zu Leistungsart und Leistungsumfang. Als von Leistungsart und -
umfang vergleichbare Re-ferenzen werden vom Auftraggeber ausschlief3lich folgende
Leistungen angesehen: Leistungsart: (1) Erfahrung und spezielle Kenntnisse in der
Implementierung von SAP BTP im Kontext Kon-traktmanagement und Kreditorische
Rechnungsbearbeitung (2) Erfahrung und spezielle Kenntnisse in der Implementierung von
SAP Invoice Management und Automatisierung (Dunkelverarbeitung) (3) Leistungen wurden
in den letzten 5 Jahren (Kalenderjahre 2021 - 2026) erbracht Leistungsumfang: (1)
Beschreibung des Umfangs der Implementierungen im BTP Umfeld (2) Beschreibung des
Umfangs der Projektinhalte im Invoice Management (3) Einbindung in bestehende Release-,
Transport- und Betriebsprozesse a) Mindestanforderung: Gefordert ist mindestens 1 Referenz,
welche die Leistungsart vollstandig abdeckt. b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten Referenzen werden jeweils zunachst auf die
Erflllung der geforderten Leis-tungsart gepruft. Eine Referenz kann im Rahmen der
Bewerberreduzierung nur dann Berucksich-tigung finden, wenn die zugehdrige Leistungsart
vollstandig dargelegt wurde. (2) Die Bewertung dieser Referenzen erfolgt kumulativ in einer
Gesamtschau hinsichtlich des Ab-deckungsgrades des Leistungsumfangs und der
Ausflhrungen in der "Kurzbeschreibung Refe-renzprojekt". (3) Bei der Bewertung der
Referenzen Ubt der Auftraggeber seinen Bewertungsspielraum aus und nimmt eine
Punktebewertung gemaf Ziffer Il. 7. vor.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Ponderacion (porcentaje, exacto): 40,00

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccion: Unternehmensreferenzen zu SAP-Projektdienstleistung -
Betreuung und Weiterentwick-lung SAP HCM - Winschenswert sind 3 Referenzen Der
Bewerber hat Leistungen nachzuweisen und dafiir Unternehmensreferenzen einzureichen, die
hin-sichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind. Fur die geforderten Referenzen stellt die Kontaktstelle ein Formular (siehe
Eignungsformblatt) mit den Bewerbungsformblattern zur Verfugung, das von dem Bewerber
genutzt werden soll. Die Darstellung jeder Referenz muss folgende Angaben beinhalten: -
Name des Unternehmens/Bewerbers//Mitglieds der Bewerbergemeinschaft, welcher die
Referenz erbracht hat - Name und Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des
dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des
Referenzprojektes (Titel) - Kurzbeschreibung des Referenzprojektes - Angaben zu
Leistungsart und Leistungsumfang. Als von Leistungsart und -umfang vergleichbare Re-
ferenzen werden vom Auftraggeber ausschlief3lich folgende Leistungen angesehen:
Leistungsart: (1) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im Bereich HCM (2) Leistungen wurden
in den letzten 5 Jahren (Kalenderjahre 2021 - 2026) erbracht. Leistungsumfang: (1) In
folgenden Modulen: - PA/PY - PT - TV - OM - VADM - ESS/MSS/PSS - P&F - dPA (2) Anzahl
der Nutzer a) Mindestanforderung: Gefordert ist mindestens 1 Referenz, welche die
Leistungsart vollstandig abdeckt. b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: (1) Die
vorgelegten Referenzen werden jeweils zunachst auf die Erfullung der geforderten Leis-
tungsart geprift. Eine Referenz kann im Rahmen der Bewerberreduzierung nur dann
Berlcksich-tigung finden, wenn die zugehdrige Leistungsart vollstandig dargelegt wurde. (2)
Die Bewertung dieser Referenzen erfolgt kumulativ in einer Gesamtschau hinsichtlich des Ab-
deckungsgrades des Leistungsumfangs und der Ausfihrungen in der "Kurzbeschreibung Refe-
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renzprojekt". (3) Bei der Bewertung der Referenzen Ubt der Auftraggeber seinen
Bewertungsspielraum aus und nimmt eine Punktebewertung geman Ziffer Il. 7. vor.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Ponderacion (porcentaje, exacto): 15,00

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccion: Unternehmensreferenz zu SAP-Projektdienstleistungen -
Haushaltsaufstellung (SAP SAC Planing) - Winschenswert ist 1 Referenz Der Bewerber hat
Leistungen nachzuweisen und daflir Unternehmensreferenzen einzureichen, die hin-sichtlich
Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind. Fur
die geforderten Referenzen stellt die Kontaktstelle ein Formular (siehe Eignungsformblatt) mit
den Bewerbungsformblattern zur Verfugung, das von dem Bewerber genutzt werden soll. Die
Darstellung jeder Referenz muss folgende Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens
/Bewerbers//Mitglieds der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat - Name
und Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit
Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzprojektes (Titel) -
Kurzbeschreibung des Referenzprojektes - Erbringung hinsichtlich der Referenzen in Bezug
auf die Leistungsart. Als von Leistungsart und -umfang vergleichbare Referenzen werden vom
Auftraggeber ausschlief3lich folgende Leistungen an-gesehen: Leistungsart: (1) SAP-
Projektdienstleistungen zu Haushaltsaufstellung (SAP SAC Planing) (2) Leistungen wurden in
den letzten 5 Jahren (Kalenderjahre 2021 - 2026) erbracht a) Mindestanforderung: Gefordert
ist 1 Referenz, welche die Leistungsart vollstandig abdeckt. b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Keine.

Informacion sobre la segunda fase de un procedimiento de dos fases:

Numero minimo de candidatos que seran invitados a la segunda fase del procedimiento: 3
Numero maximo de candidatos que seran invitados a la segunda fase del procedimiento: 5

El procedimiento se desarrollara en fases sucesivas. En cada fase, pueden eliminarse
algunos participantes

El comprador se reserva el derecho de adjudicar el contrato sobre la base de las ofertas
iniciales sin necesidad de mas negociaciones

5.1.11. Pliegos de contratacién
Lenguas en las que los pliegos de contratacion estan disponibles oficialmente: aleman
Plazo para solicitar informacion complementaria: 26/06/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Hora de
Europa Oriental, hora de verano de Europa Central
Direccion de los pliegos de contratacion: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/ICXV1YYDYT24EK59Y/documents
Canal de comunicacion ad hoc:
Direccidn web: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXV1YYDYT24EK59Y

5.1.12. Condiciones de la contratacion publica
Condiciones del procedimiento:
Fecha estimada de envio de las invitaciones a presentar ofertas: 22/07/2026
Condiciones de presentacion:
Presentacion electrénica: Obligatoria
Direccion para la presentacion: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXV1YYDYT24EK59Y
Lenguas en las que pueden presentarse las ofertas o solicitudes de participacién: aleman
Catalogo electronico: No autorizada
Variantes: No autorizada
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Los licitadores pueden presentar mas de una oferta: No autorizada

Plazo de recepcion de solicitudes de participacion: 09/07/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Hora de
Europa Oriental, hora de verano de Europa Central

Informacion que puede completarse finalizado el plazo de presentacion:

A discrecién del comprador, podran presentarse posteriormente todos los documentos
relacionados con el licitador que falten.

Informacion complementaria: Es wird nach § 56 Abs. 2 und 3 VgV verfahren.

Condiciones del contrato:

La ejecucion del contrato debe realizarse en el marco de programas de empleo protegido: No
Condiciones relativas a la ejecucion del contrato: siehe Aza

Facturacion electrénica: Obligatoria

Se utilizaran pedidos electronicos: si

Se utilizara el pago electrénico: si

Estructura financiera: gem. Vertrag

5.1.15. Técnicas
Acuerdo marco:
Acuerdo marco sin convocatoria de nueva licitacion
Numero maximo de participantes: 1
Informacion sobre el sistema dinamico de adquisicion:
Ningun sistema dinamico de adquisicion

5.1.16. Informacién adicional, mediacion y recurso
Organizacion encargada de los procedimientos de recurso: Vergabekammer des Landes
Berlin, Geschaftsstelle bei der Senatsverwaltung flr Wirtschaft, Energie und Betriebe
Informacion sobre los plazos de revision: Die Einlegung von Rechtsbehelfen gegen dieses
Vergabeverfahren richtet sich nach den Vorschriften der §§ 155 ff. des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Auf die Frist des § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB wird explizit
hingewiesen. Danach ist ein Nachprifungsantrag vor der Vergabekammer nur zulassig, soweit
nicht mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge
nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Organizacion que proporciona informacion adicional sobre el procedimiento de contratacion:
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.
Organizacion que proporciona mas informacién sobre los procedimientos de recurso:
Vergabekammer des Landes Berlin, Geschéaftsstelle bei der Senatsverwaltung fir Wirtschaft,
Energie und Betriebe
Organizacion que recibe solicitudes de participacion: Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e.V.

8. Organizaciones

8.1. ORG-0001
Denominacién oficial: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.
Numero de registro: 993-8005699900-17
Direccidn postal: Glinkastralle 40
Localidad: Berlin
Caddigo postal: 10117
Subdivisién del pais (NUTS): Berlin (DE300)
Pais: Alemania
Punto de contacto: Bitte kontaktieren Sie uns ausschlie3lich Uber die Vergabeplattform.
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Correo electrénico: Referat.Vergaberecht@dguv.de

Teléfono: +49 3013001-0

Direccién de internet: https://www.dguv.de

Funciones de esta organizacion:

Comprador

Organizacion que proporciona informacion adicional sobre el procedimiento de contratacion
Organizacion que recibe solicitudes de participacion

8.1. ORG-0002
Denominacion oficial: Vergabekammer des Landes Berlin, Geschéftsstelle bei der
Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe
Numero de registro: 11-1300000V00-74
Direccion postal: Martin-Luther-Str. 105
Localidad: Berlin
Cadigo postal: 10825
Subdivisién del pais (NUTS): Berlin (DE300)
Pais: Alemania
Punto de contacto: vergabekammer@senweb.berlin.de
Correo electrénico: vergabekammer@senweb.berlin.de
Teléfono: +49 03090138316
Direccion de internet: https://www.berlin.de/sen/wirtschaft/wirtschaftsrecht/vergabekammer/
Funciones de esta organizacion:
Organizacion encargada de los procedimientos de recurso
Organizacion que proporciona mas informacion sobre los procedimientos de recurso

8.1. ORG-0003
Denominacién oficial: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Numero de registro: 0204:994-DOEVD-83
Localidad: Bonn
Caodigo postal: 53119
Subdivisién del pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemania
Correo electronico: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teléfono: +49228996100
Funciones de esta organizacion:
TED eSender

Informacion del anuncio

Identificador/versién del anuncio: db438bcb-fed0-4851-83cf-3d858fc9917e - 01

Tipo de formulario: Licitacion

Tipo de anuncio: Anuncio de contrato o de concesion. Régimen normal

Subtipo de anuncio: 16

Fecha de envio del anuncio: 08/06/2026 14:29:10 (UTC+02:00) Hora de Europa Oriental, hora
de verano de Europa Central

Lenguas en las que este anuncio esta disponible oficialmente: aleman

Numero de publicacién del anuncio: 393012-2026

Numero de la edicion del DO S: 109/2026

Fecha de publicacion: 09/06/2026
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