See the notice on TED website

412952-2026 - Licitacion

Irlanda — Servicios de consultoria en gestion de recursos humanos —- UNDERSTANDING,
ALIGNING AND STRENGTHENING ORGANISATIONAL CULTURE FOR SOUTH EAST
TECHNOLOGICAL UNIVERSITY (SETU)

OJ S 114/2026 16/06/2026

Anuncio de contrato o de concesién. Régimen normal

Servicios

1. Comprador

1.1. Comprador
Denominacion oficial: South East Technological University (SETU)
Correo electrénico: procurement@setu.ie
Naturaleza juridica del comprador: Organismo de Derecho publico
Actividad del poder adjudicador: Educacion

2. Procedimiento

2.1. Procedimiento
Titulo: UNDERSTANDING, ALIGNING AND STRENGTHENING ORGANISATIONAL
CULTURE FOR SOUTH EAST TECHNOLOGICAL UNIVERSITY (SETU)
Descripcion: South East Technological University (SETU) invites expressions of interest from
suitably qualified and experienced organisations to provide organisational culture consultancy
services in support of the University's strategic ambition to develop a cohesive, values-led and
high-performing One SETU culture. The successful provider will partner with SETU over a
multi-year period to undertake organisational culture diagnostics and benchmarking, support
staff and stakeholder engagement, develop organisational narratives and communications
approaches, facilitate leadership development initiatives, and provide practical implementation
support to embed cultural change across the University. The programme will build upon
existing organisational development, values and change management initiatives already
underway within SETU and will support the continued integration and evolution of the
University as a multi-campus institution. A key objective of the programme is to establish a
robust evidence base, identify opportunities for cultural enhancement, support leadership and
organisational capability development, and measure progress over time through repeat
assessment and evaluation. The procurement will be conducted using a Restricted Procedure.
Following assessment of responses to this Pre-Qualification Questionnaire (PQQ), a shortlist
of suitably qualified candidates will be invited to participate in the Invitation to Tender (ITT)
stage. The estimated duration of the contract is three (3) years
Identificador del procedimiento: 7ca41005-8220-4ad0-8f22-681ae9a135b8
Tipo de procedimiento: Restringido
El procedimiento esta acelerado: no

2.1.1. Finalidad
Naturaleza del contrato: Servicios
Clasificacion principal (cpv): 79414000 Servicios de consultoria en gestion de recursos
humanos
Clasificacion adicional (cpv): 79410000 Servicios de consultoria comercial y en gestion,
80532000 Servicios de formacion en materia de gestion
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2.1.2. Lugar de ejecucion
Localidad: Waterford
Subdivisién del pais (NUTS): South-East (IE052)
Pais: Irlanda

2.1.3. Valor
Valor estimado, IVA excluido: 180 000,00 EUR

2.1.4. Informacién general
Base juridica:
Directiva 2014/24/UE

2.1.6. Motivos de exclusion
Fuentes de los motivos de exclusion: Documento de contratacion

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0001
Titulo: UNDERSTANDING, ALIGNING AND STRENGTHENING ORGANISATIONAL
CULTURE FOR SOUTH EAST TECHNOLOGICAL UNIVERSITY (SETU)
Descripcion: South East Technological University (SETU) invites expressions of interest from
suitably qualified and experienced organisations to provide organisational culture consultancy
services in support of the University's strategic ambition to develop a cohesive, values-led and
high-performing One SETU culture. The successful provider will partner with SETU over a
multi-year period to undertake organisational culture diagnostics and benchmarking, support
staff and stakeholder engagement, develop organisational narratives and communications
approaches, facilitate leadership development initiatives, and provide practical implementation
support to embed cultural change across the University. The programme will build upon
existing organisational development, values and change management initiatives already
underway within SETU and will support the continued integration and evolution of the
University as a multi-campus institution. A key objective of the programme is to establish a
robust evidence base, identify opportunities for cultural enhancement, support leadership and
organisational capability development, and measure progress over time through repeat
assessment and evaluation. The procurement will be conducted using a Restricted Procedure.
Following assessment of responses to this Pre-Qualification Questionnaire (PQQ), a shortlist
of suitably qualified candidates will be invited to participate in the Invitation to Tender (ITT)
stage. The estimated duration of the contract is three (3) years
Identificador interno: 0

5.1.1. Finalidad
Naturaleza del contrato: Servicios
Clasificacion principal (cpv): 79414000 Servicios de consultoria en gestion de recursos
humanos
Clasificacion adicional (cpv): 79410000 Servicios de consultoria comercial y en gestion,
80532000 Servicios de formacion en materia de gestion

5.1.2. Lugar de ejecuciéon
Localidad: Waterford, Carlow, Wexford
Subdivisién del pais (NUTS): South-East (IE052)
Pais: Irlanda
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5.1.3. Duracion estimada
Duracion: 48 Meses

5.1.5. Valor
Valor estimado, IVA excluido: 180 000,00 EUR

5.1.6. Informacién general
Participacion reservada:
La participacion no esta reservada.
Proyecto de contratacion publica no financiado con fondos de la UE
La contratacion publica esta cubierta por el Acuerdo sobre Contratacion Publica (ACP): si

5.1.7. Contratacion estratégica
Objetivo de la contratacion estratégica: Cumplimiento de objetivos sociales
Descripcion: Education
Obijetivo social promovido: Accesibilidad para todos

5.1.8. Criterios de accesibilidad
Se incluyen criterios de accesibilidad para las personas con discapacidad

5.1.9. Criterios de seleccion
Fuentes de los criterios de seleccién: Documento de contratacion
Informacion sobre la segunda fase de un procedimiento de dos fases:
Numero minimo de candidatos que seran invitados a la segunda fase del procedimiento: 5
Numero maximo de candidatos que seran invitados a la segunda fase del procedimiento: 6
El procedimiento se desarrollara en fases sucesivas. En cada fase, pueden eliminarse
algunos participantes

5.1.11. Pliegos de contratacién
Lenguas en las que los pliegos de contratacion estan disponibles oficialmente: inglés
Lenguas en las que los pliegos de contratacion (o parte de ellos) estan disponibles de forma
no oficial: inglés
Plazo para solicitar informaciéon complementaria: 06/07/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Hora de
Europa Central, hora de verano de Europa Occidental
Direccion de los pliegos de contratacion: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft
/listContractDocuments.do?resourceld=8409937

5.1.12. Condiciones de la contratacion publica
Condiciones de presentacion:
Presentacion electrénica: Obligatoria
Direccion para la presentacion: https://www.etenders.gov.ie/epps/cft/viewTenders.do?
resourceld=8409937
Lenguas en las que pueden presentarse las ofertas o solicitudes de participacion: inglés
Catélogo electrénico: No autorizada
Los licitadores pueden presentar mas de una oferta: No autorizada
Plazo de recepcién de solicitudes de participacion: 15/07/2026 16:00:00 (UTC+01:00) Hora de
Europa Central, hora de verano de Europa Occidental
Condiciones del contrato:
La ejecucion del contrato debe realizarse en el marco de programas de empleo protegido: No
Facturacion electronica: Permitida
Se utilizaran pedidos electronicos: si
Se utilizara el pago electrénico: si
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5.1.15.

5.1.16.

Técnicas

Acuerdo marco:

Ningun acuerdo marco

Informacion sobre el sistema dinamico de adquisicion:
Ningun sistema dinamico de adquisicion

Informacién adicional, mediacién y recurso
Organizacion encargada de los procedimientos de recurso: The High Court of Ireland

Organizacion que proporciona acceso fuera de linea a los documentos de la contratacién:

South East Technological University (SETU)

Organizacion que proporciona mas informacion sobre los procedimientos de recurso: The
High Court of Ireland

Organizacion que recibe solicitudes de participacion: South East Technological University
(SETU)

Organizacion que tramita ofertas: South East Technological University (SETU)

8. Organizaciones

8.1.

8.1.

412952-2026

ORG-0001

Denominacion oficial: South East Technological University (SETU)
Numero de registro: 3955104SH

Direccién postal: WATERFORD

Localidad: WATERFORD

Caddigo postal: X91 KOEK

Subdivisién del pais (NUTS): South-East (IE052)

Pais: Irlanda

Correo electrénico: procurement@setu.ie

Teléfono: 0599175119

Direccion de internet: https://www.setu.ie

Perfil de comprador: https://www.setu.ie

Funciones de esta organizacion:

Comprador

Organizacion que proporciona acceso fuera de linea a los documentos de la contrataciéon
Organizacion que recibe solicitudes de participacion

Organizacion que tramita ofertas

ORG-0002

Denominacion oficial: The High Court of Ireland
Numero de registro: The High Court of Ireland
Departamento: The High Court of Ireland

Direccion postal: Four Courts, Inns Quay, Dublin 7
Localidad: Dublin

Caddigo postal: D07 WDX8

Subdivision del pais (NUTS): Dublin (IE061)

Pais: Irlanda

Correo electrénico: HighCourtCentralOffice@courts.ie
Teléfono: +353 1 8886000

Funciones de esta organizacion:

Organizacion encargada de los procedimientos de recurso
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8.1.

Organizacion que proporciona mas informacion sobre los procedimientos de recurso

ORG-0003

Denominacion oficial: European Dynamics S.A.
Numero de registro: 002024901000
Departamento: European Dynamics S.A.
Localidad: Athens

Caddigo postal: 15125

Subdivisién del pais (NUTS): Bépeiog Topéag ABnvwyv (EL301)
Pais: Grecia

Correo electrénico: eproc-esender@eurodyn.com
Teléfono: +30 2108094500

Funciones de esta organizacion:

TED eSender

Informacion del anuncio

412952-2026

Identificador/version del anuncio: 87504057-86d3-408e-a700-f27¢c1109ab24 - 01
Tipo de formulario: Licitacién

Tipo de anuncio: Anuncio de contrato o de concesion. Régimen normal

Subtipo de anuncio: 16

Fecha de envio del anuncio: 15/06/2026 11:42:01 (UTC+01:00) Hora de Europa Central, hora

de verano de Europa Occidental

Lenguas en las que este anuncio esta disponible oficialmente: inglés
Numero de publicacién del anuncio: 412952-2026

Numero de la edicion del DO S: 114/2026

Fecha de publicacion: 16/06/2026
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