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454969-2026 - Licitacion

Paises Bajos — Servicios de formacién — Leiderschapsontwikkeling
OJ S 125/2026 02/07/2026

Anuncio de contrato. Régimen simplificado

Servicios

1. Comprador

1.1. Comprador
Denominacion oficial: Gemeente Breda
Correo electrénico: e.jager@breda.nl
Naturaleza juridica del comprador: Autoridad local
Actividad del poder adjudicador: Servicios publicos generales

2. Procedimiento

2.1. Procedimiento
Titulo: Leiderschapsontwikkeling
Descripcion: De Gemeente Breda wil in de periode 2027-2029 een meerjarig
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders.
De opdracht omvat in ieder geval: « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor directie en afdelingshoofden; « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor teamleiders; « Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak.
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren,
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Identificador del procedimiento: b9a682bc-dc66-497f-81a1-4647798b1f35
Identificador interno: 4912fa3e-a37f-4ced-ab7a-e9b15e0e76dc
Tipo de procedimiento: Restringido
Principales caracteristicas del procedimiento: Mercell

2.1.1. Finalidad
Naturaleza del contrato: Servicios
Clasificacion principal (cpv): 80500000 Servicios de formacion
Clasificacion adicional (cpv): 80532000 Servicios de formacion en materia de gestion

2.1.2. Lugar de ejecucion
Pais: Paises Bajos
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En cualquier parte de un pais dado
Informacion complementaria: Zie documentatie

2.1.3. Valor
Valor estimado, IVA excluido: 850 000,00 EUR

2.1.4. Informacién general
Base juridica:
Directiva 2014/24/UE

2.1.6. Motivos de exclusiéon
Fuentes de los motivos de exclusion: Documento europeo unico de contratacion (DEUC)

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0000
Titulo: Leiderschapsontwikkeling
Descripcion: De Gemeente Breda wil in de periode 2027-2029 een meerjarig
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders.
De opdracht omvat in ieder geval: « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor directie en afdelingshoofden; « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor teamleiders; *« Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak.
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren,
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Identificador interno: f0925ed4-e1d7-4233-b225-6bbf8664f5cc

5.1.1. Finalidad
Naturaleza del contrato: Servicios
Clasificacion principal (cpv): 80500000 Servicios de formacion
Clasificacion adicional (cpv): 80532000 Servicios de formacién en materia de gestion

5.1.2. Lugar de ejecucion
Pais: Paises Bajos
En cualquier parte de un pais dado
Informacion complementaria: Zie documentatie

5.1.4. Renovacion
Numero maximo de renovaciones: 2
Mas informacion sobre renovaciones: 1 verlenging met 1 jaar 1 verlenging met 0,5 jaar
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5.1.5. Valor
Valor estimado, IVA excluido: 850 000,00 EUR

5.1.6. Informacién general
Participacion reservada:
La participacion no esta reservada.

5.1.9. Criterios de seleccion
Fuentes de los criterios de seleccién: Documento europeo unico de contrataciéon (DEUC)
Informacion sobre la segunda fase de un procedimiento de dos fases:
Numero maximo de candidatos que seran invitados a la segunda fase del procedimiento: 5

5.1.11. Pliegos de contratacion
Direccion de los pliegos de contratacion: https://s2c.mercell.com/today/210907

5.1.12. Condiciones de la contratacion publica
Condiciones de presentacion:
Presentacion electronica: Permitida
Direccion para la presentacion: https://s2c.mercell.com/today/210907
Lenguas en las que pueden presentarse las ofertas o solicitudes de participacion: neerlandés
Plazo de recepcidén de manifestaciones de interés: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00) Hora de
Europa Occidental, GMT
Plazo de recepcién de solicitudes de participacion: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00) Hora de
Europa Occidental, GMT
Condiciones del contrato:
La ejecucion del contrato debe realizarse en el marco de programas de empleo protegido: No

8. Organizaciones

8.1. ORG-0001
Denominacion oficial: Gemeente Breda
Numero de registro: 20169706
Direccion postal: Claudius Prinsenlaan 10
Localidad: Breda
Caodigo postal: 4811DJ
Subdivisién del pais (NUTS): West-Noord-Brabant (NL411)
Pais: Paises Bajos
Punto de contacto: Esther Jager
Correo electrénico: e.jager@breda.nl
Teléfono: +31648264009
Direccion de internet: https://www.breda.nl
Funciones de esta organizacion:
Comprador

Informacion del anuncio

Identificador/version del anuncio: f206b494-364f-4c33-a2d7-b2cf09981cb4 - 01
Tipo de formulario: Licitacion

Tipo de anuncio: Anuncio de contrato. Régimen simplificado

Subtipo de anuncio: 20
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Fecha de envio del anuncio: 30/06/2026 14:10:20 (UTC+00:00) Hora de Europa Occidental,
GMT

Anuncio: fecha de envio (por parte del eSender): 30/06/2026 14:10:47 (UTC+00:00) Hora de
Europa Occidental, GMT

Lenguas en las que este anuncio esta disponible oficialmente: neerlandés

Numero de publicacion del anuncio: 454969-2026

Numero de la edicion del DO S: 125/2026

Fecha de publicacion: 02/07/2026
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