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477072-2026 - Licitacion

Alemania — Servicios de programacién de software y de consultoria — Weiterentwicklung des
Infoportals

OJ S 131/2026 10/07/2026

Anuncio de contrato o de concesiéon. Régimen normal

Servicios

1. Comprador

1.1. Comprador
Denominacion oficial: Landesbank Hessen Thuringen-Girozentrale (Helaba)
Correo electrénico: Infoportal2027 @leinemann-partner.de
Naturaleza juridica del comprador: Empresa publica
Actividad del poder adjudicador: Asuntos econdmicos

2. Procedimiento

2.1. Procedimiento
Titulo: Weiterentwicklung des Infoportals
Descripcion: Es werden IT-Dienstleistungen vergeben im Zusammenhang mit der
Weiterentwicklung des Infoportals der WIBank. Ziel ist es, die Zukunftsfahigkeit, Stabilitat und
Regelkonformitat der Systeme sicherzustellen. Die Anwendungen mussen kontinuierlich an
neue regulatorische Anforderungen, technologische Entwicklungen und die Bedurfnisse der
Nutzer angepasst werden. Fur die Konzeption und technische Umsetzung ist fachliches
Wissen zu den verschiedenen Forderprogrammen und Quellsystemen erforderlich. Es wird ein
Rahmenvertrag geschlossen, der die Grundlage fur die Zusammenarbeit bildet. Die konkrete
Umsetzung von Weiterentwicklungs-, Pflege- und Supportleistungen erfolgt ausschlie3lich
Uber separate Einzelauftrage.
Identificador del procedimiento: c63c2351-541d-4289-a8ac-2a33f783e3d9
Identificador interno: 383-26
Tipo de procedimiento: Negociado con publicacion previa de un anuncio de licitacion /
licitacion con negociacién
El procedimiento esta acelerado: no

2.1.1. Finalidad
Naturaleza del contrato: Servicios
Clasificacion principal (cpv): 72200000 Servicios de programacién de software y de consultoria
Clasificacion adicional (cpv): 72210000 Servicios de programacion de paquetes de software,
72211000 Servicios de programacion de sistemas y software de usuario, 72212000 Servicios
de programacion de software de aplicacion

2.1.2. Lugar de ejecucion
Subdivisién del pais (NUTS): Offenbach am Main, Kreisfreie Stadt (DE713)
Pais: Alemania

2.1.2. Lugar de ejecucion
Subdivision del pais (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Pais: Alemania
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2.1.2. Lugar de ejecucién
Subdivisién del pais (NUTS): Wiesbaden, Kreisfreie Stadt (DE714)
Pais: Alemania

2.1.4. Informacion general
Informacion complementaria: A) Ergédnzend zu den unter Ziffer 5.1.9 aufgefuhrten
Eignungskriterien sind die nachfolgenden Angaben mit Abgabe des Teilnahmeantrages zu
tatigen / Unterlagen einzureichen, sofern nicht ausdrucklich bestimmt ist, dass die Vorlage auf
gesonderte Anforderung erfolgt: (1) Eine Unternehmensvorstellung erfolgt flir den Bewerber
bzw. die Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft tber die Erklarung zur Eignung
(02_Erklarung zur Eignung). (2) Der Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgriinden
erfolgt fur den Bewerber bzw. die Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft tber die Erklarung
zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden (07_Erklarung zu Ausschlussgrinden). Es ist zu
bestatigen, dass keine Ausschlussgrunde nach den §§ 123, 124 GWB vorliegen. Sofern ein
Ausschlussgrund vorliegen sollte, sind Angaben zu erfolgten Selbstreinigungsmal3nahmen
nach § 125 GWB zu tatigen. (3) Zudem wurden am 08.04.2022 auf EU-Ebene umfangreiche
Sanktionen gegen Russland normiert. Unter anderem besteht gemaf Art. 5k der Sanktions-
Verordnung Nr. 2022/576 ein Zuschlags- und Vertragserfullungsverbot. Es ist deshalb zu
erklaren, dass die Bewerber/Bieter nicht zu den in Artikel 5k der Sanktions-Verordnung
genannten Personen oder Unternehmen gehoren, die einen Bezug zu Russland im Sinne der
Vorschrift aufweisen. Hierzu sind die folgenden Erklarungen abzugeben: « Eigenerklarung zu
Art. 5k der Sanktions-Verordnung Nr. 2022/576 (08_Formblatt Russland Sanktion). (4) Zudem
sind Bewerber verpflichtet, die Anlage 09_Erklarung zu Datenschutz und Verschwiegenheit
ausgefullt mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. (5) Die Bewerber unterliegen der
Verpflichtung zur Abgabe einer Eigenerklarung gem. § 4 HVTG. Die Verpflichtungserklarung
Tariftreue (10_Verpflichtungserklaerung Tariftreue HVTG) ist von allen Bewerbern /
Mitgliedern einer Bewerbergemeinschaft vollstandig auszufillen und mit dem Teilnahmeantrag
einzureichen. (6) Zudem unterliegen tarifgebundene Unternehmen gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2
HVTG zur Bewertung der einzuhaltenden Verpflichtungen nach § 4 Abs. 1 oder 5 HVTG der
Verpflichtung zur Vorlage einer Bescheinigung eines Arbeitgeberverbandes oder einer Innung
Uber eine bestehende Vollmitgliedschaft. Aus dieser Bescheinigung muss her-vorgehen, an
welchen Tarifvertrag das Unternehmen gebunden ist. Im Falle der Bindung an einen
Firmentarifvertrag ist eine Bestatigung der Gewerkschaft (iber die bestehende Tarifbindung
unter Benennung des Firmentarifvertrages vorzulegen. Fur die Erfullung der Verpflichtungen
nach § 4 Abs. 1 oder 5 ist der Zeitpunkt der Antragstellung maRgebend. Die Bescheinigung
des Arbeitgeberverbandes, die Bescheinigung der Innung oder die Bestatigung der
Gewerkschaft ist von allen tarifgebundenen Bewerbern / tarifgebundenen Mitgliedern einer
Bewerbergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. B) Eignungsleihe Greift ein
Bewerber/eine Bewerbergemeinschaft flir den Nachweis der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit und/oder seiner technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit auf die
Kapazitaten anderer Unternehmen zurtick, so ist durch eine Verpflichtungserklarung dieses
Unternehmens nachzuweisen, dass dem Bewerber die fur diesen Auftrag erforderlichen
Kapazitaten durch das eignungsleihende Unternehmen tatsachlich zur Verfigung gestellt
werden (Formblatt 06_Verpflichtungserklarung). Ferner ist fur das eignungsleihende
Unternehmen die Eigenerklarung zur Eignung Teil A (Formblatt 02_Erklarung zur Eignung),
die Erklarung zu Ausschlussgrunden (Formblatt 07), die Erklarung Russlandsanktionen
(Formblatt 08) sowie die Erklarung zu Datenschutz und Verschwiegenheit (Formblatt 09)
vollstandig ausgefullt einzureichen. Die Eigenerklarung zur Eignung Teil B und der Vordruck
Referenzen ist im Rahmen einer Eignungsleihe in dem Umfang ausgefullt einzureichen, in
dem sich der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft auf den Dritten zum Nachweis der Eignung
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beruft. Ferner ist die Erklarung zum Einsatz Dritter ausgefullt einzureichen (Formblatt
05_Erklarung zum Einsatz Dritter). Soweit ein Bieter zum Nachweis seiner Leistungsfahigkeit
die Kapazitaten eines Nachunternehmens in Anspruch nimmt, ist zudem eine
Verpflichtungserklarung des Nachunternehmens zur Einhaltung der Tariftreue und des
Mindestlohnes nach § 5 Abs. 2 HTVG bereits vor Auftragserteilung mit dem Teilnahmeantrag
vom Bieter vorzulegen. Der Bewerber kann im Hinblick auf Nachweise fur die erforderliche
technische und berufliche Leistungsfahigkeit wie Ausbildungs- und Befahigungsnachweise
oder die einschlagige berufliche Erfahrung die Kapazitaten des anderen Unternehmens nur
dann in Anspruch nehmen, wenn dieses die Leistung erbringt, fur die die Kapazitaten bendtigt
werden (§ 47 Abs. 1 S. 3 VgV). C) Einsatz Dritter/ Nachunternehmer Ist der Einsatz Dritter/von
Nachunternehmen im Rahmen der Auftragsausfuhrung geplant, ohne dass eine Eignungsleihe
stattfindet, sind die vorgesehenen Leistungsteile im Formblatt 05_Erklarung zum Einsatz
Dritter anzugeben und die insoweit vorgesehenen Unternehmen auf gesonderte Anforderung
zu benennen sowie ggf. Unterlagen gem. 4.2 zum Nachweis der Eignung fur diese/n
vorzulegen. Eine weitergehende Prufung der Eignung fur diese Unterauftragnehmer bleibt
vorbehalten. D) Bewerber-/Bietergemeinschaften Bei Teilnahmeantragen von Bewerber- und
Bietergemeinschaften muss die ,Eigenerklarung der Bewerber- und Bietergemeinschaft® von
allen Mitgliedern der Bewerber-/Bietergemeinschaft vollstandig ausgeflillt sein (Formblatt

04 _Bewerber-Bietergemeinschaftserklarung). Fir alle Mitglieder der Bewerber-
/Bietergemeinschaft ist die Eigenerklarung zur Eignung Teil A, die Erklarung
Russlandsanktionen (Formblatt 08) sowie die Erklarung zu Ausschlussgrinden (Formblatt 07)
jeweils gesondert ausgeflllt einzureichen. Die geforderten Angaben/Nachweise in der
Eigenerklarung zur Eignung Teil B sind durch die Bietergemeinschaft kumuliert, also von
jedem Mitglied in dem Umfang beizubringen, wie sich die Bewerber-/Bietergemeinschaft
insoweit zum Nachweis der Eignung auf das Mitglied stutzt (Formblatt 02_Erklarung zur
Eignung). Fur jedes Mitglied ist das fur das jeweilige Unternehmen soweit relevant ausgefullte
Formblatt 02_Erklarung zur Eignung sowie das Formblatt 03_Vordruck_Referenzen
einzureichen.

Base juridica:

Directiva 2014/24/UE

VgV -

2.1.6. Motivos de exclusion
Fuentes de los motivos de exclusion: Anuncio
Corrupcion:
Fraude:
Blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo:
Trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos:
Participacién en una organizacion delictiva:
Delitos de terrorismo o delitos ligados a las actividades terroristas:
Incumplimiento de obligaciones en materia de Derecho medioambiental:
Incumplimiento de obligaciones en materia de Derecho laboral:
Incumplimiento de obligaciones en materia de Derecho social:
Acuerdos con otros operadores econdmicos destinados a falsear la competencia:
Falta profesional grave:
Declaracion falsa, ocultacion de informacion, incapacidad de presentar los documentos
exigidos u obtencion de informacién confidencial del presente procedimiento:
Conflicto de intereses debido a su participacion en el procedimiento de contratacion:
Participacién, directa o indirecta, en la preparacion del presente procedimiento de contratacion
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Rescisién anticipada, imposicion de dafos y perjuicios u otras sanciones comparables:
Incumplimiento de obligaciones basadas en motivos de exclusion puramente nacionales:
Incumplimiento de la obligacién de pago de cotizaciones a la seguridad social:
Incumplimiento de la obligacion de pago de impuestos:

Las actividades empresariales han sido suspendidas:

Insolvencia:

Activos que estan siendo administrados por un liquidador:

Situacidon analoga a la quiebra con arreglo al Derecho nacional:

5. Lote

5.1. Lote: LOT-0001
Titulo: Weiterentwicklung des Infoportals
Descripcion: Der Leistungsgegenstand ist die Weiterentwicklung des Infoportals der WIBank
(Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen), einer Anstalt in der Anstalt (AIDA) in der
Landesbank Hessen-Thuringen (Helaba). Das Infoportal ist das zentrale Data-Warehouse-
und Berichtssystem der WIBank. Es konsolidiert Daten aus mehreren Quellsystemen und stellt
daraus Berichte und Meldungen fur Férderprogramme der EU, des Bundes und des Landes
Hessen bereit. Die Entwicklungs-Leistungen im Umfeld des Infoportals sollen zukunftig von
einem externen Dienstleister erbracht werden. Diese umfassen Beratung, Weiterentwicklung
und Unterstutzung im Anwendungsbetrieb. Das Infoportal ist in die IT-Landschaft der Helaba
eingebettet und bezieht Daten ausfolgenden Quellsystemen: « SAP-System der WIBank
(Module ABAKUS, FI, CO, GP, CML/CMS) « Kundenportal der WIBank (Dateitransfer) ¢
Forderwerk (Datenbankanbindung) « Enterprise Data Warehouse (EDW) der Helaba
(Dateitransfer) Eine weitere Zielsetzung ist die Optimierung des laufenden
Entwicklungsaufwands und der betrieblichen Prozesse. Es wird ein Rahmenvertrag
geschlossen, der die Grundlage fur die Zusammenarbeit bildet. Die konkrete Umsetzung von
Weiterentwicklungs-, Pflege- und Supportleistungen erfolgt ausschlie3lich Uber separate
Einzelauftrage. Die Obergrenze fir Abrufe aus dem Rahmenvertrag betragt insgesamt EUR
4,5 Mio. (brutto). Fur die weiteren Einzelheiten wird auf die Anlage | 02 - Anlage
0_Leistungsbeschreibung verwiesen.
Identificador interno: 0001

5.1.1. Finalidad
Naturaleza del contrato: Servicios
Clasificacion principal (cpv): 72200000 Servicios de programacion de software y de consultoria
Clasificacion adicional (cpv): 72210000 Servicios de programacion de paquetes de software,
72211000 Servicios de programacion de sistemas y software de usuario, 72212000 Servicios
de programacion de software de aplicacion

5.1.2. Lugar de ejecucién
Subdivisién del pais (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Pais: Alemania

5.1.3. Duracion estimada
Fecha de inicio: 01/01/2027
Fecha de finalizacion de la duracion: 31/12/2029

5.1.4. Renovacion
Numero maximo de renovaciones: 2
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Mas informacion sobre renovaciones: Der Rahmenvertrag wird befristet geschlossen bis zum
31.12.2029. Optional kann der Rahmenvertrag zweimalig um jeweils ein weiteres Jahr durch
die Helaba verlangert werden. Die maximale Vertragslaufzeit betragt damit 5 Jahre. Die
Verlangerungsoption kann von der Helaba bis 6 Monate vor Ablauf der Vertragslaufzeit durch
einseitige Erklarung ausgeubt werden.

5.1.6. Informacién general
Participacion reservada:
La participacion no esta reservada.
Deben indicarse los nombres y las cualificaciones profesionales del personal encargado de
ejecutar el contrato: No se requiere
Proyecto de contratacion publica no financiado con fondos de la UE
La contratacién publica esta cubierta por el Acuerdo sobre Contratacion Publica (ACP): no
Esta contratacion también es adecuada para las pequefias y medianas empresas (pymes): no

5.1.7. Contratacion estratégica
Objetivo de la contratacion estratégica: Ninguna contratacion estratégica

5.1.9. Criterios de seleccion
Fuentes de los criterios de seleccién: Anuncio
Criterio: Inscripcion en un registro mercantil
Descripcion del criterio de seleccion: Anforderung: Eintragung im einschlagigen Berufs- oder
Handelsregister nach MalRgabe der Rechtsvorschriften des Landes, der Gemeinschaft oder
des Vertragsstaates des EWR Abkommens, in dem das Unternehmen ansassig ist. Hierbei
handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung. Nachweis: Eigenerklarung,
Anlage 02_Erklarung zur Eignung. Zudem ist der Nachweis der Eintragung in das Berufs- oder
Handelsregister nach Maligabe der Rechtsvorschriften des Landes, in dem das Unternehmen
ansassig ist, als Anlage beizufugen.
Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Seguro de indemnizacion por riesgos profesionales

Descripcion del criterio de seleccion: a) Der Bewerber hat eine bestehende und aktuell gultige
Betriebshaftpflichtversicherung oder eine vergleichbare marktibliche Versicherung
nachzuweisen. Die Versicherung muss eine Deckungssumme von mindestens 5 Mio. EUR flr
Personen- und Sachschaden pro Versicherungsjahr aufweisen. b) Der Bewerber hat den
Nachweis einer bestehenden und aktuell gultigen Vermogensschadenhaftpflichtversicherung
oder einer vergleichbaren marktublichen Versicherung mit einer Deckungssumme von
mindestens 2 Mio. EUR fir Vermdgensschaden pro Versicherungsjahr zu erbringen. Besteht
eine Versicherung mit den geforderten Deckungssummen derzeit nicht, genlgt die Vorlage
einer Eigenerklarung (vgl. Anlage 02_Erklarung_zur_Eignung), dass im Auftragsfall eine
entsprechende Versicherung vor Leistungsbeginn abgeschlossen und dem Auftraggeber
unverzuglich vorgelegt wird. Hierbei handelt es sich jeweils um Mindestanforderungen an die
Eignung.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Volumen de negocios anual medio

Descripcion del criterio de seleccion: Es ist eine Eigenerklarung (vgl. Anlage
02_Erklarung_zur_Eignung) mit den folgenden Angaben abzugeben: a) Der jahrliche
Gesamtumsatz der jeweils letzten 3 abgeschlossenen Geschéaftsjahre. Mindestanforderung:
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Durchschnittlicher Gesamtjahresumsatz in Ho6he von EUR 1.500.000,- brutto b) Die jahrlichen
Gesamtumsatze in den Geschaftsbereichen des Auftragsgegenstandes bezogen auf die
letzten 3 abgeschlossenen Geschéftsjahre. Mindestanforderung: Jahrlicher Umsatz in Héhe
von EUR 750.000,- brutto pro Jahr.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Técnicos o entidades técnicas para llevar a cabo el trabajo

Descripcion del criterio de seleccion: 1) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass
er Uber hinreichende eigene Personalkapazitat an qualifizierten Fachkraften verfugt, um die
Leistungen in den Bereichen Data Warehouse, ETL und Reporting zuverlassig und
ausfallsicher erbringen zu kénnen. MalRgeblich sind ausschliellich fest angestellte (intern
beschaftigte) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bewerbers bzw. der Mitglieder einer
Bewerbergemeinschaft, die zum Zeitpunkt der Abgabe des Teilnahmeantrags tatsachlich fur
entsprechende Aufgaben zur Verfugung stehen. Diese drei Aufgabenbereiche bilden die fur
die Auftragsdurchfihrung kritischen Kernaufgaben. Die Beschrankung auf eigenes, fest
angestelltes Personal ist zur Sicherstellung von Versorgungssicherheit, Datenkonsistenz und
Vertraulichkeit im regulatorischen Melde- und Berichtswesen der Férderbank notwendig. Die
Personalkapazitat muss die folgenden drei Aufgabenbereiche jeweils eigenstandig abdecken:
» Datenmodellierung und DWH-Architektur « ETL-Entwicklung (Oracle PL/SQL) °
Berichtsentwicklung (Jasper Reports, jXLS) Eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter darf nur
einem Aufgabenbereich zugeordnet werden; eine Mehrfachanrechnung derselben Person in
mehreren Bereichen ist nicht zuldssig. Sprachliche Anforderung: Fachkrafte in Schlisselrollen
(Projektleitung, fachliche Analyse und Kommunikation mit dem Auftraggeber) mussen Uber
folgende Deutschkenntnisse verfigen: mindestens Muttersprache oder vgl. dt. Sprachdiplom
GER Stufe C1 gemal Europaischem Referenzrahmen. Der Auftraggeber behalt sich vor,
entsprechende Nachweise (z. B. Zertifikate) gesondert anzufordern. 2) Nachweis: Vorlage
einer Eigenerklarung (Anlage 02_Erklarung_zur_Eignung), in der die Anzahl der fest
angestellten, qualifiziert verfigbaren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Zeitpunkt der
Abgabe des Teilnahmeantrags getrennt nach den drei Aufgabenbereichen ausgewiesen wird:
* Datenmodellierung und DWH-Architektur « ETL-Entwicklung (Oracle PL/SQL) «
Berichtsentwicklung (Jasper Reports, jXLS) 3) Auswahlkriterien: Der 6ffentliche Auftraggeber
bewertet die Anzahl der FTE der qualifizierten Fachkrafte quantitativ: Die Bewertung erfolgt in
zwei Schritten: Schritt 1 — Mindestbesetzung (Eintrittsbedingung): In jedem der drei
Aufgabenbereiche missen mindestens 2 Mitarbeiter verfugbar sein. Wird diese
Mindestbesetzung in auch nur einem Bereich unterschritten, wird das Kriterium mit O Punkten
bewertet. Es handelt sich damit nicht um eine Mindestanforderung an die Eignung. Eine
Uberbesetzung in anderen Bereichen kann eine Liicke nicht ausgleichen. Schritt 2 —
Punktebewertung: Sind in allen drei Bereichen mindestens 2 Mitarbeiter vorhanden, wird die
Gesamtkapazitat bewertet. Zur Vermeidung einer einseitigen Konzentration auf einen
einzelnen Bereich werden je Aufgabenbereich hdchstens 5 Mitarbeiter auf die Bewertung
angerechnet; dariberhinausgehende Mitarbeiter eines Bereichs bleiben unberlcksichtigt. Aus
den so gekappten Werten wird die anrechenbare Gesamtzahl gebildet (Maximum 15) und
nach der folgenden Staffel bewertet: « Wird die Mindestbesetzung in einem Bereich nicht
erflllt, so erhalt der Bewerber 0 Punkte « Werden 6 FTE qualifizierte Fachkrafte
(Mindestbesetzung 2 /2 /2 erfillt) angegeben, so erhalt der Bewerber 2 Punkte « Werden 7-8
FTE qualifizierte Fachkrafte (Mindestbesetzung 2 /2 /2 erflllt) angegeben, so erhalt der
Bewerber 4 Punkte « Werden 9-11 FTE qualifizierte Fachkrafte (Mindestbesetzung 2 /2 /2
erfullt) angegeben, so erhalt der Bewerber 6 Punkte « Werden 12-14 FTE qualifizierte
Fachkrafte (Mindestbesetzung 2 /2 /2 erfilllt) angegeben, so erhalt der Bewerber 8 Punkte ¢
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Bei Vorliegen von 15 FTE oder mehr qualifizierter Fachkrafte (voll Besetzung 5 /5 /5), erhalt
der Bewerber die Maximalpunktzahl von 10 Punkten. 4) Gewichtungsfaktor: 2.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Certificados por organismos independientes sobre normas de aseguramiento de la
calidad

Descripcion del criterio de seleccion: Nachweis der Einhaltung der Sicherheitsstandards nach
ISO 27001 bzw. hierzu alternativ des IT-Grundschutzes nach BSI (Bundesamt fur Sicherheit in
der Informationstechnik) (Nachweis Uber Vorlage von Kopie/Scan des Zertifikats). Liegt keine
Zertifizierung vor, ist der Sicherheitsstandard nach ISO 27001 bzw. die Einhaltung des IT-
Grundschutzes nach BSI durch eine Eigenerklarung zu bestatigen, die dem Teilnahmeantrag
beizufugen ist. Die Eigenerklarung muss die Versicherung enthalten, dass fur alle in der
Zustandigkeit des Bieters abgearbeiteten Leistungen der IT-Grundschutz nach BSI bzw. die
Einhaltung der Sicherheitsstandards gemafR 1ISO 27001 gewahrleistet werden. Sofern der
Bereich, der zur Erbringung der Leistungen herangezogen wird, im betroffenen Unternehmen
von anderen, nicht betroffenen Bereichen abgeteilt werden kann, ist nur flr diesen Bereich die
Einhaltung und die Standards gemaf ISO 27001 bzw. des IT-Grundschutzes nach BSI zu
gewabhrleisten. Hierbei handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccion: Allgemeine Hinweise und Bewertungsmalstab
samtlicher Referenzen (Referenzibergreifend): 1) Bewertung: Eine Differenzierung bei der
Punktevergabe erfolgt Uber die Vergleichbarkeit der ausgeflhrten Referenz mit dem
vorliegenden Projekt nach der bewerberseitigen Projektbeschreibung. Dabei wird
insbesondere die fachliche Vergleichbarkeit mit der verlangten Leistung einer wertenden
Betrachtung nach folgenden Mal3staben unterzogen: 0 Punkte: Referenz nicht vorgelegt oder
Referenz betrifft keine vergleichbaren Leistungen 10 Punkte: Die Referenz entspricht den
konkret ausgeschriebenen Leistungen oder geht sogar dartber hinaus. Eine Bewertung mit
Punkten zwischen 0 und 10 erfolgt entsprechend dem Grad der Vergleichbarkeit der
Referenzleistung. Fehlen bei Referenzen bei den Projektbeschreibungen geforderte Angaben,
findet dies bei der Wertung Berucksichtigung. Werden nach der Bekanntmachung/dem
Vordruck Referenzen Angaben zu zwei Referenzen erwartet, erfolgt je Referenz eine halftige
Teilung der erzielten Punkte, so dass die Maximalpunktzahl nur erreicht werden kann, wenn
die erwarteten zwei Referenzen eingereicht werden. Die vorgesehene Gewichtung wird durch
entsprechende Multiplikation mit dem Gewichtungsfaktor umgesetzt. 2) Mindestanforderung:
Es sind - einschlieBlich der bewerteten Personalressourcen - mindestens 189 Punkte / 70 %
zu erzielen (Mindestanforderung). Werden weniger als die vorgenannte Punktzahl erreicht,
erfolgt der Ausschluss des Teilnahmeantrages. Hinweis: Soweit nicht vorgelegte/nicht
vergleichbare Referenzleistungen zum Ausschluss fuhren, ist dies gesondert bei dem
jeweiligen Referenzkriterium gekennzeichnet.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccion: Nachweis von mindestens einer Referenz fur die
Erfahrung in der Entwicklung und Betreuung Oracle-basierter Data-Warehouse-Systeme,
Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 1.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss Uber
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wenigstens eine Referenz nachweisen, dass er Uber praktische Erfahrung in der Konzeption
der DWH-Architektur, der Datenmodellierung (zentrales DWH-Schema, Data Marts) und der
Performance-Optimierung von Oracle-basierten Data-Warehouse-Systemen verfugt. Die
Umsetzung soll auf Basis einer 3-Schichten-Architektur (Staging Area, zentrales DWH-
Schema, fachspezifische Data Marts) unter Verwendung von Oracle PL/SQL erfolgt sein.
Zusatzlich sollen Erfahrungen in der Anwendung von Historisierungsmethodik sowie in
stichtagsbezogener Datenhaltung vorliegen, um Anforderungen an Datenkonsistenz,
Nachvollziehbarkeit und gesetzliche Aufbewahrungsfristen zu erfillen. Hinweis: Die
Anbindung von Quellsystemen und die ETL-Entwicklung sind Gegenstand separater
Eignungskriterien. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck Referenzen) zu
mindestens einer und moglichst zwei Referenzen Uber vergleichbare, die
Mindestanforderungen erfillende Oracle-basierte Data-Warehouse-Systeme aus den letzten
funf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: ¢
eine Beschreibung der zugrunde liegenden DWH-Architektur inkl. des Datenmodell-Konzepts ¢
die eingesetzten Technologien (insbesondere Oracle PL/SQL) « durchgefuhrte Malihahmen
und Konzepte zur Performance-Optimierung ¢ die Konzepte von Historisierung und
stichtagsbezogener Datenhaltung Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: -
Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der erbrachten
Leistung « Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber
(inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen « Auftragswert des
Referenzauftrags in EUR netto * Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten
Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 6. d) Mindestanforderung:
Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage von mindestens einer Referenz.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccion: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung in der
relationalen und multidimensionalen Datenmodellierung, Anlage 03_Vordruck Referenzen -
Ziffer 1.2. a) Anforderung: Der Bewerber soll Uber eine Referenz nachweisen, dass er Uber
fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung in der relationalen und multidimensionalen
Datenmodellierung verfugt. Die Modellierung soll sowohl die Performance der Abfragen als
auch die Verstandlichkeit des Modells fur Anwender und Entwickler bertcksichtigen. b)
Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck _Referenzen) zu mdglichst einer Referenz
Uber die Umsetzung relationaler und multidimensionaler Datenmodelle in einem DWH-Umfeld
aus den letzten funf Jahren. Die Referenz soll insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten
enthalten: « die Berucksichtigung von Abfrageperformance und Modellverstandlichkeit « die
Komplexitat der umgesetzten Datenmodelle Zusatzlich macht der Bewerber folgende
Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der
erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens
beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen ¢ Auftragswert
des Referenzauftrags in EUR netto ¢ Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag
beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 1

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccion: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung mit
Releasewechseln und Migrationen im DWH-Umfeld, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer
1.3. a) Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er
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Erfahrung mit der Durchfihrung von Releasewechseln und Migrationen im DWH-Umfeld hat.
Dies umfasst sowohl fachliche als auch technische Releasewechsel, insbesondere auch fur
Frontend-Komponenten wie den ReportServer. Zusatzlich soll Erfahrung mit der Ablésung
oder Modernisierung bestehender DWH-/Reporting-Systeme vorliegen (z. B. Parallelbetrieb
von Alt- und Neusystem, Datenmigration, schrittweise Umschaltung von Berichten und
Schnittstellen). b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst
zwei Referenzen Uber vergleichbare Releasewechsel und Migrationen aus den letzten flnf
Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « Art
und Umfang der Releasewechsel/Migrationen, einschlieBlich etwaiger Systemablésungen
oder Parallelbetriebe Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der
Referenz « Die Auftraggeberorganisation  Der Zeitraum der erbrachten Leistung ¢ Die Rolle
des Bewerbers * Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf.
eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen « Auftragswert des Referenzauftrags in
EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des
Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 2.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccion: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung mit
ETL-Prozessen und SAP-Datenintegration, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 1.4. a)
Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er Uber
umfassende Erfahrung in der Entwicklung und Wartung von ETL-Prozessen innerhalb eines
DWHs verfugt, die Daten aus SAP-Systemen extrahieren und in ein Data Warehouse
Uberfuhren. Der Schwerpunkt dieses Eignungskriteriums liegt auf der Entwicklung und
Wartung der ETL-Logik (Oracle PL/SQL), der Transformation und Konsolidierung von SAP-
Daten sowie der Sicherstellung von Datenqualitat und Ladeperformance. b) Nachweis:
Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst zwei Referenzen tber die
Anbindung von SAP-Quellsystemen an ein Data Warehouse aus den letzten funf Jahren. Die
Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: < die Entwicklung
und Wartung der ETL-Logik (Oracle PL/SQL) ¢ die Transformation und Konsolidierung der
SAP-Daten « Mallnahmen zur Sicherstellung von Datenqualitat und Ladeperformance
Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die
Auftraggeberorganisation ¢ Der Zeitraum der erbrachten Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers ¢
Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter
Nachunternehmer) in Personentagen ¢ Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto ¢
Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers)
c) Gewichtungsfaktor: 2

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccién: Nachweis von mindestens einer Referenz flr die
Erfahrung in der Entwicklung von Berichten mit Jasper Reports und/oder jXLS, Anlage
03_Vordruck Referenzen - Ziffer 2.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss Uber wenigstens
eine Referenz nachweisen, dass er Uber praktische Erfahrung in der Entwicklung von
Berichten mit Jasper Reports Studio und jXLS verfugt. Die Referenz muss ein Projekt
betreffen, in dem durch den Bewerber Berichte mit Jasper Reports Studio und/oder jXLS
entwickelt, in einer produktiven Umgebung eingefiihrt und von Anwendern im regularen
Geschaftsbetrieb tatsachlich genutzt wurden oder genutzt werden. Die Referenz soll eine
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relevante Anzahl von Berichten und Nutzern umfassen. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck Referenzen) zu mindestens einer und mdglichst zwei Referenzen aus den
letzten funf Jahren Uber die Entwicklung von Berichten mit Jasper Reports Studio und/oder
JXLS. Die Eigenerklarung muss je Referenz Angaben dazu enthalten, dass die vom Bewerber
entwickelten Berichte in einer produktiven Umgebung eingeflhrt wurden und von Anwendern
im regularen Geschéaftsbetrieb tatsachlich genutzt wurden oder genutzt werden. Die
Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « der Umfang
(relevante Anzahl an Berichten und Nutzern) Zusatzlich macht der Bewerber folgende
Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der
erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens
beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen ¢ Auftragswert
des Referenzauftrags in EUR netto ¢ Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag
beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 2. d) Mindestanforderung:
Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage von mindestens einer Referenz.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccion: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung mit
Ablaufsteuerung, Deployment und CI/CD-Automatisierung (Jenkins), Anlage 03_Vordruck
Referenzen - Ziffer 2.2. a) Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen
nachweisen, dass er Erfahrung in der Entwicklung und Erweiterung von
Softwarekomponenten zur Ablaufsteuerung und zum Deployment im Data-Warehouse-Umfeld
besitzt. Dies umfasst insbesondere die Einrichtung und Pflege von CI/CD-Pipelines mit
Jenkins unter Verwendung von Groovy und Java, um eine effiziente und nachvollziehbare
Prozesssteuerung fur Build, Test und Deployment von Reporting-Artefakten und
Datenbankanderungen sicherzustellen. Der Schwerpunkt dieses Eignungskriteriums liegt auf
der technischen CI/CD-Tool-Chain (Jenkins, Groovy, Java) zur Automatisierung von Build,
Test und Deployment. Hinweis: Die prozessuale Steuerung von Deployments Uber mehrere
Stages ist Gegenstand eines separaten Eignungskriteriums. b) Nachweis: Eigenerklarung
(Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu moglichst zwei Referenzen uber vergleichbare CI/CD-
und Deployment-Projekte im Data-Warehouse-Umfeld aus den letzten funf Jahren. Die
Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « die Art der
Software * der Umfang der Weiterentwicklung ¢ der Einsatz von Jenkins, Groovy und Java
Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die
Auftraggeberorganisation ¢ Der Zeitraum der erbrachten Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers ¢
Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter
Nachunternehmer) in Personentagen ¢ Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto ¢
Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers)
c) Gewichtungsfaktor: 2.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccion: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung in der
Bereitstellung von Berichten Uber ein webbasiertes Reporting-Frontend (ReportServer der
InfoFabrik oder gleichwertig), Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 2.3. a) Anforderung:
Der Bewerber soll Gber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er Erfahrung in der
Entwicklung und Bereitstellung von Berichten Uber ein webbasiertes Reporting-Frontend (z. B.
.ReportServer des Herstellers InfoFabrik oder eine gleichwertige Losung, die mindestens
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folgende Funktionen unterstiutzt: « rollenbasierte Benutzer- und Rechteverwaltung, °
zeitgesteuerte Berichtsausfiuhrung, ¢ Unterstlitzung mehrerer Ausgabeformate wie PDF und
Excel » sowie Integration mit Jasper Reports und/oder jXLS) hat. Die Berichte sollen
verschiedene Ausgabeformate (z.B. PDF, Excel, dynamische Berichte) abdecken und die
fachlichen Vorgaben hinsichtlich Datenmenge, Datenstruktur und Layout umsetzen. Zusatzlich
soll erkennbar sein, dass der Bewerber die Schnittstellen und technischen Voraussetzungen
fur Usermanagement und Rechteverwaltung in einem solchen Web-Frontend-Reporting-
System kennt und bei der Entwicklung berlcksichtigt. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck_Referenzen) zu moglichst zwei Referenzen Uber vergleichbare webbasierte
Reporting-Frontend-Projekte aus den letzten funf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere
Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « Unterstitzung der Mindestfunktionalitaten  die
Berichtstypen und unterstitzten Ausgabeformate « die Umsetzung fachlicher Vorgaben
hinsichtlich Datenmenge, Datenstruktur und Layout « die Nutzung des eingesetzten Web-
Frontend-Reporting-Systems (z. B. ReportServer InfoFabrik oder gleichwertig) einschlie3lich
Usermanagement und Rechteverwaltung Referenzen mit spezifischer Erfahrung im Einsatz
des ReportServers (InfoFabrik) werden im Rahmen der Bewertung als besonders vergleichbar
angesehen. Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz «
Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der erbrachten Leistung * Die Rolle des
Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter
Nachunternehmer) in Personentagen ¢ Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto «
Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers)
c) Gewichtungsfaktor: 3.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccion: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung mit
heterogenen Schnittstellenlandschaften einschliel3lich Monitoring und Fehleriiberwachung,
Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 3.1. a) Anforderung: Der Bewerber soll Uber eine
Referenz nachweisen, dass er Erfahrung in der Integration heterogener Datenquellen besitzt,
die Uber unterschiedliche Schnittstellentechnologien angebunden sind (Datenbankanbindung,
Dateitransfer, REST-API). Die Referenz muss die gleichzeitige Anbindung von mindestens
drei unterschiedlichen Quellsystemen an ein zentrales System sowie das Monitoring und die
Fehleriberwachung der Schnittstellenprozesse umfassen. Der Schwerpunkt dieses
Eignungskriteriums liegt auf der Integration unterschiedlicher Schnittstellentechnologien
(Datenbankanbindung, Dateitransfer, REST-API) sowie dem Monitoring und der
Fehleriberwachung der Schnittstellenprozesse. b) Nachweis: Eigenerklarung zu einer
Referenz aus den letzten funf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu
folgenden Aspekten enthalten: « die Integration von mindestens drei heterogenen
Datenquellen in ein zentrales System ¢ die Einrichtung von Monitoring- und
Fehleriberwachungsmechanismen fur die Schnittstellenprozesse Zusatzlich macht der
Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation ¢
Der Zeitraum der erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung
des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen
Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im
Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) d) Gewichtungsfaktor: 1.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Referencias sobre servicios especificos
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Descripcion del criterio de seleccion: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung mit
DWH-/BI im Banken- und Forderbankenumfeld, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 4.1.
a) Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er Uber
Erfahrung in der fachlichen und technischen Steuerung von Data Warehouses oder Business
Intelligence im Bankenbereich verflgt, bevorzugt mit Schwerpunkt auf Forderbanken. Er sollte
Uber Kenntnisse in den Bereichen Anforderungsanalyse, fachlich-technische Koordination und
Abstimmung mit Fachbereichen verfugen. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage

03_Vordruck Referenzen) zu moglichst zwei Referenzen Uber vergleichbare DWH-/BI
Erfahrung aus den letzten funf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu
folgenden Aspekten enthalten: < die Art der Zusammenarbeit mit Fachbereichen - die
Branchenerfahrung (Banken/Forderbanken) Referenzen mit Schwerpunkt auf Férderbanken
werden im Rahmen der Bewertung als besonders vergleichbar angesehen. Zusatzlich macht
der Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation
* Der Zeitraum der erbrachten Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung
des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen
Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im
Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 1.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccion: Nachweis von mindestens einer Referenz fur die
Erfahrung im Bereich Deployment von Changes und Releases Uuber mehrere Stages, Anlage
03_Vordruck Referenzen - Ziffer 5.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss Uber wenigstens
eine Referenz nachweisen, dass er Uber praktische Erfahrung im Deployment von
Softwareartefakten Uber mehrere Stages (Entwicklungs-, Test-, Abnahme- und
Produktionsumgebung) verfugt. Dazu gehdrt Erfahrung mit der Nutzung standardisierter
Release- und Deployment-Prozesse (im Rahmen von Release- und Change-Management),
der Durchfuhrung von Deployments in gesteuerten und ungesteuerten Umgebungen, dem
Einsatz von CI/CD-Pipelines bzw. automatisierten Deployment-Verfahren. Der Schwerpunkt
dieses Eignungskriteriums liegt auf der prozessualen Steuerung von Deployments Uber
mehrere Stages (Release- und Change-Management). Hinweis: Die technische CI/CD-Tool-
Chain ist Gegenstand eines separaten Eignungskriteriums (Ablaufsteuerung/CI-CD). b)
Nachweis: Eigenerklarung zu mindestens einer Referenz Gber Deployments tber mehrere
Stages (mindestens Entwicklungs- und Testumgebung) aus den letzten funf Jahren. Die
Referenz soll insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « die Durchfihrung im
Rahmen standardisierter Release- und Change-Management-Prozesse Zusatzlich macht der
Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation ¢
Der Zeitraum der erbrachten Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung
des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen
Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im
Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 1. d)
Mindestanforderung: Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage von mindestens einer
Referenz.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Referencias sobre servicios especificos
Descripcion del criterio de seleccidén: Nachweis von zwei Referenzen zu Informationssicherheit
und sichere Softwareentwicklung (SSDLC), Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 5.2. a)

477072-2026 Page 12/16



Anforderung: Der Bewerber soll Uber bis zu zwei Referenzen nachweisen, dass er Uber einen
etablierten, gelebten Prozess fur sichere Softwareentwicklung verfugt, der u. a. statische
/dynamische Codeanalyse, regelmafige sowie Code-Reviews umfasst. Der Schwerpunkt
dieses Eignungskriteriums liegt auf dem etablierten Prozess der sicheren Softwareentwicklung
(Informationssicherheit); konkrete MaRnahmen der Code-Qualitatssicherung (Code-Reviews,
statische Analyse) sind Gegenstand eines separaten Eignungskriteriums. b) Nachweis:
Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst zwei Referenzen Uber die
Anwendung eines etablierten, gelebten Prozesses der sicheren Softwareentwicklung aus den
letzten funf Jahren. Die Referenzen sollen insbesondere Angaben zu folgenden Aspekten
enthalten: « statische und dynamische Codeanalyse * regelmafige Code-Reviews ° die
konkrete Einbettung dieser MaRnahmen in den Entwicklungsprozess (u. a. eingesetzte
Werkzeuge, Haufigkeit und Verantwortlichkeiten) « die Anwendung eines anerkannten SSDLC-
Frameworks (z. B. OWASP SAMM, BSI) Zusatzlich macht der Bewerber folgende Angaben: *
Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der erbrachten
Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber
(inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen « Auftragswert des
Referenzauftrags in EUR netto * Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag beschaftigten
Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 2.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccion: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung mit Code-
Qualitatssicherung und Review-Prozessen, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 5.3. a)
Anforderung: Der Bewerber soll Uber eine Referenz nachweisen, dass er uber Erfahrung in
der Anwendung von Code-Qualitatssicherungsmalinahmen verflugt, insbesondere in der
Durchfuhrung von Code-Reviews nach dem Vier-Augen-Prinzip, in der Anwendung statischer
Code-Analysen sowie in der Einhaltung von Clean-Code-Prinzipien. Der Schwerpunkt dieses
Eignungskriteriums liegt auf den konkreten Mal3nahmen der Code-Qualitatssicherung.
Hinweis: Der Ubergeordnete Prozess der sicheren Softwareentwicklung (SSDLC) ist
Gegenstand eines separaten Eignungskriteriums (Informationssicherheit). b) Nachweis:
Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu einer Referenz Uber einen etablierten
Code-Review-Prozess aus den letzten funf Jahren. Die Referenz soll insbesondere Angaben
zu folgenden Aspekten enthalten: « verwendete Tools flr statische Code-Analyse (z. B.
SonarQube) « dokumentierte Quality Gates * die Durchfuhrung der Code-Reviews nach dem
Vier-Augen-Prinzip und die Anwendung von Clean-Code-Prinzipien Zusatzlich macht der
Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz < Die Auftraggeberorganisation «
Der Zeitraum der erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung
des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen -
Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im
Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c) Gewichtungsfaktor: 1.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Criterio: Referencias sobre servicios especificos

Descripcion del criterio de seleccion: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung in der
Erstellung und Pflege von Software-Stucklisten (SBOM), Anlage 03_Vordruck Referenzen -
Ziffer 5.4. a) Anforderung: Der Bewerber soll nachweisen, dass er tUber praktische Erfahrung
in der Erstellung, Verwaltung und Auslieferung von Software Bill of Materials (SBOM) in einem
standardisierten, maschinenlesbaren Format verflgt. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
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03_Vordruck_Referenzen) zu einer Referenz aus den letzten drei Jahren, in welcher SBOMs
erstellt und als Teil des Release-Prozesses bereitgestellt wurden. Zusatzlich macht der
Bewerber folgende Angaben: « Bezeichnung der Referenz < Die Auftraggeberorganisation
Der Zeitraum der erbrachten Leistung ¢ Die Rolle des Bewerbers « Aufwand zur Umsetzung
des Vorhabens beim Bewerber (inkl. ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen -
Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto « Personalstarke (Anzahl der im
Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) c¢) Gewichtungsfaktor: 1.

Los criterios se utilizaran para seleccionar a los candidatos que seran invitados a la segunda
fase del procedimiento

Informacion sobre la segunda fase de un procedimiento de dos fases:

Numero minimo de candidatos que seran invitados a la segunda fase del procedimiento: 3
Numero maximo de candidatos que seran invitados a la segunda fase del procedimiento: 5
El procedimiento se desarrollara en fases sucesivas. En cada fase, pueden eliminarse
algunos participantes

El comprador se reserva el derecho de adjudicar el contrato sobre la base de las ofertas
iniciales sin necesidad de mas negociaciones

5.1.10. Criterios de adjudicacion
Justificacion de la no indicacion de la ponderacién de los criterios de adjudicacién: Der Preis
ist nicht das einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen
aufgefihrt

5.1.11. Pliegos de contratacién
Lenguas en las que los pliegos de contratacion estan disponibles oficialmente: aleman
Direccion de los pliegos de contratacion: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards
/dashboard_off/c63c2351-541d-4289-a8ac-2a33f783e3d9

5.1.12. Condiciones de la contratacion publica
Condiciones del procedimiento:
Fecha estimada de envio de las invitaciones a presentar ofertas: 02/09/2026
Condiciones de presentacion:
Presentacion electronica: Obligatoria
Direccion para la presentacion: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off
/c63c2351-541d-4289-a8ac-2a33f783e3d9
Lenguas en las que pueden presentarse las ofertas o solicitudes de participacién: aleman
Catalogo electronico: No autorizada
Variantes: No autorizada
Los licitadores pueden presentar mas de una oferta: No autorizada
Plazo de recepcion de solicitudes de participacion: 10/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Hora de
Europa Oriental, hora de verano de Europa Central
Informacion que puede completarse finalizado el plazo de presentacion:
A discrecién del comprador, podran presentarse posteriormente algunos de los documentos
relacionados con el licitador que falten.
Informacion complementaria: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des
Teilnahmeantrags zu vermeiden, legen Sie bitte die mit dem Teilnahmeantrag geforderten
Nachweise und Erklarungen dem Teilnahmeantrag unbedingt vollstandig bei.
Condiciones del contrato:
La ejecucion del contrato debe realizarse en el marco de programas de empleo protegido: No
Facturacion electronica: Obligatoria
Se utilizaran pedidos electrénicos: si
Se utilizara el pago electrénico: si
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5.1.15. Técnicas
Acuerdo marco:
Acuerdo marco, en parte con y en parte sin convocatoria de nueva licitacion
Numero maximo de participantes: 1
Informacion sobre el sistema dinamico de adquisicion:
Ningun sistema dinamico de adquisicion

5.1.16. Informacién adicional, mediacion y recurso
Organizacion encargada de los procedimientos de recurso: Vergabekammer des Landes
Hessen
Informacion sobre los plazos de revision: (1) Etwaige Vergabeverstdlie muss der Bewerber
/Bieter gemaf § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach Kenntnisnahme rugen.
(2) VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind,
sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der Angebote gegenltiber dem Auftraggeber
zu rugen. (3) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. (4) Ein
Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB innerhalb von 15 Kalendertagen
nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, bei der
Vergabekammer einzureichen.
Organizacion que proporciona informacion adicional sobre el procedimiento de contratacion:
Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB
Organizacion que recibe solicitudes de participacion: Landesbank Hessen Thuringen-
Girozentrale (Helaba)

8. Organizaciones

8.1. ORG-0001
Denominacion oficial: Landesbank Hessen Thiringen-Girozentrale (Helaba)
Numero de registro: 10184
Direccion postal: Neue Mainzer Strale 52-58
Localidad: Frankfurt am Main
Caodigo postal: 60311
Subdivision del pais (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Pais: Alemania
Correo electrénico: Infoportal2027 @leinemann-partner.de
Teléfono: +49 69913201
Direccién de internet: https://www.helaba.com/
Perfil de comprador: https://www.deutsche-evergabe.de
Funciones de esta organizacion:
Comprador
Organizacion que recibe solicitudes de participacion

8.1. ORG-0002
Denominacion oficial: Vergabekammer des Landes Hessen
Numero de registro: 2d3361b4-f215-4362-aefc-f2325081f5d7
Direccion postal: Luisenplatz 2
Localidad: Darmstadt
Caddigo postal: 64283
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Subdivision del pais (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Pais: Alemania

Correo electrénico: vergabekammer@rpda.hessen.de

Teléfono: +49 6151126603

Funciones de esta organizacion:

Organizacion encargada de los procedimientos de recurso

8.1. ORG-0003
Denominacion oficial: Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB
Numero de registro: e9bedced-a242-49f7-99f1-7acb633a2c3d
Direccién postal: Alte Jakobstralle 83-84
Localidad: Berlin
Cadigo postal: 10179
Subdivisién del pais (NUTS): Berlin (DE300)
Pais: Alemania
Correo electrénico: Infoportal2027 @leinemann-partner.de
Teléfono: +49 302064190
Direccion de internet: https://www.leinemann-partner.de
Funciones de esta organizacion:
Organizacion que proporciona informacion adicional sobre el procedimiento de contratacion

8.1. ORG-0004
Denominacién oficial: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Numero de registro: 0204:994-DOEVD-83
Localidad: Bonn
Caodigo postal: 53119
Subdivisién del pais (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pais: Alemania
Correo electronico: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teléfono: +49228996100
Funciones de esta organizacion:
TED eSender

Informacion del anuncio

Identificador/versién del anuncio: c63c2351-541d-4289-a8ac-2a33f783e3d9 - 01

Tipo de formulario: Licitacion

Tipo de anuncio: Anuncio de contrato o de concesion. Régimen normal

Subtipo de anuncio: 16

Fecha de envio del anuncio: 08/07/2026 19:43:00 (UTC+02:00) Hora de Europa Oriental, hora
de verano de Europa Central

Lenguas en las que este anuncio esta disponible oficialmente: aleman

Numero de publicacién del anuncio: 477072-2026

Numero de la edicion del DO S: 131/2026

Fecha de publicacion: 10/07/2026
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