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See the notice on TED website

119044-2026 - Hange
Saksamaa – Uuringute läbiviimise teenused – Repräsentative Betriebsbefragung: „Betriebliches 
Ausbildungspersonal – Strukturen, Herausforderungen, Perspektiven“
OJ S 35/2026 19/02/2026
Hanketeade või kontsessiooniteade – üldkord
Teenused

1. Hankija

1.1.  Hankija
Ametlik nimi: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)
E-posti aadress: vergabe@bibb.de
Hankija õiguslik vorm: Keskvalitsusasutuse kontrollitav avalik-õiguslik isik
Hankija tegevus: Haridus

2. Menetlus

2.1.  Menetlus
Pealkiri: Repräsentative Betriebsbefragung: „Betriebliches Ausbildungspersonal – Strukturen, 
Herausforderungen, Perspektiven“
Kirjeldus: Das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) ist seit über 50 Jahren als Einrichtung 
des Bundes für die Politik, die Forschung und die Praxis beruflicher Bildung tätig. Das BIBB 
identifiziert Zukunftsaufgaben der Berufsbildung, fördert Innovationen in der nationalen wie 
internationalen Berufsbildung und entwickelt neue, praxisorientierte Lösungsvorschläge für die 
berufliche Aus- und Weiterbildung. Gegenstand dieser Vergabe ist ein Auftrag zu einer 
repräsentativen bundesweiten Betriebsbefragung zu den aktuellen Rahmenbedingungen der 
Berufsausbildung mit Fokus auf das betriebliche Ausbildungspersonal. Das 
Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat das Bundesinstitut 
für Berufsbildung mit der Vergabe dieser Datenerhebung betraut. Die repräsentative Studie 
soll einen validen Überblick zu Anforderungen an zeitgemäße betriebliche 
Rahmenbedingungen einer zukunftsfähigen betrieblichen Ausbildung geben. Analysiert 
werden sollen z.B. Veränderungen in der technologischen Infrastruktur und in der 
Organisationsentwicklung, die Anforderungen der Betriebe an die Qualifizierung ihres 
Ausbildungspersonals und aktuelle Kosten-Nutzen Erwägungen einer möglichen 
Neuausrichtung betrieblicher Ausbildungsprozesse. Mittels der Betriebsbefragung sollen 
folgende Ziele erreicht werden: ▪ Schaffung einer aktuellen, repräsentativen Datengrundlage 
im Kontext der Transformation der Wirtschaft, des technologischen und demografischen 
Wandels. ▪ Ermittlung konzeptioneller Ansätze der Betriebe zur Gestaltung zukunftsfähiger 
betrieblicher Ausbildung. ▪ Begründete Identifizierung möglicher Unterstützungsmaßnahmen 
zur Förderung betrieblicher Berufsausbildung.
Menetluse tunnus: dbb3eb1b-c10c-4d1c-9f41-23e7ad32fd14
Sisemine tunnus: Vergabe 2025-18
Menetluse liik: Avatud
Kiirendatud menetlus: ei

2.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79311200 Uuringute läbiviimise teenused

https://ted.europa.eu/et/notice/-/detail/119044-2026
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2.1.2.
 
Lepingu täitmise koht
Riik – jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa
Lisateave: Friederich-Ebert-Allee 114-116

2.1.4.  Üldine teave
Õiguslik alus: 
Direktiiv 2014/24/EL
vgv -

2.1.6.  Kõrvaldamise alused
Väljajätmise aluste allikad: Teade
Ainult siseriiklikest kõrvalejätmise alustest tulenevate kohustuste rikkumine: Ich/Wir erkläre(n), 
dass - ein Insolvenzverfahren oder ein vergeleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren weder 
beantragt noch eröffnet wurde, ein Antrag auf Eröffnung nicht mangels Masse abgelehnt 
wurde und sich mein/unser Unternehmen nicht in Liquidation befindet. - keine schwere 
Verfehlung vorliegt, die meine/unsere Zuverlässigkeit als Bewerber in Frage stellt, z.B. 
wirksames Berufsverbot (§ 770 StGB9), wirksames vorläufiges Berufsverbot (§ 132a StPO), 
wirksame Gewerbeuntersagung (§ 35 GewO), rechtskräftiges Urteil innerhalb der letzten zwei 
Jahre gegen mich/uns oder Mitarbeiter mit Leitungsaufgaben wegen Mitgliedschaft in einer 
kriminellen Vereinigung (§ 129 StGB), Geldwäsche (§ 261 StGB), Bestechung (§ 334 StGB), 
Vorteilsgewährung (§ 333 StGB), Diebstahl (§ 242 StGB), Unterschlagung (§ 246 StGB), 
Kreditbetrug (§ 265b StGB), Untreue (§ 266 StGB), Urkundenfälschung (§ 267 StGB), 
Fälschung technischer Aufzeichnungen (§ 268 StGB), Delikte im Zusammenhang mit 
Insolvenzverfahren (§§ 283 ff. StGB), wettbewerbsbeschränkende Absprachen bei 
Ausschreibungen (§ 298 StGB), Bestechung im geschäftlichen Verkehr (§ 299 StGB), die mit 
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder Geldstrafe von mehr als 90 Tagessätzen 
geahndet wurde. - ich/wir in den letzten zwei Jahren nicht aufgrund eines Verstoßes gegen 
Vorschriften, der zu einem Eintrag im Wettbewerbsregister geführt hat, mit einer 
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessätzen 
oder einer Geldbuße von mehr als 2.500 € belegt worden bin/sind. (Ab einer Auftragssumme 
von 30.000 € wird der Auftraggeber für den/die Bieter /in, auf dessen/deren Angebot der 
Zuschlag erteilt werden soll, einen Auszug aus dem Wettbewerbsregister gem § 150a GewO 
beim Bundesamt für Justiz anfordern, § 19 Mindestlohngesetz). - ich/wir meiner/unserer 
Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der Beiträge zur gesetzlichen 
Sozialversicherung, soweit sie der Pflicht zur Beitragszahlung unterfallen, ordnungsgemäß 
nachgekommen bin/sind. - ich/wir innerhalb der letzten zwei Jahre nicht wegen illegaler 
Beschäftigung zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von 
mehrals 90 Tagessätzen verurteilt oder mit einer Geldbuße von wenigstens 2.500 € belegt 
worden bin/sind. - mir/uns bekannt ist, dass eine falsche Auskunft den Ausschluss vom 
Vergabeverfahren zur Folge haben kann - ich/wir nicht nach § 19 MiLoG von der Vergabe 
öffentlicher Aufträge ausgeschlossen wurde/n und/oder nach § 21 MiLoG mit einer Geldbuße 
von wenigstens zweitausendfünfhundert Euro belegt worden bin/sind oder, falls dies 
geschehen ist, in der Anlage geeignete und vollständige Erklärungen/Nachweise zur 
Wiederherstellung meiner/unserer Zuverlässigkeit beifüge/n.

5. Osa

5.1.  Osa: LOT-0000
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Pealkiri: Repräsentative Betriebsbefragung: „Betriebliches Ausbildungspersonal – Strukturen, 
Herausforderungen, Perspektiven“
Kirjeldus: Die repräsentative Studie zielt darauf ab, einen validen Überblick über die 
Anforderungen an zeitgemäße betriebliche Rahmenbedingungen einer zukunftsfähigen 
betrieblichen Ausbildung zu geben. Im Rahmen der Analyse werden unter anderem 
Veränderungen in der technologischen Infrastruktur und in der Organisationsentwicklung, die 
Anforderungen der Betriebe an die Qualifizierung ihres Ausbildungspersonals sowie aktuelle 
Kosten-Nutzen-Überlegungen einer möglichen Neuausrichtung betrieblicher 
Ausbildungsprozesse untersucht.
Sisemine tunnus: Vergabe 2025-18

5.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79311200 Uuringute läbiviimise teenused

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik – jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa

5.1.3.  Eeldatav kestus
Muu kestus: Teadmata

5.1.6.  Üldine teave
Reserveeritud osalemine: 
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu täitmiseks määratud töötajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: 
Hanketingimus
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka väikestele ja keskmise suurusega ettevõtjatele (VKEd): ei

5.1.7.  Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmärk: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9.  Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Nachweis von mindestens drei Studien/ Erhebungen im Bereich der 
Berufsbildung

5.1.11.  Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kättesaadavad: saksa keel
Hankedokumentide aadress: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?
id=837335

5.1.12.  Hanke tingimused
Esitamise tingimused: 
Elektrooniline esitamine: Nõutav
Esitamise aadress: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=825930
Keeled, milles võib pakkumusi või osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad võivad esitada rohkem kui ühe pakkumuse: Ei ole lubatud

https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?id=837335
https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?id=837335
https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=825930
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Pakkumuste esitamise tähtaeg: 20/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Kesk-Euroopa aeg, Lääne-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jääma kehtivaks: 102 Päevad
Teave, mida saab pärast esitamise tähtaega täiendada: 
Ostja äranägemisel võib osa puuduvad pakkujaga seotud dokumente esitada hiljem.
Lisateave: Die Nachforderung von wertungsrelevanten Erklärungen, Unterlagen und 
Nachweisen ist ausgeschlossen.
Lepingutingimused: 
Lepingu täitmine peab toimuma kaitstud tööhõive programmide raames: Ei
E-arveldamine: Nõutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah

5.1.15.  Vahendid
Raamleping: 
Ei kohaldata raamlepingut
Teave dünaamilise hankesüsteemi kohta: 
Ei kohaldata dünaamilist hankesüsteemi

5.1.16.  Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammern des Bundes
Teave vaidlustamise tähtaegade kohta: Einlegung von Rechtsbehelfen Unternehmen haben 
einen Anspruch auf Einhaltung der bieter- und bewerberschützenden Bestimmungen über das 
Vergabeverfahren gegenüber dem öffentlichen Auftraggeber. Sieht sich ein am Auftrag 
interessiertes Unternehmen durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften in seinen Rechten 
verletzt, ist der Verstoß unverzüglich beim BIBB zu rügen. Verstöße, die aufgrund der 
Bekanntmachung oder der Vergabeunterlagen erkennbar sind, müssen spätestens bis zu der 
in der Bekanntmachung genannten Frist zur Angebotsabgabe gegenüber dem BIBB geltend 
gemacht werden. Teilt das BIBB dem Unternehmen mit, seiner Rüge nicht abhelfen zu wollen, 
so besteht die Möglichkeit, innerhalb von 15 Tagen nach Eingang der Mitteilung einen Antrag 
auf Nachprüfung bei der Vergabekammer zu stellen. Bieter, deren Angebote für den Zuschlag 
nicht berücksichtigt werden sollen, werden vor dem Zuschlag gemäß § 134 GWB darüber 
informiert. Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung dieser Information durch 
das BIBB geschlossen werden. Bei Übermittlung auf elektronischem Wege beträgt diese Frist 
10 Kalendertage. Sie beginnt am Tag nach Absendung der Information durch das BIBB. Ein 
Nachprüfungsantrag ist gemäß § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB unzulässig, soweit mehr als 15 
bzw. 10 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht 
abhelfen zu wollen, vergangen sind. Weiter wird auf die Rügeobliegenheiten gemäß § 160 
Abs. 3 GWB verwiesen.

8. Organisatsioonid

8.1.  ORG-0000
Ametlik nimi: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)
Registreerimisnumber: 00000
Linn: Bonn
Sihtnumber: 53113
Riik – jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: vergabe@bibb.de

mailto:vergabe@bibb.de
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Telefon: 000
Selle organisatsiooni rollid: 
Hankija

8.1.  ORG-0001
Ametlik nimi: Vergabekammern des Bundes
Registreerimisnumber: 00000
Linn: Bonn
Sihtnumber: 53113
Riik – jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa
Selle organisatsiooni rollid: 
Vaidlustusorgan

8.1.  ORG-0002
Ametlik nimi: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Registreerimisnumber: 0204:994-DOEVD-83
Linn: Bonn
Sihtnumber: 53119
Riik – jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Selle organisatsiooni rollid: 
TED eSender

Teave teate kohta

Teate tunnus/versioon: 2e457c47-a717-4574-bf12-de90ec54810f  -  02
Vormi liik: Hange
Teate liik: Hanketeade või kontsessiooniteade – üldkord
Teate alaliik: 16
Teate saatmise kuupäev: 17/02/2026 17:34:39 (UTC+01:00) Kesk-Euroopa aeg, Lääne-
Euroopa suveaeg
Keeled, milles käesolev teade on ametlikult kättesaadav: saksa keel
Teate avaldamise number: 119044-2026
ELT S väljaande number: 35/2026
Avaldamise kuupäev: 19/02/2026

mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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