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See the notice on TED website

163718-2026 - Hange
Saksamaa – Õigus-, turundus-, nõustamis-, värbamis-, trüki- ja turvaalased kommertsteenused – 
Beratung und Unterstützung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-Württemberg
OJ S 48/2026 10/03/2026
Hanketeade või kontsessiooniteade – üldkord
Teenused

1. Hankija

1.1.  Hankija
Ametlik nimi: Land Baden-Württemberg, vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima 
und Energiewirtschaft
E-posti aadress: martin.hrach@um.bwl.de
Hankija õiguslik vorm: Piirkondlik omavalitsus
Hankija tegevus: Üldised avalikud teenused

2. Menetlus

2.1.  Menetlus
Pealkiri: Beratung und Unterstützung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-Württemberg
Kirjeldus: Gegenstand der Ausschreibung ist die Konzeption, Planung und die Durchführung 
von Maßnahmen, die eine nachhaltige Entwicklung in Baden-Württemberg fördern, sowie die 
Kommunikation der Nachhaltigkeitsaktivitäten auf Grundlage der bereits laufenden Initiativen, 
Instrumente und Maßnahmen. Dies beinhaltet die inhaltliche und konzeptionelle 
Weiterentwicklung der nachhaltigen Entwicklung im Land inklusive Erarbeitung und 
Umsetzung von Projekten, die das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung auf breiter Ebene im 
Land verankern. Mit der vorliegenden Ausschreibung beabsichtigt der Auftraggeber, einen 
Rahmenvertrag zu schließen. Mit Abschluss des Rahmenvertrags erbringt bzw. erbringen der 
bzw. die erfolgreichen Bieter die in der Leistungsbeschreibung beschriebenen Leistungen bei 
Bedarf auf Abruf durch den Auftraggeber. Im Rahmen der Umsetzung müssen alle 
Maßnahmen vorab mit dem Umweltministerium abgestimmt und von diesem freigegeben 
werden. Die Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit müssen die aktuellen Corporate-Design-
Richtlinien des Landes Baden-Württemberg berücksichtigen (https://design.landbw.de
/corporate-design).
Menetluse tunnus: 780be8f3-d068-4cfa-b1c2-a6e77f9f6b01
Sisemine tunnus: 2026/0003
Menetluse liik: Väljakuulutamisega läbirääkimistega hankemenetlus / konkurentsipõhine 
läbirääkimistega hankemenetlus
Kiirendatud menetlus: ei

2.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79000000 Õigus-, turundus-, nõustamis-, värbamis-, trüki- ja 
turvaalased kommertsteenused
Täiendav liigitus (cpv): 79340000 Reklaami- ja turundusteenused

2.1.2.  Lepingu täitmise koht
Linn: Stuttgart
Riik – jaotus (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)

https://ted.europa.eu/et/notice/-/detail/163718-2026
mailto:martin.hrach@um.bwl.de
https://design.landbw.de/corporate-design
https://design.landbw.de/corporate-design
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Riik: Saksamaa

2.1.4.  Üldine teave
Lisateave: #Bekanntmachungs-ID: CXUEYYXYTGETBZ9H# Die den Unterlagen begefügte 
Verfahrensbeschreibung erläutert des vorgesehene Verfahren. Es werden - sofern genügend 
geeignete Teilnahmeanträge eingegangen sind - je Los mindestens 3 Bewerber
/Bewerbergemeinschaften zur Abgabe eines Angebots aufgefordert.
Õiguslik alus: 
Direktiiv 2014/24/EL
vgv -

2.1.5.  Hanke tingimused
Esitamise tingimused: 
Hanke osade maksimaalne arv, mille kohta üks pakkuja võib pakkumusi esitada: 3
Lepingutingimused: 
Nende osade maksimaalne arv, mille kohta võib sõlmida lepingu ühe pakkujaga: 3

2.1.6.  Kõrvaldamise alused
Väljajätmise aluste allikad: Teade
Ainult siseriiklikest kõrvalejätmise alustest tulenevate kohustuste rikkumine: - Nichterfüllen der 
gewerberechtlichen Voraussetzungen für die Ausführung der angebotenen Leistungen. - Es 
liegt ein Ausschlussgrund nach § 21 AEntG, § 19 MiloG, § 21 SchwarzArbG und § 98c 
AufenthG vor und gegen das Unternehmen wurde eine Geldbuße von mindestens 2.500 EUR 
wegen eines Verstoßes nach § 23 AEntG oder § 21 MiloG verhängt.
Kuritegelikus ühenduses osalemine: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen 
zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB i.V.m. § 129 StGB ggf. i.V.m. 123 Abs. 
3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus 
denselben Gründen eine Geldbuße nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Terroriakti toimepanek või terroristliku tegevusega seotud õigusrikkumised: Eine Person, 
deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB i.
V.m. §§ 129a oder 129b StGB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften 
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Gründen eine Geldbuße nach § 30 
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Rahapesu või terrorismi rahastamine: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen 
zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 2, Nr. 3 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB 
oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben 
Gründen eine Geldbuße nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Pettus: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 
Abs. 1 Nr. 4, Nr. 5 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer 
Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Gründen eine Geldbuße nach § 30 OwiG 
gegen das Unternehmen festgesetzt.
Korruptsioon: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen 
§ 123 Abs. 1 Nr. 6, 7, 8, 9 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften 
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Gründen eine Geldbuße nach § 30 
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Laste tööjõu kasutamine ja muud inimkaubanduse vormid: Eine Person, deren Verhalten dem 
Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB oder vergleichbarer 
Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Gründen eine Geldbuße 
nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Maksude tasumise kohustuse rikkumine: Verstoß gegen die Verpflichtungen zur Zahlung von 
Steuern, Beiträgen und Abgaben, der durch eine rechtskräftige Gerichts- oder 
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bestandskräftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde bzw. der öffentliche 
Auftraggeber konnte auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer solchen Verpflichtung 
nachweisen, § 123 Abs. 4 Nr. 1, 2 GWB.
Sotsiaalkindlustusmaksete tasumise kohustuse rikkumine: Verstoß gegen die Verpflichtungen 
zur Zahlung von Sozialversicherungsbeiträgen. Gegen die Vertretungsberechtigten wurde eine 
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten, eine Geldstrafe von mehr als 90 Tagessätzen oder 
eine Geldbuße von mindestens 2.500 EUR wegen Verstoßes gegen eine in § 21 
SchwarzArbG aufgeführte Vorschrift verhängt.
Keskkonnaõiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste täitmata jätmine: Verstoß gegen 
geltende umweltrechtliche Verpflichtungen bei der Ausführung öffentlicher Aufträge.
Sotsiaalõiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste täitmata jätmine: Es liegt ein Verstoß 
gegen geltende sozialrechtliche Verpflichtungen bei der Ausführung öffentlicher Aufträge vor.
Tööõiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste täitmata jätmine: Verstoß gegen geltende 
arbeitsrechtliche Verpflichtungen bei der Ausführung öffentlicher Aufträge.
Maksejõuetus: Das Unternehmen befindet sich in Liquidation.
Vara haldab likvideerija: Über das Vermögen wurde ein Insolvenzverfahren eröffnet oder die 
Eröffnung beantragt oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt. Das Unternehmen 
befindet sich in Liquidation.
Äritegevus on peatatud: Das Unternehmen hat seine Tätigkeit eingestellt.
Siseriikliku õiguse kohane samalaadne olukord, näiteks pankrot: Über das Vermögen wurde 
ein mit Insolvenz vergleichbares gesetzliches Verfahren eröffnet oder die Eröffnung beantragt 
oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt.
Tõsine ametialane rikkumine: Es liegen schwere Verfehlungen vor, durch die die Integrität als 
Auftragnehmer für öffentliche Aufträge in Frage gestellt wird.
Konkurentsi moonutamise eesmärgil teiste ettevõtjatega sõlmitud kokkulepped: Es wurden mit 
anderen Unternehmen Vereinbarungen getroffen, die eine Verhinderung, Einschränkung oder 
Verfälschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.
Hankemenetluses osalemisega kaasnev huvide konflikt: 
Otsene või kaude osalemine käesoleva hankemenetluse ettevalmistamisel: 
Ennetähtaegne lõpetamine, kahjutasu või võrreldavad sanktsioonid: 
Valeandmete esitamine, teabe esitamata jätmine, suutmatus nõutud dokumente esitada või 
selle menetluse kohta konfidentsiaalse teabe saamine: Es wurden im Vergabeverfahren 
vorsätzlich unzutreffenden Erklärungen abgegeben, irreführende Informationen übermittelt.

5. Osa

5.1.  Osa: LOT-0001
Pealkiri: Nachhaltige Entwicklung im Land
Kirjeldus: Ziel der Entwicklung und Förderung der Nachhaltigkeit ist es, Lösungsvorschläge für 
zentrale Herausforderungen des Landes zu entwickeln und diese in konkrete Maßnahmen 
staatlicher und gesellschaftlicher Akteure umzusetzen. Hierzu bedarf es einer schlüssigen 
Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit sowie der inhaltlichen und konzeptionellen 
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie. Mit dem Themenbereich Sport und 
Nachhaltigkeit sowie der Begleitung der Aktivitäten zum Freiwilligen Ökologischen Jahr setzt 
der Auftragnehmer zudem zwei konkrete Projekte der nachhaltigen Entwicklung im Land um. 
Die vollständige Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der 
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Sisemine tunnus: 1

5.1.1.  Eesmärk
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Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79000000 Õigus-, turundus-, nõustamis-, värbamis-, trüki- ja 
turvaalased kommertsteenused
Täiendav liigitus (cpv): 79340000 Reklaami- ja turundusteenused

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Linn: Stuttgart
Riik – jaotus (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Riik: Saksamaa

5.1.3.  Eeldatav kestus
Kestus: 48 Kuud

5.1.4.  Uuendamine
Maksimaalne lepingu uuendamiste arv: 2
Muu informatsioon uuendamise kohta: Mögliche Verlängerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5.  Maksumus
Eeldatav maksumus käibemaksuta: 1 800 000,00 EUR

5.1.6.  Üldine teave
Reserveeritud osalemine: 
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu täitmiseks määratud töötajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: 
Osalemistaotluse tingimus
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka väikestele ja keskmise suurusega ettevõtjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Während des Vergabeverfahrens erfolgt 
jeder Kontakt ausschließlich über die Vergabeplattform des Landes Baden-Württemberg. 
Telefonische Auskünfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche Fragen und Fragen 
zum Vergabeverfahren sind grundsätzlich über die Vergabeplattform und in deutscher 
Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behält sich vor, Fragen so umzuformulieren, dass die 
Anonymität des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Sämtliche Informationen zum 
Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten grundsätzlicher Art werden allen 
Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7.  Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmärk: Keskkonnamõju vähendamine
Kirjeldus: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchführung von Veranstaltungen als Green Event 
BW gemäß den Vorgaben in den Ausführungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)
Keskkonnamõju vähendamist käsitlev lähenemisviis: Muu

5.1.9.  Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Üldine aastane käive
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erklärung über den Gesamtumsatz in den letzten drei 
Geschäftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 5 der Unterlage 
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Kriteerium: Tehnikud või tehnilised organid töö teostamiseks
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Valikukriteeriumi kirjeldus: Erklärung zur Personalentwicklung (Beschäftigte) in den letzten drei 
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der Unterlage "3 
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Kriteerium: Juhtivtöötajate arv
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erklärung zur Personalentwicklung (Führungskräfte) in den letzten 
drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der Unterlage "3 
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Kriteerium: Professionaalne riski hüvitis kindlustus
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erklärung über finanzielle Leistungsfähigkeit (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS 
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Kriteerium: Tööriistad, taimed või tehnilised seadmed
Valikukriteeriumi kirjeldus: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit 
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie 
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 4 
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem 
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): 
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der Unterlage "3 
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft (Mit 
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 7 der Unterlage "3 Ausschreibung 
NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die 
Prüfung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des 
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklärung zur 
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklärungen. Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten: 
sehr gutes Profil.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 20,00

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
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Valikukriteeriumi kirjeldus: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im 
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt 
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert 
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des 
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche 
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Kompetenz.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 25,00

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsächlich erbringen 
- Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu benennen, 
die die Leistungen tatsächlich erbringen. Sie müssen als Arbeitseinheit, also nicht notwendig 
jeder für sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die genannten 
Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende Kenntnisse 
zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke im Bereich 
Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen Akteuren. d. 
Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien, 
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des 
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfähigkeit. g. 
Sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in 
Wort und Schrift. i. Fähigkeit zur verständlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine 
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusätzlich ihre 
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung für Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation 
und Öffentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar. 
(Angaben gemäß Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium 
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) 
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: 
sehr hohe Kompetenz.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 25,00

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der Leistung) 
entsprechenden Prozesse - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getätigten Angaben. Das Kriterium wird mit 
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und 
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte 
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr 
hohe Erfahrung.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 10,00

Kriteerium: Muud majanduslikud või finantsnõuded
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Valikukriteeriumi kirjeldus: Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand 
der Erklärung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklärungen zum 
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen 
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes 
(5%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: 
unzureichende Leistungsfähigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfähigkeit. 
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfähigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Leistungsfähigkeit.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 5,00

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los 
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfähigkeit ist anhand von aussagekräftigen 
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem öffentlichen, politischen 
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen müssen zum Nachweis der 
beruflichen und technischen Leistungsfähigkeit des Bewerbers bzw. der 
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen 
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen 
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und möglichst nicht älter als drei Jahre sein. 
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der 
Auftraggeber auch einschlägige Leistungen berücksichtigen, die höchstens fünf Jahre 
zurückliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte 
bedeuten: sehr gute Referenzen.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 15,00
Teave kaheetapilise menetluse teise etapi kohta: 
Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate miinimumarv: 3
Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate maksimumarv: 5
Menetlus toimub järjestikuste etappidena. Igas etapis võidakse mõni osaleja kõrvaldada
Hankija jätab endale õiguse sõlmida leping esialgsete pakkumuste alusel ilma edasiste 
läbirääkimisteta

5.1.11.  Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kättesaadavad: saksa keel
Lisateabe taotlemise tähtaeg: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Hankedokumentide aadress: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Sihtotstarbeline teabevahetuskanal: 
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12.  Hanke tingimused
Menetluse tingimused: 
Eeldatav kuupäev, millal saadetakse pakkumuste esitamise ettepanek: 24/04/2026
Esitamise tingimused: 

https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
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Elektrooniline esitamine: Nõutav
Esitamise aadress: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
Keeled, milles võib pakkumusi või osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad võivad esitada rohkem kui ühe pakkumuse: Ei ole lubatud
Osalemistaotluste esitamise tähtaeg: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, 
Kesk-Euroopa suveaeg
Teave, mida saab pärast esitamise tähtaega täiendada: 
Ostja äranägemisel võib kõik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Nach Ermessen des Beschaffers können alle fehlenden Bieterunterlagen nach 
Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach §56 VgV.
Lepingutingimused: 
Lepingu täitmine peab toimuma kaitstud tööhõive programmide raames: Ei
Lepingu täitmisega seotud tingimused: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 (nachhaltige 
Beschaffung)
E-arveldamine: Nõutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah
Rahastamiskord: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15.  Vahendid
Raamleping: 
Raamleping ilmaminikonkursita
Osalejate maksimaalne arv: 1
Teave dünaamilise hankesüsteemi kohta: 
Ei kohaldata dünaamilist hankesüsteemi

5.1.16.  Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer Baden-Württemberg beim Regierungspräsidium Karlsruhe
Teave vaidlustamise tähtaegade kohta: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die 
Vergabekammer eine Nachprüfung der Vergabeentscheidung ein.
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Land Baden-Württemberg, 
vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Land Baden-Württemberg, vertreten 
durch das Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1.  Osa: LOT-0002
Pealkiri: Wirtschaft
Kirjeldus: Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind wesentliche Faktoren für die Zukunfts- und 
Wettbewerbsfähigkeit der baden-württembergischen Wirtschaft. Um nachhaltiges und 
klimaschützendes Wirtschaften zu fördern und in der Breite zu verankern, hat das 
Umweltministerium Baden-Württemberg bisher eine Vielfalt an Angeboten unter dem Dach der 
Klimaschutzstrategie "Unternehmen machen Klimaschutz" (zu finden unter https://www.

 vereint. Möglichst viele nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig)
Unternehmen im Land sollen systematisch und strukturiert Nachhaltigkeit und Klimaschutz in 
ihren Unternehmensprozessen umsetzen. Allen Unternehmenszielgruppen wurden spezifische 
Unterstützungs-, Kommunikations- und Vernetzungskonzepte angeboten. In der 
Vergangenheit setzte sich die Klimaschutzstrategie aus drei Initiativen (Klimafit, Klimawin und 
Klimabündnis BW) sowie der Best Practice Plattform "Klimaneutrale und nachhaltige 
Produktion" zusammen und wurde um das Förderprogramm "Unternehmen machen 

https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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Klimaschutz" ergänzt. Dies bildet die Basis für eine zielgruppenorientierte und strategische 
Weiterentwicklung in den kommenden Jahren. Hierzu wird konzeptionelle, organisatorische 
und infrastrukturelle Unterstützung benötigt. Der Auftragnehmer sollte daher Kenntnisse der 
baden-württembergischen Wirtschaft und ihrer Herausforderungen haben und darauf 
aufbauend gemeinsam mit dem Auftraggeber zielgerichtete und effektive Maßnahmen 
entwickeln und umsetzen können. Die vollständige Beschreibung der Leistungen inkl. der 
Bewertungsmatrizen findet sich in der Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Sisemine tunnus: 2

5.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79000000 Õigus-, turundus-, nõustamis-, värbamis-, trüki- ja 
turvaalased kommertsteenused
Täiendav liigitus (cpv): 79340000 Reklaami- ja turundusteenused

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Linn: Stuttgart
Riik – jaotus (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Riik: Saksamaa

5.1.3.  Eeldatav kestus
Kestus: 48 Kuud

5.1.4.  Uuendamine
Maksimaalne lepingu uuendamiste arv: 2
Muu informatsioon uuendamise kohta: Mögliche Verlängerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5.  Maksumus
Eeldatav maksumus käibemaksuta: 2 500 000,00 EUR

5.1.6.  Üldine teave
Reserveeritud osalemine: 
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu täitmiseks määratud töötajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: 
Osalemistaotluse tingimus
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka väikestele ja keskmise suurusega ettevõtjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Während des Vergabeverfahrens erfolgt 
jeder Kontakt ausschließlich über die Vergabeplattform des Landes Baden-Württemberg. 
Telefonische Auskünfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche Fragen und Fragen 
zum Vergabeverfahren sind grundsätzlich über die Vergabeplattform und in deutscher 
Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behält sich vor, Fragen so umzuformulieren, dass die 
Anonymität des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Sämtliche Informationen zum 
Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten grundsätzlicher Art werden allen 
Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7.  Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmärk: Keskkonnamõju vähendamine
Kirjeldus: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchführung von Veranstaltungen als Green Event 
BW gemäß den Vorgaben in den Ausführungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)
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Keskkonnamõju vähendamist käsitlev lähenemisviis: Muu

5.1.9.  Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Üldine aastane käive
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erklärung über den Gesamtumsatz in den letzten drei 
Geschäftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 5 der Unterlage 
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Kriteerium: Tehnikud või tehnilised organid töö teostamiseks
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erklärung zur Personalentwicklung (Beschäftigte) in den letzten drei 
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der Unterlage "3 
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Kriteerium: Juhtivtöötajate arv
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erklärung zur Personalentwicklung (Führungskräfte) in den letzten 
drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der Unterlage "3 
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Kriteerium: Professionaalne riski hüvitis kindlustus
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erklärung über finanzielle Leistungsfähigkeit (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS 
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Kriteerium: Tööriistad, taimed või tehnilised seadmed
Valikukriteeriumi kirjeldus: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit 
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie 
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 4 
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem 
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): 
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der Unterlage "3 
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft (Mit 
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 7 der Unterlage "3 Ausschreibung 
NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die 
Prüfung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des 
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklärung zur 
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Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklärungen. Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten: 
sehr gutes Profil.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 20,00

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im 
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt 
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert 
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des 
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche 
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Kompetenz.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 25,00

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsächlich erbringen 
- Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu benennen, 
die die Leistungen tatsächlich erbringen. Sie müssen als Arbeitseinheit, also nicht notwendig 
jeder für sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die genannten 
Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende Kenntnisse 
zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke im Bereich 
Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen Akteuren. d. 
Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien, 
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des 
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfähigkeit. g. 
Sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in 
Wort und Schrift. i. Fähigkeit zur verständlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine 
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusätzlich ihre 
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung für Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation 
und Öffentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar. 
(Angaben gemäß Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium 
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) 
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: 
sehr hohe Kompetenz.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 25,00

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der Leistung) 
entsprechenden Prozesse - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des 
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Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getätigten Angaben. Das Kriterium wird mit 
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und 
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte 
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr 
hohe Erfahrung.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 10,00

Kriteerium: Muud majanduslikud või finantsnõuded
Valikukriteeriumi kirjeldus: Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand 
der Erklärung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklärungen zum 
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen 
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes 
(5%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: 
unzureichende Leistungsfähigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfähigkeit. 
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfähigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Leistungsfähigkeit.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 5,00

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los 
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfähigkeit ist anhand von aussagekräftigen 
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem öffentlichen, politischen 
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen müssen zum Nachweis der 
beruflichen und technischen Leistungsfähigkeit des Bewerbers bzw. der 
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen 
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen 
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und möglichst nicht älter als drei Jahre sein. 
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der 
Auftraggeber auch einschlägige Leistungen berücksichtigen, die höchstens fünf Jahre 
zurückliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte 
bedeuten: sehr gute Referenzen.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 15,00
Teave kaheetapilise menetluse teise etapi kohta: 
Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate miinimumarv: 3
Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate maksimumarv: 5
Menetlus toimub järjestikuste etappidena. Igas etapis võidakse mõni osaleja kõrvaldada
Hankija jätab endale õiguse sõlmida leping esialgsete pakkumuste alusel ilma edasiste 
läbirääkimisteta

5.1.11.  Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kättesaadavad: saksa keel



163718-2026 Page 13/20

Lisateabe taotlemise tähtaeg: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Hankedokumentide aadress: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Sihtotstarbeline teabevahetuskanal: 
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12.  Hanke tingimused
Menetluse tingimused: 
Eeldatav kuupäev, millal saadetakse pakkumuste esitamise ettepanek: 24/04/2026
Esitamise tingimused: 
Elektrooniline esitamine: Nõutav
Esitamise aadress: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
Keeled, milles võib pakkumusi või osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad võivad esitada rohkem kui ühe pakkumuse: Ei ole lubatud
Osalemistaotluste esitamise tähtaeg: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, 
Kesk-Euroopa suveaeg
Teave, mida saab pärast esitamise tähtaega täiendada: 
Ostja äranägemisel võib kõik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Nach Ermessen des Beschaffers können alle fehlenden Bieterunterlagen nach 
Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach §56 VgV.
Lepingutingimused: 
Lepingu täitmine peab toimuma kaitstud tööhõive programmide raames: Ei
Lepingu täitmisega seotud tingimused: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 (nachhaltige 
Beschaffung)
E-arveldamine: Nõutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah
Rahastamiskord: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15.  Vahendid
Raamleping: 
Raamleping ilmaminikonkursita
Osalejate maksimaalne arv: 1
Teave dünaamilise hankesüsteemi kohta: 
Ei kohaldata dünaamilist hankesüsteemi

5.1.16.  Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer Baden-Württemberg beim Regierungspräsidium Karlsruhe
Teave vaidlustamise tähtaegade kohta: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die 
Vergabekammer eine Nachprüfung der Vergabeentscheidung ein.
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Land Baden-Württemberg, 
vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Land Baden-Württemberg, vertreten 
durch das Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1.  Osa: LOT-0003
Pealkiri: Bildung für Nachhaltige Entwicklung (BNE) und Jugend

https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
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Kirjeldus: Zentrale Elemente zur Förderung einer nachhaltigen Entwicklung sind die 
Ansprache junger Menschen, sowie Bildungsangebote im Sinne einer Bildung für nachhaltige 
Entwicklung (BNE). Die Leistungsbereiche "BNE" und "Jugend" haben unterschiedliche 
strategische Ausrichtungen und werden weitgehend unabhängig voneinander bearbeitet. Sie 
bieten dennoch zahlreiche Schnittstellen, beispielsweise bei der praktischen Umsetzung von 
BNE-Angeboten, oder in den Bereichen Kommunikation und Veranstaltungsorganisation. 
Darüber hinaus erfordern beide Leistungsbereiche eine zielgruppenspezifische Ansprache 
sowie Fach- und Methodenkompetenz in Bezug auf partizipative Ansätze und BNE. Die 
vollständige Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der 
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Sisemine tunnus: 3

5.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79000000 Õigus-, turundus-, nõustamis-, värbamis-, trüki- ja 
turvaalased kommertsteenused
Täiendav liigitus (cpv): 79340000 Reklaami- ja turundusteenused

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Linn: Stuttgart
Riik – jaotus (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Riik: Saksamaa

5.1.3.  Eeldatav kestus
Kestus: 48 Kuud

5.1.4.  Uuendamine
Maksimaalne lepingu uuendamiste arv: 2
Muu informatsioon uuendamise kohta: Mögliche Verlängerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5.  Maksumus
Eeldatav maksumus käibemaksuta: 2 400 000,00 EUR

5.1.6.  Üldine teave
Reserveeritud osalemine: 
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu täitmiseks määratud töötajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: 
Osalemistaotluse tingimus
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka väikestele ja keskmise suurusega ettevõtjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Während des Vergabeverfahrens erfolgt 
jeder Kontakt ausschließlich über die Vergabeplattform des Landes Baden-Württemberg. 
Telefonische Auskünfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche Fragen und Fragen 
zum Vergabeverfahren sind grundsätzlich über die Vergabeplattform und in deutscher 
Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behält sich vor, Fragen so umzuformulieren, dass die 
Anonymität des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Sämtliche Informationen zum 
Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten grundsätzlicher Art werden allen 
Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7.  Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmärk: Keskkonnamõju vähendamine
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Kirjeldus: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchführung von Veranstaltungen als Green Event 
BW gemäß den Vorgaben in den Ausführungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)
Keskkonnamõju vähendamist käsitlev lähenemisviis: Muu

5.1.9.  Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Üldine aastane käive
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erklärung über den Gesamtumsatz in den letzten drei 
Geschäftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 5 der Unterlage 
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Kriteerium: Tehnikud või tehnilised organid töö teostamiseks
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erklärung zur Personalentwicklung (Beschäftigte) in den letzten drei 
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der Unterlage "3 
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Kriteerium: Juhtivtöötajate arv
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erklärung zur Personalentwicklung (Führungskräfte) in den letzten 
drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der Unterlage "3 
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Kriteerium: Professionaalne riski hüvitis kindlustus
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erklärung über finanzielle Leistungsfähigkeit (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS 
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Kriteerium: Tööriistad, taimed või tehnilised seadmed
Valikukriteeriumi kirjeldus: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit 
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie 
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 4 
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem 
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): 
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der Unterlage "3 
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft (Mit 
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 7 der Unterlage "3 Ausschreibung 
NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
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Valikukriteeriumi kirjeldus: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die 
Prüfung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des 
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklärung zur 
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklärungen. Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten: 
sehr gutes Profil.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 20,00

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im 
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt 
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert 
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des 
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche 
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Kompetenz.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 25,00

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsächlich erbringen 
- Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu benennen, 
die die Leistungen tatsächlich erbringen. Sie müssen als Arbeitseinheit, also nicht notwendig 
jeder für sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die genannten 
Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende Kenntnisse 
zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke im Bereich 
Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen Akteuren. d. 
Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien, 
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des 
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfähigkeit. g. 
Sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in 
Wort und Schrift. i. Fähigkeit zur verständlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine 
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusätzlich ihre 
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung für Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation 
und Öffentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar. 
(Angaben gemäß Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium 
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) 
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: 
sehr hohe Kompetenz.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 25,00
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Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der Leistung) 
entsprechenden Prozesse - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getätigten Angaben. Das Kriterium wird mit 
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und 
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte 
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr 
hohe Erfahrung.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 10,00

Kriteerium: Muud majanduslikud või finantsnõuded
Valikukriteeriumi kirjeldus: Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand 
der Erklärung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklärungen zum 
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen 
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes 
(5%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: 
unzureichende Leistungsfähigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfähigkeit. 
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfähigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Leistungsfähigkeit.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 5,00

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los 
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfähigkeit ist anhand von aussagekräftigen 
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem öffentlichen, politischen 
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen müssen zum Nachweis der 
beruflichen und technischen Leistungsfähigkeit des Bewerbers bzw. der 
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen 
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen 
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und möglichst nicht älter als drei Jahre sein. 
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der 
Auftraggeber auch einschlägige Leistungen berücksichtigen, die höchstens fünf Jahre 
zurückliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte 
bedeuten: sehr gute Referenzen.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 15,00
Teave kaheetapilise menetluse teise etapi kohta: 
Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate miinimumarv: 3
Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate maksimumarv: 5
Menetlus toimub järjestikuste etappidena. Igas etapis võidakse mõni osaleja kõrvaldada
Hankija jätab endale õiguse sõlmida leping esialgsete pakkumuste alusel ilma edasiste 
läbirääkimisteta
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5.1.11.  Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kättesaadavad: saksa keel
Lisateabe taotlemise tähtaeg: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Hankedokumentide aadress: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Sihtotstarbeline teabevahetuskanal: 
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12.  Hanke tingimused
Menetluse tingimused: 
Eeldatav kuupäev, millal saadetakse pakkumuste esitamise ettepanek: 24/04/2026
Esitamise tingimused: 
Elektrooniline esitamine: Nõutav
Esitamise aadress: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
Keeled, milles võib pakkumusi või osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad võivad esitada rohkem kui ühe pakkumuse: Ei ole lubatud
Osalemistaotluste esitamise tähtaeg: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, 
Kesk-Euroopa suveaeg
Teave, mida saab pärast esitamise tähtaega täiendada: 
Ostja äranägemisel võib kõik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Nach Ermessen des Beschaffers können alle fehlenden Bieterunterlagen nach 
Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach §56 VgV.
Lepingutingimused: 
Lepingu täitmine peab toimuma kaitstud tööhõive programmide raames: Ei
Lepingu täitmisega seotud tingimused: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 (nachhaltige 
Beschaffung)
E-arveldamine: Nõutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah
Rahastamiskord: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15.  Vahendid
Raamleping: 
Raamleping ilmaminikonkursita
Osalejate maksimaalne arv: 1
Teave dünaamilise hankesüsteemi kohta: 
Ei kohaldata dünaamilist hankesüsteemi

5.1.16.  Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer Baden-Württemberg beim Regierungspräsidium Karlsruhe
Teave vaidlustamise tähtaegade kohta: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die 
Vergabekammer eine Nachprüfung der Vergabeentscheidung ein.
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Land Baden-Württemberg, 
vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Land Baden-Württemberg, vertreten 
durch das Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
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8. Organisatsioonid

8.1.  ORG-0001
Ametlik nimi: Land Baden-Württemberg, vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima 
und Energiewirtschaft
Registreerimisnumber: 08-A8366-78
Postiaadress: Kernerplatz 9
Linn: Stuttgart
Sihtnumber: 70182
Riik – jaotus (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Riik: Saksamaa
Kontaktpunkt: Referat 23 - Nachhaltigkeit, Klimaschutz in Wirtschaft und Verwaltung
E-posti aadress: martin.hrach@um.bwl.de
Telefon: +49 711126-2694
Faks: +49 711126-2867
Internetiaadress: http://www.um.baden-wuerttemberg.de
Hankija profiil: https://ausschreibungen.landbw.de
Selle organisatsiooni rollid: 
Hankija
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused

8.1.  ORG-0002
Ametlik nimi: Vergabekammer Baden-Württemberg beim Regierungspräsidium Karlsruhe
Registreerimisnumber: 08-A9866-40
Postiaadress: Kapellenstraße 17
Linn: Karlsruhe
Sihtnumber: 76131
Riik – jaotus (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: vergabekammer@rpk.bwl.de
Telefon: +49 721926-8730
Internetiaadress: http://www.rp-karlsruhe.de
Selle organisatsiooni rollid: 
Vaidlustusorgan

8.1.  ORG-0003
Ametlik nimi: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Registreerimisnumber: 0204:994-DOEVD-83
Linn: Bonn
Sihtnumber: 53119
Riik – jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Selle organisatsiooni rollid: 
TED eSender

Teave teate kohta

mailto:martin.hrach@um.bwl.de
http://www.um.baden-wuerttemberg.de
https://ausschreibungen.landbw.de
mailto:vergabekammer@rpk.bwl.de
http://www.rp-karlsruhe.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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Teate tunnus/versioon: 630de334-ab0a-4cde-9f12-5101c89c2260  -  01
Vormi liik: Hange
Teate liik: Hanketeade või kontsessiooniteade – üldkord
Teate alaliik: 16
Teate saatmise kuupäev: 09/03/2026 11:39:47 (UTC+01:00) Kesk-Euroopa aeg, Lääne-
Euroopa suveaeg
Keeled, milles käesolev teade on ametlikult kättesaadav: saksa keel
Teate avaldamise number: 163718-2026
ELT S väljaande number: 48/2026
Avaldamise kuupäev: 10/03/2026
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