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See the notice on TED website

178338-2026 - Hange
Saksamaa – Kommunaalteenused – Rekrutierung internationaler Pflegefachpersonen
OJ S 52/2026 16/03/2026
Hanketeade või kontsessiooniteade – üldkord
Teenused

1. Hankija

1.1.  Hankija
Ametlik nimi: Universitätsklinikum Essen, AöR
E-posti aadress: vergabe@uk-essen.de
Hankija õiguslik vorm: Piirkondliku omavalitsuse kontrollitav avalik-õiguslik isik
Hankija tegevus: Tervishoid

2. Menetlus

2.1.  Menetlus
Pealkiri: Rekrutierung internationaler Pflegefachpersonen
Kirjeldus: Rekrutierung internationaler Pflegefachpersonen
Menetluse tunnus: 5868727e-8630-438d-a9c1-c0c4f61aff40
Sisemine tunnus: 2026 Dez03 - 002
Menetluse liik: Väljakuulutamisega läbirääkimistega hankemenetlus / konkurentsipõhine 
läbirääkimistega hankemenetlus
Kiirendatud menetlus: jah
Kiirendatud menetluse põhjendus: Auf Grund des Fachkräftemangels muss schnellstmöglich 
eine Vergabe an ein leistungsfähiges Unternehmen erfolgen.

2.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 65000000 Kommunaalteenused

2.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Hufelandstraße 55  
Linn: Essen
Sihtnumber: 45147
Riik – jaotus (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Riik: Saksamaa

2.1.4.  Üldine teave
Lisateave: #Bekanntmachungs-ID: CXS0YDGYTUPW0RM4# Es erfolgt keine postalische 
oder elektronische Übersendung der Vergabeunterlagen. Sie stehen im Portal zum Download 
bereit. Fragen zum Verfahren werden ausschließlich schriftlich über das 
Kommunikationsforum in diesem Portal unter Wahrung der Anonymität des Fragestellers, 
allen Bewerbern/Bietern beantwortet. Es gelten die Vertragsbedingungen des Landes NRW. 
Der Auftraggeber behält sich vor, Teststellungen durchzuführen. Bei elektronischen 
Angeboten ist die durch das Vergaberecht geforderte Vertraulichkeit durch Verschlüsselung 
sicherzustellen. Ein unverschlüsselt eingereichtes elektronisches Angebot ist zwingend vom 
Vergabeverfahren auszuschließen. Eine Angebotsabgabe per E-Mail wird nicht akzeptiert. Seit 
dem 01.01.2023 gilt das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Dieses verpflichtet 
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Unternehmen ab 1000 Mitarbeitenden zur Umsetzung der dort genannten Vorgaben. Diese 
umfassen unter anderem die Einhaltung von Menschen- und Umweltrechten in der Lieferkette. 
D.h., unmittelbare Zulieferer (dies können auch Dienstleister sein) müssen so ausgewählt 
werden, dass diese keine der im LkSG benannten Rechte beeinträchtigen. Die Erteilung des 
Zuschlags steht unter dem Vorbehalt der Zuwendung der Fördermittel.
Õiguslik alus: 
Direktiiv 2014/24/EL
vgv -

2.1.6.  Kõrvaldamise alused
Väljajätmise aluste allikad: Teade
Ainult siseriiklikest kõrvalejätmise alustest tulenevate kohustuste rikkumine: 
Kuritegelikus ühenduses osalemine: 
Terroriakti toimepanek või terroristliku tegevusega seotud õigusrikkumised: 
Rahapesu või terrorismi rahastamine: 
Pettus: 
Korruptsioon: 
Laste tööjõu kasutamine ja muud inimkaubanduse vormid: 
Maksude tasumise kohustuse rikkumine: 
Sotsiaalkindlustusmaksete tasumise kohustuse rikkumine: 
Keskkonnaõiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste täitmata jätmine: 
Sotsiaalõiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste täitmata jätmine: 
Tööõiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste täitmata jätmine: 
Maksejõuetus: 
Vara haldab likvideerija: 
Äritegevus on peatatud: 
Siseriikliku õiguse kohane samalaadne olukord, näiteks pankrot: 
Tõsine ametialane rikkumine: 
Konkurentsi moonutamise eesmärgil teiste ettevõtjatega sõlmitud kokkulepped: 
Hankemenetluses osalemisega kaasnev huvide konflikt: 
Otsene või kaude osalemine käesoleva hankemenetluse ettevalmistamisel: 
Ennetähtaegne lõpetamine, kahjutasu või võrreldavad sanktsioonid: 
Valeandmete esitamine, teabe esitamata jätmine, suutmatus nõutud dokumente esitada või 
selle menetluse kohta konfidentsiaalse teabe saamine: 

5. Osa

5.1.  Osa: LOT-0001
Pealkiri: Rekrutierung internationaler Pflegefachpersonen
Kirjeldus: Im Zuge des zunehmenden Fachkräftemangels im Pflegebereich strebt die UME 
eine nachhaltige Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern an, um international ausgebildete 
Pflegefachpersonen zu gewinnen und erfolgreich in den deutschen Arbeitsmarkt zu integrieren.
Sisemine tunnus: 2026 Dez03 - 002

5.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 65000000 Kommunaalteenused

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Hufelandstraße 55  
Linn: Essen
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Sihtnumber: 45147
Riik – jaotus (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Riik: Saksamaa

5.1.3.  Eeldatav kestus
Kestus: 48 Kuud

5.1.6.  Üldine teave
Reserveeritud osalemine: 
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu täitmiseks määratud töötajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei 
ole nõutud
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka väikestele ja keskmise suurusega ettevõtjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet für:freelance#, #Besonders auch geeignet für:selbst#, 
#Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmärk: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9.  Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Handelsregisterauszug (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels 
Eigenerklärung): Handelsregisterauszug

Kriteerium: Professionaalne riski hüvitis kindlustus
Valikukriteeriumi kirjeldus: Nachweis über eine Berufshaftpflichtversicherung (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Nachweis über eine Berufshaftpflichtversicherung

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: 1. Gütesiegels "Faire Anwerbung Pflege Deutschland" (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Gütesiegels "Faire Anwerbung Pflege Deutschland"

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: 5. Erklärung zur Zuverlässigkeit des Unternehmens (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Bestätigung, dass weder das Unternehmen noch 
eine für die Leitung des Unternehmens verantwortliche Person eine schwere Verfehlung 
begangen hat, die die Zuverlässigkeit des Unternehmens in Frage stellt

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: 4. Erklärung zur Einhaltung arbeits- und aufenthaltsrechtlicher 
Vorschriften (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Erklärung zur Einhaltung 
arbeits- und aufenthaltsrechtlicher Vorschriften (Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die 
geltenden arbeits- und aufenthaltsrechtlichen Vorschriften. Der Auftragnehmer verpflichtet 
sich, die geltenden arbeits- und aufenthaltsrechtlichen Vorschriften (insb. AufenthG, BeschV, 
MindestlohnG) strikt einzuhalten. Er garantiert, dass sämtliche eingesetzten Arbeitskräfte über 
die erforderliche Arbeitserlaubnis verfügen. Auf Verlangen hat der Auftragnehmer vor 
Arbeitsbeginn, spätestens jedoch bei Rechnungsstellung, geeignete Nachweise (z.B. 
Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis, Aufenthaltstitel) für sein Personal sowie für das 
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Personal von Nachunternehmern vorzulegen. Verstöße berechtigen den Auftraggeber zur 
Vertragsstrafe und Kündigung.)

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: 3. Verhaltenskodex der WHO (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels 
Eigenerklärung): Der Bieter verpflichtet sich mit der Angebotsabgabe den Verhaltenskodex der 
WHO für die Internationalen Anwerbung von Gesundheitsfachkräften einzuhalten. Die 
Subunternehmer sind ebenfalls verpflichtet, nach dem WHO Verhaltenskodex zu arbeiten.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: 2. Regeln des Gütesiegels über die gesamte Vertragslaufzeit (Mit 
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Rechtsverbindliche Bestätigung des Bieters, 
dass er alle Regeln des Gütesiegels "Faire Anwerbung Pflege Deutschland" über die gesamte 
Vertragslaufzeit einhält (Empolyer-Pays-Principle)

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: 6. Nachweis über die Anzahl der vermittelten Pflegefachpersonen 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Vermittlung von Pflegefachpersonen 
Nachweis über die Anzahl der Vermittlungen einschließlich Tätigkeitsaufnahmen von 
vermittelten Pflegefachpersonen (Gesundheits- und (Kinder)Krankenpfleger:innen; 
Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner) mit einem Sprachniveau B2 an Universitätskliniken
/vergleichbaren Maximalversorgern (Einrichtungen mit vergleichbarem Komplexitätsniveau, d.
h. enge Verzahnung von Wissenschaft, Lehre und Praxis, ein besonders hohes Maß an 
Spezialisierung, internationale Kooperationsstrukturen, sowie langjährige Erfahrung in der 
Begleitung von Qualifizierungsprozessen, insbesondere bei der Integration ausländischer 
Pflegefachkräfte) pro Jahr. Geben Sie die Nachweise für die Geschäftsjahre 2024 und 2025 in 
Form von Eigenbescheinigungen oder Referenzschreiben an. Der Auftraggeber behält sich 
vor, entsprechende Referenzschreiben der Kooperationspartner einzufordern.

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: 7. Kooperationsnachweis mit Universitätskliniken bzw. 
Maximalversorgern (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Bestehende 
Kooperationsvereinbarungen mit Universitätskliniken / vergleichbaren Maximalversorgern. Die 
Nachweise sind in Form von Eigensbescheinigungen oder Referenzschreiben zu erbringen. 
Der Auftraggeber behält sich vor, entsprechende Referenzschreiben der Kooperationspartner 
einzufordern.

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: 8. Nachweise über Erfahrung im Relocation Management (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Nachweise über Erfahrung im Relocation 
Management Bereitstellung von Wohnraum für die vermittelten Pflegefachpersonen. Die 
Nachweise sind in Form von Eigensbescheinigungen oder Referenzschreiben zu erbringen. 
Der Auftraggeber behält sich vor, entsprechende Referenzschreiben der Kooperationspartner 
einzufordern.

Kriteerium: Muud majanduslikud või finantsnõuded
Valikukriteeriumi kirjeldus: Kein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzliches 
Verfahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Bestätigung des Bieters, dass 
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über das Vermögen seines Unternehmens kein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares 
gesetzliches Verfahren eröffnet oder die Eröffnung beantragt oder dieser Antrag mangels 
Masse abgelehnt worden ist.

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Vermittlung von Pflegefachpersonen - Nachweis über die Anzahl 
der Vermittlungen einschließlich Tätigkeitsaufnahmen von vermittelten Pflegefachpersonen 
(Gesundheits- und (Kinder)Krankenpfleger:innen; Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner) 
mit einem Sprachniveau B2 an Universitätskliniken/vergleichbaren Maximalversorgern 
(Einrichtungen mit vergleichbarem Komplexitätsniveau, d.h. enge Verzahnung von 
Wissenschaft, Lehre und Praxis, ein besonders hohes Maß an Spezialisierung, internationale 
Kooperationsstrukturen, sowie langjährige Erfahrung in der Begleitung von 
Qualifizierungsprozessen, insbesondere bei der Integration ausländischer Pflegefachkräfte) in 
den Jahren 2024 und 2025. Geben Sie die Nachweise für die Geschäftsjahre 2024 und 2025 
in Form von Eigenbescheinigungen oder Referenzschreiben an. Der Auftraggeber behält sich 
vor, entsprechende Referenzschreiben der Kooperationspartner einzufordern. <= 30 
Pflegefachpersonen pro Jahr = Ausschluss >30-50 Pflegefachpersonen pro Jahr = 5 Punkte > 
50 Pflegefachpersonen pro Jahr = 10 Punkte
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 40,00

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Bestehende Kooperationsvereinbarungen Universitätskliniken/ 
vergleichbaren Maximalversorgern. - Die Nachweise sind in Form von Eigensbescheinigungen 
oder Referenzschreiben zu erbringen. Der Auftraggeber behält sich vor, entsprechende 
Referenzschreiben der Kooperationspartner einzufordern.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 20,00

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Nachweise über Erfahrung im Relocation Management - 
Bereitstellung von Wohnraum für die vermittelten Pflegefachpersonen. Die Nachweise sind in 
Form von Eigenbescheinigungen oder Referenzschreiben zu erbringen. Der Auftraggeber 
behält sich vor, entsprechende Referenzschreiben der Kooperationspartner einzufordern.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate väljavalimiseks
Kaal (protsentides, täpne): 40,00
Teave kaheetapilise menetluse teise etapi kohta: 
Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate miinimumarv: 5
Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate maksimumarv: 5
Menetlus toimub järjestikuste etappidena. Igas etapis võidakse mõni osaleja kõrvaldada
Hankija jätab endale õiguse sõlmida leping esialgsete pakkumuste alusel ilma edasiste 
läbirääkimisteta

5.1.10.  Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium: 
Liik: Hind
Nimi: Preis
Kirjeldus: Preiskriterium für "Einfache Richtwertmethode"
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 50
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Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
Nimi: Anwerbung internationaler Pflegefachpersonen (Darlegung des gesamten Prozesses)
Kirjeldus: o Auswahl der Kandidaten. Dazu zählt die Auswahl der Kandiaten durch die 
Agentur; wie wird die Eignung für eine Pflegetätigkeit in Deutschland festgestellt? o 
Gesundheitscheck für die Kandidaten. Es sollte im Vorfeld im Heimatland bereits geprüft 
werden, ob ggf. Einschränkungen bestehen, die eine Pflegetätigkeit in Deutschland 
einschränken/nicht ermöglichen. o Die Vorstellung für das UK Essen erfolgt, wenn die 
grundsätzliche Eignung durch die Agentur sowie der Gesundheitscheck bereits erfolgt sind. 
Das UK Essen erhält für jeden Kandidaten ein aussagekräftiges Kandidatenprofil mit Angabe 
der Eignungsbewertung der Agentur, dem Ergebnis des Gesundheitschecks (geeignet oder 
eingeschränkt geeignet), des Ausbildungsabschlusses sowie entsprechender Berufserfahrung 
sowie gewünschter Einsatzorte. Die Agentur reicht ein Beispielprofil zur Bewertung ein. o Die 
Vorstellungsgespräche werden durch die Agentur begleitet und finden digital (Videokonferenz) 
statt. Die Kandidaten verfügen während der Vorstellung beim UK Essen mindestens bereits 
über ein B1-Sprachniveau.Bei Bedarf werden die Gespräche durch eine:n Übersetzer:in 
begleitet. Die Einreise und der Arbeitsbeginn der Kandidat:innen erfolgt innerhalb von 12 
Monaten nach dem Vorstellungsgespräch. o Die Agenur stellt den Kandidat:innen sowie dem 
UK Essen einen festen Ansprechpartner:in zur Verfügung.
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 10
Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
Nimi: Unterstützung bei der Integration (Vorlage Integrationskonzept)
Kirjeldus: o Es finden vor Einreise nach Deutschland Integrationsworkshops für Kandidaten 
statt. Zeitpunkt, Dauer und Inhalt sind darzustellen. o Interkulturelle Workshops für die UME. 
Zeitpunkt, Dauer und Inhalt sind darzustellen.
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 10
Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
Nimi: Nachhaltigkeitsmanagement (Vorlage Nachhaltigkeitsmanagementkonzept)
Kirjeldus: o Relocation Management o Unterstützung beim Familiennachzug o 
Zusammenarbeit mit der UME bei Problemen während des Anerkennungsprozesses o 
Anerkennung inkl. Urkunde innerhalb von 24 Monaten nach Start an der UME
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 10
Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
Nimi: Sprachausbildung (Vorlage Sprachkonzept)
Kirjeldus: o Sprachzertifikat mindestens Niveau B2 (Deutsch oder Fachsprachen Deutsch) 
nach europäischem Referenzrahmen GER GOETHE, TELC, ALTE o Stipendium für die 
Kandidaten im Rahmen des Spracherwerbs o Umgang mit Wiederholungsprüfung Niveau B2 
o Sprachunterricht durch muttersprachliche Pädagogen
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 10
Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
Nimi: Bürokratische Begleitung: (Vorlage Bürokratiekonzept)
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Kirjeldus: o Unterstützung bei Behördengängen im Heimatland inkl. Terminvereinbarung o 
Unterstützung bei Behördengängen in Deutschland inkl. Terminvereinbarung o Beantragung 
Visum, Aufenthaltstitel, Arbeitserlaubnis, Gleichwertigkeitsbescheinigung o Eröffnung eines 
deutschen Bankkontos für die Kandidat:innen o Sicherstellung der telefonischen Erreichbarkeit 
der Kandidaten durch eine deutsche SIM Karte
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 10

5.1.11.  Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kättesaadavad: saksa keel
Lisateabe taotlemise tähtaeg: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Hankedokumentide aadress: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXS0YDGYTUPW0RM4/documents
Sihtotstarbeline teabevahetuskanal: 
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YDGYTUPW0RM4

5.1.12.  Hanke tingimused
Menetluse tingimused: 
Eeldatav kuupäev, millal saadetakse pakkumuste esitamise ettepanek: 15/04/2026
Esitamise tingimused: 
Elektrooniline esitamine: Nõutav
Esitamise aadress: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YDGYTUPW0RM4
Keeled, milles võib pakkumusi või osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad võivad esitada rohkem kui ühe pakkumuse: Ei ole lubatud
Osalemistaotluste esitamise tähtaeg: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, 
Kesk-Euroopa suveaeg
Teave, mida saab pärast esitamise tähtaega täiendada: 
Ostja äranägemisel võib kõik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Soweit vergaberechtlich zulässig erfolgt im Regelfall eine Nachforderung von 
fehlenden Unterlagen.
Lepingutingimused: 
Lepingu täitmine peab toimuma kaitstud tööhõive programmide raames: Ei
Lepingu täitmisega seotud tingimused: siehe Eignungsbewertung
E-arveldamine: Lubatud
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: ei
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah

5.1.15.  Vahendid
Raamleping: 
Raamleping ilmaminikonkursita
Osalejate maksimaalne arv: 5
Teave dünaamilise hankesüsteemi kohta: 
Ei kohaldata dünaamilist hankesüsteemi

5.1.16.  Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer Rheinland c/o Bezirksregierung Köln
Teave vaidlustamise tähtaegade kohta: vgl. Voraussetzungen § 160 GWB
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Universitätsklinikum Essen, AöR

https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YDGYTUPW0RM4/documents
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YDGYTUPW0RM4/documents
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YDGYTUPW0RM4
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YDGYTUPW0RM4
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Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Universitätsklinikum Essen, AöR

8. Organisatsioonid

8.1.  ORG-0001
Ametlik nimi: Universitätsklinikum Essen, AöR
Registreerimisnumber: DE119 656 585
Postiaadress: Hufelandstraße 55
Linn: Essen
Sihtnumber: 45147
Riik – jaotus (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: vergabe@uk-essen.de
Telefon: +49 2017232633
Faks: +49 2017236735
Internetiaadress: https://www.uk-essen.de/
Selle organisatsiooni rollid: 
Hankija
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused

8.1.  ORG-0002
Ametlik nimi: Vergabekammer Rheinland c/o Bezirksregierung Köln
Registreerimisnumber: DE812110859
Postiaadress: Zeughausstraße 2-10
Linn: Köln
Sihtnumber: 50667
Riik – jaotus (NUTS): Köln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: poststelle@bezreg-koeln.nrw.de
Telefon: +49 2211470
Internetiaadress: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/
Selle organisatsiooni rollid: 
Vaidlustusorgan

8.1.  ORG-0003
Ametlik nimi: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Registreerimisnumber: 0204:994-DOEVD-83
Linn: Bonn
Sihtnumber: 53119
Riik – jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Selle organisatsiooni rollid: 
TED eSender

Teave teate kohta

mailto:vergabe@uk-essen.de
https://www.uk-essen.de/
mailto:poststelle@bezreg-koeln.nrw.de
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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Teate tunnus/versioon: 4d33db40-ee2a-4631-b964-b1daabcdfb2b  -  01
Vormi liik: Hange
Teate liik: Hanketeade või kontsessiooniteade – üldkord
Teate alaliik: 16
Teate saatmise kuupäev: 13/03/2026 10:42:29 (UTC+01:00) Kesk-Euroopa aeg, Lääne-
Euroopa suveaeg
Keeled, milles käesolev teade on ametlikult kättesaadav: saksa keel
Teate avaldamise number: 178338-2026
ELT S väljaande number: 52/2026
Avaldamise kuupäev: 16/03/2026
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