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198812-2026 - Hange

Saksamaa — Kutsekoolituse teenused — Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen -
kooperatives Modell (BaE koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Schwedt
/Angerminde

OJ S 57/2026 23/03/2026

Hanketeade vo6i kontsessiooniteade — uldkord

Teenused

1. Hankija

1.1. Hankija
Ametlik nimi: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
E-posti aadress: vergabestelle@uckermark.de
Hankija 6iguslik vorm: Kohalik omavalitsus
Hankija tegevus: Uldised avalikud teenused

2. Menetlus

2.1. Menetlus
Pealkiri: Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE
koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Schwedt/Angerminde
Kirjeldus: Ausbildungsuchende, die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes nach
dem SGB Il erhalten und nicht in einer betrieblichen Berufsausbildung einen anerkannten
Beruf erlernen kdnnen, erhalten die Moglichkeit, gemal § 16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit
§ 76 SGB lll ihre Berufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung unter Einbeziehung
von Kooperationsunternehmen (welche die Eignung nach §§ 27 ff. BBiG bzw. §§ 21 ff. HwO
besitzen) zu absolvieren.
Menetluse tunnus: 4c9ab89e-12bb-4e72-870f-e67177e4fd02
Sisemine tunnus: 521-EU-1-26-2-VgV
Menetluse liik: Avatud
Kiirendatud menetlus: ei

2.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 80530000 Kutsekoolituse teenused

2.1.2. Lepingu taitmise koht
Postiaadress: Berliner Stralle 123
Linn: Schwedt/O.
Sihtnumber: 16303
Riik — jaotus (NUTS): Uckermark (DE40I)
Riik: Saksamaa
Lisateave: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung, insbesondere den
fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang durch die
Berufsschule erfolgt, an dem Geschaftsstellenstandort Schwedt des Jobcenters Uckermark
durchzufiihren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in kontinuierlichen
quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

2.1.4. Uldine teave
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Lisateave: #Bekanntmachungs-ID: CXPOYH1HAPW#
Oiguslik alus:

Direktiiv 2014/24/EL

vgyv -

2.1.6. Korvaldamise alused
Valjajatmise aluste allikad: Teade
Ainult siseriiklikest kdrvalejatmise alustest tulenevate kohustuste rikkumine:
Kuritegelikus Uhenduses osalemine:
Terroriakti toimepanek vai terroristliku tegevusega seotud digusrikkumised:
Rahapesu voi terrorismi rahastamine:
Pettus:
Korruptsioon:
Laste t66j6u kasutamine ja muud inimkaubanduse vormid:
Maksude tasumise kohustuse rikkumine:
Sotsiaalkindlustusmaksete tasumise kohustuse rikkumine:
Keskkonnadiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine:
Sotsiaaldiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine:
Toodiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine:
Maksejbuetus:
Vara haldab likvideerija:
Aritegevus on peatatud:
Siseriikliku diguse kohane samalaadne olukord, naiteks pankrot:
Tdsine ametialane rikkumine:
Konkurentsi moonutamise eesmargil teiste ettevotjatega sdlmitud kokkulepped:
Hankemenetluses osalemisega kaasnev huvide konflikt:
Otsene voi kaude osalemine kdesoleva hankemenetluse ettevalmistamisel:
Ennetdhtaegne I6petamine, kahjutasu vdi vorreldavad sanktsioonid:
Valeandmete esitamine, teabe esitamata jatmine, suutmatus ndutud dokumente esitada voi
selle menetluse kohta konfidentsiaalse teabe saamine:

5. Osa

5.1. Osa: LOT-0001
Pealkiri: Berufsausbildung in au3erbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE
koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Schwedt/Angermiinde
Kirjeldus: Die Aufnahme, Fortsetzung bzw. Beendigung einer Berufsausbildung in
aulerbetrieblichen Einrichtungen wird vorrangig jungen Menschen gewahrt, die besondere
Hilfen beim fachtheoretischen und fachpraktischen Wissenserwerb oder beim sozialen
Integrationsprozess bendtigen. Dazu zahlen bspw. auch junge Menschen mit
Migrationshintergrund, die aufgrund von Sprachdefiziten oder bestehender sozialer
Eingewohnungs-schwierigkeiten in einem fremden soziokulturellen Umfeld besondere
Unterstutzung brauchen. Die Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung flhrt
auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung i. V. m. den
einschlagigen Verordnungen zu einem staatlich anerkannten Berufsabschluss. Im Rahmen
eines Berufsausbildungsvertrages wird die Ausbildung zwischen dem jungen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und dem Trager der Berufsausbildung durchgefihrt. Wahrend der
Durchfiihrung der Berufsausbildung sind alle Méglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang
des Auszubildenden in eine betriebliche Berufsausbildung, moglichst bei den
Kooperationsunternehmen, zu férdern bzw. zu erzielen. Der Auftragnehmer ist neben der
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Gewinnung von Kooperations-unternehmen flr die Koordinierung der Ausbildung mit allen
beteiligten Akteuren verantwortlich und unterstitzt diese in ihrer Aufgabenwahrnehmung,
insbesondere durch die fachtheoretische Wissensvermittlung und sozialpadagogische
Begleitung. Die fachpraktische Wissensvermittlung wird durch die Kooperations-unternehmen
durchgeflhrt.

Sisemine tunnus: 521-EU-1-26-2-VgV

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 80530000 Kutsekoolituse teenused

5.1.2. Lepingu tditmise koht
Postiaadress: Berliner Stralle 123
Linn: Schwedt/O.
Sihtnumber: 16303
Riik — jaotus (NUTS): Uckermark (DE40I)
Riik: Saksamaa
Lisateave: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung, insbesondere den
fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang durch die
Berufsschule erfolgt, an dem Geschaftsstellenstandort Schwedt des Jobcenters Uckermark
durchzufiihren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in kontinuierlichen
quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 01/09/2026
Kestuse |6ppkuupéaev: 31/08/2027

5.1.4. Uuendamine
Maksimaalne lepingu uuendamiste arv: 2
Muu informatsioon uuendamise kohta: Die Forderung des einzelnen Auszubildenden erfolgt
zunachst fur ein Jahr. Durch den Auftragnehmer sind bei entsprechender Eignung des
Auszubildenden rechtzeitig Vermittiungsbemuhungen zur Fortsetzung der Ausbildung im
Betrieb einzuleiten. Die Forderung wird bis zum Ende der nach dem BBiG bzw. der HwO
vorgeschriebenen Ausbildungszeit fortgesetzt, wenn der Ubergang des Auszubildenden in ein
betriebliches Ausbildungsverhaltnis nicht zustande kommt. Die Foérderung endet fur den
einzelnen Auszubildenden grundsétzlich mit Ubergang in eine betriebliche Ausbildung bzw.
mit dem erfolg-reichen Abschluss der aulRerbetrieblichen Ausbildung. Rechtzeitig vor Ende
des ersten Ausbildungsjahres sind daher bei entsprechender Eignung des jeweiligen
Auszubildenden seitens des Auftragnehmers Vermittlungsbemihungen zur Fortsetzung der
Ausbildung in einem Betrieb einzuleiten. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, moglichst alle
Auszubildenden in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis zu vermitteln. Fir Auszubildende,
die die Abschlussprufung nicht bestanden haben, verlangert sich auf Antrag das bestehende
Vertragsverhaltnis bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, Iangstens jedoch bis zum
28.02.2031.

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud to6tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid:
Hanketingimus
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): ei
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See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevétjatele (VKEd): ei

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: s. Vergabeunterlagen (Mindeststandards)

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Wertungskriterium "Aktivierung und Motivation der Auszubildenden”
Kirjeldus: Stellen Sie eine zielgruppenadaquate Strategie zur Aktivierung der Auszubildenden
zu Beginn der Ausbildung dar. Schildern Sie lhre strategische Vorgehensweise zur
Vorbereitung der Auszubildenden und zur Steigerung von Engagement und Motivation. Gehen
Sie dabei auf die verschiedenen "Handlungsbedarfe" der Zielgruppe ein, die zu mangelnder
Motivation fuhren. Beschreiben Sie anhand eines konkreten Beispiels, wie Sie einen
Auszubildenden fur eine regelmafige Teilnahme gewinnen und vorzeitige Abbriche in den
ersten Wochen verhindern wollen. Erlautern Sie daher lhre padagogische Vorgehensweise,
um von Beginn an motivationsbe- dingten Abbriichen entgegenzuwirken.
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 25
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Wertungskriterium "Individuelle Forderplanung"
Kirjeldus: Stellen Sie beispielhaft anhand eines lernbeeintrachtigten oder sozial
benachteiligten jungen Menschen mit multiplen Handlungsbedarfen und schwierigem
familiaren Hintergrund die individuelle Forderplanung dar. Erlautern Sie, wie Sie die
Verzahnung von Theorie und Praxis (Zusammenarbeit mit den Kooperationsbetrieben und
Berufsschulen) in einem beliebigen Ausbildungsberuf umsetzen, insbesondere wie Sie die
Erkenntnisse wahrend der fachpraktischen Wissensvermittiung und der fachtheoretischen
Wissensvermittlung in der Berufsschule berucksichtigen. Beschreiben Sie, wie die Entwicklung
der Schlusselkompetenzen sowie die Unterstlitzung des anzustrebenden Ziels eines
friihzeitigen Ubergangs in betriebliche Ausbildung erfolgen soll. - inhaltliche Ausgestaltung der
Ausbildungsphasen, - Inhalte der Férderangebote, - Abstimmung der Férderangebote auf die
Anforderungen der Ausbildungsberufe, - Methoden, - zielgruppengerechte Didaktik und
Vermittlungsmethoden, - Abstimmung von Bildungsabschnitten, Lernzielen und
Vermittlungsmethoden in Hinblick auf das Zusammenspiel von Praxis- und Theorieteilen der
Ausbildung, - spezielle padagogische Methoden/Lehrmittel/Lernmittel - Ansatze des
ergebnisorientierten Lernens, - sozialpadagogische Angebote in Bezug auf Ziele, Methoden
und Schwerpunkte, - Ausgestaltung externer sozialpadagogischer Kooperationsbeziehungen
sowie Formen von Krisenintervention.
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 30
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Wertungskriterium "Stltz- und Férderunterricht"
Kirjeldus: Beschreiben Sie an einem Beispielfall mindestens je eine Unterrichtsstunde
Statzunterricht (45 Minuten) und eine Unterrichtsstunde Forderunterricht (45 Minuten).
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Erlautern Sie, welche methodische und didaktische Vorgehensweise Sie wahlen. - Elemente
des Stiutzunterrichts zur Absicherung des Erwerbs von Fachtheorie und allgemeinbildenden
Kenntnissen, - Darstellung des Forderunterrichts zum Aufbau adaquater Lerntechniken und
Lernvoraussetzungen, - Verzahnung von Stltz- und Forderunterricht mit anderen
Lebenssituationen, - Zusammenarbeit mit den Berufsschulen und Kooperationsbetrieben, -
zielgruppenadaquate Lehrmittel/Lernmittel.

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)

Hindamiskriteerium — arv: 15

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Wertungskriterium "Integrationsstrategie und Integrationschancen”

Kirjeldus: Stellen Sie lhre Integrationsstrategie flur die frihzeitige Vermittlung der
Auszubildenden in betriebliche Ausbildung sowie die Integration in Arbeit zum Ende der
Ausbildung dar. Gehen Sie dabei insbe- sondere auf die Bedeutung der fachpraktischen
Wissensvermittlung im Kooperationsbetrieb ein. Zeigen Sie auf, wie Sie die Vermittlung in die
betriebliche Ausbildung frihzeitig bzw. die Integration in Arbeit (zum Ende der Ausbildung)
realisieren wollen. Gehen Sie dabei auch auf Ihre regionalen Partner, Kooperationsbetriebe
sowie Netzwerkstrukturen oder ggf. Verbundsysteme ein. Schildern Sie weiterhin, wie Sie die
Auszubildenden und Betriebe auf die fachpraktische Wissensvermittlung vorbereiten. Ferner
beschreiben Sie, wie Sie den Wechsel der Auszubildenden in betriebliche Ausbildung
gestalten wollen. Analog dazu skizzieren Sie den Ubergang nach Abschluss der Ausbildung in
Arbeit. Beurteilen Sie die Integrationschancen der Auszubildenden auf dem regionalen und
Uberregionalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt und geben Sie eine Einschatzung ab, wie viele
vorzeitige Ubertritte in betriebliche Ausbildungen Sie voraussichtlich erreichen werden. In
diesem Zusammenhang ist das Land Brandenburg (inklusive "Berliner Raum") unter
besonderer Wirdigung des Landkreises Uckermark als "regionaler Arbeitsmarkt" zu
verstehen. Erlautern Sie, wie Sie gezielt Kooperationsbetriebe fur die fachpraktische
Wissensvermittlung, Ausbildungs- und Arbeitsstellen in erforderlichem Umfang gewinnen und
die Auszubildenden bei ihren Eigenbemuhungen aktiv unterstitzen wollen. - Angebote und
Hilfen zur Ubernahme in eine betriebliche Ausbildung, - Angebote und Hilfen zur Integration in
den Arbeitsmarkt zum Ende der Ausbildung, - Darstellung des regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes, - Darstellung der regionalen Verbundsysteme, Ausgestaltung der
Zusammenarbeit und Verzahnung, - Darstellung der Kooperation mit Partnern der Ausbildung
und Foérderung.

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)

Hindamiskriteerium — arv: 10

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Wertungskriterium "Personaleinsatz und Umsetzungsmodell"

Kirjeldus: Erlautern Sie, wie Sie das Personal optimal im Hinblick auf die von lhnen verfolgte
Strategie bzw. die von Ihnen gewahlten Methoden einsetzen. Wie stellen Sie sicher, dass das
Personal die Auszubilden-den nach verbindlichen Qualitatskriterien und einheitlichen
"Lehrplanen” betreut und qualifiziert? Wie erfolgt die Verzahnung von Sozialpadagogik mit
Fachpraxis (Kooperationsbetrieb) und Lernférderung (Lehrkraft sowie Berufsschule)? Gehen
Sie auch auf die Sicherstellung der erforderlichen Personalkapazitaten vor dem Hintergrund
der kontinuierlichen Zuweisung wahrend der Ausbildung sowie des individuell
unterschiedlichen Unterstiutzungs- bedarfes der Auszubildenden ein. Erlautern Sie die
Qualitatssicherung bei Unterrichtsausfall bzw. Personalausfallen wahrend der Durchflhrung
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der Berufsausbildung. Wie konnen diese Situationen behoben bzw. verhindert werden?
Stellen Sie weiterhin dar, welche Strategien Sie entwickelt haben, um die Kontinuitat des
Personals wahrend der Berufsausbildung zu gewahrleisten bzw. in Erwagung ziehen.
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)

Hindamiskriteerium — arv: 20

Kriteerium:

Liik: Hind

Nimi: Preis

Kirjeldus: Ermittlung des Preis-Leistungs-Verhaltnisses. Kennzahl fur das Preis-Leistungs-
Verhaltnis = Monatspreis je Teilnehmerplatz / Gesamtsumme der Leistungspunkte. Es folgt
eine kaufmannische Rundung auf zwei Dezimalstellen. Das Angebot mit dem so ermittelten
niedrigsten Wert ist das wirtschaftlichste Angebot und erhalt den Zuschlag. Bei identischen
Ergebnissen erfolgt eine Auslosung.

Hindamise fikseeritud vaartusega kriteeriumi kategooria: Fikseeritud vaartus (kokku)
Hindamiskriteerium — arv: 1

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Hankedokumentide aadress: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXP9YH1HAPW/documents
Sihtotstarbeline teabevahetuskanal:
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/ CXP9YH1HAPW

5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Néutav
Esitamise aadress: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/ICXP9QYHT1HAPW
Keeled, milles vdib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad voivad esitada rohkem kui uhe pakkumuse: Ei ole lubatud
Pakkumuste esitamise tahtaeg: 28/04/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jaama kehtivaks: 3 072 026 Kuud
Teave, mida saab parast esitamise tiahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel véib kbik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Die Nachforderung erfolgt gemaf’ den rechtlichen Vorgaben der VgV.
Teave avaliku avamise kohta:
Avamise kuupaev: 28/04/2026 11:01:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-Euroopa
suveaeg
Lepingutingimused:
Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei
E-arveldamine: Lubatud
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Ei kohaldata raamlepingut
Teave diinaamilise hankeslisteemi kohta:
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5.1.16.

Ei kohaldata dinaamilist hankesusteemi

Lisateave, lepitus ja vaidlustus

Vaidlustusorgan: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft,

Arbeit und Energie (MWE)

Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Landkreis Uckermark, Rechtsamt

Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta: Vergabekammer des Landes
Brandenburg beim Ministerium far Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Landkreis Uckermark, Rechtsamt

8. Organisatsioonid

8.1.

8.1.

8.1.

198812-2026

ORG-0001

Ametlik nimi: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Registreerimisnumber: 12-12992262176103-37
Postiaadress: Karl-Marx-Stral3e 1

Linn: Prenzlau

Sihtnumber: 17291

Riik — jaotus (NUTS): Uckermark (DE40I)

Riik: Saksamaa

E-posti aadress: vergabestelle@uckermark.de
Telefon: +49 03984-703130

Faks: +49 03984-703099

Internetiaadress: https://www.uckermark.de

Selle organisatsiooni rollid:

Hankija

Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused

ORG-0002

Ametlik nimi: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Energie (MWE)

Registreerimisnumber: 0049 331 8661719

Linn: Potsdam

Sihtnumber: 14473

Riik — jaotus (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Riik: Saksamaa

E-posti aadress: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
Telefon: 0049 331 8661719

Selle organisatsiooni rollid:

Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta

ORG-0003

Ametlik nimi: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium flr Wirtschaft,
Arbeit und Energie (MWE)

Registreerimisnumber: 00493318661719

Linn: Potsdam

Sihtnumber: 14473

Riik — jaotus (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)

Riik: Saksamaa

E-posti aadress: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
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8.1.

Telefon: 0049 331 8661719
Selle organisatsiooni rollid:
Vaidlustusorgan

ORG-0004

Ametlik nimi: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)

Registreerimisnumber: 0204:994-DOEVD-83

Linn: Bonn

Sihtnumber: 53119

Riik — jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa

E-posti aadress: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100

Selle organisatsiooni rollid:

TED eSender

Teave teate kohta

198812-2026

Teate tunnus/versioon: 180b5cdc-f2ff-4ecd-a3e3-8ba0f00b251b - 01

Vormi liikk: Hange

Teate liik: Hanketeade voi kontsessiooniteade — uldkord

Teate alaliik: 16

Teate saatmise kuupaev: 20/03/2026 09:45:45 (UTC+01:00) Kesk-Euroopa aeg, Laane-
Euroopa suveaeg

Keeled, milles kaesolev teade on ametlikult kattesaadav: saksa keel

Teate avaldamise number: 198812-2026

ELT S valjaande number: 57/2026

Avaldamise kuupaev: 23/03/2026
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