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242499-2026 - Hange

Saksamaa — Personali (sh ajutiste tootajate) varbamise teenused — Arbeithehmeriiberlassung
OJ S 69/2026 09/04/2026

Hanketeade vo6i kontsessiooniteade — uldkord

Teenused

1. Hankija

1.1. Hankija
Ametlik nimi: Stiftung Preullischer Kulturbesitz
E-posti aadress: zvs@spk-berlin.de
Hankija 6iguslik vorm: Keskvalitsusasutuse kontrollitav avalik-8iguslik isik
Hankija tegevus: Vaba aeg, kultuur ja religioon

2. Menetlus

2.1. Menetlus
Pealkiri: Arbeitnehmeriberlassung
Kirjeldus: Arbeithnehmeruberlassung fur 8 Leiharbeitnehmer/innen in der Hauptverwaltung der
Stiftung Preufischer Kulturbesitz
Menetluse tunnus: 08fb9efb-28dd-4d55-93cd-47287¢c910a07
Sisemine tunnus: SPK-2026-00022
Menetluse liik: Avatud
Kiirendatud menetlus: ei

21.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste to6tajate) varbamise teenused

2.1.2. Lepingu taitmise koht
Linn: Berlin
Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)
Riik: Saksamaa

2.1.4. Uldine teave
Lisateave: #Bekanntmachungs-ID: CXVHY5UYTQRQEYFC# Bewerberprofile Bitte reichen
Sie fur jedes Los mindestens ein und maximal zwei Bewerberprofile ein, aus denen die
Erflllung der in der Leistungsbeschreibung dargestellten Anforderungen sowie der
Wertungskriterien eindeutig hervorgeht. Im Falle der Einreichung von zwei Bewerberprofilen
wird fur die Wertung ausschlieBlich das jeweils besser bewertete Profil herangezogen. Das
Wertungsschema ist in folgendem Dokument der Vergabeunterlagen zu entnehmen:
Wertungsmatrix.xlsx Hinweis: Datenverarbeitung Von Bietern erbetene personenbezogene
Angaben im Vergabeverfahren werden gemal der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
verarbeitet und bis zu ihrer endgultigen Loschung gespeichert. Die Speicherung der Daten
richtet sich nach den gesetzlichen und von Zuwendungsgebern verfugten
Aufbewahrungsfristen. Bieter haben sicherzustellen, dass notwendige Einwilligungen von
Personen, deren personenbezogene Daten im Rahmen von Vergabeverfahren Ubermittelt
werden, eingeholt wurden Es wird darum gebeten, Bieterfragen moglichst frihzeitig zu stellen,
auch als Einzelfragen und nicht erst gebundelt, um eine schnelle und fur das
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Vergabeverfahren gunstige Beantwortung zu organisieren. Ein angebotenes Skonto wird in
der Wertung nur bericksichtigt, wenn das Zahlungsziel mindestens 14 Tage betragt. Die
Zentrale Vergabestelle (ZVS) der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz fuhrt eine interne
Unternehmensdatenbank fur die Durchfihrung von Vergabeverfahren. Unternehmen kénnen
sich dort durch Abgabe der beigeflugten "Eigenerklarung zur Eignung (SPK-Praqualifizierung)"
erfasst werden, um in nichtoffentlichen Vergabeverfahren zur Abgabe eines Angebotes
[Teilnahmeantrages aufgefordert zu werden und nicht wiederholend erneut eine
Eigenerklarung nach §§ 123, 124 GWB abgeben zu mussen.

Oiguslik alus:

Direktiiv 2014/24/EL

VgV -

2.1.5. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Hanke osade maksimaalne arv, mille kohta Uks pakkuja voib pakkumusi esitada: 8
Lepingutingimused:
Nende osade maksimaalne arv, mille kohta vdib sélmida lepingu Uhe pakkujaga: 8

2.1.6. Korvaldamise alused
Valjajatmise aluste allikad: Teade
Ainult siseriiklikest kdrvalejatmise alustest tulenevate kohustuste rikkumine:
Kuritegelikus Uhenduses osalemine:
Terroriakti toimepanek vai terroristliku tegevusega seotud digusrikkumised:
Rahapesu voi terrorismi rahastamine:
Pettus:
Korruptsioon:
Laste t66jou kasutamine ja muud inimkaubanduse vormid:
Maksude tasumise kohustuse rikkumine:
Sotsiaalkindlustusmaksete tasumise kohustuse rikkumine:
Keskkonnadiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine:
Sotsiaalbdiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine:
Toooiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine:
Maksejduetus:
Vara haldab likvideerija:
Aritegevus on peatatud:
Siseriikliku 6iguse kohane samalaadne olukord, naiteks pankrot:
Tdsine ametialane rikkumine:
Konkurentsi moonutamise eesmargil teiste ettevotjatega sdlmitud kokkulepped:
Hankemenetluses osalemisega kaasnev huvide konflikt:
Otsene voi kaude osalemine kdesoleva hankemenetluse ettevalmistamisel:
Ennetahtaegne 16petamine, kahjutasu voi vérreldavad sanktsioonid:
Valeandmete esitamine, teabe esitamata jatmine, suutmatus néutud dokumente esitada voi
selle menetluse kohta konfidentsiaalse teabe saamine:

5. Osa

5.1. Osa: LOT-0001
Pealkiri: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person
Kirjeldus: Arbeithnehmeruberlassung fur Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-
Einheit (ZSE) der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8
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Leiharbeitnehmer/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE II) der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1
Person - Los 3: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE | - 1 Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in
(SB) ZSE Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8.
Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit
sowie die hierfur erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung
dargestellt. Die Ausschreibung erfolgt gemafl dem Gesetz zur Regelung der
Arbeitnehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG).

Sisemine tunnus: 1

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste to6tajate) varbamise teenused

5.1.2. Lepingu taitmise koht
Linn: Berlin
Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 15/06/2026
Kestuse |6ppkuupéaev: 28/02/2027

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud té6tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei
ole ndéutud
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevédtjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet fir:other-sme#

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Viited maaratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigefligte Vorlage fur Referenzenliste

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba v&i kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeithehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit lnrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur

Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
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Valikukriteeriumi kirjeldus: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgriunden gemal’ §§
123, 124 GWB vor.

Kriteerium: Professionaalne riski hivitis kindlustus

Valikukriteeriumi kirjeldus: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden tber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermogensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers flur alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeitnehmeriberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufugen. Bitte verwenden Sie die beigefugte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend flr die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid

Valikukriteeriumi kirjeldus: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verfugt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba véi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG) einhalt.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba vdi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kriteerium: Kvaliteedi tagamise meetmed

Valikukriteeriumi kirjeldus: Allgemeine Ausschlussgrinde - Es liegen keine Ausschlussgrinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Hind
Nimi: Preis
Kirjeldus: Preiskriterium fur "Einfache Richtwertmethode"
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 50
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
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Nimi: Erfahrung

Kirjeldus: Erfahrungen in Buro- oder Verwaltungstatigkeiten
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Microsoft-Office-Kenntnisse

Kirjeldus: Microsoft-Office-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook)
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Teamfahigkeit und Kommunikation

Kirjeldus: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein
maximal 30-minutiges Gesprach gefuhrt

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 20

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Lisateabe taotlemise tahtaeg: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Hankedokumentide aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXVHYS5UYTQRQEYFC
/documents
Sihtotstarbeline teabevahetuskanal:
URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYSUYTQRQEYFC

5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Néutav
Esitamise aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
Keeled, milles voib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad vdivad esitada rohkem kui Uhe pakkumuse: Ei ole lubatud
Pakkumuste esitamise tahtaeg: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jaama kehtivaks: 29 Paevad
Teave, mida saab parast esitamise tahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel voib kdik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Lepingutingimused:
Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei
Lepingu taitmisega seotud tingimused: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fiir Arbeit
E-arveldamine: Noutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah
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Rahastamiskord: Allgemeine Vertragsbedingungen fur die Ausfuhrung von Leistungen (VOL
/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen Vertragsbedingungen der
Stiftung Preufischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom 09.11.2023

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Ei kohaldata raamlepingut
Teave diinaamilise hankestlisteemi kohta:
Ei kohaldata dinaamilist hankesUsteemi

5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer des Bundes
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschitzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegenuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Rlige sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Ruge ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gertigten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberuhrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberuhrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Stral3e 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
maglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Stiftung Preul3ischer Kulturbesitz
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Stiftung Preuf3ischer Kulturbesitz

5.1. Osa: LOT-0002
Pealkiri: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person
Kirjeldus: Arbeitnehmerliberlassung fur Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-
Einheit (ZSE) der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8
Leiharbeitnehmer/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE II) der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1:
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Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1
Person - Los 3: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE | - 1 Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in
(SB) ZSE Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8.
Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit
sowie die hierfur erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung
dargestellt. Die Ausschreibung erfolgt gemafl dem Gesetz zur Regelung der
Arbeitnehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG).

Sisemine tunnus: 2

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste to6tajate) varbamise teenused

5.1.2. Lepingu taitmise koht
Linn: Berlin
Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 15/06/2026
Kestuse |6ppkuupéaev: 28/02/2027

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud té6tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei
ole ndéutud
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevédtjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet fir:other-sme#

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Viited maaratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigefligte Vorlage fur Referenzenliste

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba véi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeithehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit lnrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid

Valikukriteeriumi kirjeldus: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgrinden gemal} §§
123, 124 GWB vor.

242499-2026 Page 7/35



Kriteerium: Professionaalne riski havitis kindlustus

Valikukriteeriumi kirjeldus: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden tber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermogensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers flr alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeithehmeruberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufligen. Bitte verwenden Sie die beigeflgte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend fir die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid

Valikukriteeriumi kirjeldus: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verfugt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba vdi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmerlberlassungsgesetz - AUG) einhlt.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba v&i kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeithehmertberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kriteerium: Kvaliteedi tagamise meetmed

Valikukriteeriumi kirjeldus: Allgemeine Ausschlussgriinde - Es liegen keine Ausschlussgriinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Hind
Nimi: Preis
Kirjeldus: Preiskriterium fir "Einfache Richtwertmethode"
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 50
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Erfahrung
Kirjeldus: Erfahrungen in Blro- oder Verwaltungstatigkeiten
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
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Hindamiskriteerium — arv: 15

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Microsoft-Office-Kenntnisse

Kirjeldus: Microsoft-Office-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook)
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Teamfahigkeit und Kommunikation

Kirjeldus: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein
maximal 30-minltiges Gesprach geflhrt

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 20

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Lisateabe taotlemise tahtaeg: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Hankedokumentide aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
/documents
Sihtotstarbeline teabevahetuskanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC

5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Néutav
Esitamise aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXVHYS5UYTQRQEYFC
Keeled, milles vdib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad voivad esitada rohkem kui uhe pakkumuse: Ei ole lubatud
Pakkumuste esitamise tahtaeg: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jaama kehtivaks: 29 Paevad
Teave, mida saab parast esitamise tiahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel véib kbik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Lepingutingimused:
Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei
Lepingu taitmisega seotud tingimused: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemal § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fir Arbeit
E-arveldamine: Noutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah
Rahastamiskord: Allgemeine Vertragsbedingungen fur die Ausfuhrung von Leistungen (VOL
/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen Vertragsbedingungen der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom 09.11.2023

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
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Ei kohaldata raamlepingut
Teave diinaamilise hankesiisteemi kohta:
Ei kohaldata dinaamilist hankesusteemi

5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer des Bundes
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschitzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegentuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Rlge sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Rlge ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprifungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gerugten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegentiber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberthrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberthrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Strale 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprifungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
moglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Stiftung PreuRlischer Kulturbesitz
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Stiftung Preuf3ischer Kulturbesitz

5.1. Osa: LOT-0003
Pealkiri: Blirosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person
Kirjeldus: Arbeitnehmeruberlassung fur Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-
Einheit (ZSE) der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8
Leiharbeitnehmer/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE II) der
Stiftung Preulischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1
Person - Los 3: Blrosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE | - 1 Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in
(SB) ZSE Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8.
Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit
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sowie die hierfur erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung
dargestellt. Die Ausschreibung erfolgt gemaf dem Gesetz zur Regelung der
Arbeitnehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG).

Sisemine tunnus: 3

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste to6tajate) varbamise teenused

5.1.2. Lepingu tditmise koht
Linn: Berlin
Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 15/06/2026
Kestuse |6ppkuupaev: 28/02/2027

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud to6tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei
ole ndéutud
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevédtjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Viited maaratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigefugte Vorlage fur Referenzenliste

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba vdi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeithehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit Inhrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgriunden gemaf §§
123, 124 GWB vor.

Kriteerium: Professionaalne riski hiivitis kindlustus

Valikukriteeriumi kirjeldus: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden uber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermoégensschaden tber 250.000,00 EUR Die
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Hochstersatzleistung des Versicherers fur alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeitnehmeriberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufugen. Bitte verwenden Sie die beigefugte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend flr die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid

Valikukriteeriumi kirjeldus: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verfugt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba v&i kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG) einhalt.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba vdi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kriteerium: Kvaliteedi tagamise meetmed

Valikukriteeriumi kirjeldus: Allgemeine Ausschlussgrinde - Es liegen keine Ausschlussgrinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Hind
Nimi: Preis
Kirjeldus: Preiskriterium fur "Einfache Richtwertmethode"
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 50
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Erfahrung
Kirjeldus: Erfahrungen im Finanzwesen
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
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Nimi: Microsoft-Office-Kenntnisse

Kirjeldus: Microsoft-Office-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook)
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Teamfahigkeit und Kommunikation

Kirjeldus: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein
maximal 30-minutiges Gesprach gefuhrt

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 20

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Lisateabe taotlemise tahtaeg: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Hankedokumentide aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXVHYS5UYTQRQEYFC
/documents
Sihtotstarbeline teabevahetuskanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXVHYS5UYTQRQEYFC

5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Néutav
Esitamise aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
Keeled, milles voib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad vdivad esitada rohkem kui Uhe pakkumuse: Ei ole lubatud
Pakkumuste esitamise tahtaeg: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jaama kehtivaks: 29 Paevad
Teave, mida saab parast esitamise tahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel voib kdik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Lepingutingimused:
Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei
Lepingu taitmisega seotud tingimused: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fiir Arbeit
E-arveldamine: Noutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah
Rahastamiskord: Allgemeine Vertragsbedingungen fur die Ausfiihrung von Leistungen (VOL
/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen Vertragsbedingungen der
Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom 09.11.2023

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Ei kohaldata raamlepingut
Teave diinaamilise hankesilisteemi kohta:
Ei kohaldata dunaamilist hankesUsteemi
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5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer des Bundes
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschitzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegenuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Rlige sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Rige ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gertigten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberthrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberthrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Stral’e 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
maglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Stiftung Preul3ischer Kulturbesitz
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Stiftung Preuf3ischer Kulturbesitz

5.1. Osa: LOT-0004
Pealkiri: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person
Kirjeldus: Arbeitnehmeruberlassung fur Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-
Einheit (ZSE) der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8
Leiharbeitnehmer/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE Il) der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1
Person - Los 3: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE | - 1 Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in
(SB) ZSE Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8.
Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit
sowie die hierfur erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung
dargestellt. Die Ausschreibung erfolgt gemafl dem Gesetz zur Regelung der
Arbeitnehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG).
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Sisemine tunnus: 4

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste to6tajate) varbamise teenused

5.1.2. Lepingu taitmise koht
Linn: Berlin
Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 15/06/2026
Kestuse |6ppkuupéaev: 28/02/2027

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud té6tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei
ole ndéutud
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevdtjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet fir:other-sme#

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Viited maaratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigefligte Vorlage flr Referenzenliste

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba v&i kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeithehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit lnrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgrinden gemaf’ §§
123, 124 GWB vor.

Kriteerium: Professionaalne riski havitis kindlustus

Valikukriteeriumi kirjeldus: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden tber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermogensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers flr alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kriteerium: Viited maaratud teenustele
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Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeithnehmeruberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufligen. Bitte verwenden Sie die beigeflgte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend fir die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid

Valikukriteeriumi kirjeldus: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verfugt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba vdi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmerlberlassungsgesetz - AUG) einhlt.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba v&i kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeithehmertberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kriteerium: Kvaliteedi tagamise meetmed

Valikukriteeriumi kirjeldus: Allgemeine Ausschlussgriinde - Es liegen keine Ausschlussgriinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Hind
Nimi: Preis
Kirjeldus: Preiskriterium fir "Einfache Richtwertmethode"
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 50
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Erfahrung
Kirjeldus: Erfahrungen im Personalservicebereich
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Microsoft-Office-Kenntnisse
Kirjeldus: Microsoft-Office-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook)
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15
Kriteerium:
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Liik: Kvaliteet

Nimi: Teamfahigkeit und Kommunikation

Kirjeldus: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein
maximal 30-minltiges Gesprach geflhrt

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)

Hindamiskriteerium — arv: 20

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Lisateabe taotlemise tahtaeg: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Hankedokumentide aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
/documents
Sihtotstarbeline teabevahetuskanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXVHYS5UYTQRQEYFC

5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Néutav
Esitamise aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
Keeled, milles vdib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad voivad esitada rohkem kui uhe pakkumuse: Ei ole lubatud
Pakkumuste esitamise tahtaeg: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jaama kehtivaks: 29 Paevad
Teave, mida saab parast esitamise tiahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel véib kbik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Lepingutingimused:
Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei
Lepingu taitmisega seotud tingimused: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemal § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fir Arbeit
E-arveldamine: Noutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah
Rahastamiskord: Allgemeine Vertragsbedingungen fur die Ausfuhrung von Leistungen (VOL
/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen Vertragsbedingungen der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom 09.11.2023

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Ei kohaldata raamlepingut
Teave diinaamilise hankeslisteemi kohta:
Ei kohaldata dinaamilist hankesUsteemi

5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer des Bundes
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschitzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegentuber
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dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Ruge sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Rlge ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprifungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gerugten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegentiber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberthrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentiber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberthrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Strale 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
mdglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.

Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Stiftung Preul3ischer Kulturbesitz
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Stiftung Preuf3ischer Kulturbesitz

5.1. Osa: LOT-0005
Pealkiri: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person
Kirjeldus: Arbeitnehmeruberlassung fur Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-
Einheit (ZSE) der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8
Leiharbeitnehmer/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE II) der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1
Person - Los 3: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE | - 1 Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in
(SB) ZSE Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8.
Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit
sowie die hierfur erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung
dargestellt. Die Ausschreibung erfolgt gemafl dem Gesetz zur Regelung der
Arbeitnehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG).
Sisemine tunnus: 5

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste to6tajate) varbamise teenused
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5.1.2. Lepingu taitmise koht
Linn: Berlin
Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 15/06/2026
Kestuse |6ppkuupaev: 28/02/2027

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud t66tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei
ole ndéutud
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevétjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Viited maaratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal} den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigeflgte Vorlage fur Referenzenliste

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba véi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeithnehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit lnrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgriunden gemaf §§
123, 124 GWB vor.

Kriteerium: Professionaalne riski hivitis kindlustus

Valikukriteeriumi kirjeldus: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden uber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermoégensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers fur alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Uber
Arbeitnehmeriberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufigen. Bitte verwenden Sie die beigefugte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
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der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend fir die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid

Valikukriteeriumi kirjeldus: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verfugt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba vdi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmerlberlassungsgesetz - AUG) einhlt.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba véi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeithehmertberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kriteerium: Kvaliteedi tagamise meetmed

Valikukriteeriumi kirjeldus: Allgemeine Ausschlussgriinde - Es liegen keine Ausschlussgriinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Hind
Nimi: Preis
Kirjeldus: Preiskriterium fir "Einfache Richtwertmethode"
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 50
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Erfahrung
Kirjeldus: Erfahrung in Finanzmanagement
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Microsoft-Office-Kenntnisse
Kirjeldus: Microsoft-Office-Kenntnisse (MS Word, Excel, Outlook)
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Teamfahigkeit und Kommunikation
Kirjeldus: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein
maximal 30-minltiges Gesprach geflhrt
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Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 20

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Lisateabe taotlemise tahtaeg: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Hankedokumentide aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
/documents
Sihtotstarbeline teabevahetuskanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXVHYS5UYTQRQEYFC

5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Néutav
Esitamise aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
Keeled, milles vdib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad voivad esitada rohkem kui uhe pakkumuse: Ei ole lubatud
Pakkumuste esitamise tahtaeg: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jaama kehtivaks: 29 Paevad
Teave, mida saab parast esitamise tiahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel véib kbik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Lepingutingimused:
Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei
Lepingu taitmisega seotud tingimused: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemal § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fir Arbeit
E-arveldamine: Noutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah
Rahastamiskord: Allgemeine Vertragsbedingungen fur die Ausfuhrung von Leistungen (VOL
/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen Vertragsbedingungen der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom 09.11.2023

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Ei kohaldata raamlepingut
Teave diinaamilise hankeslisteemi kohta:
Ei kohaldata dinaamilist hankesUsteemi

5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer des Bundes
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschitzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegentuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Ruge sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Rlge ist
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an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprifungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gerugten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegentiber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberthrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentiber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberthrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Strale 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
mdglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprufungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.

Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Stiftung Preul3ischer Kulturbesitz
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Stiftung Preuf3ischer Kulturbesitz

5.1. Osa: LOT-0006
Pealkiri: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il - 1 Person
Kirjeldus: Arbeitnehmeruberlassung fur Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-
Einheit (ZSE) der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8
Leiharbeitnehmer/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE II) der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1
Person - Los 3: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE | - 1 Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in
(SB) ZSE Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8.
Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit
sowie die hierfur erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung
dargestellt. Die Ausschreibung erfolgt gemafl dem Gesetz zur Regelung der
Arbeitnehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG).
Sisemine tunnus: 6

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste to6tajate) varbamise teenused

5.1.2. Lepingu tditmise koht
Linn: Berlin
Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)
Riik: Saksamaa
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5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 15/06/2026
Kestuse |6ppkuupaev: 31/01/2027

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud t66tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei
ole néutud
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevétjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Viited maaratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigeflugte Vorlage flr Referenzenliste

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba vdi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit lnrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgrinden gemal} §§
123, 124 GWB vor.

Kriteerium: Professionaalne riski hivitis kindlustus

Valikukriteeriumi kirjeldus: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden uber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermogensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers flr alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeitnehmertberlassung flr 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufligen. Bitte verwenden Sie die beigefugte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend fir die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.
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Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid

Valikukriteeriumi kirjeldus: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verfugt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba véi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG) einhalt.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba vdi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kriteerium: Kvaliteedi tagamise meetmed

Valikukriteeriumi kirjeldus: Allgemeine Ausschlussgrinde - Es liegen keine Ausschlussgrinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Hind
Nimi: Preis
Kirjeldus: Preiskriterium fur "Einfache Richtwertmethode"
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 50
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Erfahrung
Kirjeldus: Erfahrung in Haushalts- und Beschaffungsmanagement
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Fachkenntnisse der Bundeshaushaltsordnung (BHO)
Kirjeldus: Fachkenntnisse der Bundeshaushaltsordnung (BHO)
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Teamfahigkeit und Kommunikation
Kirjeldus: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein
maximal 30-minutiges Gesprach gefihrt
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 20

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
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Lisateabe taotlemise tahtaeg: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg

Hankedokumentide aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHY5UYTQRQEYFC
/documents

Sihtotstarbeline teabevahetuskanal:

URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC

5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Noutav
Esitamise aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHY5UYTQRQEYFC
Keeled, milles vbib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad vodivad esitada rohkem kui Uhe pakkumuse: Ei ole lubatud
Pakkumuste esitamise tahtaeg: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jaama kehtivaks: 29 Paevad
Teave, mida saab parast esitamise tahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel véib kdik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Lepingutingimused:
Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei
Lepingu taitmisega seotud tingimused: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fiir Arbeit
E-arveldamine: Noutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah
Rahastamiskord: Allgemeine Vertragsbedingungen fir die Ausfiihrung von Leistungen (VOL
/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen Vertragsbedingungen der
Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom 09.11.2023

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Ei kohaldata raamlepingut
Teave diinaamilise hankestlisteemi kohta:
Ei kohaldata dinaamilist hankesUsteemi

5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer des Bundes
Teave vaidlustamise tdhtaegade kohta: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschutzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegentuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Rlige sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Ruge ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprifungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gertigten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
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2 GWB bleibt unberuhrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberuhrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Stral’e 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
mdglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.

Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Stiftung Preulischer Kulturbesitz
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Stiftung Preuf3ischer Kulturbesitz

5.1. Osa: LOT-0007
Pealkiri: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il - 1 Person
Kirjeldus: Arbeitnehmerlberlassung fiir Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-
Einheit (ZSE) der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8
Leiharbeitnehmer/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE II) der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1
Person - Los 3: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE | - 1 Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in
(SB) ZSE Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8.
Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit
sowie die hierfur erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung
dargestellt. Die Ausschreibung erfolgt gemafl dem Gesetz zur Regelung der
Arbeitnehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG).
Sisemine tunnus: 7

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste tootajate) varbamise teenused

5.1.2. Lepingu tiitmise koht
Linn: Berlin
Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 15/06/2026
Kestuse |6ppkuupaev: 31/01/2027

5.1.6. Uldine teave
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Reserveeritud osalemine:

Osalemine ei ole reserveeritud.

Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud té6tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei
ole néutud

Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest

Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah

See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevétjatele (VKEd): jah

Lisateave: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Viited maaratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal} den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigefligte Vorlage flir Referenzenliste

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba véi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeithehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit Ihrem Angebot einen Nachweis Uber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgrinden gemaf’ §§
123, 124 GWB vor.

Kriteerium: Professionaalne riski hivitis kindlustus

Valikukriteeriumi kirjeldus: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden tber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermogensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers flr alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeitnehmertberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufiigen. Bitte verwenden Sie die beigefligte Vorlage (Referenzenliste) fir die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend fur die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid

Valikukriteeriumi kirjeldus: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verfugt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.
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Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba vdi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeithehmertberlassung
(Arbeitnehmerlberlassungsgesetz - AUG) einhlt.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba véi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeithehmertberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kriteerium: Kvaliteedi tagamise meetmed

Valikukriteeriumi kirjeldus: Allgemeine Ausschlussgriinde - Es liegen keine Ausschlussgriinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Hind
Nimi: Preis
Kirjeldus: Preiskriterium fir "Einfache Richtwertmethode"
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 50
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Erfahrung
Kirjeldus: Erfahrung in Haushalts- und Beschaffungsmanagement
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Fachkenntnisse der Bundeshaushaltsordnung (BHO)
Kirjeldus: Fachkenntnisse der Bundeshaushaltsordnung (BHO)
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Teamfahigkeit und Kommunikation
Kirjeldus: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein
maximal 30-minltiges Gesprach geflhrt
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 20

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Lisateabe taotlemise tahtaeg: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Hankedokumentide aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXVHY5UYTQRQEYFC
/documents
Sihtotstarbeline teabevahetuskanal:
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URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXVHYS5UYTQRQEYFC

5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Néutav
Esitamise aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
Keeled, milles vdib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad voivad esitada rohkem kui uhe pakkumuse: Ei ole lubatud
Pakkumuste esitamise tahtaeg: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jaama kehtivaks: 29 Paevad
Teave, mida saab parast esitamise tiahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel voib kdik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV
Lepingutingimused:
Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei
Lepingu taitmisega seotud tingimused: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fiir Arbeit
E-arveldamine: Noutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah
Rahastamiskord: Allgemeine Vertragsbedingungen fur die Ausfihrung von Leistungen (VOL
/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen Vertragsbedingungen der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom 09.11.2023

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Ei kohaldata raamlepingut
Teave diinaamilise hankesiisteemi kohta:
Ei kohaldata dinaamilist hankeslsteemi

5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer des Bundes
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschitzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegentuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Ruge sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Rlge ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprifungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gerugten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegentiber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberthrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentiber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
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Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberthrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
Bundeskartellamt, Villemombler Strale 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
mdglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.

Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Stiftung Preul3ischer Kulturbesitz
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Stiftung Preuf3ischer Kulturbesitz

5.1. Osa: LOT-0008
Pealkiri: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il - 1 Person
Kirjeldus: Arbeitnehmeruberlassung fur Leiharbeitnehmer/innen in der Zentralen Service-
Einheit (ZSE) der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz. Der Bedarf umfasst insgesamt 8
Leiharbeitnehmer/innen in den Abteilungen Personalservice ( ZSE |) und Haushalt (ZSE II) der
Stiftung PreuRischer Kulturbesitz. Die Leistung wird in drei Lose aufgeteilt: - Los 1:
Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 2: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1
Person - Los 3: Burosachbearbeiter/in (BSB) ZSE | - 1 Person - Los 4: Sachbearbeiter/in (SB)
ZSE | - 1 Person - Los 5: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE | - 1 Person - Los 6: Sachbearbeiter/in
(SB) ZSE Il 1 Personen - Los 7: Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person - Los 8.
Sachbearbeiter/in (SB) ZSE Il 1 Person Besondere Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit
sowie die hierfur erforderliche berufliche Qualifikation sind in der Leistungsbeschreibung
dargestellt. Die Ausschreibung erfolgt gemafl dem Gesetz zur Regelung der
Arbeitnehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG).
Sisemine tunnus: 8

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste to6tajate) varbamise teenused

5.1.2. Lepingu taitmise koht
Linn: Berlin
Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 15/06/2026
Kestuse |6ppkuupaev: 31/01/2027

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud té6tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei
ole néutud
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
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Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevédtjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Viited maaratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Referenzen
gemal} den in den Vergabeunterlagen bekanntgegebenen Bedingungen Bitte verwenden Sie
die beigefligte Vorlage flir Referenzenliste

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba v&i kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeithehmertberlassung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Bitte reichen Sie mit Ihrem Angebot einen Nachweis Utber die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach §?1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur, ein.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid
Valikukriteeriumi kirjeldus: §§ 123, 124 GWB - Es liegen keine Ausschlussgrinden gemaf’ §§
123, 124 GWB vor.

Kriteerium: Professionaalne riski huvitis kindlustus

Valikukriteeriumi kirjeldus: Haftpflichtversicherung - Versicherung Personenschaden tber
1.500.000,00 EUR Versicherung Sach- und Vermogensschaden tber 250.000,00 EUR Die
Hochstersatzleistung des Versicherers flr alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
muss mindestens das Zweifache der vorstehenden Deckungssummen je Schadensfall
betragen, d.h. zweifach maximiert sein.

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen - Dem Angebot sind mindestens drei
unternehmensbezogene Referenzen aus den letzten funf Jahren Gber
Arbeitnehmerutberlassung fur 6ffentlichen Dienst oder vergleichbare Organisationen
beizufiigen. Bitte verwenden Sie die beigeflugte Vorlage (Referenzenliste) fur die Einreichung
der Referenzen. Eine Referenz gilt als in den letzten 5 Jahren erbracht, wenn die
Leistungserbringung seitens des Auftragnehmers mindestens 6 Monate ab Auftragserteilung
laufend ist bzw. bereits abgeschlossen wurde. Entscheidend fur die Berechnung des
Jahreszeitraumes ist der Ablauf der Angebotsfrist dieses Vergabeverfahrens.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid

Valikukriteeriumi kirjeldus: berufliche Leistungsfahigkeit - Mein/Unser Unternehmen verfugt
Uber ausreichend qualifiziertes (befahigtes) Personal, um die ausgeschriebene Leistung
sachgerecht auszufihren.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba vdi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Einhaltung des Kettenverbots - Der Bieter erklart hiermit, dass er
das Kettenverbot nach dem Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeruberlassung
(Arbeitnehmeriberlassungsgesetz - AUG) einhalt.
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Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba vdi kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung - Mein/Unser Unternehmen
ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG, ausgestellt durch
die Bundesagentur. Bitte Nachweis einreichen.

Kriteerium: Kvaliteedi tagamise meetmed

Valikukriteeriumi kirjeldus: Allgemeine Ausschlussgrinde - Es liegen keine Ausschlussgrinde
gemal - § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, - § 98c des Aufenthaltsgesetzes, - § 19
Mindestlohngesetz (MiLoG) - § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und - § 22
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) vor.

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Hind
Nimi: Preis
Kirjeldus: Preiskriterium fur "Einfache Richtwertmethode"
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 50
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Erfahrung
Kirjeldus: Erfahrung in Buchhaltung und Zahlungsverkehr
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Kenntnisse Buchhaltung
Kirjeldus: Fachwissen in Zahlungsverkehr und Buchhaltung
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 15
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Teamfahigkeit und Kommunikation
Kirjeldus: Zur Bewertung dieses Kriteriums wird mit jeder angebotenen Arbeitskraft ein
maximal 30-minutiges Gesprach durchgefihrt
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 20

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Lisateabe taotlemise tahtaeg: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) lda-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Hankedokumentide aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYS5UYTQRQEYFC
/documents
Sihtotstarbeline teabevahetuskanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXVHYS5UYTQRQEYFC

5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Noutav
Esitamise aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHY5UYTQRQEYFC
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Keeled, milles vdib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel

Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud

Variandid: Ei ole lubatud

Pakkujad voivad esitada rohkem kui Uhe pakkumuse: Ei ole lubatud

Pakkumuste esitamise tahtaeg: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg

Periood, mille jooksul pakkumus peab jaama kehtivaks: 29 Paevad

Teave, mida saab parast esitamise tiahtaega taiendada:

Ostja aranagemisel voib kdik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Nachforderung von Unterlagen nach § 56 VgV

Lepingutingimused:

Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei

Lepingu taitmisega seotud tingimused: Besitz einer gultigen Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG, ausgestellt durch die Bundesagentur fiir Arbeit
E-arveldamine: Noutav

Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah

Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah

Rahastamiskord: Allgemeine Vertragsbedingungen fur die Ausfihrung von Leistungen (VOL
/B) in der Fassung 2003, in Verbindung mit den Zusatzlichen Vertragsbedingungen der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz (SPK) in der Fassung vom 09.11.2023

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Ei kohaldata raamlepingut
Teave diinaamilise hankesiisteemi kohta:
Ei kohaldata diinaamilist hankeslsteemi

5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer des Bundes
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschitzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegeniuber
dem offentlichen Auftraggeber, Stiftung PreuRischer Kulturbesitz (SPK). Die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) weist auf die zulassigen Rechtsbehelfe und einzuhaltenden Fristen hin.
--- Statthafte Rechtsbehelfe sind gem. §§ 160 ff. GWB die Ruge sowie der Antrag auf
Einleitung eines Nachprifungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. Eine Rige ist
an die Vergabestelle zu richten. ---- Statthafter Rechtsbehelf ist gem. §§ 160 ff. GWB der
Antrag auf Einleitung eines Nachprifungsverfahrens vor der zustandigen Vergabekammer. ---
Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gerugten Verstold gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegentiber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unberthrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentiber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrages nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 1 GWB bleibt unberthrt. --- Ein
Antrag auf Nachprufung ist schriftlich an die Vergabekammern des Bundes beim
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Bundeskartellamt, Villemombler Stral’e 76, 53123 Bonn zu richten. Soll ein
Nachprufungsantrag (§ 107 Abs. 1 GWB) per E-Mail eingereicht werden, so ist dies nur mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
mdglich. --- Hinweis: Die SPK ist im Falle eines Nachprifungsantrags verpflichtet, die
Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die Vergabekammer
weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die entsprechenden
Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.

Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Stiftung Preuflischer Kulturbesitz
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Stiftung Preuf3ischer Kulturbesitz

8. Organisatsioonid

8.1. ORG-0001
Ametlik nimi: Stiftung PreuRischer Kulturbesitz
Registreerimisnumber: DE338204900
Postiaadress: Von-der-Heydt Stralle 16-18
Linn: Berlin
Sihtnumber: 10785
Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: zvs@spk-berlin.de
Telefon: 000
Selle organisatsiooni rollid:
Hankija
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused

8.1. ORG-0002
Ametlik nimi: Vergabekammer des Bundes
Registreerimisnumber: 1022894990
Postiaadress: Villemombler Stral’e 76
Linn: Bonn
Sihtnumber: 53123
Riik — jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefon: +49 2289499-0
Faks: +49 2289499-163
Internetiaadress: https://www.bundeskartellamt.de/DE/Home/home node.html
Selle organisatsiooni rollid:
Vaidlustusorgan

8.1. ORG-0003
Ametlik nimi: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Registreerimisnumber: 0204:994-DOEVD-83
Linn: Bonn
Sihtnumber: 53119
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Riik — jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa

E-posti aadress: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100

Selle organisatsiooni rollid:

TED eSender

Teave teate kohta

Teate tunnus/versioon: 99ad74ca-5dab-44db-834f-863550a11bcf - 01

Vormi liik: Hange

Teate liik: Hanketeade voi kontsessiooniteade — tldkord

Teate alaliik: 16

Teate saatmise kuupaev: 08/04/2026 10:10:39 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-Euroopa
suveaeg

Keeled, milles kaesolev teade on ametlikult kattesaadav: saksa keel

Teate avaldamise number: 242499-2026

ELT S valjaande number: 69/2026

Avaldamise kuupaev: 09/04/2026
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