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Saksamaa — Tooajaarvestus- voi personalitarkvara arendusteenused — studierendenWERK
BERLIN, Modernisierung Zeitwirtschaft

OJ S 73/2026 15/04/2026

Hanketeade vo6i kontsessiooniteade — uldkord

Teenused

1. Hankija

1.1. Hankija
Ametlik nimi: studierendenWERK BERLIN
E-posti aadress: vergabestelle@stw.berlin
Hankija 6iguslik vorm: Piirkondliku omavalitsuse kontrollitav avalik-6iguslik isik
Hankija tegevus: Sotsiaalkaitse

2. Menetlus

2.1. Menetlus
Pealkiri: studierendenWERK BERLIN, Modernisierung Zeitwirtschaft
Kirjeldus: Die aktuelle Zeitwirtschafts-Software soll durch eine SaaS-Ldsung ersetzt werden,
die den Anforderungen der Mitarbeiter*innen in den verschiedenen Bereichen des stws sowie
den Anforderungen der Bearbeiter*innen in der Personalabteilung gerecht wird. Damit muss
der aktuelle Stand der Technik, Bedienbarkeit und Funktionalitat wiedergegeben werden,
sowie die Bedarfe einer modernen Zeitwirtschaft fur die Belegschaft gewahrleistet sein.
Zusatzlich sind passende technische Schnittstellen gewtinscht, die in der Lage sind, mit
gangigen Lohnabrechnungssystemen, der elektronischen Personalakte und einem
Workflowmanagement-System in den Datenaustausch im Kontext der erweiterten
Bedienbarkeit und Nutzung zu treten.
Menetluse tunnus: fOb41cd8-c8e8-42ea-9f7b-8d9459479858
Sisemine tunnus: 2026-009-01
Menetluse liik: Valjakuulutamisega labirdakimistega hankemenetlus / konkurentsipdhine
labiraékimistega hankemenetlus
Kiirendatud menetlus: jah
Kiirendatud menetluse pdéhjendus: vom 13.04.20225 bis 13.05.2026 sind 30 Kalendertage

21.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 72212450 Tooajaarvestus- voi personalitarkvara arendusteenused
Taiendav liigitus (cpv): 72260000 Tarkvaraga seotud teenused, 72263000 Tarkvara
rakendusteenused, 72268000 Tarkvara tarnimisteenused

2.1.2. Lepingu taitmise koht
Linn: Berlin
Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)
Riik: Saksamaa

2.1.4. Uldine teave
Lisateave: #Bekanntmachungs-ID: CXSO0Y6TYT8SN2ZZJ# 1. Prifung und Wertung der
Teilnahmeantrage Fur Einzelheiten zur Prufung der Teilnahmeantrage wird auf die
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Verfahrensbedingungen (siehe Anlage 10) verwiesen. Es wird darauf aufmerksam gemacht,
dass Teilnahmeantrage, die die in den Eignungskriterien aufgestellten Mindestanforderungen
nicht erfullen, vom weiteren Verfahren ausgeschlossen werden. Der Auftraggeber wird
mindestens 3 und max. 5 Bewerber mit positiver Eignungsprognose flr das weitere Verfahren
auswahlen. Der Auftraggeber behalt sich vor, bei Unterschreitung der Mindestzahl von drei
zulassungsfahigen Bewerbungen, das vorliegende Vergabeverfahren aufzuheben oder zu
modifizieren. 2. Bewerberreduzierung Sollte die Prufung ergeben, dass mehr als die
angegebene maximale Anzahl an Bewerbern die geforderten Anforderungen erfillen, so wird
der Auftraggeber die zur Abgabe eines Angebotes aufzufordernden Bewerber auswahlen, die
die Eignungsvoraussetzung am besten erfullen. Um dies zu ermitteln, wird der Auftraggeber
jeweils die ausgewahlten und in der gemalf Aufforderung zur Abgabe eines Teilnahmeantrags
dargestellten Tabelle aufgefiuihrten Eignungskriterien als Reduzierungskriterien bewerten. Die
Bewerber mit der hochsten Punktsumme werden zur Angebotsabgabe aufgefordert. Bei einem
Punktegleichstand zwischen zwei Bewerbern entscheidet das Los. Daruber hinaus behalt sich
der Auftraggeber vor, auch weiter auf diejenigen 4 bzw. 3 Bewerber zu reduzieren, die am
besten geeignet sind, wenn ein erheblicher Punktabstand zwischen dem 5.-platzierten
Bewerber bzw. den 4.- und 5.-platzierten Bewerbern zu den ersten 3 bzw. 4 Bewerbern nach
der Bewertungsmatrix besteht. Bewertungsschlussel fur Reduzierung Zur Bewertung und
Gewichtung der Eignungskriterien wird der Auftraggeber eine Bewertungsmatrix verwenden,
mittels derer auf Basis der eingereichten Erklarungen/Nachweise/Angaben die
Leistungsfahigkeit der Bewerber bewertet wird. Hierbei kann ein Bewerber maximal 1000
Punkte erreichen, die sich auf die einzelnen Kriterien verteilen. Der Bewertungsschlissel - die
maximale Bepunktung der einzelnen Angaben zu den Reduzierungskriterien - ist in der
Bewertungsmatrix aufgefthrt. Die bei den Reduzierungskriterien erreichten Punktzahlen
werden dann gemal’ nachfolgender Tabelle mit den entsprechenden Gewichtungsfaktoren
multipliziert. Der jeweilige Gewichtungsfaktor ist bei jedem einzelnen Reduzierungskriterium in
der Bewertungsmatrix aufgefuhrt. Ergebnis der Bewerberreduzierung Der Auftraggeber wird
auf Grundlage der dargestellten Bewerberreduzierung die bestplatzierten Bewerber (also
diejenigen mit den hdchsten Punktzahlen) gemal’ den obigen Ausfuhrungen zur
Angebotsabgabe auffordern. Die Gbrigen Bewerber nehmen am weiteren Verfahren nicht mehr
teil und werden hieruber informiert. Bezlglich der weiteren Ausfuhrungen fur die Auswahl der
begrenzten Zahl von Bewerbern wird aus Platz- und Ubersichtsgriinden auf den Punkt
"Bewerberreduzierung" gemal Ziffer 5 der Aufforderung zur Abgabe eines Teilnahmeantrags
verwiesen.

Oiguslik alus:

Direktiiv 2014/24/EL

VgV -

2.1.6. Korvaldamise alused
Valjajatmise aluste allikad: Teade
Ainult siseriiklikest kdrvalejatmise alustest tulenevate kohustuste rikkumine: Der Bewerber hat
schriftliche Eigenerklarungen (siehe Eignungsformblatt) folgenden Inhalts und Wortlautes
abzugeben: a) Wir erklaren, dass bezuglich unseres Unternehmens keine Ausschlussgriinde
nach § 123 GWB vorliegen. b) Wir erklaren, dass bezuglich unseres Unternehmens keine
Ausschlussgriinde nach § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 4 und Abs. 2 GWB vorliegen. c) Wir erklaren,
dass die Voraussetzungen fur einen Ausschluss nach § 19 Absatz 1 MiLoG nicht vorliegen.
Wir haben zur Kenntnis genommen, dass auch im Fall der vorstehenden Erklarung 6ffentliche
Auftraggeber jederzeit zusatzlich Auskinfte des Wettbewerbsregisters nach § 19 Abs. 3 S. 2
MiLoG in der aktuell gultigen Fassung anfordern kénnen und dass bei Auftragen ab einer
Hohe von 30.000 Euro der o6ffentliche Auftraggeber flr den Bewerber/Bieter, der den Zuschlag
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erhalten soll, vor Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister nach § 19
Abs. 4 MiLoG einholen muss. d) Wir erklaren, dass im Wettbewerbsregister entsprechend § 2
Abs. 1 Nr. 4 WRegG keine rechtskraftigen Bullgeldentscheidungen mit einem Bul3geldwert
von wenigstens 175.0000EUR wegen eines Verstolies gegen § 24 Absatz 1 LkSG
eingetragen sind und demnach die Voraussetzungen fur einen Ausschluss nach § 22 Abs. 1
LkSG nicht vorliegen. Wir haben zur Kenntnis genommen, dass der 6ffentliche Auftraggeber
vor Zuschlagserteilung bei Auftragen ab einer Hohe von 30.000 Euro fur den Bewerber/ Bieter,
der den Zuschlag erhalten soll, eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister gemaf § 6 Abs. 1
WRegG einholen muss. e) Wir erklaren, dass wir im Rahmen des EU-Sanktionspakets, auf
Grund der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der veranderten Fassung nach Nr. 2025/932 vom
14. Januar 2026 (Artikel 5k Abs.1), nicht zu den folgenden genannten Personen,
Organisationen oder Einrichtungen gehoren: a) russische Staatsangehdrige, in Russland
ansassige naturliche Personen oder in Russland niedergelassene juristische Personen,
Organisationen oder Ein-richtungen, b) juristische Personen, Organisationen oder
Einrichtungen, deren Anteile zu Uber 50 % unmittelbar oder mittelbar von einer der unter
Buchstabe a) genannten Organisationen gehalten werden, oder c) nattrliche oder juristische
Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im Namen oder auf Anweisung einer der
unter Buchstabe a) oder b) des vor-liegenden Absatzes genannten natlrlichen oder
juristischen Personen, Orga-nisationen oder Einrichtungen handeln, und verpflichten uns,
keine Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen - wenn auf sie mehr als 10% des
Auftragswerts entfallt - einzubinden, die mindestens einen der Tatbestande a) - c) erfullen.
Kuritegelikus Uhenduses osalemine: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Terroriakti toimepanek voi terroristliku tegevusega seotud digusrikkumised: Es gelten die §§
123, 124 GWB.

Rahapesu véi terrorismi rahastamine: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Pettus: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Korruptsioon: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Laste t66jou kasutamine ja muud inimkaubanduse vormid: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.
Maksude tasumise kohustuse rikkumine: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.
Sotsiaalkindlustusmaksete tasumise kohustuse rikkumine: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.
Keskkonnadiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine: Es gelten die §§
123, 124 GWB.

Sotsiaaldiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine: Es gelten die §§ 123,
124 GWB.

Too6diguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine: Es gelten die §§ 123, 124
GWB.

Maksejduetus: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Vara haldab likvideerija: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Aritegevus on peatatud: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Siseriikliku diguse kohane samalaadne olukord, naiteks pankrot: Es gelten die §§ 123, 124
GWB.

Tdsine ametialane rikkumine: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Konkurentsi moonutamise eesmargil teiste ettevotjatega sdlmitud kokkulepped: Es gelten die
§§ 123, 124 GWB.

Hankemenetluses osalemisega kaasnev huvide konflikt: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.
Otsene voi kaude osalemine kdesoleva hankemenetluse ettevalmistamisel: Es gelten die §§
123, 124 GWB.

Ennetahtaegne I6petamine, kahjutasu vdi vorreldavad sanktsioonid: Es gelten die §§ 123, 124
GWB.
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Valeandmete esitamine, teabe esitamata jatmine, suutmatus néutud dokumente esitada voi
selle menetluse kohta konfidentsiaalse teabe saamine: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

5. Osa

5.1. Osa: LOT-0001
Pealkiri: studierendenWERK BERLIN, Modernisierung Zeitwirtschaft
Kirjeldus: Mit ca. 1.300 Mitarbeitern, kimmert sich das studierendenWERK BERLIN
(nachfolgend: Auftrag-geber) um die Bedurfnisse von rund 170.000 Studierenden in ganz
Berlin, indem es ihnen Services rund ums Studium bereitstellt. Zu den Angeboten gehdren
Mensen, Wohnheime, Beratungsstellen und Kitas, genauso wie Trainings, Workshops und
kulturelle Events. Als Anstalt des 6ffentlichen Rechts wird der Auftraggeber, neben Einnahmen
aus den Bereichen der Speisebetriebe und des studentischen Wohnens, auch tber
Sozialbeitrage der Studierenden und Zuschusse finanziert. Beim Auftraggeber wird im Bereich
der Zeiterfassung und der Zeitwirtschaft eine Software benutzt, die die Zeitkonten, Dienstplane
sowie Schichteinteilungen und Arbeitsplane aller Mitarbeiter*innen in den verschiedenen
Bereichen verwalten kann. Derzeit nutzen sie alle Mitarbeiter*innen sowie die Expert*innen
aus der Personalabteilung fur die eigene Zeiterfassung sowie die Bearbeitung im operativen
Geschaft. Allerdings handelt es sich um ein veraltetes Produkt, das seinen End-of-Life-Status
erreicht hat und seit 2021 auch keinen Sup-port mehr erhalt. Die aktuelle Software soll durch
eine Software-as-a-Service (SaaS) - Lésung ersetzt werden, die den Anforderungen der
Mitarbeiter*innen in den verschiedenen Bereichen des Auftraggebers sowie den
Anforderungen der Bearbeiter*innen in der Personalabteilung gerecht wird. Durch sie muss
der aktuelle Stand der Technik, Bedienbarkeit und Funktionalitadt wiedergegeben werden,
sowie die Bedarfe einer modernen Zeitwirtschaft fur die Belegschaft gewahrleistet sein.
Zusatzlich sind passende technische Schnittstellen gewtnscht, die in der Lage sind, mit
gangigen Lohnabrechnungssystemen, der elektronischen Personalakte und einem
Workflowmanagement-System in den Datenaustausch im Kontext der erweiterten
Bedienbarkeit und Nutzung zu treten. Der Auftragnehmer muss im Rahmen seiner
Leistungserbringung die Herstellung der Betriebsbe-reitschaft auf den von ihm betriebenen
Umgebungen sicherstellen. Dies umfasst insbesondere, die Ermittlung der fachlichen
Konfiguration des Gesamtsystems, die Erstellung des Pflichtenheftes, die Erstellung der
Dokumentationen sowie die fachliche und technische Implementierung der Software. Dartber
hinaus mussen im Rahmen der Herstellung der Betriebsbereitschaft Migrationsleistungen zur
Ubernahme von Alt-Daten aus dem Bestandssystem "Zeus 3" des Unternehmens ISGUS
GmbH sowie die Schulungen der Nutzenden des Gesamtsystems durchgefuhrt werden. Der
Auftragnehmer muss die von ihm zu erbringenden Leistungen durch ein angemessenes
Projektmanagement und eine zur Projektgrof3e passende Projektorganisation unterstutzen
und steuern. Das Vorgehen im Projekt ist an entsprechenden Stellen mit dem Auftraggeber
abzustimmen, um jeweilige Abhangigkeiten, Zulieferungen und Mitwirkungsleistungen
beidseitig zu berticksichtigen. Die Herstellung der Betriebsbereitschaft ist mit der Abnahme
des Gesamtsystems durch den Auftrag-geber herbeigefuhrt. Im Abnahmeprozess mussen
durch den Auftragnehmer Dienstleistungen zur Testunterstitzung erbracht werden
Sisemine tunnus: 2026-009-01

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 72212450 Tobajaarvestus- vdi personalitarkvara arendusteenused
Taiendav liigitus (cpv): 72260000 Tarkvaraga seotud teenused, 72263000 Tarkvara
rakendusteenused, 72268000 Tarkvara tarnimisteenused
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Taiendavad hankevoéimalused:

Taiendavate hankevdimaluste kirjeldus: Der Erwerber behalt sich das Recht vor, zusatzliche
Kaufe vom Auftragnehmer zu tatigen, wie hier beschrieben: Sofern und sobald der
Auftraggeber nach den jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaf der Corporate Sustainability Reporting Directive
verpflichtet ist oder der Auftraggeber eine dementsprechende freiwillige Prufung beauftragt,
umfasst die Leistungsverpflichtung des AN auch diese Prifung (Option, frihestens ab 2027,
abhangig von Gesetzgebung).

5.1.2. Lepingu taitmise koht
Linn: Berlin
Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 23/09/2026
Kestuse |6ppkuupaev: 22/09/2030

5.1.4. Uuendamine
Maksimaalne lepingu uuendamiste arv: 4
Muu informatsioon uuendamise kohta: Der Vertrag kann vom Auftraggeber maximal viermal
um jeweils 1 Jahr verlangert werden.

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud téo6tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid:
Osalemistaotluse tingimus
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevétjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet fur:.other-sme# Die Kontaktdaten der Vergabestelle
durfen nur in dem hier benannten Vergabeverfahren verwendet werden, soweit eine
Kommunikation Uber die Vergabeplattform aus vom AG zu vertretenen Grinden oder aus
anderen rechtlichen Grinden nicht mdglich ist. Einer Speicherung oder Verwendung der
Daten fur Informationen, Newslet-ter oder Angebote aulierhalb dieses Vergabeverfahrens wird
ausdrucklich widersprochen. Der Auftraggeber behalt sich vor, weitere Unterlagen beizuziehen
bzw. zu verlangen. Informationen zu Form, Einreichung, Prifung und Wertung der
Teilnahmeantrage sowie zu Bewerberfragen konnen der Bewerbungsaufforderung und den
Verfahrensbedingungen entnommen werden. Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren
mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit Bekanntmachung gemal} § 17 VgV
durchgeflihrt. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass allein der Inhalt der vorliegenden EU-
weiten Veroffentlichung mafigeblich ist, wenn die Bekanntmachung zusatzlich in weiteren
Bekanntmachungsmedien verdéffentlicht wird und der Bekanntmachungstext in diesen
zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig oder verandert wieder-gegeben
wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt der Anpassung und
Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in dieser Ausschreibung
und allen zugehdrigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus Griinden der
Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kommunizieren und
elektronisch einen Teilnahmeantrag/Angebot (ohne fortgeschrittene / qualifizierte Signatur
/Siegel) einreichen kdnnen Sie ausschlieBlich Uber das Vergabeportal Cosinex.
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Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung Ilhres Unternehmens. Fur weitere
Einzelheiten zum Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Viited maaratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Angaben zu Referenzen, die Uber eine Praqualifikation
hinausgehen (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Referenzen, wie in Anlage
03 Eignungsformblatt beschrieben

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben Gber
Ausschlussgrunde gem. §§ 123, 124 GWB (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung): Angaben zu Ausschlussgrinden Bewerber/Unterauftragnehmer, siehe
Anlage 03 Eignungsformblatt

Kriteerium: Keskmine aastane t66j6ud

Valikukriteeriumi kirjeldus: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben zu Arbeitskraften (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Anzahl der Beschaftigten, siehe Anlage 03
Eignungsformblatt

Kriteerium: Muud majanduslikud véi finantsnduded

Valikukriteeriumi kirjeldus: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben zu Insolvenzverfahren
und Liquidation (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Einzureichen mit Anlage
03 Eignungsformblatt, Ausschlussgrinde nach § 124 GWB

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben zu Referenzen (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Referenzen, wie in Anlage 03
Eignungsformblatt beschrieben

Kriteerium: Uldine aastane kaive
Valikukriteeriumi kirjeldus: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben zum Umsatz (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Einzureichen mit Anlage 03 Eignungsformblatt

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Schriftliche Bestatigung des Auftraggebers zu den benannten
Referenzen, dass die Leistungen auftragsgemal’ erbracht wurden. (Auf Anforderung der
Vergabestelle; Mittels Dritterklarung): Eignungsangaben Bewerber/Unterauftragnehmer: Der
Auftraggeber behalt sich vor, die Richtigkeit der abgegebenen Erklarungen durch Vorlage von
Nachweisen zu Uberprifen.

Kriteerium: Alltdovotu osakaal

Valikukriteeriumi kirjeldus: Verzeichnis der Nachunternehmerleistungen (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Einzureichen mit der Anlage 05
Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer
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Kriteerium: Professionaalne riski havitis kindlustus

Valikukriteeriumi kirjeldus: Berufs-/Haftpflichtversicherung - a) Mindestanforderung: Gefordert
ist die Erklarung (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt) einer bestehenden Berufs- /
Haftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall fur Personen-
und Sachschaden mind. 1,5 Mio. Euro (pro Schadensfall) fur sonstige Schaden
(Vermogensschaden) mind. 100TEuro (pro Schadensfall) mit Angabe des
Versicherungsunternehmens, wobei die Gesamtleistung fur alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres jeweils das Zweifache dieser Deckungssumme betragt. Alternativ kann
eine Erklarung abgegeben werden, dass im Auftragsfall eine entsprechende Versicherung
abgeschlossen wird. Auf Verlangen sind geeignete Nachweise vorzulegen
(Versicherungsnachweis nicht alter als sechs Monate bzw. Bescheinigung eines Versicherers,
dass eine Berufshaftpflichtversicherung in dieser Ho6he abgeschlossen werden kann).

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid

Valikukriteeriumi kirjeldus: Angaben zur Qualifikation der fur das Projekt vorgesehenen
Personen - Der Bewerber hat sein Kernprojektteam vorzustellen (siehe Anlage 03
Eignungsformblatt), insbesondere durch Nennung des zum Einsatz vorgesehenen
Projektleiters, des stellvertretenden Projektleiters und des Servicemanagers. Zu diesen
einzelnen Personen im Projekt sind jeweils folgende Angaben zu machen: - Name -
Anstellung im Unternehmen - Unternehmenszugehdrigkeit - Benennung fachspezifische(r)
Berufsausbildung/-abschluss - Berufserfahrung seit Abschluss in Jahren - Angaben zu
etwaigen fachspezifischen Zusatzqualifikationen a) Mindestanforderung: Bzgl. Projektleiter: -
Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung als Projektleiter im Unternehmen des Bewerbers -
Deutschkenntnisse auf C1-Niveau

Kriteerium: Kvaliteedi tagamise meetmed

Valikukriteeriumi kirjeldus: Vergabe-, Vertrags- und Projektsprache - a) Mindestanforderung:
Der Bewerber versichert (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt), dass die Vergabe- und
Vertragskorrespondenz in deutscher Sprache erfolgt und die Projektsprache Deutsch ist.

Kriteerium: Kvaliteedi tagamise meetmed

Valikukriteeriumi kirjeldus: Zertifikat ISO 27001 - a) Mindestanforderung: Gefordert sind eine
Erklarung (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt), dass der Bewerber in der Lage ist, seine
Leistungen (inkl. der ggf. durch seine Unterunternehmer erbrachten Leistungsbestandteile)
zum Ausschreibungsgegenstand nach der Zertifizierung 1ISO 27001 oder Vergleichbare/s zu
erbringen und die Vorlage dieses Zertifikats oder vergleichbares in Kopie. Hinweis des
Auftraggebers: Die Erklarung und die Vorlage des Zertifikats sind auch fur alle vorgesehenen
Unterauftragnehmer einzureichen.

Kriteerium: Kvaliteedi tagamise meetmed

Valikukriteeriumi kirjeldus: Datenverarbeitung - a) Mindestanforderung (1) Gefordert sind die
Erklarungen (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt), dass sich das Rechenzentrum /die
Rechenzentren fur Datenspeicherung und -bearbeitung an Standorten im Geltungsbereich der
DSGVO befindet / befinden. (2) Gefordert sind die folgenden Erklarungen (siehe Anlage 03
Eignungsformblatt) - Bestatigung Einhaltung DSGVO - Bestatigung Einhaltung Berliner
Datenschutzgesetz - Bestatigung Einhaltung Bundesdatenschutzgesetz und - Bestatigung
Einhaltung einschlagiger datenschutzrechtlicher Spezialgesetze, zB. aus §§ 67 ff. SGB X. -
Bereitschaft, eine Art. 28 EU DSGVO konforme AVV zu schlie3en

Kriteerium: Keskmine aastane t66j6ud
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Valikukriteeriumi kirjeldus: Durchschnittliche jahrliche Belegschaft - Der Bewerber hat die
Anzahl der festangestellten Mitarbeiter, bezogen auf Vollzeitstellen im Durchschnitt des
gesamten Unternehmens der letzten drei Geschéftsjahre (2023, 2024, 2025) anzugeben
(siehe Anlage 03 Eignungsformblatt). Ein Bestand des Unternehmens seit drei Jahren ist nicht
Voraussetzung. FUr Unternehmen, die weniger als drei Jahre bestehen, sind die Erklarungen
jeweils nur bezogen auf die bislang abgeschlossenen Geschaftsjahre abzugeben. a)
Mindestanforderung: Die Gesamtanzahl der durchschnittlich jahrlichen festangestellten
Mitarbeiter der letzten drei Geschéaftsjahre (2023, 2024, 2025) muss 5 betragen.

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen Software-as-a-Service (cloudbasiert) und
Anforderungen an die Migration/Transition - Winschenswert sind 2 Referenzen. Der Bewerber
hat Referenzen einzureichen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind. Fur die geforderten Referenzen stellt die
Kontaktstelle ein Formular (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt) mit den
Bewerbungsformblattern zur Verfligung, das von dem Bewerber genutzt werden soll. Die
Darstellung jeder Referenz muss folgende Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens
/Bewerbers//Mitglieds der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat - Name
und Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit
Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzprojektes (Titel) -
Kurzbeschreibung des Referenzprojektes - Erbringung der Referenzen in Bezug auf
Leistungsart und -umfang. Als von Leistungsart und -umfang vergleichbare Referenzen
werden von dem Auftraggeber ausschlieldlich folgende Leistungen angesehen: a)
Leistungsart: (1) Anforderungen an Software-as-a-Service (SaaS) (cloudbasiert) - Einfuhrung
einer cloudbasierten Standardsoftware als SaaS-Losung fur Zeitwirtschaft inkl. einer
eingebetteten Personaleinsatzplanung - Zeitraum der Leistungserbringung: in den letzten 5
Jahren (zwischen 2021 - 2026) - Konfiguration - Die Standardsoftware weist eine hohe
Marktverbreitung auf, wie bspw. ATOSS Time Controll oder Vergleichbares mit einer Vielzahl
von Nutzern - Anzahl der durch die Software zu beplanenden Mitarbeitenden mindestens 400
- Komplexe Personaleinsatzplanung mit Dienstplan-, Dienstplananzeige- und
Zeiterfassungssystem - Tarif- und Regelwerksabbildung - Schnittstellen fur
Lohnabrechnungssysteme, elektronische Personalakte, einem Workflowmanagement-System
(2) Anforderungen an die Migration/Transition - Migration von Altdaten - taglicher Abgleich
(Uber Nacht) aus Fidelis (respektive flihrende HR-Systeme) in die Zeitwirtschaft - Geeignete
Schnittstellen bezuglich gangige Lohnabrechnungssysteme - Geeignete Schnittstellen
bezlglich elektronischer Personalakte (3) Anforderungen an die Betriebsbereitschaft -
Durchfuhrung von Schulungen der Nutzenden der implementierten Software - Korrektive und
praventive Wartung des Gesamtsystems - Behebungen von Stérungen - Analyse mdglicher
Sicherheitsrisiken - Sicherstellung der fortdauernden Kompatibilitat der Schnittstellen des
implementierten Systems mit neuen Softwareversionen b) Leistungsumfang: (1)
Anforderungen an SaaS (cloudbasiert) - Anzahl der Marktteilnehmer/Kunden, die die Software
im Einsatz haben > 1.000 (2) Anforderungen an die Migration/Transition - Migration von
Altdaten aus "Zeus 3" des Unternehmens ISGUS GmbH c) Mindestanforderung: Gefordert ist
mindestens eine Referenz, die die Leistungsart vollstandig abdeckt. d) Bewertung im Rahmen
der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten Referenzen werden jeweils zunachst auf die
Erflllung der geforderten Leistungsart gepruft. Eine Referenz kann im Hinblick auf den
jeweiligen Leistungsumfang nur dann Berucksichtigung finden, wenn die zugehdrige
Leistungsart vollstandig abgedeckt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten Referenzen
erfolgt dann je Referenz hinsichtlich des Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs. wobei
dieser in die Unterkategorien (1) Anforderungen an SaaS (cloudbasiert) und (2)
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Anforderungen an die Migration/Transition aufgeteilt ist. Jede Unterkategorie wird einzeln
bewertet. (3) Die Bewertung der jeweiligen Unterkategorie des Leistungsumfangs erfolgt je
Referenz gemaR Ziffer 5, dort in der Tabelle "Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb", dort
unter Ziffer 3.3.7 (1) und (2). (4) Bei der Bewertung der Unterkategorie (1) Anforderungen an
SaaS (cloudbasiert) Ubt der Auftraggeber seinen subjektiven Beurteilungsspielraum aus und
nimmt eine Punktebewertung gemaf Bewertungsskala in Ziffer 5 vor, mit folgender
Einschrankung: (a) Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass die Anzahl der
Marktteilnehmer/Kunden, die die Software im Einsatz haben mehr als 1000 Kunden haben. (b)
Eine Bewertung mit 8 Punkten setzt voraus, dass die Anzahl der Marktteilnehmer/Kunden, die
die Software im Einsatz haben 1000 Kunden haben. (c) Eine Bewertung mit weniger als 8
Punkten (6 bis 0 Punkte) richtet sich nach dem subjektiven Beurteilungsspielraum des
Auftraggebers und der damit einhergehenden Punktebewertung nach der Bewertungsskala in
Ziffer 5. (5) Hinsichtlich der Bewertung der Unterkategorie (2) Anforderungen an die Migration
[Transition erhalt der Bewerber bei deren Abdeckung 10 Punkte, andernfalls 0 Punkte.

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen Software-as-a-Service (cloudbasiert) und
Anforderungen an die Migration/Transition - Winschenswert sind 2 Referenzen. Der Bewerber
hat Referenzen einzureichen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind. Fur die geforderten Referenzen stellt die
Kontaktstelle ein Formular (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt) mit den
Bewerbungsformblattern zur Verfligung, das von dem Bewerber genutzt werden soll. Die
Darstellung jeder Referenz muss folgende Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens
/Bewerbers//Mitglieds der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat - Name
und Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit
Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzprojektes (Titel) -
Kurzbeschreibung des Referenzprojektes - Erbringung der Referenzen in Bezug auf
Leistungsart und -umfang. Als von Leistungsart und -umfang vergleichbare Referenzen
werden von dem Auftraggeber ausschlieldlich folgende Leistungen angesehen: a)
Leistungsart: (1) Anforderungen an Software-as-a-Service (SaaS) (cloudbasiert) - Einfuhrung
einer cloudbasierten Standardsoftware als SaaS-Losung fur Zeitwirtschaft inkl. einer
eingebetteten Personaleinsatzplanung - Zeitraum der Leistungserbringung: in den letzten 5
Jahren (zwischen 2021 - 2026) - Konfiguration - Die Standardsoftware weist eine hohe
Marktverbreitung auf, wie bspw. ATOSS Time Controll oder Vergleichbares mit einer Vielzahl
von Nutzern - Anzahl der durch die Software zu beplanenden Mitarbeitenden mindestens 400
- Komplexe Personaleinsatzplanung mit Dienstplan-, Dienstplananzeige- und
Zeiterfassungssystem - Tarif- und Regelwerksabbildung - Schnittstellen fur
Lohnabrechnungssysteme, elektronische Personalakte, einem Workflowmanagement-System
(2) Anforderungen an die Migration/Transition - Migration von Altdaten - taglicher Abgleich
(Uber Nacht) aus Fidelis (respektive flihrende HR-Systeme) in die Zeitwirtschaft - Geeignete
Schnittstellen bezuglich gangige Lohnabrechnungssysteme - Geeignete Schnittstellen
bezlglich elektronischer Personalakte (3) Anforderungen an die Betriebsbereitschaft -
Durchfuhrung von Schulungen der Nutzenden der implementierten Software - Korrektive und
praventive Wartung des Gesamtsystems - Behebungen von Stérungen - Analyse mdglicher
Sicherheitsrisiken - Sicherstellung der fortdauernden Kompatibilitat der Schnittstellen des
implementierten Systems mit neuen Softwareversionen b) Leistungsumfang: (1)
Anforderungen an SaaS (cloudbasiert) - Anzahl der Marktteilnehmer/Kunden, die die Software
im Einsatz haben > 1.000 (2) Anforderungen an die Migration/Transition - Migration von
Altdaten aus "Zeus 3" des Unternehmens ISGUS GmbH c) Mindestanforderung: Gefordert ist
mindestens eine Referenz, die die Leistungsart vollstandig abdeckt. d) Bewertung im Rahmen
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der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten Referenzen werden jeweils zunachst auf die
Erflllung der geforderten Leistungsart gepruft. Eine Referenz kann im Hinblick auf den
jeweiligen Leistungsumfang nur dann Berucksichtigung finden, wenn die zugehdrige
Leistungsart vollstandig abgedeckt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten Referenzen
erfolgt dann je Referenz hinsichtlich des Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs. wobei
dieser in die Unterkategorien (1) Anforderungen an SaaS (cloudbasiert) und (2)
Anforderungen an die Migration/Transition aufgeteilt ist. Jede Unterkategorie wird einzeln
bewertet. (3) Die Bewertung der jeweiligen Unterkategorie des Leistungsumfangs erfolgt je
Referenz gemaR Ziffer 5, dort in der Tabelle "Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb", dort
unter Ziffer 3.3.7 (1) und (2). (4) Bei der Bewertung der Unterkategorie (1) Anforderungen an
SaaS (cloudbasiert) Ubt der Auftraggeber seinen subjektiven Beurteilungsspielraum aus und
nimmt eine Punktebewertung gemaf Bewertungsskala in Ziffer 5 vor, mit folgender
Einschrankung: (a) Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass die Anzahl der
Marktteilnehmer/Kunden, die die Software im Einsatz haben mehr als 1000 Kunden haben. (b)
Eine Bewertung mit 8 Punkten setzt voraus, dass die Anzahl der Marktteilnehmer/Kunden, die
die Software im Einsatz haben 1000 Kunden haben. (c) Eine Bewertung mit weniger als 8
Punkten (6 bis 0 Punkte) richtet sich nach dem subjektiven Beurteilungsspielraum des
Auftraggebers und der damit einhergehenden Punktebewertung nach der Bewertungsskala in
Ziffer 5. (5) Hinsichtlich der Bewertung der Unterkategorie (2) Anforderungen an die Migration
[Transition erhalt der Bewerber bei deren Abdeckung 10 Punkte, andernfalls O Punkte.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Kaal (punktid, tapne): 800,00

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Referenzen Anwendung von "Zeus 3" des Unternehmens ISGUS
GmbH - Wiinschenswert sind 2 Referenzen. Der Bewerber hat Referenzen einzureichen, die
hinsichtlich des Umfangs der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar
sind. Fur die geforderten Referenzen stellt die Kontaktstelle ein Formular (siehe Anlage 03
Eignungsformblatt) mit den Bewerbungsformblattern zur Verfugung, das von dem Bewerber
genutzt werden soll. Die Darstellung jeder Referenz muss folgende Angaben beinhalten: -
Name des Unternehmens/Bewerbers//Mitglieds der Bewerbergemeinschaft, welcher die
Referenz erbracht hat - Name und Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des
dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des
Referenzobjektes (Titel) - Kurzbeschreibung des Referenzobjektes - Zeitraum der
Leistungserbringung - Erbringung der Referenzen in Bezug auf Leistungsart und -umfang. Als
von Leistungsart und -umfang vergleichbare Referenzen werden von dem Auftraggeber
ausschliel3lich folgende Leistungen angesehen: a) Leistungsart: Anwendung von "Zeus 3" des
Unternehmens ISGUS GmbH in den letzten 5 Jahren (zwischen 2021 - 2026). b)
Leistungsumfang: Anwendung von "Zeus 3" des Unternehmens ISGUS GmbH mit erbrachten
Leistungen im Bereich - Beratung/Kundensupport - Systemanalyse, - Schnittstellenanbindung
c) Mindestanforderung: Keine. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: (1) Die
vorgelegten Referenzen werden jeweils zunachst auf die Erfullung der geforderten
Leistungsart gepruft. Eine Referenz kann im Hinblick auf den jeweiligen Leistungsumfang nur
dann Berlcksichtigung finden, wenn die zugehdrige Leistungsart vollstandig abgedeckt wurde.
(2) Die Bewertung der vorgelegten Referenzen erfolgt dann je Referenz hinsichtlich des
Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs. (3) Die Bewertung des jeweiligen
Leistungsumfangs erfolgt je Referenz gemal} Ziffer 5, dort in der Tabelle "Bewertungsmatrix
Teilnahmewettbewerb", dort in Ziffer 3.3.8. (4) Dabei Ubt der Auftraggeber bei der Bewertung
seinen subjektiven Beurteilungsspielraum aus und nimmt eine Punktebewertung gemaf Ziffer
5 vor.
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Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks
Kaal (punktid, tapne): 200,00

Teave kaheetapilise menetluse teise etapi kohta:

Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate miinimumarv: 3

Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate maksimumarv: 5

Menetlus toimub jarjestikuste etappidena. Igas etapis vbidakse mdni osaleja kdrvaldada
Hankija jatab endale diguse sdlmida leping esialgsete pakkumuste alusel ilma edasiste
labiraakimisteta

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Lisateabe taotlemise tahtaeg: 29/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Hankedokumentide aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXSOY6TYT8SN2ZZJ
/documents
Sihtotstarbeline teabevahetuskanal:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSOYBTYT8SN2ZZJ

5.1.12. Hanke tingimused
Menetluse tingimused:
Eeldatav kuupaev, millal saadetakse pakkumuste esitamise ettepanek: 08/06/2026
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Néutav
Esitamise aadress: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSOYETYT8SN2ZZJ
Keeled, milles vdib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad voivad esitada rohkem kui Uhe pakkumuse: Lubatud
Osalemistaotluste esitamise tahtaeg: 13/05/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg,
Kesk-Euroopa suveaeg
Teave, mida saab parast esitamise tahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel voib kdik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: § 56 VgV
Lepingutingimused:
Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei
Lepingu taitmisega seotud tingimused: siehe Vergabeunterlagen
E-arveldamine: Noutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah
Rahastamiskord: Die Auftragnehmer haben die Rechnung (Teilrechnung) in PDF- besser PDF
/A - Format per E-Mail zu versenden und im Betreff der E-Mail muss das Wort: "Rechnung"
enthalten sein. Eine Versendung einer sogenannten X-Rechnung oder ZUGFeRD-Rechnung
ist ebenfalls mdglich. Die Lieferscheine, der bestatigte Leistungsnachweis und das
Qualitatsprotokoll mussen als PDF-Datei zusammengefasst gesendet werden. Der Dateiname
soll mit RG_ beginnen und kann dann nach dem Unterstrich die Rechnungsnummer enthalten.
Die E-Mail-Adresse lautet: Rechnung@stw.berlin. Versand per Post, ausschlieRlich an
nachstehender Adresse, bleibt weiterhin moéglich. Rechnungsanschrift: studierendenWERK
BERLIN Anstalt des 6ffentlichen Rechts Postfach 12 02 32 10592 Berlin

5.1.15. Vahendid
Raamleping:

255629-2026 Page 11/14


https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y6TYT8SN2ZZJ/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y6TYT8SN2ZZJ/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y6TYT8SN2ZZJ
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y6TYT8SN2ZZJ
mailto:Rechnung@stw.berlin

Ei kohaldata raamlepingut
Teave diinaamilise hankesiisteemi kohta:
Ei kohaldata dinaamilist hankesusteemi

5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Lepitusorganisatsioon: studierendenWERK BERLIN
Vaidlustusorgan: Vergabekammer des Landes Berlin
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: Genaue Angaben zu den Fristen fur die Einlegung von
Rechtsbehelfen: Hinsichtlich der Einlegung von Rechtsbehelfen wird auf folgende
Rechtsvorschriften verwiesen: § 134 GWB Informations- und Wartepflicht, § 135 GWB
Unwirksamkeit und § 160 GWB Einleitung, Antrag. Besonders hervorzuheben ist dabei: § 134
Abs. 1,2 GWB: "(1) Offentliche Auftraggeber haben Bieter, deren Angebote nicht
berucksichtigt werden sollen, iber den Namen des Unternehmens, dessen Angebot
angenommen werden soll, Uber die Grinde der vorgesehenen Nichtbertcksichtigung ihres
Angebots und Uber den friihesten Zeitpunkt des Vertragsschlusses unverziglich in Textform
zu informieren. Dies gilt auch fur Bewerber, denen keine Information Uber die Ablehnung ihrer
Be-werbung zur Verfligung gestellt wurde, bevor die Mitteilung Gber die
Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist. (2) Ein Vertrag darf erst 15
Kalendertage nach Absendung der Information nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die
Information auf elektronischem Weg oder per Fax versendet, verklrzt sich die Frist auf zehn
Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den
Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es
nicht an." § 135 Abs. 1 GWB: "(1) Ein o&ffentlicher Auftrag ist von Anfang an unwirksam, wenn
der offentliche Auftraggeber 1. gegen § 134 verstoR3en hat oder 2. den Auftrag ohne vorherige
Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben hat,
ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, und dieser Verstol} in einem
Nachprifungsverfahren festgestellt worden ist." § 160 GWB: "(1) Die Vergabekammer leitet
ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das
ein Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in
seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt. 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegen-uber dem
Auftraggeber gerligt werden, 3. Verstofle gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gerugt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mittteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberthrt." Es wird
hiermit darauf hingewiesen, dass samtliche vorgenannten Fristen fur die Erhebung von
vergaberechtlichen Rigen gegentber der Auftraggeberin und die Fristen fur die Wahrung der
Zulassigkeit eines Nachprifungsverfahrens zu beachten sind. Es gelten hinsichtlich des
genauen Wortlauts der vorbenannten gesetzlichen Regelungen im Ubrigen die
Verfahrensbedingungen
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: studierendenWERK BERLIN
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Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta: Vergabekammer des Landes Berlin

Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: studierendenWERK BERLIN

8. Organisatsioonid

8.1.

8.1.

8.1.

255629-2026

ORG-0001

Ametlik nimi: studierendenWERK BERLIN
Registreerimisnumber: 11-200041000-19
Postiaadress: Hardenbergstr. 34

Linn: Berlin

Sihtnumber: 10623

Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)

Riik: Saksamaa

Kontaktpunkt: Vergabestelle

E-posti aadress: vergabestelle@stw.berlin

Telefon: +49 3093939-7286

Internetiaadress: https://www.stw.berlin

Selle organisatsiooni rollid:

Hankija

Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused

ORG-0002

Ametlik nimi: Vergabekammer des Landes Berlin
Registreerimisnumber: 11-1300000V00-74
Postiaadress: Martin-Luther-Str. 105

Linn: Berlin

Sihtnumber: 10825

Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)

Riik: Saksamaa

Kontaktpunkt: t:03090138316

E-posti aadress: vergabekammer@senweb.berlin.de
Telefon: +49 03090138316

Faks: +49 03090137613

Internetiaadress: https://www.berlin.de/sen/wirtschaft/wirtschaftsrecht/vergabekammer/

Selle organisatsiooni rollid:
Vaidlustusorgan
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta

ORG-0003

Ametlik nimi: studierendenWERK BERLIN
Registreerimisnumber: 11-200041000-19
Postiaadress: Hardenbergstr. 34

Linn: Berlin

Sihtnumber: 10623

Riik — jaotus (NUTS): Berlin (DE300)

Riik: Saksamaa

Kontaktpunkt: Vergabestelle

E-posti aadress: vergabestelle@stw.berlin
Telefon: +49 3093939-7286
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Internetiaadress: https://www.stw.berlin
Selle organisatsiooni rollid:
Lepitusorganisatsioon

8.1. ORG-0004
Ametlik nimi: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Registreerimisnumber: 0204:994-DOEVD-83
Linn: Bonn
Sihtnumber: 53119
Riik — jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Selle organisatsiooni rollid:
TED eSender

Teave teate kohta

Teate tunnus/versioon: c8ef0d0f-5180-4b54-bf6f-5e6181bbeeb5 - 01

Vormi liikk: Hange

Teate liik: Hanketeade voi kontsessiooniteade — uldkord

Teate alaliik: 16

Teate saatmise kuupaev: 13/04/2026 16:01:58 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-Euroopa
suveaeg

Keeled, milles kaesolev teade on ametlikult kattesaadav: saksa keel

Teate avaldamise number: 255629-2026

ELT S valjaande number: 73/2026

Avaldamise kuupaev: 15/04/2026
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