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395572-2026 - Hange

Saksamaa — Sotsiaalteenused — Personaldienstleistung - Startchancenprogramm Saule Il -
multiprofessionelle Teams

OJ S 110/2026 10/06/2026

Hanketeade voi kontsessiooniteade — tildkord

Teenused

1. Hankija

1.1. Hankija
Ametlik nimi: Stadtverwaltung Speyer
E-posti aadress: vergabe@stadt-speyer.de
Hankija 6iguslik vorm: Kohalik omavalitsus
Hankija tegevus: Uldised avalikud teenused

2. Menetlus

2.1. Menetlus
Pealkiri: Personaldienstleistung - Startchancenprogramm Saule Il - multiprofessionelle Teams
Kirjeldus: Personaldienstleistungen im Rahmen des Startchancen-Programms - Saule I
Menetluse tunnus: dcecc60a-0840-4b1d-857c-2fb7ecOc6fef
Sisemine tunnus: SSPE-2026-0051
Menetluse liik: Avatud
Kiirendatud menetlus: ei

21.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 85320000 Sotsiaalteenused
Taiendav liigitus (cpv): 85300000 Sotsiaaltdo ja vastavad teenused, 85312300 Juhendus- ja
ndustamisteenused

2.1.2. Lepingu taitmise koht
Postiaadress: Maximilianstrafle 100
Linn: Speyer
Sihtnumber: 67346
Riik — jaotus (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Riik: Saksamaa

2.1.4. Uldine teave
Lisateave: Es gelten ausschliefl3lich die Vertrags-, Zahlungs- und Geschéaftsbedingungen des
Auftraggebers. Teil B der Vergabe- und Vertragsordnung fur Leistungen in der jeweils gultigen
Fassung wird in den Vertrag mit einbezogen (§ 29 Il VgV). Eine schriftliche Angebotsabgabe
ist nicht zugelassen. Schriftlich eingehende Angebote werden ausgeschlossen.
Oiguslik alus:
Direktiiv 2014/24/EL
vgyv -

2.1.5. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
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Hanke osade maksimaalne arv, mille kohta Uks pakkuja voib pakkumusi esitada: 3
Lepingutingimused:
Nende osade maksimaalne arv, mille kohta vdib sélmida lepingu Uhe pakkujaga: 3

2.1.6. Korvaldamise alused
Valjajatmise aluste allikad: Teade, Hankedokument
Siseriikliku diguse kohane samalaadne olukord, naiteks pankrot: Ausschlussgriinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Korruptsioon: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie
weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde
Kuritegelikus Uhenduses osalemine: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis
126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrinde
Konkurentsi moonutamise eesmargil teiste ettevotjatega sdlmitud kokkulepped:
Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Keskkonnadiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine: Ausschlussgriinde
nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt
124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Rahapesu véi terrorismi rahastamine: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123
bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrunde
Pettus: Ausschlussgriinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere
Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde
Laste t66j6u kasutamine ja muud inimkaubanduse vormid: Ausschlussgriinde nach VgV/GWB,;
u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Maksejouetus: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie
weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Toodiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine: Ausschlussgrinde nach
VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124
u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Vara haldab likvideerija: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB
sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde
Valeandmete esitamine, teabe esitamata jatmine, suutmatus néutud dokumente esitada voi
selle menetluse kohta konfidentsiaalse teabe saamine: Ausschlussgriinde nach VgV/GWB; u.
a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Hankemenetluses osalemisega kaasnev huvide konflikt: Ausschlussgriande nach VgV/GWB;
u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Otsene voi kaude osalemine kdesoleva hankemenetluse ettevalmistamisel: Ausschlussgrinde
nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt
124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Tdsine ametialane rikkumine: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126
GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrinde
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Ennetahtaegne I6petamine, kahjutasu vodi vorreldavad sanktsioonid: Ausschlussgrinde nach
VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124
u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde

Sotsiaalbdiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine: Ausschlussgrinde
nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt
124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde

Sotsiaalkindlustusmaksete tasumise kohustuse rikkumine: Ausschlussgriande nach VgV/GWB;
u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde

Aritegevus on peatatud: Ausschlussgriinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB
sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Maksude tasumise kohustuse rikkumine: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§
123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrinde

Terroriakti toimepanek voi terroristliku tegevusega seotud digusrikkumised: Ausschlussgrinde
nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt
124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde

5. Osa

5.1. Osa: LOT-0001
Pealkiri: GS Siedlung Gesundheitsfachkraft
Kirjeldus: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal
durch geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultrédgerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Gesundheitsfachkraft Kostengrenze pro
Schuljahr: ca. 47.900 netto / 57.000,- € brutto ca. 20 Wochenstunden an bis zu 5 Arbeitstagen
Einsatzstunden am Vormittag zwischen 08:00 und 12:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu enthehmen.
Sisemine tunnus: LOT-0001

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 85320000 Sotsiaalteenused
Taiendav liigitus (cpv): 85300000 Sotsiaaltdo ja vastavad teenused, 85312300 Juhendus- ja
ndustamisteenused
Taiendavad hankevoimalused:
Taiendavate hankevdimaluste kirjeldus: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der
Zuschlagserteilung und bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft
Gesetzes am 01.08. und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige
Leistungserbringung beginnt ab dem 01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der
Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum 31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den
Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine
Verlangerungsentscheidung kann von der Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder
31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs-
und Geschaftsbedingungen des Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.
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5.1.2. Lepingu taitmise koht
Postiaadress: Birkenweg 10
Linn: Speyer
Sihtnumber: 67346
Riik — jaotus (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 01/08/2026
Kestuse |6ppkuupaev: 31/07/2031

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud té6tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei
ole veel teada
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevédtjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade, Hankedokument
Kriteerium: Viited maaratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Fur alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen (lst
mit dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete Referenzen
nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den letzten flinf
Jahren darzustellen. - Die Referenzen mussen insbesondere folgende Angaben enthalten: -
Auftraggeber (mit Kontaktdaten fur Rickfragen), - Leistungszeitraum, - Art und Umfang der
erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid

Valikukriteeriumi kirjeldus: Fur alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich
geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, -
Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpruftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes FUhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewabhrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmallinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmaflinahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
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Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fur die
Auftragsdurchfuhrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlief3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Kriteerium: Keskmine aastane t66j6ud

Valikukriteeriumi kirjeldus: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die fiur die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Kriteerium: Teabe turvalisus

Valikukriteeriumi kirjeldus: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Giber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Kriteerium: Registreerimine asjakohases kutsealases registris

Valikukriteeriumi kirjeldus: Fir alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder
Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl
kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die entsprechende
Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Kirjeldus: max. 30,00 Punkte
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 30
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Kirjeldus: max. 2,50 Punkte
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 0
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Personalstruktur und Einsatzkonzept
Kirjeldus: max. 2,50 Punkte
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 0
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Qualifikation der Leitungspersonen
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Kirjeldus: max. 5,00 Punkte

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 0

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
Kirjeldus: max. 10,00

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 0

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Kirjeldus: max. 10,00

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 0

Kriteerium:

Liik: Hind

Nimi: Preis

Kirjeldus: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max.
40,00 Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 70

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Hankedokumentide aadress: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Lubatud
Esitamise aadress: https://www.auftragsboerse.de
Keeled, milles voib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad vdivad esitada rohkem kui Uhe pakkumuse: Lubatud
Pakkumuste esitamise tahtaeg: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jaama kehtivaks: 60 Paevad
Teave, mida saab parast esitamise tahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel voib kdik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von leistungsbezogenen
Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien
betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer Eignung (Fachkunde,
Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die Eigenerklarung zur
Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgefillt mit dem Angebot vorzulegen. Dieses
enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Uber die Eintragung in das Berufsregister ihres
Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf Verlangen vorzulegen) -
daruber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren
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weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht mangels Masse
abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet - oder ein
Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - dartiber, dass nachweislich keine schwere
Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber in Frage stellt bzw. keine
Ausschlussgrunde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass keine Freiheitsstrafe von
mehr als drei Monaten oder einer Geldstralde von mehr als 90 Tagessatzen oder eine
Geldbule von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von Steuern, Abgaben und
Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des
Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist auf Verlangen vorzulegen) - zur
Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Gber den Umsatz des Unternehmens in den
letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die mit der zu
vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss des Anteils bei gemeinsam mit
anderen Unternehmen ausgefuhrten Leistungen - dartber, dass in den letzten drei Jahren
(hier funf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgeflhrt wurden - darUber, dass die zur
Ausflhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfugung stehen Die im VHB
Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf gesondertes
Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist vorzulegen.
Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht innerhalb dieser
gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine ausfuhrliche Darstellung
findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen beiliegt. Die o. g.
Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die anderen
Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschlief3lich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fir fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Teave avaliku avamise kohta:

Avamise kuupaev: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-Euroopa
suveaeg

Lepingutingimused:

Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei

E-arveldamine: Lubatud

Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: ei

Kasutatakse elektroonilisi makseid: ei

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Ei kohaldata raamlepingut
Teave diinaamilise hankesiisteemi kohta:
Ei kohaldata diinaamilist hankeslsteemi

5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Lepitusorganisatsioon: Ministerium der Finanzen RLP
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Vaidlustusorgan: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium
fur Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima

Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: Das Nachpruafungsverfahren vor der Vergabekammer
ist im Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB) geregelt. Die
Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes
Unternehmen, das ein Interesse an dem 6ffentlichen Auftrag hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. Der Antrag ist nach
§ 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol}
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberuhrt. 2. Verstofde gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.

Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Stadtverwaltung Speyer
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta: Stadtverwaltung Speyer -
Rechtsabteilung

Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Stadtverwaltung Speyer

5.1. Osa: LOT-0002
Pealkiri: GS Vogelgesang Erziehungskraft
Kirjeldus: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal
durch geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultragerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Erziehungskraft Kostengrenze pro Schuljahr:
Ca. 35.700 netto / 42.500,- € brutto ca. 15 Wochenstunden an mindestens bis zu 4
Arbeitstagen Einsatzstunden am Vormittag zwischen 09:00 und 13:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Sisemine tunnus: LOT-0002

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 85320000 Sotsiaalteenused
Taiendav liigitus (cpv): 85300000 Sotsiaaltdo ja vastavad teenused, 85312300 Juhendus- ja
ndustamisteenused
Taiendavad hankevoimalused:
Taiendavate hankevdimaluste kirjeldus: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der
Zuschlagserteilung und bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft
Gesetzes am 01.08. und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige
Leistungserbringung beginnt ab dem 01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der
Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum 31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den
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Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine
Verlangerungsentscheidung kann von der Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder
31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs-
und Geschaftsbedingungen des Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.

5.1.2. Lepingu taitmise koht
Postiaadress: Kardinal-Wendel-Strale 7
Linn: Speyer
Sihtnumber: 67346
Riik — jaotus (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 01/08/2026
Kestuse |6ppkuupaev: 31/07/2031

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud t66tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei
ole veel teada
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevétjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade, Hankedokument
Kriteerium: Viited maaratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Fur alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen (lst
mit dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete Referenzen
nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den letzten flnf
Jahren darzustellen. - Die Referenzen mussen insbesondere folgende Angaben enthalten: -
Auftraggeber (mit Kontaktdaten fur Ruckfragen), - Leistungszeitraum, - Art und Umfang der
erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid

Valikukriteeriumi kirjeldus: Fur alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich
geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, -
Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpriftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes FUhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewahrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
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Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmal3nahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fir die
Auftragsdurchfuhrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlief3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Kriteerium: Keskmine aastane t66j6ud

Valikukriteeriumi kirjeldus: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die fiur die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Kriteerium: Teabe turvalisus

Valikukriteeriumi kirjeldus: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Giber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Kriteerium: Registreerimine asjakohases kutsealases registris

Valikukriteeriumi kirjeldus: Fir alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder
Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl
kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die entsprechende
Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Kirjeldus: max. 30,00 Punkte
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 30
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Kirjeldus: max. 2,50 Punkte
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 0
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Personalstruktur und Einsatzkonzept
Kirjeldus: max. 2,50 Punkte
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
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Hindamiskriteerium — arv: 0

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Qualifikation und Leitungspersonen

Kirjeldus: max. 5,00 Puntke

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 0

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
Kirjeldus: max. 10,00 Punkte

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 0

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Kirjeldus: max. 10,00 Punkte

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 0

Kriteerium:

Liik: Hind

Nimi: Preis

Kirjeldus: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max.
40,00 Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 70

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Hankedokumentide aadress: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Lubatud
Esitamise aadress: https://www.auftragsboerse.de
Keeled, milles voib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad vdivad esitada rohkem kui Uhe pakkumuse: Lubatud
Pakkumuste esitamise tahtaeg: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jaama kehtivaks: 60 Paevad
Teave, mida saab parast esitamise tahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel voib kdik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von leistungsbezogenen
Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien
betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer Eignung (Fachkunde,
Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die Eigenerklarung zur
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Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgefullt mit dem Angebot vorzulegen. Dieses
enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Uber die Eintragung in das Berufsregister ihres
Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf Verlangen vorzulegen) -
daruber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren
weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht mangels Masse
abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet - oder ein
Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - dartiber, dass nachweislich keine schwere
Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber in Frage stellt bzw. keine
Ausschlussgrunde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass keine Freiheitsstrafe von
mehr als drei Monaten oder einer Geldstral3e von mehr als 90 Tagessatzen oder eine
Geldbule von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von Steuern, Abgaben und
Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des
Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist auf Verlangen vorzulegen) - zur
Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Gber den Umsatz des Unternehmens in den
letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die mit der zu
vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss des Anteils bei gemeinsam mit
anderen Unternehmen ausgefuhrten Leistungen - dartber, dass in den letzten drei Jahren
(hier funf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgeflhrt wurden - darUber, dass die zur
Ausflhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfugung stehen Die im VHB
Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf gesondertes
Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist vorzulegen.
Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht innerhalb dieser
gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine ausfuhrliche Darstellung
findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen beiliegt. Die o. g.
Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die anderen
Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschlief3lich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fir fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Teave avaliku avamise kohta:

Avamise kuupaev: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-Euroopa
suveaeg

Lepingutingimused:

Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei

E-arveldamine: Lubatud

Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: ei

Kasutatakse elektroonilisi makseid: ei

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Ei kohaldata raamlepingut
Teave diinaamilise hankesiisteemi kohta:
Ei kohaldata dinaamilist hankeslsteemi
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5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Lepitusorganisatsioon: Ministerium der Finanzen RLP
Vaidlustusorgan: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium
fur Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: Das Nachprufungsverfahren vor der Vergabekammer
ist im Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB) geregelt. Die
Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes
Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. Der Antrag ist nach
§ 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol}
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberuhrt. 2. Verstofle gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Stadtverwaltung Speyer
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta: Stadtverwaltung Speyer -
Rechtsabteilung
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Stadtverwaltung Speyer

5.1. Osa: LOT-0003
Pealkiri: RS+ Siedlung Schulsozialarbeit
Kirjeldus: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal
durch geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultrédgerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Kraft der Schulsozialarbeit Kostengrenze pro
Schuljahr: Ca. 54.600 netto / 65.000,- € brutto ca. 20 Wochenstunden an bis zu 5 Arbeitstagen
Einsatzstunden am Vormittag zwischen 08:00 und 12:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu enthnehmen.
Sisemine tunnus: LOT-0003

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 85320000 Sotsiaalteenused
Taiendav liigitus (cpv): 85300000 Sotsiaaltdo ja vastavad teenused, 85312300 Juhendus- ja
ndustamisteenused
Taiendavad hankevoimalused:
Taiendavate hankevdimaluste kirjeldus: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der
Zuschlagserteilung und bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft
Gesetzes am 01.08. und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige
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Leistungserbringung beginnt ab dem 01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der
Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum 31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den
Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine
Verlangerungsentscheidung kann von der Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder
31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs-
und Geschaftsbedingungen des Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.

5.1.2. Lepingu taitmise koht
Postiaadress: Birkenweg 10
Linn: Speyer
Sihtnumber: 67346
Riik — jaotus (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 01/08/2026
Kestuse |6ppkuupaev: 31/07/2031

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud t66tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei
ole veel teada
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevétjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade, Hankedokument
Kriteerium: Viited maaratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Fur alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen (lst
mit dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete Referenzen
nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den letzten flnf
Jahren darzustellen. - Die Referenzen mussen insbesondere folgende Angaben enthalten: -
Auftraggeber (mit Kontaktdaten fur Ruckfragen), - Leistungszeitraum, - Art und Umfang der
erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Kriteerium: Asjakohased haridus- ja kutsekvalifikatsioonid

Valikukriteeriumi kirjeldus: Fur alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich
geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, -
Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpriftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes FUhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewahrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
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Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmal3nahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fir die
Auftragsdurchfuhrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlie3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Kriteerium: Keskmine aastane t66j6ud

Valikukriteeriumi kirjeldus: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die fiur die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Kriteerium: Teabe turvalisus

Valikukriteeriumi kirjeldus: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Giber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Kriteerium: Registreerimine asjakohases kutsealases registris

Valikukriteeriumi kirjeldus: Fir alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder
Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl
kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die entsprechende
Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Kirjeldus: max. 30,00 Punkte
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 30
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Kirjeldus: max. 2,50 Punkte
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 0
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Personalstruktur und Einsatzkonzept
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Kirjeldus: max. 2,50 Punkte

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 0

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Qualifikation der Leitungspersonen

Kirjeldus: max. 5,00 Punkte

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 0

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
Kirjeldus: max. 10,00 Punkte

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 0

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Kirjeldus: max. 10,00 Punkte

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 0

Kriteerium:

Liik: Hind

Nimi: Preis

Kirjeldus: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max.
40,00 Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 70

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Hankedokumentide aadress: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Lubatud
Esitamise aadress: https://www.auftragsboerse.de
Keeled, milles voib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad vdivad esitada rohkem kui Uhe pakkumuse: Lubatud
Pakkumuste esitamise tahtaeg: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jaama kehtivaks: 60 Paevad
Teave, mida saab parast esitamise tahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel voib kdik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von leistungsbezogenen
Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien
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betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer Eignung (Fachkunde,
Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgriinden die Eigenerklarung zur
Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgefullt mit dem Angebot vorzulegen. Dieses
enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Uber die Eintragung in das Berufsregister ihres
Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf Verlangen vorzulegen) -
daruber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren
weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht mangels Masse
abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet - oder ein
Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - dartiber, dass nachweislich keine schwere
Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber in Frage stellt bzw. keine
Ausschlussgrunde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass keine Freiheitsstrafe von
mehr als drei Monaten oder einer Geldstralde von mehr als 90 Tagessatzen oder eine
Geldbule von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von Steuern, Abgaben und
Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des
Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist auf Verlangen vorzulegen) - zur
Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Uber den Umsatz des Unternehmens in den
letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die mit der zu
vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss des Anteils bei gemeinsam mit
anderen Unternehmen ausgefuhrten Leistungen - dartber, dass in den letzten drei Jahren
(hier funf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgeflhrt wurden - darUber, dass die zur
Ausflhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfugung stehen Die im VHB
Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf gesondertes
Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist vorzulegen.
Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht innerhalb dieser
gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine ausfuhrliche Darstellung
findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen beiliegt. Die o. g.
Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die anderen
Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschlief3lich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fir fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Teave avaliku avamise kohta:

Avamise kuupaev: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-Euroopa
suveaeg

Lepingutingimused:

Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei

E-arveldamine: Lubatud

Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: ei

Kasutatakse elektroonilisi makseid: ei

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Ei kohaldata raamlepingut
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Teave diinaamilise hankesiisteemi kohta:
Ei kohaldata dinaamilist hankesusteemi

5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Lepitusorganisatsioon: Ministerium der Finanzen RLP
Vaidlustusorgan: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium
fur Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: Das Nachprufungsverfahren vor der Vergabekammer
ist im Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB) geregelt. Die
Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes
Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. Der Antrag ist nach
§ 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol}
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberuhrt. 2. Verstofde gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Stadtverwaltung Speyer
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta: Stadtverwaltung Speyer -
Rechtsabteilung
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Stadtverwaltung Speyer

8. Organisatsioonid

8.1. ORG-7001
Ametlik nimi: Stadtverwaltung Speyer
Registreerimisnumber: 073180000000-001-79
Postiaadress: Maximilianstrale 100
Linn: Speyer
Sihtnumber: 67346
Riik — jaotus (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Riik: Saksamaa
Kontaktpunkt: Zentrale Vergabestelle
E-posti aadress: vergabe@stadt-speyer.de
Telefon: +49 6232142628
Faks: +49 6232142458
Internetiaadress: https://www.speyer.de
Selle organisatsiooni rollid:
Hankija
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused
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ORG-7004

Ametlik nimi: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium fur

Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
Registreerimisnumber: -

Postiaadress: Stiftsstralle 9

Linn: Mainz

Sihtnumber: 55116

Riik — jaotus (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Riik: Saksamaa

E-posti aadress: vergabekammer.rip@mwvliw.rlp.de
Telefon: +49 6131162234

Faks: +49 6131162113

Internetiaadress: https://www.mwtek.rlp.de

Selle organisatsiooni rollid:

Vaidlustusorgan

ORG-7005

Ametlik nimi: Stadtverwaltung Speyer - Rechtsabteilung
Registreerimisnumber: 1:06232142208

Postiaadress: Maximilianstrafle 100

Linn: Speyer

Sihtnumber: 67346

Riik — jaotus (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Riik: Saksamaa

E-posti aadress: recht@stadt-speyer.de

Telefon: +496232142208

Faks: +496232142286

Internetiaadress: https://www.speyer.de

Selle organisatsiooni rollid:

Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta

ORG-7006

Ametlik nimi: Ministerium der Finanzen RLP
Registreerimisnumber: --

Postiaadress: Kaiser-Friedrich-Stralde 5
Linn: Mainz

Sihtnumber: 55116

Riik — jaotus (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Riik: Saksamaa

E-posti aadress: poststelle@fm.rlp.de
Telefon: +49613116-0

Faks: +496131164331

Internetiaadress: https://www.fm.rlp.de
Selle organisatsiooni rollid:
Lepitusorganisatsioon

ORG-7007

Ametlik nimi: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)
Registreerimisnumber: 0204:994-DOEVD-83
Linn: Bonn
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Sihtnumber: 53119

Riik — jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa

E-posti aadress: noreply.esender hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100

Selle organisatsiooni rollid:

TED eSender

Teave teate kohta

Teate tunnus/versioon: 4e7cbc8d-abf2-4878-bb85-640d02128848 - 01

Vormi liikk: Hange

Teate liik: Hanketeade voi kontsessiooniteade — Uldkord

Teate alaliik: 16

Teate saatmise kuupaev: 08/06/2026 16:04:21 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-Euroopa
suveaeg

Keeled, milles kdesolev teade on ametlikult kattesaadav: saksa keel

Teate avaldamise number: 395572-2026

ELT S valjaande number: 110/2026

Avaldamise kuupaev: 10/06/2026
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