
425436-2026 Page 1/5

See the notice on TED website

425436-2026 - Hange
Madalmaad – Reisisaatja teenused – Teamcoaching
OJ S 118/2026 22/06/2026
Hanketeade või kontsessiooniteade – üldkord - Paranduse teade
Teenused

1. Hankija

1.1.  Hankija
Ametlik nimi: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
E-posti aadress: inkoop@odnhn.nl
Hankija õiguslik vorm: Avalik-õiguslik isik
Hankija tegevus: Keskkonnakaitse

2. Menetlus

2.1.  Menetlus
Pealkiri: Teamcoaching
Kirjeldus: De opdracht betreft het begeleiden van coaching trajecten voor teamontwikkeling 
afhankelijk van de behoefte van het betreffende team. Dit is in overleg met de teamleider en 
het team vast te stellen. Het doel van het coaching traject is het realiseren van een cultuur 
waarin eigenaarschap, heldere koers en constructieve feedback centraal staat. Dit resulteert 
in: - Teams die werken vanuit een gedeelde visie en concrete teamplannen die in lijn zijn met 
de organisatiedoelstellingen. - Medewerkers die hun competenties optimaal inzetten voor het 
teamresultaat. - Een verbeterde samenwerking binnen en tussen de verschillende teams. 21 
trajecten binnen een maximale looptijd van 8 contractjaren
Menetluse tunnus: 2e5260bb-2779-4434-9032-d19fcfc836f9
Menetluse liik: Avatud
Kiirendatud menetlus: ei

2.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79998000 Reisisaatja teenused
Täiendav liigitus (cpv): 79411000 Üldised juhtimisalased nõustamisteenused, 80570000 
Enesearenduse koolituse teenused

2.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik: Madalmaad
Kõikjal asjaomases riigis

2.1.3.  Maksumus
Eeldatav maksumus käibemaksuta: 315 000,00 EUR

2.1.4.  Üldine teave
Õiguslik alus: 
Direktiiv 2014/24/EL

2.1.6.  Kõrvaldamise alused
Väljajätmise aluste allikad: Euroopa ühtne hankedokument (ESPD)

https://ted.europa.eu/et/notice/-/detail/425436-2026
mailto:inkoop@odnhn.nl
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5. Osa

5.1.  Osa: LOT-0000
Pealkiri: Teamcoaching
Kirjeldus: De opdracht betreft het begeleiden van coaching trajecten voor teamontwikkeling 
afhankelijk van de behoefte van het betreffende team. Dit is in overleg met de teamleider en 
het team vast te stellen. Het doel van het coaching traject is het realiseren van een cultuur 
waarin eigenaarschap, heldere koers en constructieve feedback centraal staat. Dit resulteert 
in: - Teams die werken vanuit een gedeelde visie en concrete teamplannen die in lijn zijn met 
de organisatiedoelstellingen. - Medewerkers die hun competenties optimaal inzetten voor het 
teamresultaat. - Een verbeterde samenwerking binnen en tussen de verschillende teams. 21 
trajecten binnen een maximale looptijd van 8 contractjaren
Sisemine tunnus: 1

5.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79998000 Reisisaatja teenused
Täiendav liigitus (cpv): 79411000 Üldised juhtimisalased nõustamisteenused, 80570000 
Enesearenduse koolituse teenused
Täiendavad hankevõimalused: 
Täiendavate hankevõimaluste kirjeldus: Binnen de geraamd waarde

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik: Madalmaad
Kõikjal asjaomases riigis

5.1.3.  Eeldatav kestus
Alguskuupäev: 01/10/2026
Kestuse lõppkuupäev: 01/10/2034

5.1.4.  Uuendamine
Maksimaalne lepingu uuendamiste arv: 4
Muu informatsioon uuendamise kohta: verlengingsopties van 4 x 12 maanden (totaal 4 jaar)

5.1.5.  Maksumus
Eeldatav maksumus käibemaksuta: 315 000,00 EUR

5.1.6.  Üldine teave
Reserveeritud osalemine: 
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu täitmiseks määratud töötajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei 
ole nõutud
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah

5.1.7.  Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmärk: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9.  Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Euroopa ühtne hankedokument (ESPD)

5.1.10.  Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium: 
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Liik: Kvaliteet
Nimi: Plan van aanpak
Kirjeldus: Inschrijver dient een beknopt plan van aanpak in van maximaal 3 A4, waarin 
minimaal de onderstaande onderdelen worden uitgewerkt: • Beschrijf de visie op 
teamcoaching en de wijze waarop dit bijdraagt aan teamontwikkeling, samenwerking, 
gedragsverandering, eigenaarschap en verbetering van prestaties en werkplezier. 10 punten • 
Beschrijf welke interventies, werkvormen, trainingen en coachingsmethoden beschikbaar zijn 
voor verschillende typen teams en ontwikkelvraagstukken. Neem hierbij de werkwijze waarop 
maatwerkoplossingen worden ontwikkeld mee en hoe de samenwerking met teamleiders 
wordt opgezocht. 15 punten • Beschrijf de wijze waarop wordt geborgd, gemeten en 
geëvalueerd dat de teamcoaching leidt tot een gedragsverandering in de werksituatie in de 
praktijk en daarmee een aantoonbare bijdrage levert aan de teamdoelstellingen. 15 punten • 
Beschrijf de fasering en planning van een gemiddelde teamcoaching, inclusief: - 
Doorlooptijden; - Capaciteit en beschikbaarheid; - Voorbereiding en implementatie; - 
Communicatie met opdrachtgever; - Evaluatie; - Wijze waarop continuïteit wordt geborgd. 10 
punten
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 50
Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
Nimi: Presentatie
Kirjeldus: De presentatie wordt op de volgende onderdelen beoordeeld: • De voorgestelde 
aanpak inclusief minimaal 1 praktijkvoorbeeld uit de afgelopen 12 maanden; 5 punten • 
Voorbeeld van succesvolle implementatie, meting en borging uit een eigen ervaring bij een 
klant; 10 punten • Samenwerking met de teams en teamleiders; 5 punten • Aanwezigheid van 
de voorgestelde trainer/coach en de aansluiting van diens kennis en ervaring op de opdracht; 
5 punten • Een inspirerende, overtuigende en inhoudelijk heldere presentatie, waarbij de trainer
/coach de kernboodschap op aansprekende wijze weet over te brengen; 5 punten
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 30
Kriteerium: 
Liik: Hind
Nimi: Prijs
Kirjeldus: Bij uw inschrijving dient u prijzen aan te bieden in het bijgesloten prijzenblad, 
rekening houdend met de opdracht, alle gestelde voorwaarden, eisen en (gunnings)criteria die 
worden gesteld in deze offerteaanvraag. Het is niet toegestaan wijzigingen aan te brengen in 
het formulier. Het prijzenblad is toegevoegd als bijlage 6.
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 20

5.1.11.  Hankedokumendid
Lisateabe taotlemise tähtaeg: 10/07/2026 23:30:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Hankedokumentide aadress: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/429864

5.1.12.  Hanke tingimused
Esitamise tingimused: 
Elektrooniline esitamine: Nõutav
Esitamise aadress: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/429864
Keeled, milles võib pakkumusi või osalemistaotlusi esitada: hollandi keel

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/429864
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/429864
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Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkumuste esitamise tähtaeg: 31/07/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jääma kehtivaks: 6 Kuud
Teave avaliku avamise kohta: 
Avamise kuupäev: 01/08/2026 08:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-Euroopa 
suveaeg
Lepingutingimused: 
Lepingu täitmine peab toimuma kaitstud tööhõive programmide raames: Ei
E-arveldamine: Nõutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: ei
Kasutatakse elektroonilisi makseid: ei

5.1.15.  Vahendid
Raamleping: 
Ei kohaldata raamlepingut
Teave dünaamilise hankesüsteemi kohta: 
Ei kohaldata dünaamilist hankesüsteemi

5.1.16.  Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord - Rechtbank Noord-Holland
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Omgevingsdienst Noord-Holland 
Noord
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta: Omgevingsdienst Noord-Holland 
Noord
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord

8. Organisatsioonid

8.1.  ORG-0001
Ametlik nimi: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
Registreerimisnumber: 152493350
Postiaadress: Dampten 2
Linn: Hoorn
Sihtnumber: 1624NR
Riik – jaotus (NUTS): Kop van Noord-Holland (NL321)
Riik: Madalmaad
Kontaktpunkt: Rens Homan
E-posti aadress: inkoop@odnhn.nl
Telefon: +31 881021300
Internetiaadress: http://www.odnhn.nl
Muud kontaktpunktid: 
Ametlik nimi: Rechtbank Noord-Holland
Linn: Haarlem
Sihtnumber: 2019HE Haarlem
Riik – jaotus (NUTS): Kop van Noord-Holland (NL321)
Riik: Madalmaad
E-posti aadress: haarlem@rechtspraak.nl
Internetiaadress: http://www.rechtspraak.nl

mailto:inkoop@odnhn.nl
http://www.odnhn.nl
mailto:haarlem@rechtspraak.nl
http://www.rechtspraak.nl
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Selle organisatsiooni rollid: 
Hankija
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused
Vaidlustusorgan
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta

10. Muudatus

Eelmise teate versioon, mida muudetakse
: 
2c2cfbd4-5874-46ed-b4ec-6a8e2b5556f8-01
Muudatuse peamine põhjus
: 
Teave ajakohastatud
Kirjeldus
: 
Binnen de deadline voor het stellen van vragen was geen tijdstip aangegeven, dit is nu 
gewijzigd.

Teave teate kohta

Teate tunnus/versioon: eabd27dc-96bd-49fc-bec0-740526054729  -  01
Vormi liik: Hange
Teate liik: Hanketeade või kontsessiooniteade – üldkord
Teate alaliik: 16
Teate saatmise kuupäev: 19/06/2026 09:11:57 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-Euroopa 
suveaeg
Keeled, milles käesolev teade on ametlikult kättesaadav: hollandi keel
Teate avaldamise number: 425436-2026
ELT S väljaande number: 118/2026
Avaldamise kuupäev: 22/06/2026
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