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454969-2026 - Hange

Madalmaad — Koolitusteenused — Leiderschapsontwikkeling
OJ S 125/2026 02/07/2026

Hanketeade — lihtsustatud kord

Teenused

1. Hankija

1.1. Hankija
Ametlik nimi: Gemeente Breda
E-posti aadress: e.jager@breda.nl
Hankija 6iguslik vorm: Kohalik omavalitsus
Hankija tegevus: Uldised avalikud teenused

2. Menetlus

2.1. Menetlus
Pealkiri: Leiderschapsontwikkeling
Kirjeldus: De Gemeente Breda wil in de periode 2027-2029 een meerjarig
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders.
De opdracht omvat in ieder geval: « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor directie en afdelingshoofden; « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor teamleiders; « Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak.
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren,
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Menetluse tunnus: b9a682bc-dc66-497f-81a1-4647798b1f35
Sisemine tunnus: 4912fa3e-a37f-4ced-ab7a-e9b15e0e76dc
Menetluse liik: Piiratud
Menetluskorra kirjeldus: Mercell

2.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 80500000 Koolitusteenused
Taiendav liigitus (cpv): 80532000 Juhtimise koolitusteenused

2.1.2. Lepingu taitmise koht
Riik: Madalmaad
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Kdikjal asjaomases riigis
Lisateave: Zie documentatie

2.1.3. Maksumus
Eeldatav maksumus kaibemaksuta: 850 000,00 EUR

2.1.4. Uldine teave
Oiguslik alus:
Direktiiv 2014/24/EL

2.1.6. Korvaldamise alused
Valjajatmise aluste allikad: Euroopa Uhtne hankedokument (ESPD)

5. Osa

5.1. Osa: LOT-0000
Pealkiri: Leiderschapsontwikkeling
Kirjeldus: De Gemeente Breda wil in de periode 2027-2029 een meerjarig
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders.
De opdracht omvat in ieder geval: « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor directie en afdelingshoofden; « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor teamleiders; *« Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak.
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren,
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Sisemine tunnus: f0925ed4-e1d7-4233-b225-6bbf8664f5cc

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 80500000 Koolitusteenused
Taiendav liigitus (cpv): 80532000 Juhtimise koolitusteenused

5.1.2. Lepingu tditmise koht
Riik: Madalmaad
Kdikjal asjaomases riigis
Lisateave: Zie documentatie

5.1.4. Uuendamine
Maksimaalne lepingu uuendamiste arv: 2
Muu informatsioon uuendamise kohta: 1 verlenging met 1 jaar 1 verlenging met 0,5 jaar
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5.1.5. Maksumus
Eeldatav maksumus kaibemaksuta: 850 000,00 EUR

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Euroopa Uhtne hankedokument (ESPD)
Teave kaheetapilise menetluse teise etapi kohta:
Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate maksimumarv: 5

5.1.11. Hankedokumendid
Hankedokumentide aadress: https://s2c.mercell.com/today/210907

5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Lubatud
Esitamise aadress: https://s2c.mercell.com/today/210907
Keeled, milles vdib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: hollandi keel
Osalemishuvist teatamise tahtaeg: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00) Laane-Euroopa aeg,
Greenwichi aeg
Osalemistaotluste esitamise tahtaeg: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00) Laane-Euroopa aeg,
Greenwichi aeg
Lepingutingimused:
Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t6ohdive programmide raames: Ei

8. Organisatsioonid

8.1. ORG-0001
Ametlik nimi: Gemeente Breda
Registreerimisnumber: 20169706
Postiaadress: Claudius Prinsenlaan 10
Linn: Breda
Sihtnumber: 4811DJ
Riik — jaotus (NUTS): West-Noord-Brabant (NL411)
Riik: Madalmaad
Kontaktpunkt: Esther Jager
E-posti aadress: e.jager@breda.nl
Telefon: +31648264009
Internetiaadress: https://www.breda.nl
Selle organisatsiooni rollid:
Hankija

Teave teate kohta

Teate tunnus/versioon: f206b494-364f-4c33-a2d7-b2cf09981cb4 - 01
Vormi liik: Hange

Teate liik: Hanketeade — lihtsustatud kord

Teate alaliik: 20
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Teate saatmise kuupaev: 30/06/2026 14:10:20 (UTC+00:00) Laane-Euroopa aeg, Greenwichi
aeg

Teate saatmise kuupaev (eSender): 30/06/2026 14:10:47 (UTC+00:00) Laane-Euroopa aeg,
Greenwichi aeg

Keeled, milles kaesolev teade on ametlikult kattesaadav: hollandi keel

Teate avaldamise number: 454969-2026

ELT S valjaande number: 125/2026

Avaldamise kuupaev: 02/07/2026
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