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See the notice on TED website

497983-2024 - Kavandamine
Madalmaad – Personali (sh ajutiste töötajate) värbamise teenused – Partner Publieke Diensten 
met excellente dienstverlening in de GWW sector
OJ S 161/2024 20/08/2024
Ainult teavitamise eesmärgil kasutatav eelteade või perioodiline eelteade
Teenused

1. Hankija

1.1.  Hankija
Ametlik nimi: Stichting Waternet
E-posti aadress: marloes.huiberts@waternet.nl
Hankija õiguslik vorm: Kohalik omavalitsus
Hankija tegevus: Üldised avalikud teenused

2. Menetlus

2.1.  Menetlus
Pealkiri: Partner Publieke Diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector
Kirjeldus: Waternet oriënteert zich op het op de markt zetten van een raamovereenkomst met 
een partner publieke diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector . Een partner 
in business die GWW en drinkwaterzuiveringen professionals en excellente ingespeelde 
teams voor Waternet kan verzorgen. Een partner die enerzijds met het juiste aanbod in de 
flexibele schil ondersteunt en ontzorgt en anderzijds helpt als adviseur om strategisch en 
tactisch de organisatieontwikkeling binnen de projectorganisatie te stimuleren. Het contract zal 
zijn gericht op het halen van de gestelde opgaven, het opbouwen (trainees) en versterken van 
de staande organisatie (Strategische Personeelsplanning) en het inzetten van moderne 
methodische en inhoudelijke kennis. De scope omvat externe bemensing van de 
projectorganisatie van Waternet. Daarnaast verzorgt de partner de instroom van jong talent in 
de vorm van trainees en neemt hij zorg voor de levering van deskundige adviseurs op gebied 
van de verandermanagement, IPM en overige inhoudelijke kennis en ervaring horende bij de 
omzet verhogende methodische keuzes. De scope is onder te verdelen in drie categorieën: 
Werving, selectie en inzet van excellente GWW en drinkwaterzuiveringsprofessionals schaal 
10 en hoger voor de duur van het project (5 tot 7 jaar); Opdrachten m.b.t. 
organisatieontwikkeling, normaliseren vast/flexibele bezetting en het verder brengen van de 
kwaliteit van het personeel op gebied van inhoud en methodiek; Talent management, het 
werven en opleiden van junioren en trainees met de mogelijkheid dat deze in vaste dienst 
komen van Waternet. Aangezien dit de eerste keer is dat Waternet de opdracht op deze 
manier in de markt wil zetten, is er grote interesse in hoe de markt hier naar kijkt en welke 
ervaringen zij hierin heeft.
Sisemine tunnus: 2024.00005246

2.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste töötajate) värbamise teenused

2.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik: Madalmaad
Kõikjal asjaomases riigis

https://ted.europa.eu/et/notice/-/detail/497983-2024
mailto:marloes.huiberts@waternet.nl
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Lisateave: Zie documentatie

2.1.3.  Maksumus
Eeldatav maksumus käibemaksuta: 77 000 000,00 EUR
Raamlepingu maksimaalne maksumus: 77 000 000,00 EUR

2.1.4.  Üldine teave
Õiguslik alus: 
Direktiiv 2014/24/EL

3. Osa

3.1.  Osa: PAR-0000
Pealkiri: Partner Publieke Diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector
Kirjeldus: Waternet oriënteert zich op het op de markt zetten van een raamovereenkomst met 
een partner publieke diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector . Een partner 
in business die GWW en drinkwaterzuiveringen professionals en excellente ingespeelde 
teams voor Waternet kan verzorgen. Een partner die enerzijds met het juiste aanbod in de 
flexibele schil ondersteunt en ontzorgt en anderzijds helpt als adviseur om strategisch en 
tactisch de organisatieontwikkeling binnen de projectorganisatie te stimuleren. Het contract zal 
zijn gericht op het halen van de gestelde opgaven, het opbouwen (trainees) en versterken van 
de staande organisatie (Strategische Personeelsplanning) en het inzetten van moderne 
methodische en inhoudelijke kennis. De scope omvat externe bemensing van de 
projectorganisatie van Waternet. Daarnaast verzorgt de partner de instroom van jong talent in 
de vorm van trainees en neemt hij zorg voor de levering van deskundige adviseurs op gebied 
van de verandermanagement, IPM en overige inhoudelijke kennis en ervaring horende bij de 
omzet verhogende methodische keuzes. De scope is onder te verdelen in drie categorieën: 
Werving, selectie en inzet van excellente GWW en drinkwaterzuiveringsprofessionals schaal 
10 en hoger voor de duur van het project (5 tot 7 jaar); Opdrachten m.b.t. 
organisatieontwikkeling, normaliseren vast/flexibele bezetting en het verder brengen van de 
kwaliteit van het personeel op gebied van inhoud en methodiek; Talent management, het 
werven en opleiden van junioren en trainees met de mogelijkheid dat deze in vaste dienst 
komen van Waternet. Aangezien dit de eerste keer is dat Waternet de opdracht op deze 
manier in de markt wil zetten, is er grote interesse in hoe de markt hier naar kijkt en welke 
ervaringen zij hierin heeft.
Sisemine tunnus: 2024.00005246

3.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste töötajate) värbamise teenused

3.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik: Madalmaad
Kõikjal asjaomases riigis
Lisateave: Zie documentatie

3.1.3.  Kestus
Kestus: 4 Aastad

3.1.4.  Maksumus
Eeldatav maksumus käibemaksuta: 77 000 000,00 EUR



497983-2024 Page 3/4

3.1.5.  Üldine teave
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah

3.1.6.  Hankedokumendid
Hankedokumentide aadress: https://s2c.mercell.com/today/105068

3.1.8.  Vahendid
Raamleping: 
Raamleping ilmaminikonkursita
Teave dünaamilise hankesüsteemi kohta: 
Ei kohaldata dünaamilist hankesüsteemi

3.1.9.  Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Rechtbank Amsterdam

8. Organisatsioonid

8.1.  ORG-0001
Ametlik nimi: Stichting Waternet
Registreerimisnumber: 41216593
Postiaadress: Korte Ouderkerkerdijk 7
Linn: Amsterdam
Sihtnumber: 1096AC
Riik – jaotus (NUTS): Groot-Amsterdam (NL329)
Riik: Madalmaad
Kontaktpunkt: Marloes Huiberts
E-posti aadress: marloes.huiberts@waternet.nl
Telefon: +31657874446
Internetiaadress: https://www.waternet.nl/
Hankija profiil: https://s2c.mercell.com/buyer/2802
Selle organisatsiooni rollid: 
Hankija

8.1.  ORG-0002
Ametlik nimi: Rechtbank Amsterdam
Registreerimisnumber: 82951462
Linn: Amsterdam
Riik – jaotus (NUTS): Groot-Amsterdam (NL329)
Riik: Madalmaad
E-posti aadress: info.rechtbankamsterdam@rechtspraak.nl
Telefon: +31883617000
Selle organisatsiooni rollid: 
Vaidlustusorgan

Teave teate kohta

Teate tunnus/versioon: e7d356b9-c488-4f20-9638-1b2ace8691e0  -  01
Vormi liik: Kavandamine
Teate liik: Ainult teavitamise eesmärgil kasutatav eelteade või perioodiline eelteade
Teate alaliik: 4

https://s2c.mercell.com/today/105068
mailto:marloes.huiberts@waternet.nl
https://www.waternet.nl/
https://s2c.mercell.com/buyer/2802
mailto:info.rechtbankamsterdam@rechtspraak.nl
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Teate saatmise kuupäev: 19/08/2024 10:16:27 (UTC+00:00) Lääne-Euroopa aeg, Greenwichi 
aeg
Teate saatmise kuupäev (eSender): 19/08/2024 10:18:42 (UTC+00:00) Lääne-Euroopa aeg, 
Greenwichi aeg
Keeled, milles käesolev teade on ametlikult kättesaadav: hollandi keel
Teate avaldamise number: 497983-2024
ELT S väljaande number: 161/2024
Avaldamise kuupäev: 20/08/2024
Hanketeate avaldamise eeldatav avaldamiskuupäev kõnealuses menetluses: 01/02/2025
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