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See the notice on TED website

535455-2026 - Hange
Saksamaa – Finantsvahendus- ja kindlustusteenused – Einführung eines Kollektivvertrages zur 
betrieblichen Krankenversicherung für die tariflich Beschäftigen der Rheinbahn AG
OJ S 147/2026 03/08/2026
Hanketeade või kontsessiooniteade – üldkord
Teenused

1. Hankija

1.1.  Hankija
Ametlik nimi: Rheinbahn AG
E-posti aadress: einkauf@rheinbahn.de
Võrgustiku sektori hankija tegevus: Linnarongi-, trammi-, trollibussi- või bussiteenused

2. Menetlus

2.1.  Menetlus
Pealkiri: Einführung eines Kollektivvertrages zur betrieblichen Krankenversicherung für die 
tariflich Beschäftigen der Rheinbahn AG
Kirjeldus: Gegenstand der Ausschreibung ist der Abschluss eines Kollektivvertrages über eine 
betriebliche Krankenversicherung (bKV) für die tariflich Beschäftigten der Rheinbahn AG. Die 
betriebliche Krankenversicherung ist als obligatorischer Gruppenversicherungsvertrag 
auszugestalten. Der Vertrag ist für alle Beschäftigten abzuschließen, die sich zum 
Vertragsbeginn in einem ungekündigten Beschäftigungsverhältnis mit der Rheinbahn AG 
befinden und durch die Rheinbahn AG zum Versicherungsvertrag angemeldet werden. Die 
Rheinbahn AG gewährt den anspruchsberechtigten Beschäftigten einen freiwilligen, 
steuerfreien Sachbezug in Höhe von derzeit maximal 30,00 EUR pro Monat je versicherter 
Person gemäß § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG zur Finanzierung der betrieblichen 
Krankenversicherung. Die Ausschreibung umfasst einen Gruppenvertrag mit einer 
Mindestlaufzeit von zwei Jahren.
Menetluse tunnus: cf799ccf-67f0-48e2-a5f9-193919b1897d
Menetluse liik: Avatud
Kiirendatud menetlus: ei

2.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 66000000 Finantsvahendus- ja kindlustusteenused
Täiendav liigitus (cpv): 66510000 Kindlustusteenused, 66512210 Vabatahtlik 
tervisekindlustusteenus, 66512220 Ravikindlustusteenused

2.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik – jaotus (NUTS): Düsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Riik: Saksamaa

2.1.4.  Üldine teave
Õiguslik alus: 
Direktiiv 2014/25/EL
sektvo -

https://ted.europa.eu/et/notice/-/detail/535455-2026
mailto:einkauf@rheinbahn.de
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2.1.6.  Kõrvaldamise alused
Väljajätmise aluste allikad: Hankedokument

5. Osa

5.1.  Osa: LOT-0001
Pealkiri: Einführung eines Kollektivvertrages zur betrieblichen Kranken versicherung (bKV) für 
die tariflich Beschäftigten der Rheinbahn AG
Kirjeldus: Gegenstand der Ausschreibung ist der Abschluss eines Kollektivvertrages über eine 
betriebliche Krankenversicherung (bKV) für die tariflich Beschäftigten der Rheinbahn AG. Die 
betriebliche Krankenversicherung ist als obligatorischer Gruppenversicherungsvertrag 
auszugestalten. Der Vertrag ist für alle Beschäftigten abzuschließen, die sich zum 
Vertragsbeginn in einem ungekündigten Beschäftigungsverhältnis mit der Rheinbahn AG 
befinden und durch die Rheinbahn AG zum Versicherungsvertrag angemeldet werden. Die 
Rheinbahn AG gewährt den anspruchsberechtigten Beschäftigten einen freiwilligen, 
steuerfreien Sachbezug in Höhe von derzeit maximal 30,00 EUR pro Monat je versicherter 
Person gemäß § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG zur Finanzierung der betrieblichen 
Krankenversicherung. Die Ausschreibung umfasst einen Gruppenvertrag mit einer 
Mindestlaufzeit von zwei Jahren.
Sisemine tunnus: LOT-0001 2026-158

5.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 66000000 Finantsvahendus- ja kindlustusteenused
Täiendav liigitus (cpv): 66510000 Kindlustusteenused, 66512210 Vabatahtlik 
tervisekindlustusteenus, 66512220 Ravikindlustusteenused
Täiendavad hankevõimalused: 
Täiendavate hankevõimaluste kirjeldus: Der Auftraggeber ist berechtigt, diesen Vertrag drei 
Mal, um einen Zeitraum von jeweils 24 Monaten zu verlängern (Verlängerungsoption).

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik – jaotus (NUTS): Düsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Riik: Saksamaa

5.1.3.  Eeldatav kestus
Alguskuupäev: 01/01/2027
Kestuse lõppkuupäev: 31/12/2028

5.1.4.  Uuendamine
Maksimaalne lepingu uuendamiste arv: 3

5.1.6.  Üldine teave
Reserveeritud osalemine: 
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu täitmiseks määratud töötajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei 
ole nõutud
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): ei
See hange sobib ka väikestele ja keskmise suurusega ettevõtjatele (VKEd): ei

5.1.7.  Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmärk: Ei kohaldata strateegilist hanget



535455-2026 Page 3/6

5.1.9.  Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Registreerimine äriregistris
Valikukriteeriumi kirjeldus: Nachweis über die erlaubte Berufsausübung, je nach Maßgabe der 
Rechtsvorschriften des Landes, in dem das Unternehmen ansässig ist, entweder über die 
Eintragung in das Berufs- oder Handelsregister dieses Staates (in nicht beglaubigter Kopie) 
oder durch Nachweis auf andere Weise. Vorgenannte Unterlagen dürfen im Zeitpunkt des 
Ablaufes der Angebotsfrist nicht älter als 6 Monate sein.

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Es ist mindestens ein vergleichbarer Referenzauftrag im Bereich 
Benefit nachzuweisen, bei denen die Abnahme im Zeitraum von 2018 bis 2026 erfolgt ist. 
(Mindestanforderungen M).

5.1.10.  Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium: 
Liik: Hind
Kirjeldus: Das Zuschlagskriterium „Angebotspreis“ nimmt 25 % der Gesamtwertung ein. Das 
Angebot mit dem höchsten Gesundheitsbudget erhält die maximale Punktzahl von 100 
Punkten. Die übrigen Gesundheitsbudgets werden wie folgt gewertet: Minderung der 
Gesamtpunktzahl um prozentuale Abweichung linear zu der höchsten 
Gesamtangebotssumme. Ein halb so hohes Gesundheitsbudget wie das höchste Angebot 
erhält 0 Punkte. Wird ein Budget unterhalb von 300 € p.a. angeboten, führt dies zum direkten 
Ausschluss aus dem weiteren Vergabeverfahren. Das Angebot mit dem niedrigsten 
monatlichen Beitrag erhält die maximale Punktzahl von 900 Punkten. Die Bewertung der 
übrigen Angebote erfolgt linear zwischen dem niedrigsten angebotenen monatlichen Beitrag 
und einem monatlichen Beitrag von 30,01 €, welcher mit 0 Punkten bewertet wird. Eine 
Überschreitung des Betrags von 30,00 € führt zum Ausschluss vom Vergabeverfahren.
Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
Kirjeldus: Das Zuschlagskriterium Selbstauskunft Fragebogen - "wertungsrelevante 
Anforderungen" nimmt 75 % der Gesamtwertung ein. Bewertet werden die Auskünfte der 
Bieter im Dokument "8-wertungsrelevante Anforderungen".

5.1.11.  Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kättesaadavad: saksa keel
Hankedokumentide aadress: https://www.subreport.de/E45473353

5.1.12.  Hanke tingimused
Esitamise tingimused: 
Elektrooniline esitamine: Nõutav
Esitamise aadress: https://www.subreport.de/E45473353
Keeled, milles võib pakkumusi või osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad võivad esitada rohkem kui ühe pakkumuse: Ei ole lubatud
Pakkumuste esitamise tähtaeg: 03/09/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jääma kehtivaks: 119 Päevad
Teave, mida saab pärast esitamise tähtaega täiendada: 
Ostja äranägemisel võib osa puuduvad pakkujaga seotud dokumente esitada hiljem.

https://www.subreport.de/E45473353
https://www.subreport.de/E45473353
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Lisateave: Wenn die nachgeforderten Unterlagen nicht innerhalb der Nachfrist bei der 
Vergabestelle eingehen, führt dies zum Ausschluss des Bieters vom weiteren 
Vergabeverfahren. Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die 
Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist 
ausgeschlossen. Dies gilt insbesondere für wesentliche Preisangaben (vgl. § 51 Abs. 3 
SektVO).
Teave avaliku avamise kohta: 
Avamise kuupäev: 03/09/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-Euroopa 
suveaeg
Lepingutingimused: 
Lepingu täitmine peab toimuma kaitstud tööhõive programmide raames: Ei
Lepingu täitmisega seotud tingimused: Gegenstand der Ausschreibung ist der Abschluss 
eines Kollektivvertrages über eine betriebliche Krankenversicherung (bKV) für die tariflich 
Beschäftigten der Rheinbahn AG. Die betriebliche Krankenversicherung ist als obligatorischer 
Gruppenversicherungsvertrag auszugestalten. Der Vertrag ist für alle Beschäftigten 
abzuschließen, die sich zum Vertragsbeginn in einem ungekündigten 
Beschäftigungsverhältnis mit der Rheinbahn AG befinden und durch die Rheinbahn AG zum 
Versicherungsvertrag angemeldet werden. Die Rheinbahn AG gewährt den 
anspruchsberechtigten Beschäftigten einen freiwilligen, steuerfreien Sachbezug in Höhe von 
derzeit maximal 30,00 EUR pro Monat je versicherter Person gemäß § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG 
zur Finanzierung der betrieblichen Krankenversicherung. Die Ausschreibung umfasst einen 
Gruppenvertrag mit einer Mindestlaufzeit von zwei Jahren.
Rahastamiskord: Siehe Vergabeunterlagen.

5.1.15.  Vahendid
Raamleping: 
Ei kohaldata raamlepingut
Teave dünaamilise hankesüsteemi kohta: 
Ei kohaldata dünaamilist hankesüsteemi

5.1.16.  Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Münster
Teave vaidlustamise tähtaegade kohta: § 160 Abs. 3 S. 1 GWB: Der Antrag ist unzulässig, 
soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstoß gegen Vergabevorschriften vor 
Einreichen des Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber dem Auftraggeber nicht 
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 
Absatz 2 bleibt unberührt, 2. Verstöße gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der 
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spätestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung 
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden, 3. Verstöße gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen 
erkennbar sind, nicht spätestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur 
Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage 
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, 
vergangen sind.
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Rheinbahn AG

8. Organisatsioonid

8.1.  ORG-0001
Ametlik nimi: Rheinbahn AG
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Registreerimisnumber: Berichtseinheit-ID 00005133
Postiaadress: Lierenfelder Str. 42
Linn: Düsseldorf
Sihtnumber: 40231
Riik – jaotus (NUTS): Düsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: einkauf@rheinbahn.de
Telefon: 021158201
Internetiaadress: https://www.rheinbahn.de
Selle organisatsiooni rollid: 
Hankija
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta

8.1.  ORG-0002
Ametlik nimi: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Münster
Registreerimisnumber: 05515-03004-07
Postiaadress: Albrecht-Thaer-Straße 9
Linn: Münster
Sihtnumber: 48147
Riik – jaotus (NUTS): Münster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Riik: Saksamaa
Telefon: 0251 411-3514
Faks: 0251 411-2165
Selle organisatsiooni rollid: 
Vaidlustusorgan

8.1.  ORG-0003
Ametlik nimi: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Registreerimisnumber: 0204:994-DOEVD-83
Linn: Bonn
Sihtnumber: 53119
Riik – jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Selle organisatsiooni rollid: 
TED eSender

Teave teate kohta

Teate tunnus/versioon: a7ac9aa7-0f8d-4e83-bf93-5a436126370f  -  01
Vormi liik: Hange
Teate liik: Hanketeade või kontsessiooniteade – üldkord
Teate alaliik: 17
Teate saatmise kuupäev: 31/07/2026 14:05:31 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-Euroopa 
suveaeg
Keeled, milles käesolev teade on ametlikult kättesaadav: saksa keel
Teate avaldamise number: 535455-2026
ELT S väljaande number: 147/2026

mailto:einkauf@rheinbahn.de
https://www.rheinbahn.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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Avaldamise kuupäev: 03/08/2026
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