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559499-2026 - Hange

Saksamaa — Turvateenused — Sicherheitsdienstleistungen
OJ S 154/2026 12/08/2026

Hanketeade voi kontsessiooniteade — uldkord

Teenused

1. Hankija

1.1.

Hankija

Ametlik nimi: Deutsches Krebsforschungszentrum

E-posti aadress: dl-einkauf@dkfz-heidelberg.de

Hankija diguslik vorm: Piirkondliku omavalitsuse kontrollitav avalik-diguslik isik
Hankija tegevus: Tervishoid

2. Menetlus

21.

211,

2.1.2.

2.1.4.

2.1.6.

559499-2026

Menetlus

Pealkiri: Sicherheitsdienstleistungen

Kirjeldus: Gegenstand dieser Ausschreibung ist die Vergabe von Wach- und
Sicherheitsdienstleistungen fur die Dienstgebdude des DKFZ an ein externes
Fachunternehmen.

Menetluse tunnus: 15f3c7dc-7c84-4a7b-8039-440cbf662560

Sisemine tunnus: EK-ID 26/13

Menetluse liik: Piiratud

Kiirendatud menetlus: ei

Eesmark

Lepingu olemus: Teenused

Peamine liigitus (cpv): 79710000 Turvateenused
Taiendav liigitus (cpv): 79710000 Turvateenused

Lepingu tditmise koht

Postiaadress: Im Neuenheimer Feld 280

Linn: Heidelberg

Sihtnumber: 69120

Riik — jaotus (NUTS): Heidelberg, Stadtkreis (DE125)
Riik: Saksamaa

Uldine teave
Oiguslik alus:
Direktiiv 2014/24/EL
VgV -

Korvaldamise alused

Valjajatmise aluste allikad: Teade, Hankedokument

Siseriikliku 6iguse kohane samalaadne olukord, naiteks pankrot:
Korruptsioon:

Kuritegelikus Uhenduses osalemine:

Konkurentsi moonutamise eesmargil teiste ettevotjatega sdlmitud kokkulepped:
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Keskkonnadiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine:
Rahapesu voi terrorismi rahastamine:

Pettus:

Laste t66j6u kasutamine ja muud inimkaubanduse vormid:

Maksejduetus:

Tdooiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine:

Vara haldab likvideerija:

Valeandmete esitamine, teabe esitamata jatmine, suutmatus néutud dokumente esitada voi
selle menetluse kohta konfidentsiaalse teabe saamine:

Hankemenetluses osalemisega kaasnev huvide konflikt:

Otsene voi kaude osalemine kdesoleva hankemenetluse ettevalmistamisel:
Tosine ametialane rikkumine:

Ennetahtaegne I6petamine, kahjutasu voi vorreldavad sanktsioonid:
Sotsiaalbdiguse valdkonnas kohaldatavate kohustuste taitmata jatmine:
Sotsiaalkindlustusmaksete tasumise kohustuse rikkumine:

Aritegevus on peatatud:

Maksude tasumise kohustuse rikkumine:

Terroriakti toimepanek vai terroristliku tegevusega seotud digusrikkumised:

5. Osa

5.1. Osa: LOT-0000
Pealkiri: Sicherheitsdienstleistungen
Kirjeldus: Gegenstand dieser Ausschreibung ist die Vergabe von Wach- und
Sicherheitsdienstleistungen fir Dienstgebaude des DKFZ an ein externes Fachunternehmen..
Die Leistung umfasst insbesondere den Bewachungs- und Streifendienst, den Pforten- und
Empfangsdienst, anteilig Alarm- und Interventionsdienste sowie wiederkehrende Sicht- und
Funktionskontrollen, einschlieRlich der Kontrolle von Erste-Hilfe-Einrichtungen und
Messgeraten.
Sisemine tunnus: LOT-0000

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79710000 Turvateenused
Taiendav liigitus (cpv): 79710000 Turvateenused

5.1.2. Lepingu tditmise koht
Postiaadress: Im Neuenheimer Feld 280
Linn: Heidelberg
Sihtnumber: 69120
Riik — jaotus (NUTS): Heidelberg, Stadtkreis (DE125)
Riik: Saksamaa

5.1.2. Lepingu tiitmise koht
Linn: Heidelberg
Sihtnumber: 69120
Riik — jaotus (NUTS): Heidelberg, Stadtkreis (DE125)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 02/01/2027
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Kestuse l6ppkuupéaev: 01/01/2029

5.1.4. Uuendamine
Maksimaalne lepingu uuendamiste arv: 4
Muu informatsioon uuendamise kohta: Die Laufzeit soll sechs Jahre nicht tGberschreiten.
Beginn der Leistung ist am 02.01.2027.

5.1.6. Uldine teave
Tegemist on korduva hankega
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud to6tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei
ole néutud
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevdtjatele (VKEd): ei

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade, Hankedokument
Kriteerium: Kvaliteedikontrolli instituutide sertifikaadid
Valikukriteeriumi kirjeldus: Alle Informationen zu den geforderten Mindest- und
Eignungskriterien sind den Vergabeunterlagen unter Ziffer 1 (EK-ID 26/13
Teilnahmewettbewerb Sicherheitsdienstleistungen) zu entnehmen. Der Bieter hat zum
Nachweis der Eignung die im Teilnahmeantrag geforderten Eigenerklarungen abzugeben. Die
B-Kriterien (B) werden bewertet. Hierzu werden nachfolgend die jeweils erreichbaren Punkte
definiert und entsprechend den Angaben des Bewerbers im Teilnahmeantrag berechnet. B1 -
Qualitdtsmanagement (max. 5 Punkte): 0 Punkte: keine Angaben/keines vorhanden; 3 Punkte:
eingeflihrtes und intern Gberwachtes Qualitatsmanagementsystem (insbesondere
Qualitatssicherung, Reklamations- und Beschwerdemanagement); 5 Punkte: Zertifizierung
nach DIN EN ISO 9001 (oder gleichwertig). B2 - Umweltmanagement (max. 5 Punkte): 0
Punkte: keine Angaben/keines vorhanden; 3 Punkte: eingefiihrtes und intern Gberwachtes
Umweltmanagementsystem; 5 Punkte: Zertifizierung nach DIN EN ISO 14001 (oder
gleichwertig). B3 - Arbeitsschutzmanagement (max. 5 Punkte): 0 Punkte: keine Angaben
/keines vorhanden; 3 Punkte: eingeflihrtes und intern Gberwachtes
Arbeitsschutzmanagementsystem; 5 Punkte: Zertifizierung nach 1ISO 45001, OHRIS, SCC
oder AMS Bau (oder gleichwertig). B4 - Sicherheitsdienstleistungs-Zertifizierung (max. 5
Punkte): 0 Punkte: keine Angaben/keines vorhanden; 3 Punkte: eingeflhrtes und intern
Uberwachtes System flir Organisation, Personalfuhrung und Arbeitsweise gemaf DIN 77200-
1; 5 Punkte: Zertifizierung nach DIN 77200-1 (oder gleichwertig). Es kdnnen maximal 52
Bewertungspunkte erreicht werden (Kriterien B1-B6: 26 Punkte; weitere Referenzen Nr. 2 und
Nr. 3: 26 Punkte). Die zu erreichende Mindestpunktzahl betragt 26 Bewertungspunkte; erreicht
ein Bewerber diese nicht, wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen. Auf Grundlage der
Gesamtpunktzahl wird eine Rangfolge gebildet. Es werden mindestens funf Bewerber zur
Angebotsabgabe aufgefordert. Liegen mehr als funf Teilnahmeantrage vor, die alle
Mindestanforderungen erfullen, werden die funf Bewerber mit den héchsten Punktzahlen
aufgefordert. Bei Punktgleichheit auf dem funften Rangplatz werden alle betreffenden
Bewerber aufgefordert.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks
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Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Alle Informationen zu den geforderten Mindest- und
Eignungskriterien sind den Vergabeunterlagen unter Ziffer 1 (EK-ID 26/13
Teilnahmewettbewerb Sicherheitsdienstleistungen) zu entnehmen. Der Bieter hat zum
Nachweis der Eignung die im Teilnahmeantrag geforderten Eigenerklarungen abzugeben. Bei
den nachfolgenden Ausschlusskriterien handelt es sich um MUSS-Kriterien. Referenz Nr. 1 (A-
Kriterium, ohne Bewertungspunkte): Es ist mindestens eine Referenz anzugeben, die alle
nachstehenden Mindestanforderungen kumulativ erfullt: 1) Bewachung mit mindestens 22.500
Leistungsstunden durch Personal mit der Qualifikation Geprufte Schutz- und Sicherheitskraft
und/oder Fachkraft fir Schutz und Sicherheit und/oder Meister fir Schutz und Sicherheit;
Leistungsstunden von Personal mit Unterrichtung oder Sachkundeprifung nach § 34a GewO
werden hierauf nicht angerechnet; 2) Bewachung einer Liegenschaft mit mindestens 2
Gebauden und einer Flache gréler 15.000 m?; 3) Leistungsbereich Wach- und
Sicherheitsdienst (Liegenschaftsbewachung mit Rund-/Kontrollgangen zu Ful); 4) Einrichtung
des Forschungs-, Hochschul- oder Gesundheitswesens bzw. vergleichbare Einrichtung mit
zugangsbeschrankten, sicherheitssensiblen Bereichen; 5) Referenzauftrag nicht mehr als 36
Monate zurickliegend (gerechnet ab EU- Bekanntmachung) und Leistungserbringung seit
mindestens 12 Monaten. Die B-Kriterien (B) werden bewertet. Hierzu werden nachfolgend die
jeweils erreichbaren Punkte definiert und entsprechend den Angaben des Bewerbers im
Teilnahmeantrag berechnet. Weitere Referenzen Nr. 2 und Nr. 3 (B-Kriterium, je max. 13
Punkte, insgesamt bis zu 26 Punkte): Es kdnnen bis zu zwei weitere Referenzen eingereicht
werden. Die Punkte werden je Referenz wie folgt vergeben: Erfullung der
Mindestanforderungen (wie Referenz Nr. 1, jedoch ohne die Vorgabe der Einrichtungsart): 5
Punkte je Referenz; a) Vergleichbarkeit - Liegenschaftsumfang (max. 3 Punkte): 3 Punkte:
mindestens 5 Gebaude und Flache grofier 25.000 m?; 2 Punkte: mindestens 4 Gebaude und
Flache groler 25.000 m?; 1 Punkt: mindestens 3 Gebaude und Flache groRer 20.000 m?; b)
Vergleichbarkeit - Einrichtungsart (max. 3 Punkte): 3 Punkte: Forschungseinrichtung/-institut
mit Laborbereichen und zugangsbeschrankten, sicherheitssensiblen Bereichen; 2 Punkte:
Klinik, Krankenhaus, Hochschule/Universitat oder vergleichbare Einrichtung mit
zugangsbeschrankten Bereichen; 1 Punkt: Einrichtung mit umfangreichem o6ffentlichem
Publikumsverkehr (z. B. 6ffentliche Verwaltung, Kaufhauser); c) Vergleichbarkeit -
Leistungsbereich (max. 2 Punkte): 2 Punkte: zusatzlich standiger Pforten-/Empfangsdienst
(rund um die Uhr) sowie Alarm- und Interventionsdienst; 1 Punkt: zusatzlich Pforten-
/Empfangsdienst oder Interventionsdienst. Es kdnnen maximal 52 Bewertungspunkte erreicht
werden (Kriterien B1-B6: 26 Punkte; weitere Referenzen Nr. 2 und Nr. 3: 26 Punkte). Die zu
erreichende Mindestpunktzahl betragt 26 Bewertungspunkte; erreicht ein Bewerber diese
nicht, wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen. Auf Grundlage der Gesamtpunktzahl wird
eine Rangfolge gebildet. Es werden mindestens funf Bewerber zur Angebotsabgabe
aufgefordert. Liegen mehr als funf Teilnahmeantrage vor, die alle Mindestanforderungen
erfullen, werden die funf Bewerber mit den héchsten Punktzahlen aufgefordert. Bei
Punktgleichheit auf dem funften Rangplatz werden alle betreffenden Bewerber aufgefordert.
Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Kriteerium: Tehnikud vai tehnilised organid kvaliteedikontrolliks

Valikukriteeriumi kirjeldus: Alle Informationen zu den geforderten Mindest- und
Eignungskriterien sind den Vergabeunterlagen unter Ziffer 1 (EK-ID 26/13
Teilnahmewettbewerb Sicherheitsdienstleistungen) zu entnehmen. Der Bieter hat zum
Nachweis der Eignung die im Teilnahmeantrag geforderten Eigenerklarungen abzugeben. Die
B-Kriterien (B) werden bewertet. Hierzu werden nachfolgend die jeweils erreichbaren Punkte
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definiert und entsprechend den Angaben des Bewerbers im Teilnahmeantrag berechnet. BS -
Technische Fachkraft fur die Qualitatskontrolle (max. 3 Punkte): O Punkte: keine Angabe oder
keine der nachfolgenden Qualifikationen; 2 Punkte: Fachkraft fur Schutz und Sicherheit bzw.
Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft; 3 Punkte: IHK- geprufte/r Meister/in fur Schutz und
Sicherheit. Es kdnnen maximal 52 Bewertungspunkte erreicht werden (Kriterien B1-B6: 26
Punkte; weitere Referenzen Nr. 2 und Nr. 3: 26 Punkte). Die zu erreichende Mindestpunktzahl
betragt 26 Bewertungspunkte; erreicht ein Bewerber diese nicht, wird sein Teilnahmeantrag
ausgeschlossen. Auf Grundlage der Gesamtpunktzahl wird eine Rangfolge gebildet. Es
werden mindestens funf Bewerber zur Angebotsabgabe aufgefordert. Liegen mehr als funf
Teilnahmeantrage vor, die alle Mindestanforderungen erfullen, werden die funf Bewerber mit
den hochsten Punktzahlen aufgefordert. Bei Punktgleichheit auf dem flnften Rangplatz
werden alle betreffenden Bewerber aufgefordert.

Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Kriteerium: Tehnikud vdi tehnilised organid t66 teostamiseks

Valikukriteeriumi kirjeldus: Alle Informationen zu den geforderten Mindest- und
Eignungskriterien sind den Vergabeunterlagen unter Ziffer 1 (EK-ID 26/13
Teilnahmewettbewerb Sicherheitsdienstleistungen) zu entnehmen. Der Bieter hat zum
Nachweis der Eignung die im Teilnahmeantrag geforderten Eigenerklarungen abzugeben. Die
B-Kriterien (B) werden bewertet. Hierzu werden nachfolgend die jeweils erreichbaren Punkte
definiert und entsprechend den Angaben des Bewerbers im Teilnahmeantrag berechnet. B6 -
Fach- und FUhrungskrafte (max. 3 Punkte): 0 Punkte: weniger als zwei qualifizierte Fach- und
FUhrungskrafte; 2 Punkte: mindestens zwei qualifizierte Fach- und Flihrungskrafte; 3 Punkte:
mindestens vier qualifizierte Fach- und Fuhrungskrafte stehen fur die Auftragsausfihrung zur
Verflgung. Es kdnnen maximal 52 Bewertungspunkte erreicht werden (Kriterien B1-B6: 26
Punkte; weitere Referenzen Nr. 2 und Nr. 3: 26 Punkte). Die zu erreichende Mindestpunktzahl
betragt 26 Bewertungspunkte; erreicht ein Bewerber diese nicht, wird sein Teilnahmeantrag
ausgeschlossen. Auf Grundlage der Gesamtpunktzahl wird eine Rangfolge gebildet. Es
werden mindestens funf Bewerber zur Angebotsabgabe aufgefordert. Liegen mehr als funf
Teilnahmeantrage vor, die alle Mindestanforderungen erfullen, werden die funf Bewerber mit
den hochsten Punktzahlen aufgefordert. Bei Punktgleichheit auf dem flinften Rangplatz
werden alle betreffenden Bewerber aufgefordert.

Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Teave kaheetapilise menetluse teise etapi kohta:

Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate miinimumarv: 5

Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate maksimumarv: 5

Menetlus toimub jarjestikuste etappidena. Igas etapis voidakse mdni osaleja kdrvaldada

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Konzept 1 - Implementierungs- und Ausfihrungskonzept
Kirjeldus: Stellen Sie dar, wie Sie die Leistung ab Zuschlagserteilung implementieren und
anschlielRend auftrags- und objektbezogen ausfihren, sichern und steuern. Beschreiben Sie
dabei nachvollziehbar und objektbezogen sowohl die unterbrechungsfreie Implementierung in
der Phase zwischen Zuschlag und Leistungsbeginn (02.01.2027) als auch die anschlieRende
Ausfiihrung, Organisation, Uberwachung und Steuerung (iber die gesamte Vertragslaufzeit.
Gehen Sie konkret auf die zu bewachenden Gebaude, die vereinbarten Dienst- und
Kontrollzeiten sowie die sicherheitssensiblen Labor- und Forschungsbereiche des DKFZ ein.
Der Kriterienkatalog kann 2.5.2 c) der Vergabeunterlagen enthommen werden.
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Bewertungsskala fur die Konzepte (sechs Wertungsstufen): Jedes Konzept wird anhand der
folgenden sechsstufigen Skala bewertet. Die Wertungspunkte ergeben sich aus dem
jeweiligen Faktor multipliziert mit der Maximalpunktzahl des Konzepts (Konzept 1: 200 Punkte;
Konzept 2 und Konzept 3: je 100 Punkte). Sehr gut - die Angaben erfiillen die Anforderungen
und Erwartungen in besonderem Male (Faktor 1,0): 200 bzw. 100 Punkte; gut - die
Anforderungen werden voll erflllt (Faktor 0,8): 160 bzw. 80 Punkte; befriedigend - die
Anforderungen werden im Allgemeinen erfullt (Faktor 0,6): 120 bzw. 60 Punkte; ausreichend -
die Angaben weisen Mangel auf, erfullen die Anforderungen aber im Ganzen noch (Faktor
0,4): 80 bzw. 40 Punkte; mangelhaft -die Anforderungen werden Uberwiegend nicht erfullt; die
Angaben lassen lediglich Grundzige einer geeigneten Losung erkennen (Faktor 0,2): 40 bzw.
20 Punkte; ungenugend - die Anforderungen werden nicht erfullt (Faktor 0,0): O Punkte.
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)

Hindamiskriteerium — arv: 20

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Konzept 2 - Mitarbeiterkonzept (soziale Faktoren)

Kirjeldus: Stellen Sie dar, mit welchen MalRnahmen Sie das fur diesen Auftrag vorgesehene
Personal langfristig binden, férdern und unterstiitzen, um eine hohe Leistungsqualitat und eine
geringe Fluktuation zu sichern. Beziehen Sie Ihre Ausfuhrungen ausschlie3lich auf das
konkret fur die Ausfihrung dieses Auftrags vorgesehene Personal und legen Sie dar, wie die
beschriebenen Mallnahmen im Leistungszeitraum tatsachlich zur Anwendung gelangen. Der
Kriterienkatalog kann 2.5.2 d) der Vergabeunterlagen entnommen werden. Bewertungsskala
fur die Konzepte (sechs Wertungsstufen): Jedes Konzept wird anhand der folgenden
sechsstufigen Skala bewertet. Die Wertungspunkte ergeben sich aus dem jeweiligen Faktor
multipliziert mit der Maximalpunktzahl des Konzepts (Konzept 1: 200 Punkte; Konzept 2 und
Konzept 3: je 100 Punkte). Sehr gut - die Angaben erflllen die Anforderungen und
Erwartungen in besonderem Male (Faktor 1,0): 200 bzw. 100 Punkte; gut - die Anforderungen
werden voll erfullt (Faktor 0,8): 160 bzw. 80 Punkte; befriedigend - die Anforderungen werden
im Allgemeinen erfullt (Faktor 0,6): 120 bzw. 60 Punkte; ausreichend - die Angaben weisen
Mangel auf, erfullen die Anforderungen aber im Ganzen noch (Faktor 0,4): 80 bzw. 40 Punkte;
mangelhaft -die Anforderungen werden Uberwiegend nicht erfullt; die Angaben lassen lediglich
Grundzuge einer geeigneten Losung erkennen (Faktor 0,2): 40 bzw. 20 Punkte; ungenugend -
die Anforderungen werden nicht erflllt (Faktor 0,0): O Punkte.

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)

Hindamiskriteerium — arv: 10

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Konzept 3 - Notfallkonzept

Kirjeldus: Schildern Sie das abgestufte Vorgehen lhres eingesetzten Personals in der
beschriebenen Situation. Stellen Sie das priorisierte Vorgehen Ihrer zum Zeitpunkt
eingesetzten Nachtbesetzung von der Erstmeldung bis zur Nachbereitung dar und benennen
Sie die jeweils zu treffenden Entscheidungen sowie die Melde- und Eskalationsschritte.
Szenario: Es ist Freitag, 22:45 Uhr, auRerhalb der Kernarbeitszeit; im Dienst ist die regulare
Nachtbesetzung gemal Einsatzplanung. Eine Sicherheitskraft befindet sich auf dem zweiten
nachtlichen Kontrollgang; die Anrufumleitung zur Zentralen Leitwarte ist aktiviert. Die Zentrale
Leitwarte meldet der Kraft GUber Funk die Auslésung der Einbruchmeldeanlage
(Glasbruchmelder) an einer AulRentir eines Laborgebaudes (S2-Bereich). Nahezu zeitgleich
geht Uber die umgeleitete Telefonleitung der Anruf einer allein in diesem Gebaude
verbliebenen wissenschaftlichen Mitarbeiterin ein, die Uber Unwohlsein und einen stechenden
Geruch im Flur berichtet und zunehmend verwirrt wirkt. An der Pforte wartet zu diesem

559499-2026 Page 6/9



Zeitpunkt eine Beschaftigte, die um Begleitung zum Parkhaus gebeten hat.Der
Kriterienkatalog kann 2.5.2 e) der Vergabeunterlagen entnommen werden. Bewertungsskala
fur die Konzepte (sechs Wertungsstufen): Jedes Konzept wird anhand der folgenden
sechsstufigen Skala bewertet. Die Wertungspunkte ergeben sich aus dem jeweiligen Faktor
multipliziert mit der Maximalpunktzahl des Konzepts (Konzept 1: 200 Punkte; Konzept 2 und
Konzept 3: je 100 Punkte). Sehr gut - die Angaben erflllen die Anforderungen und
Erwartungen in besonderem Male (Faktor 1,0): 200 bzw. 100 Punkte; gut - die Anforderungen
werden voll erfullt (Faktor 0,8): 160 bzw. 80 Punkte; befriedigend - die Anforderungen werden
im Allgemeinen erfullt (Faktor 0,6): 120 bzw. 60 Punkte; ausreichend - die Angaben weisen
Mangel auf, erfullen die Anforderungen aber im Ganzen noch (Faktor 0,4): 80 bzw. 40 Punkte;
mangelhaft -die Anforderungen werden Uberwiegend nicht erfullt; die Angaben lassen lediglich
Grundzuge einer geeigneten Losung erkennen (Faktor 0,2): 40 bzw. 20 Punkte; ungenugend -
die Anforderungen werden nicht erflllt (Faktor 0,0): O Punkte.

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)

Hindamiskriteerium — arv: 10

Kriteerium:

Liik: Hind

Nimi: Preis

Kirjeldus: Bewertet wird das Verhaltnis zum niedrigsten Preis. Das Angebot mit dem
niedrigsten Preis erhalt die Héchstpunktzahl von 600 Punkten. Angebote, die doppelt so teuer
oder teurer sind als das niedrigste Angebot, erhalten 0 Punkte. Dazwischen liegende
Angebote werden linear interpoliert (Formel: y = y1 + ((x - x1) / (x2 - x1) % (y2 - y1))). Die
Punktzahlen werden kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen gerundet. Ein Preis-Leistungs-
Quotient wird nicht gebildet. Einzelheiten siehe Vergabeunterlagen.

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)

Hindamiskriteerium — arv: 60

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Hankedokumentide aadress: https://www.tender24.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?
function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19feca00f49-67bb249109f3baa9

5.1.12. Hanke tingimused
Menetluse tingimused:
Eeldatav kuupaev, millal saadetakse pakkumuste esitamise ettepanek: 24/09/2026
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Lubatud
Esitamise aadress: https://www.tender24.de
Keeled, milles vdib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad voivad esitada rohkem kui uhe pakkumuse: Ei ole lubatud
Osalemistaotluste esitamise tahtaeg: 15/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg,
Kesk-Euroopa suveaeg
Teave, mida saab parast esitamise tahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel voib kdik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: .
Lepingutingimused:
Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei
E-arveldamine: Lubatud
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5.1.15.

5.1.16.

Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: ei
Kasutatakse elektroonilisi makseid: ei

Vahendid

Raamleping:

Ei kohaldata raamlepingut

Teave diinaamilise hankesiisteemi kohta:
Ei kohaldata diinaamilist hankeslsteemi

Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: gemal gesetzlicher Regelungen

8. Organisatsioonid

8.1.

8.1.

8.1.

559499-2026

ORG-7001

Ametlik nimi: Deutsches Krebsforschungszentrum
Registreerimisnumber: DE143293537
Postiaadress: Im Neuenheimer Feld 280

Linn: Heidelberg

Sihtnumber: 69120

Riik — jaotus (NUTS): Heidelberg, Stadtkreis (DE125)
Riik: Saksamaa

Kontaktpunkt: Abt. Beschaffung / Materialwirtschaft
E-posti aadress: dl-einkauf@dkfz-heidelberg.de
Telefon: +49 6221-42-2768

Faks: +49 6221-42-2778

Internetiaadress: https://www.dkfz.de

Selle organisatsiooni rollid:

Hankija

ORG-7004

Ametlik nimi: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
Registreerimisnumber: 991-02380-92

Postiaadress: Villemombler Str. 76

Linn: Bonn

Sihtnumber: 53123

Riik — jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa

E-posti aadress: info@bundeskartellamt.bund.de
Selle organisatsiooni rollid:

Vaidlustusorgan

ORG-7005

Ametlik nimi: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)

Registreerimisnumber: 0204:994-DOEVD-83

Linn: Bonn

Sihtnumber: 53119

Riik — jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa
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E-posti aadress: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100

Selle organisatsiooni rollid:

TED eSender

Teave teate kohta

Teate tunnus/versioon: 02dea644-e485-413f-b195-956¢85bb355¢ - 01

Vormi liik: Hange

Teate liik: Hanketeade voi kontsessiooniteade — tldkord

Teate alaliik: 16

Teate saatmise kuupaev: 11/08/2026 12:48:17 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-Euroopa
suveaeg

Keeled, milles kaesolev teade on ametlikult kattesaadav: saksa keel

Teate avaldamise number: 559499-2026

ELT S valjaande number: 154/2026

Avaldamise kuupaev: 12/08/2026
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