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626869-2026 - Hange

Saksamaa - Insener-tehnilised teenused — Neubau der Mensa Sudstadt Rostock - Leistungen der
Planung der Technischen Ausriistung, Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8, LPH 1-9 gemaR §§ 53 ff.
HOAI

OJ S 176/2026 11/09/2026

Hanketeade vo6i kontsessiooniteade — uldkord

Teenused

1. Hankija

1.1. Hankija
Ametlik nimi: Studierendenwerk Rostock-Wismar
E-posti aadress: info@stw-rw.de
Hankija diguslik vorm: Ametiasutuste rihm
Hankija tegevus: Haridus

2. Menetlus

2.1. Menetlus
Pealkiri: Neubau der Mensa Sudstadt Rostock - Leistungen der Planung der Technischen
Ausristung, Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8, LPH 1-9 gemalR §§ 53 ff. HOAI
Kirjeldus: Die Mensa Sud ist eine Landesliegenschaft, welche 1999 neu gebaut wurde und
durch das Studierendenwerk Rostock-Wismar genutzt wird. Die Mensa hat die Aufgabe,
Studierende zum sozialvertraglichen Preis (und im Rahmen freier Kapazitaten auch
Hochschulbedienstete zum angemessenen Preis) zu versorgen. Die Mensa Sud ist die grofdte
Mensa in Rostock mit aktuell bis zu 2.200 Portionen am Tag. DarUber hinaus werden auch
Aulenstellen mit Essen versorgt. Insgesamt wird daher eine Produktionskapazitat von bis zu
2.500 Portionen am Tag angestrebt. Die Mensa Sud ist die einzige Versorgungseinrichtung far
Studierende am Campus Sudstadt der Universitat Rostock. Sie versorgt zudem die
Universitatsbibliothek im Nachbargebdude ganztagig. Sie soll auch wahrend der Bauzeit Gber
eine Interim-Mensa durchgangig betrieben werden. Aufgrund des Alters der Mensa und des
aktuell problematischen baulichen und technischen Zustands wurde 2023 eine
Machbarkeitsstudie erarbeitet. Diese zeigt neben den altersbedingten baulichen und
technischen Mangeln auch erhebliche funktionale Mangel auf, so dass eine urspringlich
geplante schrittweise Sanierung nicht mehr zielfihrend ist. Die umfangreiche
Machbarkeitsstudie belegt den Bedarf einer Vollsanierung bzw. eines Neubaus sowie die
Notwendigkeit einer kurzfristigen Bereitstellung einer Interim-Losung. Im Ergebnis bestatigen
die Machbarkeitsstudie und eine umfassende Variantenuntersuchung die Variante, welche die
Aufstellung einer Container-Interim-Mensa auf dem Parkplatz gegenuber (B-Plan Pulverturm)
mit anschlielfendem Neubau der Mensa am gleichen Standort vorsieht, als die
wirtschaftlichste Variante. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte den Unterlagen.
Menetluse tunnus: 13eb4bae-a67e-4a57-bae6-19081d119ba2
Sisemine tunnus: HLS
Menetluse liik: Valjakuulutamisega labiraakimistega hankemenetlus / konkurentsipdhine
labiraakimistega hankemenetlus
Kiirendatud menetlus: ei

2.1.1. Eesmark
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Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 71300000 Insener-tehnilised teenused

2.1.2. Lepingu taitmise koht
Postiaadress: St.-Georg-Str. 104-107
Linn: Rostock
Sihtnumber: 18055
Riik — jaotus (NUTS): Rostock, Kreisfreie Stadt (DE803)
Riik: Saksamaa

2.1.4. Uldine teave
Oiguslik alus:
Direktiiv 2014/24/EL
vgv -
Kohaldatav piiriilene digus: -

2.1.6. Korvaldamise alused
Valjajatmise aluste allikad: Teade
Ainult siseriiklikest kdrvalejatmise alustest tulenevate kohustuste rikkumine: Ausschlussgrunde
(namentlich §§ 123, 124 GWB [= Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung], § 19 Abs. 1
Mindestlohngesetz, § 21 Abs. 1 Arbeitnehmerentsendegesetz, § 98c Abs. 1
Aufenthaltsgesetz, § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz und § 22
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzt) werden dem deutschen Recht entsprechend gepriift.

5. Osa

5.1. Osa: LOT-0001
Pealkiri: Neubau der Mensa Sudstadt in Rostock - Leistungen der Planung der Technischen
Ausriustung, Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8, LPH 1-9 gemalR §§ 53 ff. HOAI
Kirjeldus: Die Mensa Sud ist eine Landesliegenschaft, welche 1999 neu gebaut wurde und
durch das Studierendenwerk Rostock-Wismar genutzt wird. Die Mensa hat die Aufgabe,
Studierende zum sozialvertraglichen Preis (und im Rahmen freier Kapazitaten auch
Hochschulbedienstete zum angemessenen Preis) zu versorgen. Die Mensa Sud ist die grofite
Mensa in Rostock mit aktuell bis zu 2.200 Portionen am Tag. DarlUber hinaus werden auch
Aulenstellen mit Essen versorgt. Insgesamt wird daher eine Produktionskapazitat von bis zu
2.500 Portionen am Tag angestrebt. Die Mensa Sud ist die einzige Versorgungseinrichtung fur
Studierende am Campus Sudstadt der Universitat Rostock. Sie versorgt zudem die
Universitatsbibliothek im Nachbargebaude ganztagig. Sie soll auch wahrend der Bauzeit Gber
eine Interim-Mensa durchgangig betrieben werden. Aufgrund des Alters der Mensa und des
aktuell problematischen baulichen und technischen Zustands wurde 2023 eine
Machbarkeitsstudie erarbeitet. Diese zeigt neben den altersbedingten baulichen und
technischen Mangeln auch erhebliche funktionale Mangel auf, so dass eine urspringlich
geplante schrittweise Sanierung nicht mehr zielfihrend ist. Die umfangreiche
Machbarkeitsstudie belegt den Bedarf einer Vollsanierung bzw. eines Neubaus sowie die
Notwendigkeit einer kurzfristigen Bereitstellung einer Interim-Losung. Im Ergebnis bestatigen
die Machbarkeitsstudie und eine umfassende Variantenuntersuchung die Variante, welche die
Aufstellung einer Container-Interim-Mensa auf dem Parkplatz gegenuber (B-Plan Pulverturm)
mit anschlielfendem Neubau der Mensa am gleichen Standort vorsieht, als die
wirtschaftlichste Variante.
Sisemine tunnus: HLS
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5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 71300000 Insener-tehnilised teenused

5.1.2. Lepingu tditmise koht
Postiaadress: St.-Georg-Str. 104-107
Linn: Rostock
Sihtnumber: 18055
Riik — jaotus (NUTS): Rostock, Kreisfreie Stadt (DE803)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Alguskuupaev: 01/03/2027
Kestuse I6ppkuupéaev: 31/08/2030

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevétjatele (VKEd): jah
Lisateave: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Muud majanduslikud véi finantsnduded
Valikukriteeriumi kirjeldus: Die Eignung der Bewerber im Hinblick auf die Berufsausibung wird
zunachst unter Bezugnahme auf § 44 VgV auf Basis der folgenden Kriterien gepruft, bewertet
bzw. beurteilt: 1.) Basisinformation zum Unternehmen des Bewerbers (Name, Sitz,
Grundungsjahr, Kontaktdaten) bzw. — soweit zutreffend — zu den an der
Bewerbergemeinschaft beteiligten Unternehmen (Name, Sitz, Grindungsjahr, Kontaktdaten,
Leistungsanteil) 2.) Eigenerklarung (soweit zutreffend) der Bewerbergemeinschaftsmitglieder
zur gesamtschuldnerischen Haftung und Benennung desjenigen, der die
Bewerbergemeinschaft vertritt. Nachweis der Vertretungsmacht auf Anforderung. 3.) Nachweis
Uber die Berechtigung des vorgesehenen Entwurfsverfassers, die Berufsbezeichnung
Architekt zu tragen oder in Deutschland entsprechend tatig zu werden (§ 75 Abs. 1 VgV) 4.)
Erklarung zu wirtschaftlichen Verknipfungen mit anderen Unternehmen 5.) Erklarung Uber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden nach § 123 GWB 6.) Erklarung Uber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden nach § 124 GWB 7.) Erklarung Uber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden nach § 19 Abs. 1 Mindestlohngesetz, § 21 Abs. 1
Arbeitnehmerentsendegesetz, § 98c Abs. 1 Aufenthaltsgesetz, § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz und § 22 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz 8.)
Erklarung zur Einhaltung der ILO Kernarbeitsnormen. 9.) Fir auslandische Unternehmen in
Bezug auf die vorstehenden Punkte 5.) bis 7.): Erklarung, dass keine Ausschlussgrinde
vorliegen, die nach den Rechtsvorschriften des jeweiligen Landes mit den vorgenannten
gesetzlichen Anforderungen vergleichbar sind. 10.) Erklarung zum Russlandbezug des Bieters
/ die Bietergemeinschaft sowie von Unterauftragnehmern, Lieferanten oder
eignungsverleihenden Unternehmen. 11.) Erklarung Uber eine eventuelle Weitergabe von
Auftragsteilen an andere Unternehmen (§ 46 Abs. 3 Nr. 10 VgV). Will sich der Bewerber bei
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der Erfullung des Auftrages der Leistungen anderer Unternehmen bedienen, so hat er die
Weitergabe von Auftragsteilen verpflichtend anzugeben. Eine Benennung der
Nachunternehmer erfolgt im Rahmen des Teilnahmewettbewerbs unter Verweis auf § 36 Abs.
1. S. 1 VgV freiwillig. Eine entsprechende Verpflichtungserklarung ist auf Anforderung
nachzureichen. 12.) Beabsichtigt der Bewerber im Hinblick auf die Leistungsfahigkeit die
Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch zu nehmen (Eignungsleihe geman § 47 VgV),
so hat er diese zu benennen und fur sie mit der Bewerbung einen eigenen Bewerbungsbogen
abzugeben. Der Bewerber muss mit der Bewerbung nachweisen, dass ihm die fur den Auftrag
erforderlichen Mittel tatsachlich zur Verfigung stehen werden, indem er eine entsprechende
Verpflichtungserklarung dieser Unternehmen vorlegt. Nimmt der Bewerber im Rahmen einer
Eignungsleihe die Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch, missen diese
Unternehmen in dem Umfang, in dem ihre Kapazitaten in Anspruch genommen werden,
gemeinsam fur die Auftragsdurchfihrung haften. Eine entsprechende Haftungserklarung ist
auf Anforderung nachzureichen.

Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Die Eignung der Bewerber im Hinblick auf die technische und
berufliche Leistungsfahigkeit wird zunachst unter Bezugnahme auf § 46 VgV auf Basis der
folgenden Kriterien geprift, bewertet bzw. beurteilt: Eignungsprifung gemaf § 46 Abs. 3 Satz
1 VgV: Anhand einer Liste der wesentlichen in den letzten 3 Jahren (2023-2025) erbrachten
Leistungen wird die prinzipielle Eignung des Bewerbers gepruft. Bei dieser Liste ist je
erbrachter Leistung die Angabe des Rechnungswertes (brutto, Kgr. 410+420+430+470+480
DIN 276), der Leistungszeit sowie der 6ffentlichen oder privaten Auftraggeber der
Dienstleistungen zu machen. Als prinzipiell geeignet werden Bewerber eingestuft, wenn Sie
anhand der zu erstellenden Liste nachweisen kdénnen, dass aktuelle Erfahrungswerte bei der
Erbringung vergleichbar komplexer MalRnahmen vorliegen.

Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Kriteerium: Professionaalne riski hivitis kindlustus

Valikukriteeriumi kirjeldus: Die Eignung der Bewerber im Hinblick auf die wirtschaftliche und
finanzielle Leistungsfahigkeit wird zunachst unter Bezugnahme auf § 45 VgV auf Basis der
folgenden Kriterien gepruft, bewertet bzw. beurteilt: Eigenerklarung zu einer
Berufshaftpflichtversicherungsdeckung in Héhe von 3,0 Mio. EUR fur Personenschaden und
3,0 Mio. EUR fur sonstige Schaden im Fall der Zuschlagserteilung. Die Versicherung muss fur
die gesamte Vertragszeit unterhalten werden. Die Vorlage des Versicherungsnachweises
nach Aufforderung ist zwingende Voraussetzung fur die Zuschlagserteilung.

Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Kriteerium: Keskmine aastane kaive

Valikukriteeriumi kirjeldus: In einem zweiten Wertungsschritt werden zur Begrenzung der Zahl
der zur Angebotsabgabe aufzufordenden Bewerber nach § 51 Abs. 1 VgV folgende objektive
Wertungskriterien herangezogen: 1. Erklarung tber den durchschnittichen Gesamtumsatz
netto des Bewerbers in den letzten 3 Jahren von 2023 bis 2025 (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV) —
Wichtung 5 %. Die zu vergebenden Punkte werden wie folgt aufgeteilt: - Jahresmittel =
800.000 EUR/a (5 Punkte) - Jahresmittel < 800.000 EUR/a und = 700.000 EUR/a (4 Punkte) -
Jahresmittel < 700.000 EUR/a und = 600.000 EUR/a (3 Punkte) - Jahresmittel < 600.000 EUR
/a und = 500.000 EUR/a (2 Punkte) - Jahresmittel < 500.000 EUR/a und = 250.000 EUR/a (1
Punkte) - Jahresmittel < 250.000 EUR/a (0 Punkte)

Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks
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Kaal (punktid, tapne): 5,00

Kriteerium: Keskmine aastane t66j6ud

Valikukriteeriumi kirjeldus: In einem zweiten Wertungsschritt werden zur Begrenzung der Zahl
der zur Angebotsabgabe aufzufordenden Bewerber nach § 51 Abs. 1 VgV folgende objektive
Wertungskriterien herangezogen: 2. Angabe der Beschaftigten der letzten drei Jahre von 2023
bis 2025 fur das gesamte Buro des Bewerbers in Bezug auf technisch ausgerichtete
Aufgabenbereiche (in Anlehnung an § 46 Abs. 3 Nr. 8 VgV) — Wichtung 5 %. Die zu
vergebenden Punkte fur technische Mitarbeitende (Ingenieure/Architekten, staatlich geprifte
Techniker, Meister u. a.) werden wie folgt abgestuft: - durchschnittlich = 8 Technische
Mitarbeiter (5 Punkte) - durchschnittlich <8 und = 7 Technische Mitarbeiter (4 Punkte) -
durchschnittlich <7 und = 6 Technische Mitarbeiter (3 Punkte) - durchschnittlich <6 und = 5
Technische Mitarbeiter (2 Punkte) - durchschnittlich <5 und = 3 Technische Mitarbeiter (1
Punkte) - durchschnittlich < 3 Technische Mitarbeiter (0 Punkte)

Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Kaal (punktid, tapne): 5,00

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: In einem zweiten Wertungsschritt werden zur Begrenzung der Zahl
der zur Angebotsabgabe aufzufordenden Bewerber nach § 51 Abs. 1 VgV folgende objektive
Wertungskriterien herangezogen: 3. Darstellung von maximal 3 Referenzprojekten aus den
letzten 5 Jahren von 2021 bis zum Zeitpunkt des Schlusstermins fir den Eingang der
Teilnahmeantrage gemal 1V.2.2) dieser Bekanntmachung, aus der die Erfahrung des
Bewerbers bei Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hervorgeht. Referenzprojekte die
vor 2021 in Betrieb genommen wurden, werden bei der Wertung nicht bertcksichtigt. Fur die
Maximalpunktzahl sollten folgende Anforderungen durch die Referenzprojekte erflillt sein:
Referenzprojekt 1: Mindestanforderung: - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um ein
abgeschlossenes (d. h. baulich fertiggestelltes und in Betrieb genommenes) Projekt. Die
Inbetriebnahme fand nicht vor 01.01.2021 statt. - Durch den Bewerber wurden mindestens die
Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8 gemal § 53 HOAI erbracht. weitere Kriterien: - Bei dem
Referenzprojekt handelt es sich um eine MalRnahme, die unter Berucksichtigung 6ffentlicher
Vergabevorschriften abgewickelt wurde. - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um einen
Neubau einer Mensa, Kantine oder ein Betriebsrestaurant. (inkl. Produktionsktiche) - Das
Referenzprojekt ist vergleichbarer GréRenordnung: Kosten Kgr. 410+420+430+470+480 = 1,5
Mio. EUR brutto. - Durch den Bewerber wurden die Leistungsphasen 2-8 gemaf § 55 HOAI
erbracht. Referenzprojekt 2: Mindestanforderung: - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich
um ein abgeschlossenes (d. h. baulich fertiggestelltes und in Betrieb genommenes) Projekt.
Die Inbetriebnahme fand nicht vor 01.01.2021 statt. - Durch den Bewerber wurden mindestens
die Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8 gemal} § 53 HOAI erbracht. weitere Kriterien: - Bei dem
Referenzprojekt handelt es sich um eine MaRnahme, die unter Bertcksichtigung 6ffentlicher
Vergabevorschriften abgewickelt wurde. - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um einen
Neubau einer Mensa, Kantine oder ein Betriebsrestaurant. (inkl. Produktionsktiche) - Das
Referenzprojekt ist vergleichbarer GroRenordnung: Kosten Kgr. 410+420+430+470+480 = 1,5
Mio. EUR brutto. - Durch den Bewerber wurden die Leistungsphasen 2-8 gemal § 55 HOAI
erbracht. Referenzprojekt 3: Mindestanforderung: - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich
um ein abgeschlossenes (d. h. baulich fertiggestelltes und in Betrieb genommenes) Projekt.
Die Inbetriebnahme fand nicht vor 01.01.2021 statt. - Durch den Bewerber wurden mindestens
die Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8 gemaf § 53 HOAI erbracht. weitere Kriterien: - Bei dem
Referenzprojekt handelt es sich um eine MalRnahme, die unter Berucksichtigung 6ffentlicher
Vergabevorschriften abgewickelt wurde. - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um einen
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Neubau einer Mensa, Kantine oder ein Betriebsrestaurant. (inkl. Produktionsktiche) - Das
Referenzprojekt ist vergleichbarer GroRenordnung: Kosten Kgr. 410+420+430+470+480 = 1,5
Mio. EUR brutto. - Durch den Bewerber wurden die Leistungsphasen 2-8 gemaf § 55 HOAI
erbracht.. Die maximal zu erreichende Punktzahl im Rahmen des Teilnahmewettbewerbs sind
100 Punkte (max. 5 Punkte fur Gesamtumsatz + max. 5 Punkte fur Mitarbeiterzahl + max. 90
Punkte flr Referenzprojekte). Die teilweise Erflllung der vorgenannten Kriterien flhrt nicht
zum Ausschluss, sondern zu einer entsprechend geringeren Bewertung. Eine Ubersicht ist der
,vergabeunterlagen C — Kriterienkatalog®“ zu entnehmen.

Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Kaal (punktid, tapne): 90,00

Teave kaheetapilise menetluse teise etapi kohta:

Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate miinimumarv: 3

Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate maksimumarv: 3

Menetlus toimub jarjestikuste etappidena. Igas etapis vbidakse mdni osaleja kdrvaldada
Hankija jatab endale diguse sdlmida leping esialgsete pakkumuste alusel ilma edasiste
labiraakimisteta

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Personelle Besetzung - Gewichtung 20%
Kirjeldus: Personelle Besetzung
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 20
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Fachtechnische Lésungsansatze - Gewichtung 45%
Kirjeldus: Fachtechnische Losungsansatze
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 45
Kriteerium:
Liik: Kvaliteet
Nimi: Strukturelle Herangehensweise an das Projekt/Projektanalyse - Gewichtung 5 %
Kirjeldus: Strukturelle Herangehensweise + Analyse
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 5
Kriteerium:
Liik: Hind
Nimi: Honorarangebot - Gewichtung 30%
Kirjeldus: Honorarangebot
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)
Hindamiskriteerium — arv: 30

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Keeled, milles hankedokumendid (v6i nende osad) on mitteametlikult kattesaadavad: saksa
keel
Hankedokumentide aadress: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av286a37-eu
Sihtotstarbeline teabevahetuskanal:
URL: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av286a37-eu
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5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Lubatud
Esitamise aadress: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av286a37-eu
Keeled, milles voib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad vdivad esitada rohkem kui Uhe pakkumuse: Ei ole lubatud
Osalemistaotluste esitamise tahtaeg: 13/10/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg,
Kesk-Euroopa suveaeg
Teave, mida saab parast esitamise tiahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel voib kbik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende Erklarungen und Nachweise gemali §
56 Abs. 2 VgV nachzufordern.
Lepingutingimused:
Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei
E-arveldamine: Ei ole lubatud
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: ei
Kasutatakse elektroonilisi makseid: ei
Oiguslik vorm, mida eeldatakse pakkujate riihmalt, kellega séimitakse leping:
Gesamtschuldnerische haftende Bieter-/Bewerbergemeinschaft unter Benennung desjenigen,
der die Bieter-/Bewerbergemeinschaft vertritt. Nachweis der Vertretungsmacht auf
Anforderung.

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Ei kohaldata raamlepingut
Teave diinaamilise hankeslisteemi kohta:
Ei kohaldata dinaamilist hankesUsteemi

5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer Mecklenburg-Vorpommern
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: Genaue Angaben zu den Fristen fur die Einlegung von
Rechtsbehelfen: — Der Antrag auf Einleitung eines Nachprifungsverfahrens ist unzulassig,
soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlige
nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). — Bieter und Bewerber
kénnen die Unwirksamkeit eines Vertragsschlusses feststellen lassen, wenn der o6ffentliche
Auftraggeber gegen die Informations- und Wartepflicht aus § 134 GWB verstolRen hat oder der
Auftrag rechtswidrig ohne vorherige Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union
vergeben wurde. Wurde der Bewerber / Bieter ohne Vorabinformation direkt durch den
offentlichen Auftraggeber informiert oder die Auftragsvergabe im EU-Amtsblatt
bekanntgemacht, muss er einen Nachprifungsantrag innerhalb von 30 Tagen einlegen, selbst
bei unterbliebener Information jedoch nicht spater als 6 Monate nach Vertragsschluss (§ 135
Abs. 2, Abs. 1 GWB). Neben den vorgenannten Rechtsbehelfsfristen sind folgende
Rugefristen zu beachten: — Sieht sich ein am Auftrag interessiertes Unternehmen durch die
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften in seinen Rechten verletzt, ist der Verstol3 innerhalb
einer Frist von 10 Kalendertagen gegenuber dem Auftraggeber zu rigen (§ 160 Abs. 3 Nr. 1
GWB). — VerstoRe, die aufgrund der Bekanntmachung oder der Vergabeunterlagen
erkennbar sind, mussen spatestens bis zu der in der Bekanntmachung genannten Frist zur
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Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gerugt werden (§ 160
Abs. 3 Nr. 2 und 3 GWB).

Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Studierendenwerk Rostock-Wismar
Pakkumusi menetlev organisatsioon: Studierendenwerk Rostock-Wismar

8. Organisatsioonid

8.1. ORG-0001
Ametlik nimi: Studierendenwerk Rostock-Wismar
Registreerimisnumber: DE137385524
Postiaadress: St.-Georg-Str. 104-107
Linn: Rostock
Sihtnumber: 18055
Riik — jaotus (NUTS): Rostock, Kreisfreie Stadt (DE803)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: info@stw-rw.de
Telefon: 0381 4592-800
Hankija profiil: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av286a37-eu
Selle organisatsiooni rollid:
Hankija
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused
Pakkumusi menetlev organisatsioon

8.1. ORG-0002
Ametlik nimi: Vergabekammer Mecklenburg-Vorpommern
Registreerimisnumber: 0000
Postiaadress: Johannes-Stelling-Strale 14
Linn: Schwerin
Sihtnumber: 19053
Riik — jaotus (NUTS): Schwerin, Kreisfreie Stadt (DE804)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: vergabekammer@wm.mv-regierung.de
Telefon: 0385 588-5160
Selle organisatsiooni rollid:
Vaidlustusorgan

8.1. ORG-0003
Ametlik nimi: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Registreerimisnumber: 0204:994-DOEVD-83
Linn: Bonn
Sihtnumber: 53119
Riik — jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa
E-posti aadress: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Selle organisatsiooni rollid:
TED eSender

Teave teate kohta
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Teate tunnus/versioon: 778331c7-fd3c-4ca5-ba06-856ae625ff81 - 01

Vormi liik: Hange

Teate liik: Hanketeade voi kontsessiooniteade — Uldkord

Teate alaliik: 16

Teate saatmise kuupdev: 10/09/2026 14:39:51 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-Euroopa
suveaeg

Keeled, milles kdesolev teade on ametlikult kattesaadav: saksa keel

Teate avaldamise number: 626869-2026

ELT S valjaande number: 176/2026

Avaldamise kuupaev: 11/09/2026
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