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See the notice on TED website

631081-2026 - Hange
Madalmaad – Personali (sh ajutiste töötajate) värbamise teenused – EA Inhuur derden
OJ S 177/2026 14/09/2026
Hanketeade või kontsessiooniteade – üldkord
Teenused

1. Hankija

1.1.  Hankija
Ametlik nimi: Vereniging C.V.O.
E-posti aadress: aj.teveer@cvo.nl
Hankija õiguslik vorm: Avalik-õiguslik isik
Hankija tegevus: Haridus

2. Menetlus

2.1.  Menetlus
Pealkiri: EA Inhuur derden
Kirjeldus: De aanleiding voor deze aanbesteding is de behoefte aan eenduidige kaders en een 
beheersbaar, rechtmatig en compliant proces voor de inzet van Externe arbeidskrachten 
binnen CVO Rotterdam. Doel van de opdracht is om met meerdere Opdrachtnemers 
afspraken te maken over het leveren en bemiddelen van geschikte kandidaten, met heldere 
voorwaarden voor kwaliteit, tarieven, doorlooptijden, rapportage en contractbeheer.
Menetluse tunnus: eb966efa-7803-4151-b51f-806dccbd7ab1
Sisemine tunnus: 2808e775-e696-422b-a06c-f9f61034748c
Menetluse liik: Avatud
Kiirendatud menetlus: ei

2.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste töötajate) värbamise teenused

2.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik: Madalmaad
Kõikjal asjaomases riigis
Lisateave: Zie documentatie.

2.1.3.  Maksumus
Eeldatav maksumus käibemaksuta: 16 500 000,00 EUR

2.1.4.  Üldine teave
Õiguslik alus: 
Direktiiv 2014/24/EL

2.1.5.  Hanke tingimused
Esitamise tingimused: 
Hanke osade maksimaalne arv, mille kohta üks pakkuja võib pakkumusi esitada: 3
Lepingutingimused: 
Nende osade maksimaalne arv, mille kohta võib sõlmida lepingu ühe pakkujaga: 3

https://ted.europa.eu/et/notice/-/detail/631081-2026
mailto:aj.teveer@cvo.nl
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2.1.6.  Kõrvaldamise alused
Väljajätmise aluste allikad: Euroopa ühtne hankedokument (ESPD)

5. Osa

5.1.  Osa: LOT-0001
Pealkiri: Perceel A – Onderwijsgevend Personeel (OP)
Kirjeldus: CVO Rotterdam nodigt marktpartijen uit in te schrijven op perceel A van de 
Europese aanbesteding voor de inhuur van externe arbeidskrachten. Dit perceel heeft 
betrekking op onderwijsgevend personeel binnen het voortgezet onderwijs, waaronder 
docenten voor reguliere en schaarse vakgebieden. CVO zet externe arbeidskrachten in om de 
continuïteit van het onderwijs te waarborgen, tijdelijke uitval op te vangen en moeilijk 
vervulbare vacatures in te vullen. De opdracht wordt uitgevoerd via een raamovereenkomst 
met meerdere opdrachtnemers. Voor perceel A worden naar verwachting drie tot vijf partijen 
gecontracteerd. Bij iedere concrete inhuurbehoefte organiseert CVO een minicompetitie 
tussen de gecontracteerde leveranciers. De meest passende kandidaat wordt geselecteerd op 
basis van kwaliteit, geschiktheid, beschikbaarheid en tarief. Het indicatieve volume van 
perceel C bedraagt circa € 9.900.000 exclusief btw over de volledige contractduur van vier 
jaar, inclusief de verlengingsopties. Hieraan kunnen geen rechten worden ontleend. CVO 
zoekt opdrachtnemers die beschikken over aantoonbare ervaring binnen het voortgezet 
onderwijs, een kwalitatief netwerk van onderwijsprofessionals en de capaciteit om snel 
geschikte kandidaten aan te bieden. Daarbij wordt veel waarde gehecht aan begeleiding van 
kandidaten, transparante samenwerking met de CVO Inhuurdesk en schoollocaties en een 
duidelijke aanpak bij eventuele mismatches. De gunning vindt plaats op basis van de beste 
prijs-kwaliteitverhouding. Prijs vertegenwoordigt 70% van de score en kwaliteit 30%. Kwaliteit 
wordt beoordeeld op begeleiding van kandidaten, samenwerking en transparantie, en de 
omgang met een mogelijke indiensttreding van kandidaten bij CVO Rotterdam.
Sisemine tunnus: 67122b72-9ca5-4718-97b1-97a399f5e4b9

5.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste töötajate) värbamise teenused

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik: Madalmaad
Kõikjal asjaomases riigis
Lisateave: Zie documentatie

5.1.3.  Eeldatav kestus
Alguskuupäev: 01/05/2027
Kestuse lõppkuupäev: 30/04/2029

5.1.4.  Uuendamine
Maksimaalne lepingu uuendamiste arv: 2

5.1.5.  Maksumus
Eeldatav maksumus käibemaksuta: 9 900 000,00 EUR

5.1.6.  Üldine teave
Reserveeritud osalemine: 
Osalemine ei ole reserveeritud.
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
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Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah

5.1.9.  Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Hankedokument

5.1.10.  Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium: 
Liik: Hind
Nimi: Prijs
Kirjeldus: Beoordeling van de door inschrijver aangeboden bureaumarge voor 
onderwijsgevend personeel (OP) conform het prijsinvulformulier. De inschrijver met de laagste 
bureaumarge ontvangt de maximale score.
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 70
Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
Nimi: Kwaliteit
Kirjeldus: Wens 1 t/m 3, zie documenten voor de gunningscriteri.
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 30

5.1.11.  Hankedokumendid
Hankedokumentide aadress: https://s2c.mercell.com/today/230185

5.1.12.  Hanke tingimused
Esitamise tingimused: 
Elektrooniline esitamine: Lubatud
Esitamise aadress: https://s2c.mercell.com/today/230185
Keeled, milles võib pakkumusi või osalemistaotlusi esitada: hollandi keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Pakkumuste esitamise tähtaeg: 26/10/2026 11:00:00 (UTC+00:00) Lääne-Euroopa aeg, 
Greenwichi aeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jääma kehtivaks: 90 Päevad
Lepingutingimused: 
Lepingu täitmine peab toimuma kaitstud tööhõive programmide raames: Ei
E-arveldamine: Lubatud
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: ei
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah

5.1.15.  Vahendid
Raamleping: 
Raamleping ilmaminikonkursita
Osalejate maksimaalne arv: 5
Teave dünaamilise hankesüsteemi kohta: 
Ei kohaldata dünaamilist hankesüsteemi

5.1.16.  Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Rechtbank Rotterdam
Teave vaidlustamise tähtaegade kohta: Zie documenten.
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta: Rechtbank Rotterdam

5.1.  Osa: LOT-0002

https://s2c.mercell.com/today/230185
https://s2c.mercell.com/today/230185
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Pealkiri: Perceel B – Onderwijs Ondersteunend Personeel (OOP)
Kirjeldus: CVO Rotterdam nodigt marktpartijen uit in te schrijven op perceel B van de 
Europese aanbesteding voor de inhuur van externe arbeidskrachten. Dit perceel heeft 
betrekking op onderwijsondersteunend personeel binnen het voortgezet onderwijs, waaronder 
functies op het gebied van administratie, leerlingbegeleiding, facilitair, ICT, HR, financiën en 
overige ondersteunende werkzaamheden. CVO zet externe arbeidskrachten in om de 
continuïteit van de bedrijfsvoering en onderwijsondersteuning te waarborgen, tijdelijke uitval 
op te vangen en moeilijk vervulbare vacatures in te vullen. De opdracht wordt uitgevoerd via 
een raamovereenkomst met meerdere opdrachtnemers. Voor perceel B worden naar 
verwachting drie partijen gecontracteerd. Bij iedere concrete inhuurbehoefte organiseert CVO 
een minicompetitie tussen de gecontracteerde leveranciers. De meest passende kandidaat 
wordt geselecteerd op basis van kwaliteit, geschiktheid, beschikbaarheid en tarief. Het 
indicatieve volume van perceel B bedraagt circa € 3.300.000 exclusief btw over de volledige 
contractduur van vier jaar (inclusief verlengingsopties). Hieraan kunnen geen rechten worden 
ontleend. CVO zoekt opdrachtnemers die beschikken over aantoonbare ervaring binnen de 
onderwijssector en/of publieke sector, een kwalitatief netwerk van professionals en de 
capaciteit om snel geschikte kandidaten aan te bieden. Daarbij wordt veel waarde gehecht 
aan begeleiding van kandidaten, transparante samenwerking met de CVO Inhuurdesk en 
schoollocaties en een duidelijke aanpak bij eventuele mismatches. De gunning vindt plaats op 
basis van de beste prijs-kwaliteitverhouding. Prijs vertegenwoordigt 70% van de score en 
kwaliteit 30%. Kwaliteit wordt beoordeeld op begeleiding van kandidaten, samenwerking en 
transparantie en de omgang met een mogelijke indiensttreding van kandidaten bij CVO 
Rotterdam.
Sisemine tunnus: 1e544866-bb5c-40b5-92b1-3e5c5ef5f73d

5.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste töötajate) värbamise teenused

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik: Madalmaad
Kõikjal asjaomases riigis
Lisateave: Zie documentatie

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik: Madalmaad
Kõikjal asjaomases riigis
Lisateave: Zie documentatie

5.1.3.  Eeldatav kestus
Alguskuupäev: 01/05/2027
Kestuse lõppkuupäev: 30/04/2029

5.1.4.  Uuendamine
Maksimaalne lepingu uuendamiste arv: 2

5.1.5.  Maksumus
Eeldatav maksumus käibemaksuta: 3 300 000,00 EUR

5.1.6.  Üldine teave
Reserveeritud osalemine: 
Osalemine ei ole reserveeritud.
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Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah

5.1.9.  Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Hankedokument

5.1.10.  Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium: 
Liik: Hind
Nimi: Prijs
Kirjeldus: Beoordeling van de door inschrijver aangeboden bureaumarge voor 
onderwijsondersteunend personeel (OOP) conform het prijsinvulformulier. De inschrijver met 
de laagste bureaumarge ontvangt de maximale score.
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 70
Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
Nimi: Kwaliteit
Kirjeldus: Wens 1 t/m 3, zie documenten voor de gunningscriteria.
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 30

5.1.11.  Hankedokumendid
Hankedokumentide aadress: https://s2c.mercell.com/today/230185

5.1.12.  Hanke tingimused
Esitamise tingimused: 
Elektrooniline esitamine: Lubatud
Esitamise aadress: https://s2c.mercell.com/today/230185
Keeled, milles võib pakkumusi või osalemistaotlusi esitada: hollandi keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Pakkumuste esitamise tähtaeg: 26/10/2026 11:00:00 (UTC+00:00) Lääne-Euroopa aeg, 
Greenwichi aeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jääma kehtivaks: 90 Päevad
Lepingutingimused: 
Lepingu täitmine peab toimuma kaitstud tööhõive programmide raames: Ei
E-arveldamine: Lubatud
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: ei
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah

5.1.15.  Vahendid
Raamleping: 
Raamleping ilmaminikonkursita
Osalejate maksimaalne arv: 3
Teave dünaamilise hankesüsteemi kohta: 
Ei kohaldata dünaamilist hankesüsteemi

5.1.16.  Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Rechtbank Rotterdam
Teave vaidlustamise tähtaegade kohta: Zie documenten
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta: Rechtbank Rotterdam

https://s2c.mercell.com/today/230185
https://s2c.mercell.com/today/230185
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5.1.  Osa: LOT-0003
Pealkiri: Perceel C – Directie- en leidinggevende functies (DIR)
Kirjeldus: CVO Rotterdam nodigt marktpartijen uit in te schrijven op perceel C van de 
Europese aanbesteding voor de inhuur van externe arbeidskrachten. Dit perceel heeft 
betrekking op directie- en leidinggevende functies binnen het voortgezet onderwijs, waaronder 
schoolleiders, vestigingsdirecteuren, directeur bedrijfsvoering, programmamanagers en 
andere leidinggevende posities. CVO zet externe arbeidskrachten in om de continuïteit van de 
organisatie te waarborgen, tijdelijke uitval op te vangen en leidinggevende vacatures tijdelijk in 
te vullen. De opdracht wordt uitgevoerd via een raamovereenkomst met meerdere 
opdrachtnemers. Voor perceel C worden naar verwachting drie partijen gecontracteerd. Bij 
iedere concrete inhuurbehoefte organiseert CVO een minicompetitie tussen de 
gecontracteerde leveranciers. De meest passende kandidaat wordt geselecteerd op basis van 
kwaliteit, geschiktheid, beschikbaarheid en tarief. Het indicatieve volume van perceel C 
bedraagt circa € 3.300.000 exclusief btw over de volledige contractduur van vier jaar, inclusief 
de verlengingsopties. Hieraan kunnen geen rechten worden ontleend. CVO zoekt 
opdrachtnemers die beschikken over aantoonbare ervaring met de bemiddeling en plaatsing 
van leidinggevenden binnen de onderwijssector en/of publieke sector. Van inschrijvers wordt 
verwacht dat zij beschikken over een sterk netwerk in het hogere segment van de 
arbeidsmarkt, inzicht hebben in de specifieke context van het voortgezet onderwijs en in staat 
zijn om snel gekwalificeerde kandidaten voor sleutelposities aan te dragen. Daarbij wordt veel 
waarde gehecht aan begeleiding van kandidaten, transparante samenwerking met de CVO 
Inhuurdesk en een professionele aanpak gedurende het gehele plaatsingsproces. Voor 
perceel C geldt een afwijkende prijsmethodiek. Inschrijvers dienen voor de in het CVO-
functiehuis opgenomen leidinggevende functies een marktconform uurtarief aan te bieden. De 
beoordeling van de prijs vindt plaats op basis van een gewogen inschrijfsom, waarbij per 
functiecategorie wegingsfactoren worden toegepast.
Sisemine tunnus: 85d04041-d2b1-47d7-8c62-ea36c9648583

5.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79620000 Personali (sh ajutiste töötajate) värbamise teenused

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik: Madalmaad
Kõikjal asjaomases riigis
Lisateave: Zie documentatie

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik: Madalmaad
Kõikjal asjaomases riigis
Lisateave: Zie documentatie

5.1.3.  Eeldatav kestus
Alguskuupäev: 01/05/2027
Kestuse lõppkuupäev: 30/04/2029

5.1.4.  Uuendamine
Maksimaalne lepingu uuendamiste arv: 2

5.1.5.  Maksumus
Eeldatav maksumus käibemaksuta: 3 300 000,00 EUR
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5.1.6.  Üldine teave
Reserveeritud osalemine: 
Osalemine ei ole reserveeritud.
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah

5.1.9.  Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Hankedokument

5.1.10.  Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium: 
Liik: Hind
Nimi: Prijs
Kirjeldus: Beoordeling van de door inschrijver aangeboden uurtarieven voor directie- en 
leidinggevende functies conform het prijsinvulformulier. De beoordeling vindt plaats op basis 
van de gewogen inschrijfsom. De inschrijver met de laagste inschrijfsom ontvangt de 
maximale score.
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 70
Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
Nimi: Kwaliteit
Kirjeldus: Wens 1 t/m 3, zie documenten voor de gunningscriteria.
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 30

5.1.11.  Hankedokumendid
Hankedokumentide aadress: https://s2c.mercell.com/today/230185

5.1.12.  Hanke tingimused
Esitamise tingimused: 
Elektrooniline esitamine: Lubatud
Esitamise aadress: https://s2c.mercell.com/today/230185
Keeled, milles võib pakkumusi või osalemistaotlusi esitada: hollandi keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Pakkumuste esitamise tähtaeg: 26/10/2026 11:00:00 (UTC+00:00) Lääne-Euroopa aeg, 
Greenwichi aeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jääma kehtivaks: 90 Päevad
Lepingutingimused: 
Lepingu täitmine peab toimuma kaitstud tööhõive programmide raames: Ei
E-arveldamine: Lubatud
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: ei
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah

5.1.15.  Vahendid
Raamleping: 
Raamleping ilmaminikonkursita
Osalejate maksimaalne arv: 3
Teave dünaamilise hankesüsteemi kohta: 
Ei kohaldata dünaamilist hankesüsteemi

5.1.16.  Lisateave, lepitus ja vaidlustus

https://s2c.mercell.com/today/230185
https://s2c.mercell.com/today/230185
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Vaidlustusorgan: Rechtbank Rotterdam
Teave vaidlustamise tähtaegade kohta: Zie documenten
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta: Rechtbank Rotterdam

8. Organisatsioonid

8.1.  ORG-0001
Ametlik nimi: Vereniging C.V.O.
Registreerimisnumber: 40342087
Postiaadress: Henegouwerplein 14
Linn: Rotterdam
Sihtnumber: 3021PM
Riik – jaotus (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)
Riik: Madalmaad
Kontaktpunkt: AJ Teveer
E-posti aadress: aj.teveer@cvo.nl
Telefon: +31624889901
Internetiaadress: https://www.cvo.nl
Selle organisatsiooni rollid: 
Hankija

8.1.  ORG-0002
Ametlik nimi: Rechtbank Rotterdam
Registreerimisnumber: 82947740
Postiaadress: Wilhelminaplein 100-125
Linn: Rottedam
Sihtnumber: 3072 AK
Riik – jaotus (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)
Riik: Madalmaad
Telefon: 088 362 60 00
Internetiaadress: https://www.rechtspraak.nl/organisatie-en-contact/organisatie/rechtbanken
/rechtbank-rotterdam
Selle organisatsiooni rollid: 
Vaidlustusorgan
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta

Teave teate kohta

Teate tunnus/versioon: 4ee7c314-417b-4a59-9117-505be07a6554  -  01
Vormi liik: Hange
Teate liik: Hanketeade või kontsessiooniteade – üldkord
Teate alaliik: 16
Teate saatmise kuupäev: 11/09/2026 11:06:29 (UTC+00:00) Lääne-Euroopa aeg, Greenwichi 
aeg
Teate saatmise kuupäev (eSender): 11/09/2026 11:06:29 (UTC+00:00) Lääne-Euroopa aeg, 
Greenwichi aeg
Keeled, milles käesolev teade on ametlikult kättesaadav: hollandi keel
Teate avaldamise number: 631081-2026
ELT S väljaande number: 177/2026
Avaldamise kuupäev: 14/09/2026

mailto:aj.teveer@cvo.nl
https://www.cvo.nl
https://www.rechtspraak.nl/organisatie-en-contact/organisatie/rechtbanken/rechtbank-rotterdam
https://www.rechtspraak.nl/organisatie-en-contact/organisatie/rechtbanken/rechtbank-rotterdam
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