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See the notice on TED website

663619-2026 - Hange
Belgia – Kindlustusteenused – Collectieve hospitalisatieverzekering en dentaal plan voor Wit-
Gele Kruis
OJ S 186/2026 25/09/2026
Hanketeade või kontsessiooniteade – üldkord
Teenused

1. Hankija

1.1.  Hankija
Ametlik nimi: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW
E-posti aadress: chantal.thijs@vlaanderen.wgk.be
Hankija õiguslik vorm: Avalik-õiguslik isik
Hankija tegevus: Tervishoid

2. Menetlus

2.1.  Menetlus
Pealkiri: Collectieve hospitalisatieverzekering en dentaal plan voor Wit-Gele Kruis
Kirjeldus: De opdracht heeft tot doel het afsluiten van een polis collectieve 
hospitalisatieverzekering en/of dentaal plan voor de vermelde entiteiten. De diensten die door 
deze opdracht worden beoogd zijn verzekeringsdiensten.
Menetluse tunnus: 50cabdac-d25d-4496-84b4-b90be0ac5f60
Sisemine tunnus: PPP0WX-130/6093/CT/2026/134
Menetluse liik: Väljakuulutamisega läbirääkimistega hankemenetlus / konkurentsipõhine 
läbirääkimistega hankemenetlus
Kiirendatud menetlus: ei

2.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 66510000 Kindlustusteenused

2.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik – jaotus (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Riik: Belgia

2.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Riik: Belgia

2.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Hasselt (BE224)
Riik: Belgia

2.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Riik: Belgia

2.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
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Riik: Belgia

2.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Brugge (BE251)
Riik: Belgia

2.1.2.  Lepingu täitmise koht
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Riik: Belgia

2.1.3.  Maksumus
Raamlepingu maksimaalne maksumus: 5 636 955,00 EUR

2.1.4.  Üldine teave
Õiguslik alus: 
Direktiiv 2014/24/EL

2.1.5.  Hanke tingimused
Esitamise tingimused: 
Hanke osade maksimaalne arv, mille kohta üks pakkuja võib pakkumusi esitada: 2
Lepingutingimused: 
Nende osade maksimaalne arv, mille kohta võib sõlmida lepingu ühe pakkujaga: 2

2.1.6.  Kõrvaldamise alused
Väljajätmise aluste allikad: Hankedokument

5. Osa

5.1.  Osa: LOT-0001
Pealkiri: Collectieve hospitalisatieverzekering met facultatieve aansluiting
Kirjeldus: Collectieve hospitalisatieverzekering met facultatieve aansluiting
Sisemine tunnus: CT/2026/134_1

5.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 66510000 Kindlustusteenused
Täiendavad hankevõimalused: 
Täiendavate hankevõimaluste kirjeldus: Vereiste opties (Post 3a-b-c [Vereiste optie] Pre-
posthospitalisatieperiode 2-6m: Jaarpremie kind incl. taksen en sociale zekerheidsbijdragen 
Post 4a-b-c-d [Vereiste optie] Pre-posthospitalisatieperiode 2-6m: Jaarpremie volwassene incl. 
taksen en sociale zekerheidsbijdragen Zie technische bepalingen)

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Frontispiesstraat 8 bus 1.2  
Linn: Brussel
Sihtnumber: 1000
Riik – jaotus (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Riik: Belgia
Lisateave: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Nonnenstraat 12 bus 1  
Linn: Herentals
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Sihtnumber: 2200
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Riik: Belgia
Lisateave: Wit-Gele Kruis van Antwerpen vzw

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Welzijnscampus 25  
Linn: Genk
Sihtnumber: 3600
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Hasselt (BE224)
Riik: Belgia
Lisateave: Wit-Gele Kruis van Limburg vzw

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Jenny Tanghestraat 2  
Linn: Gent
Sihtnumber: 9050
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Riik: Belgia
Lisateave: Wit-Gele Kruis van Oost-Vlaanderen vzw

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Staatsbaan 4 A  
Linn: Lubbeek
Sihtnumber: 3210
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
Riik: Belgia
Lisateave: Wit-Gele Kruis Vlaams Brabant vzw

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Annuntiatenstraat 47  
Linn: Brugge
Sihtnumber: 8000
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Brugge (BE251)
Riik: Belgia
Lisateave: Wit-Gele Kruis van West-Vlaanderen vzw

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Nonnenstraat 12/1  
Linn: Herentals
Sihtnumber: 2200
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Riik: Belgia
Lisateave: Gerust Zorgcentrale vzw

5.1.3.  Eeldatav kestus
Alguskuupäev: 01/03/2028
Kestuse lõppkuupäev: 28/02/2035

5.1.5.  Maksumus
Raamlepingu maksimaalne maksumus: 4 838 705,00 EUR

5.1.6.  Üldine teave
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Reserveeritud osalemine: 
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu täitmiseks määratud töötajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei 
ole nõutud
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
Lisateave: Het theoretische maximum van deze raamovereenkomst omvat alle 
personeelsleden en hun gezinsleden van de aan deze opdracht deelnemende entiteiten.

5.1.9.  Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Spetsiifiline aastane käive
Valikukriteeriumi kirjeldus: Een verklaring betreffende de omzet van het activiteitendomein dat 
het voorwerp is van de opdracht in de loop van de drie laatste beschikbare boekjaren in 
functie van de creatiedatum of de datum voor het begin van de activiteiten van de inschrijver 
voor zover de informatie over deze omzetcijfers beschikbaar is. Minimumeisen: De kandidaat 
dient een minimale omzet voor de betreffende verzekeringstak aan te tonen van 1.000.000,00 
EUR.

Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba või kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: De kandidaat-inschrijver dient erkend te zijn als verzekeraar door 
de FSMA of de NBB voor de verzekeringstak waarvoor het een offerte wenst in te dienen. 
Minimumeisen: De inschrijver legt een geldig attest/bewijs voor (geen link)

Kriteerium: Tehnikud või tehnilised organid töö teostamiseks
Valikukriteeriumi kirjeldus: De verzekeraar beschikt over een performant cliëntenteam. Het 
cliëntenteam bestaat ten minste uit een single-point of contact, een polisbeheerder en een 
schadebeheerder en kan bewezen ervaring voorleggen voor gelijksoortige opdrachten (zelfde 
kennisdomein). Minimumeisen: Een beschrijving van de omvang en de samenstelling van het 
cliëntenteam, met toelichting van hun opleiding en ervaring.

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Een lijst van minstens 3 vergelijkbare diensten die gedurende de 
laatste 3 jaar werden verricht, met vermelding van het bedrag, de datum en de publiek- of 
privaatrechtelijke instanties waarvoor zij bestemd waren. Minimumeisen: Een referentielijst 
van 3 vergelijkbare referenties van uitgevoerde contracten inzake collectieve 
hospitalisatieverzekeringen van de afgelopen drie jaar met publiek- of privaatrechtelijke 
instanties. Het gaat om contracten met minimum 200 hoofdverzekerden.

Kriteerium: Muud majanduslikud või finantsnõuded
Valikukriteeriumi kirjeldus: * * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich niet 
bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet van 
17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten is 
van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de 
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in 
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * Overeenkomstig de 
Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase 
van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij 
wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor 
een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk 
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sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de 
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van 
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht 
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet 
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van 
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing 
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald 
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 
gedrag op het werk. * Overeenkomstig de Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft 
de aanbestedende overheid, in elke fase van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de 
kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij wijze van een in kracht van gewijsde gegane 
strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor een misdrijf dat zijn professionele integriteit 
aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan 
worden geacht een misdrijf te zijn dat de professionele integriteit aantast. Van zodra deze 
wordt vastgelegd in een in kracht van gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden 
aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht de stand van de procedure. Onder sociale 
wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor 
het Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van 
de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven 
daden en de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en 
mannen; - de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de 
uitvoering van hun werk, meer bepaald hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende 
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.
Teave kaheetapilise menetluse teise etapi kohta: 
Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate miinimumarv: 3
Hankija jätab endale õiguse sõlmida leping esialgsete pakkumuste alusel ilma edasiste 
läbirääkimisteta

5.1.10.  Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium: 
Liik: Kulu
Kirjeldus: Prijs
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 55
Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
Kirjeldus: Bijkomende voordelen
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 10
Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
Kirjeldus: Kwaliteit van de dienstverlening
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 30
Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
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Kirjeldus: Premiestabiliteit/garantie
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 5

5.1.11.  Hankedokumendid
Hankedokumentide aadress: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/130/WX/2026

5.1.12.  Hanke tingimused
Menetluse tingimused: 
Eeldatav kuupäev, millal saadetakse pakkumuste esitamise ettepanek: 13/11/2026
Esitamise tingimused: 
Elektrooniline esitamine: Nõutav
Esitamise aadress: https://www.publicprocurement.be
Keeled, milles võib pakkumusi või osalemistaotlusi esitada: hollandi keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Osalemistaotluste esitamise tähtaeg: 26/10/2026 07:00:00 (UTC+01:00) Kesk-Euroopa aeg, 
Lääne-Euroopa suveaeg
Lepingutingimused: 
Lepingu täitmine peab toimuma kaitstud tööhõive programmide raames: Ei
E-arveldamine: Nõutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: ei
Kasutatakse elektroonilisi makseid: ei

5.1.15.  Vahendid
Raamleping: 
Raamleping ilmaminikonkursita
Osalejate maksimaalne arv: 1
Raamlepingu kestuse põhjendus: • Lange termijnrelatie Collectieve 
hospitalisatieverzekeringen (en dentaal plan) zijn een zeer specifieke materie. Het is daarbij 
belangrijk dat de verzekeraar de activiteiten en risico’s van de cliënt goed kan inschatten. Een 
lange termijnrelatie is van groot belang om de beste voorwaarden te kunnen onderhandelen. 
Hoe beter de verzekeraar het risico kent en kan beoordelen, hoe interessanter de 
voorwaarden voor de verzekeringsnemer zullen worden. Door over een langere periode het 
verloop van het verzekeringsdossier op te volgen, kan de verzekeraar de polisvoorwaarden 
beter afgestemd worden op de noden van de verzekeringsnemer • Kostprijs Het regelmatig 
veranderen van verzekeringsnemer brengt de nodige kosten met zich mee. Het uitschrijven 
van een tender en de verandering van verzekeraar vergt een hoop administratie. Werken met 
een vertrouwde verzekeraar zorgt ervoor dat er snel ingespeeld kan worden op een gewijzigde 
marktsituatie. Indien telkens een nieuwe verzekeraar zich moet inwerken, kan deze 
opportuniteit verloren gaan.
Teave dünaamilise hankesüsteemi kohta: 
Ei kohaldata dünaamilist hankesüsteemi

5.1.16.  Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank Brussel
Teave vaidlustamise tähtaegade kohta: Organisatie die informatie verstrekt over 
beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank 
Brussel
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen 
VZW

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/130/WX/2026
https://www.publicprocurement.be
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Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta: Nederlandstalige 
Ondernemingsrechtbank Brussel
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW

5.1.  Osa: LOT-0002
Pealkiri: Dentaal plan met facultatieve aansluiting
Kirjeldus: Dentaal plan met facultatieve aansluiting
Sisemine tunnus: CT/2026/134_2

5.1.1.  Eesmärk
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 66510000 Kindlustusteenused
Täiendavad hankevõimalused: 
Täiendavate hankevõimaluste kirjeldus: Vereiste opties (Post 1a’, 1b’, 2a’ en 2b’ [Vereiste 
optie] Meerprijs verhoging plafond tot 2.500 EUR)

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Frontispiesstraat 8 bus 1.2  
Linn: Brussel
Sihtnumber: 1000
Riik – jaotus (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Riik: Belgia
Lisateave: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Nonnenstraat 12 bus 1  
Linn: Herentals
Sihtnumber: 2200
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Riik: Belgia
Lisateave: Wit-Gele Kruis van Antwerpen vzw

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Welzijnscampus 25  
Linn: Genk
Sihtnumber: 3600
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Hasselt (BE224)
Riik: Belgia
Lisateave: Wit-Gele Kruis van Limburg vzw

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Jenny Tanghestraat 2  
Linn: Gent
Sihtnumber: 9050
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Riik: Belgia
Lisateave: Wit-Gele Kruis van Oost-Vlaanderen vzw

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Staatsbaan 4 A  
Linn: Lubbeek
Sihtnumber: 3210
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Riik – jaotus (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
Riik: Belgia
Lisateave: Wit-Gele Kruis Vlaams Brabant vzw

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Annuntiatenstraat 47  
Linn: Brugge
Sihtnumber: 8000
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Brugge (BE251)
Riik: Belgia
Lisateave: Wit-Gele Kruis van West-Vlaanderen vzw

5.1.2.  Lepingu täitmise koht
Postiaadress: Nonnenstraat 12/1  
Linn: Herentals
Sihtnumber: 2200
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Riik: Belgia
Lisateave: Gerust Zorgcentrale vzw

5.1.3.  Eeldatav kestus
Alguskuupäev: 01/03/2028
Kestuse lõppkuupäev: 28/02/2035

5.1.5.  Maksumus
Raamlepingu maksimaalne maksumus: 798 250,00 EUR

5.1.6.  Üldine teave
Reserveeritud osalemine: 
Osalemine ei ole reserveeritud.
Tuleb esitada lepingu täitmiseks määratud töötajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid: Ei 
ole nõutud
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
Lisateave: Het theoretische maximum van deze raamovereenkomst omvat alle 
personeelsleden en hun gezinsleden van de aan deze opdracht deelnemende entiteiten.

5.1.9.  Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Teenuselepingute jaoks on vaja luba või kuulumist teatud organisatsiooni
Valikukriteeriumi kirjeldus: De kandidaat-inschrijver dient erkend te zijn als verzekeraar door 
de FSMA of de NBB voor de verzekeringstak waarvoor het een offerte wenst in te dienen. 
Minimumeisen: De inschrijver legt een geldig attest/bewijs voor (geen link)

Kriteerium: Tehnikud või tehnilised organid töö teostamiseks
Valikukriteeriumi kirjeldus: De verzekeraar beschikt over een performant cliëntenteam. Het 
cliëntenteam bestaat ten minste uit een single-point of contact, een polisbeheerder en een 
schadebeheerder en kan bewezen ervaring voorleggen voor gelijksoortige opdrachten (zelfde 
kennisdomein). Minimumeisen: Een beschrijving van de omvang en de samenstelling van het 
cliëntenteam, met toelichting van hun opleiding en ervaring.

Kriteerium: Muud majanduslikud või finantsnõuded
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Valikukriteeriumi kirjeldus: * * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich niet 
bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet van 
17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten is 
van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de 
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in 
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * Overeenkomstig de 
Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase 
van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij 
wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor 
een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk 
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de 
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van 
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht 
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet 
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van 
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing 
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald 
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 
gedrag op het werk. * Overeenkomstig de Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft 
de aanbestedende overheid, in elke fase van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de 
kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij wijze van een in kracht van gewijsde gegane 
strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor een misdrijf dat zijn professionele integriteit 
aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan 
worden geacht een misdrijf te zijn dat de professionele integriteit aantast. Van zodra deze 
wordt vastgelegd in een in kracht van gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden 
aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht de stand van de procedure. Onder sociale 
wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor 
het Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van 
de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven 
daden en de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en 
mannen; - de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de 
uitvoering van hun werk, meer bepaald hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende 
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

Kriteerium: Viited määratud teenustele
Valikukriteeriumi kirjeldus: Een lijst van minstens 3 vergelijkbare diensten die gedurende de 
laatste 3 jaar werden verricht, met vermelding van het bedrag, de datum en de publiek- of 
privaatrechtelijke instanties waarvoor zij bestemd waren. Minimumeisen: Een referentielijst 
van 3 vergelijkbare referenties van uitgevoerde contracten inzake collectief dentaal plan van 
de afgelopen drie jaar met publiek- of privaatrechtelijke instanties. Het gaat om contracten met 
minimum 200 hoofdverzekerden.
Teave kaheetapilise menetluse teise etapi kohta: 
Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate miinimumarv: 3
Hankija jätab endale õiguse sõlmida leping esialgsete pakkumuste alusel ilma edasiste 
läbirääkimisteta
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5.1.10.  Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium: 
Liik: Kulu
Kirjeldus: Prijs
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 60
Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
Kirjeldus: Bijkomende voordelen
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 10
Kriteerium: 
Liik: Kvaliteet
Kirjeldus: Kwaliteit van de dienstverlening
Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (punktid, täpne)
Hindamiskriteerium – arv: 30

5.1.11.  Hankedokumendid
Hankedokumentide aadress: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/130/WX/2026

5.1.12.  Hanke tingimused
Menetluse tingimused: 
Eeldatav kuupäev, millal saadetakse pakkumuste esitamise ettepanek: 13/11/2026
Esitamise tingimused: 
Elektrooniline esitamine: Nõutav
Esitamise aadress: https://www.publicprocurement.be
Keeled, milles võib pakkumusi või osalemistaotlusi esitada: hollandi keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Osalemistaotluste esitamise tähtaeg: 26/10/2026 07:00:00 (UTC+01:00) Kesk-Euroopa aeg, 
Lääne-Euroopa suveaeg
Lepingutingimused: 
Lepingu täitmine peab toimuma kaitstud tööhõive programmide raames: Ei
E-arveldamine: Nõutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: ei
Kasutatakse elektroonilisi makseid: ei

5.1.15.  Vahendid
Raamleping: 
Raamleping ilmaminikonkursita
Osalejate maksimaalne arv: 1
Raamlepingu kestuse põhjendus: • Lange termijnrelatie Collectieve 
hospitalisatieverzekeringen (en dentaal plan) zijn een zeer specifieke materie. Het is daarbij 
belangrijk dat de verzekeraar de activiteiten en risico’s van de cliënt goed kan inschatten. Een 
lange termijnrelatie is van groot belang om de beste voorwaarden te kunnen onderhandelen. 
Hoe beter de verzekeraar het risico kent en kan beoordelen, hoe interessanter de 
voorwaarden voor de verzekeringsnemer zullen worden. Door over een langere periode het 
verloop van het verzekeringsdossier op te volgen, kan de verzekeraar de polisvoorwaarden 
beter afgestemd worden op de noden van de verzekeringsnemer • Kostprijs Het regelmatig 
veranderen van verzekeringsnemer brengt de nodige kosten met zich mee. Het uitschrijven 
van een tender en de verandering van verzekeraar vergt een hoop administratie. Werken met 

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/130/WX/2026
https://www.publicprocurement.be
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een vertrouwde verzekeraar zorgt ervoor dat er snel ingespeeld kan worden op een gewijzigde 
marktsituatie. Indien telkens een nieuwe verzekeraar zich moet inwerken, kan deze 
opportuniteit verloren gaan.
Teave dünaamilise hankesüsteemi kohta: 
Ei kohaldata dünaamilist hankesüsteemi

5.1.16.  Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank Brussel
Teave vaidlustamise tähtaegade kohta: Organisatie die informatie verstrekt over 
beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank 
Brussel
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen 
VZW
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta: Nederlandstalige 
Ondernemingsrechtbank Brussel
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW

8. Organisatsioonid

8.1.  ORG-0001
Ametlik nimi: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW
Registreerimisnumber: 0465.698.582
Postiaadress: Frontispiesstraat 8 bus 1.2
Linn: Brussel
Sihtnumber: 1000
Riik – jaotus (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Riik: Belgia
Kontaktpunkt: Chantal Thijs
E-posti aadress: chantal.thijs@vlaanderen.wgk.be
Telefon: +32 27393534
Internetiaadress: http://www.witgelekruis.be/
Selle organisatsiooni rollid: 
Hankija
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused

8.1.  ORG-0002
Ametlik nimi: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank Brussel
Registreerimisnumber: BE 0308357753
Postiaadress: Waterloolaan 70
Linn: Brussel
Sihtnumber: 1000
Riik – jaotus (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Riik: Belgia
E-posti aadress: orb.brussel.rollen@just.fgov.be
Telefon: +32 25574650
Selle organisatsiooni rollid: 
Vaidlustusorgan
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta

8.1.  ORG-0003

mailto:chantal.thijs@vlaanderen.wgk.be
http://www.witgelekruis.be/
mailto:orb.brussel.rollen@just.fgov.be
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Ametlik nimi: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
Registreerimisnumber: BE 0475.480.736
Linn: Antwerpen / Anvers
Sihtnumber: 2000
Riik – jaotus (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Riik: Belgia
E-posti aadress: info@3p.eu
Telefon: +32 3 294 30 51
Selle organisatsiooni rollid: 
Tugiteenuse osutaja

8.1.  ORG-0004
Ametlik nimi: FPS Policy and Support
Registreerimisnumber: BE 0671.516.647
Linn: Brussels
Sihtnumber: 1000
Riik – jaotus (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Riik: Belgia
E-posti aadress: e.proc@publicprocurement.be
Telefon: +32 2 740 80 00
Selle organisatsiooni rollid: 
TED eSender

Teave teate kohta

Teate tunnus/versioon: 0f491a03-97ad-42f4-b09e-5fb4eb9c9fd1  -  01
Vormi liik: Hange
Teate liik: Hanketeade või kontsessiooniteade – üldkord
Teate alaliik: 16
Teate saatmise kuupäev: 23/09/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, Kesk-Euroopa 
suveaeg
Teate saatmise kuupäev (eSender): 23/09/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Ida-Euroopa aeg, 
Kesk-Euroopa suveaeg
Keeled, milles käesolev teade on ametlikult kättesaadav: hollandi keel
Teate avaldamise number: 663619-2026
ELT S väljaande number: 186/2026
Avaldamise kuupäev: 25/09/2026

mailto:info@3p.eu
mailto:e.proc@publicprocurement.be
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