See the notice on TED website

74396-2026 - Hange

Saksamaa — Reklaami- ja turundusteenused — Rahmenvereinbarungen Personalmarketing und -
recruiting

OJ S 22/2026 02/02/2026

Hanketeade voi kontsessiooniteade — tildkord

Teenused

1. Hankija

1.1.

Hankija

Ametlik nimi: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
E-posti aadress: info@dfs.de

Hankija 6iguslik vorm: Riigi osalusega arithing
Hankija tegevus: Avalik kord ja julgeolek

2. Menetlus

2.1.

21.1.

2.1.2.

2.1.4.

2.1.5.

74396-2026

Menetlus

Pealkiri: Rahmenvereinbarungen Personalmarketing und -recruiting

Kirjeldus: Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH beabsichtigt, sich bei der Erbringung von
Dienstleistungen im Bereich des Employer Branding, des Personalmarketing und —recruiting
beraten und unterstitzen zu lassen.

Menetluse tunnus: 3fe26e96-4076-41cb-b7a4-e71862f62282

Menetluse liik: Valjakuulutamisega labiraakimistega hankemenetlus / konkurentsipdhine
labiraakimistega hankemenetlus

Kiirendatud menetlus: ei

Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79340000 Reklaami- ja turundusteenused

Lepingu tditmise koht
Riik — jaotus (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Riik: Saksamaa

Uldine teave

Lisateave: Bitte beachten Sie: 1. Ihnen liegt hier die vollstandige Auftragsbekanntmachung mit
allen aktuellen Informationen vor. Die Nummerierung ist nicht fortlaufend. Dieser Fehler kann
auf Grund der vorgegebenen Eingabemaske aktuell nicht behoben werden. 2. Hinweis zu den
Vergabeunterlagen: Es handelt sich hier um ein Verhandlungsverfahren mit
Teilnahmewettbewerb gemal VgV §17. Die vollstandigen Vergabe- und Vertragsunterlagen
werden nach Abschluss des Teilnahmewettbewerbs zur Verfligung gestellt.

Oiguslik alus:

Direktiiv 2014/24/EL

vgv -

Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Hanke osade maksimaalne arv, mille kohta Uks pakkuja vdib pakkumusi esitada: 2
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Lepingutingimused:
Nende osade maksimaalne arv, mille kohta vdib sélmida lepingu Uhe pakkujaga: 2

2.1.6. Korvaldamise alused
Valjajatmise aluste allikad: Teade
Ainult siseriiklikest kdrvalejatmise alustest tulenevate kohustuste rikkumine: Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgrunde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland“ wegen der
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis:
Beachten Sie hierzu die Auflistung unter Ziffer 5.1.9 (Eignungskriterien "Eignung zur
Berufsaustbung").

5. Osa

5.1. Osa: LOT-0001
Pealkiri: Rahmenvereinbarung zu Anzeigenservice, Online-Marketing, (D)OOH (Digital out of
Home) und klassische Medien
Kirjeldus: Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH beabsichtigt, sich bei der Erbringung von
Dienstleistungen im Bereich des Employer Branding, des Personalmarketing und —recruiting
beraten und unterstitzen zu lassen. Aufgabe Die Aufgabe umfasst die Beratung zu Themen
des Personalmarketings und die Umsetzung von Employer Branding-, Personalmarketing- und
Recruitingmalnahmen. Kernziele: 1. Strategische Beratung zum Auf3enauftritt der DFS als
attraktiven Arbeitgeber, zur Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke, zu Kampagnen und zur
Auswahl geeigneter Marketingmedien & -kanale 2. Umsetzung des klassischen
Stellenanzeigen- & Kampagnenmanagements (Auswahl geeigneter Plattformen, Planung,
Lektorat, Optimierung) sowie Gestaltung von Online- & Offline-Kampagnen fir eine
zielgruppenspezifische Ansprache von Bewerbern 3. Tracking und Auswertung der
verwendeten Kanale sowie Ableitung von Handlungsempfehlungen und Optimierungen fur
weitere Recruitingaktivitaten Zielgruppen Die Zielgruppen der MarketingmaRnahmen der DFS
sind Personen mit Abitur, Studierende, Personen mit Studienabschluss sowie Fach- und
FUhrungskrafte mit relevanter Berufserfahrung, insbesondere im IT# und Technikbereich.
Erganzt werden diese Kernzielgruppen im Rahmen des Ausbildungsmarketings durch
Multiplikationen wie Lehrkrafte, Berufsberatung sowie Eltern. Einzelmal3nahmen Image- &
Stellenanzeigenmanagement(Online inkl. Social Media). a. Anzeigengestaltung gemaf DFS-
Corporate-Design, b. Beratung bzgl. Vorauswahl bzgl. Anbieter treffen je nach Zielgruppe, c.
Als Ansprechpartner fur die Anbieter agieren, d. Verhandlungen fuhren, e. Anzeigen schalten
und Beratung und Lektorat zu Ausschreibungsformulierungen, f. Qualitatskontrolle, g. Report/
Auswertung der Anzeigen 2.) Online-Kampagnen aufsetzen & steuern a. Kreation, Gestaltung
& Ausspielung von Text-/ Bild-Audio und Videocontent (z.B. Google Ads, Social Ads) 3.)
Performance-Tracking & Reporting a. Entwicklung eines Tracking-Konzepts fiir Online-
Kampagnen und Anzeigenleistungen b. Darstellung der Performance-Kennzahlen in einem
Dashboard c. Bereitstellung von regelmafligen Reportings d. Einwandfreie Schnittstelle zum
Bewerbermanagement-Tool BeeSite 4.) Personalmarketing an Schulen und Hochschulen 5.)
Personalmarketing in (Digital-) Out-of-Home. 6.) Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen
(insbesondere kreative Impulse und neue Vorschlage zur Positionierung am Bewerbermarkt)
a. Prufung bisher nicht genutzter Kanale & Medien b. Regelmallige Beratungsaustausche
Sisemine tunnus: LOT-0001 16962
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5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79340000 Reklaami- ja turundusteenused

5.1.2. Lepingu tditmise koht
Linn: Langen
Sihtnumber: 63225
Riik — jaotus (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Kestus: 36 Kuud

5.1.4. Uuendamine
Maksimaalne lepingu uuendamiste arv: 1
Muu informatsioon uuendamise kohta: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.5. Maksumus
Raamlepingu maksimaalne maksumus: 8 000 000,00 EUR

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevotjatele (VKEQ): ei

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Muud majanduslikud véi finantsndéuded
Valikukriteeriumi kirjeldus: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausubung , Bezeichnung:
Befahigung zur Berufsauslibung einschliel3lich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem
Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des Bewerbers bezuglich der
ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a. historische Entwicklung,
Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung der Kernkompetenzen /
des Schwerpunktes der Geschéaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des entsprechenden
Geschéftsfeldes bezlglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage eines
Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate ist.
Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begrindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendtigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgriunde nicht zutreffen und
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dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Ma3nahmen gemag Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.

Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Kriteerium: Muud majanduslikud véi finantsnduded

Valikukriteeriumi kirjeldus: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit, Bezeichnung:
Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit
(kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein Bonitatsrating des Bewerbers
der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist der Bewerber nicht bei der Fa.
Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating einer vergleichbaren
Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber gelistet ist, hat durch den
Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische Bewertung mit ein). 2.
Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu den Umsatzen der
vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene Leistungsart im Bereich
(geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte Mindeststandards :
Umsatz in der ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich 800.000 EUR / Jahr
bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahre. Allgemeiner Hinweis: 1. Die
aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei Geschéaftsjahre stellt keine
Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die
kUrzer als drei Jahre existieren, machen diese Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer
Geschaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch die Ausfihrungen unter "Zusatzliche
Informationen”.

Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit, Bezeichnung:
Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen Leistungsfahigkeit
(fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Inhaltliche Darstellung
realisierter Auftrage in vergleichbarer GréRenordnung und vergleichbarer Leistungsart (in
Form von Referenzen mit detaillierter Projektbeschreibung), die in den vergangenen 3 Jahren
abgewickelt wurden, mit Angabe des Realisierungszeitraumes und Nennung von
Auftraggebern und Auftragswerten (geht zu 100 % in die fachliche Bewertung ein).
Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei Geschaftsjahre
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stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der Geschaftstatigkeit dar.
Unternehmen, die klrzer als drei Jahre existieren, machen diese Angaben bitte nur bezogen
auf die Dauer ihrer Geschaftstatigkeit

Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Teave kaheetapilise menetluse teise etapi kohta:

Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate miinimumarv: 3

Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate maksimumarv: 7

Menetlus toimub jarjestikuste etappidena. Igas etapis vbidakse mdni osaleja kdrvaldada
Hankija jatab endale diguse sdlmida leping esialgsete pakkumuste alusel ilma edasiste
labiraakimisteta

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Hankedokumentide aadress: https://www.subreport.de/E36745449

5.1.12. Hanke tingimused
Menetluse tingimused:
Eeldatav kuupaev, millal saadetakse pakkumuste esitamise ettepanek: 25/03/2026
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Néutav
Esitamise aadress: https://www.subreport.de/E36745449
Keeled, milles voib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad vdivad esitada rohkem kui Uhe pakkumuse: Ei ole lubatud
Osalemistaotluste esitamise tahtaeg: 02/03/2026 14:00:00 (UTC+01:00) Kesk-Euroopa aeg,
Laane-Euroopa suveaeg
Teave, mida saab parast esitamise tiahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel véib kbik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe, so sind die
geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsausubung und
wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen im
Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. FUr die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens fur die Auftragsausfihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fir die Auftragsausflihrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Inrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlief3lich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschlief3lich Gber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschlieRlich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich uber die Funktion "Teilnahmeantrage" /
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"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes fuhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

Lepingutingimused:

Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei

E-arveldamine: Lubatud

Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: ei

Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Raamleping ilmaminikonkursita
Osalejate maksimaalne arv: 1
Teave diinaamilise hankesiisteemi kohta:
Ei kohaldata diinaamilist hankeslsteemi

5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer des Bundes
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: : Informationen tber die Uberpriifungsfristen: Bitte
beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta: Vergabekammer des Bundes

5.1. Osa: LOT-0002
Pealkiri: Rahmenvertrag zu Social Media Marketing fur die Erstausbildungen der DFS
Kirjeldus: Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH beabsichtigt, sich bei der Erbringung von
Dienstleistungen im Bereich des Employer Branding, des Personalmarketing und —recruiting
im Hinblick auf Social-Media-Marketing beraten und unterstiitzen zu lassen. Aufgabe Die
Aufgabe umfasst die Beratung und Umsetzung zu Themen des Personalmarketings in den
Social-Media und in der direkten crossmedialen Vernetzung (u.a. Real-Life-Events, (D)OOH).
Kernzielgruppe Die Kernzielgruppe der Marketingmalnahmen der genannten Social-Media-
Kanale sind Abiturientinnen und Abiturienten. Erganzt wird diese Kernzielgruppe um
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Bacheloranden, Masteranden und Studienabbrecher sowie die Multiplikatoren wie Lehrkrafte,
Berufsberater und Eltern. Ziel Besetzung aller Platze der Erstausbildungen in der DFS
(Ausbildungsplatze der Fluglotsenausbildung, der IHK-Ausbildungsberufsbilder und der dualen
Studiengange in Technik, IT und Management). Aktuelle Social-Media-Prasenz des DFS-
Schulermarketing Aktuell ist die DFS mit einem Arbeitgeberprofil auf folgenden Social-Media-
Kanalen zur Prasentation des Arbeitgebers und der Ausbildungsberufsbilder sowie der dualen
Studiengange aktiv: YouTube, TikTok, Instagram und Facebook. Erganzend werden
Kooperationen und Ads bei u.a. Snapchat und Twitch eingegangen bzw. durchgefuhrt.
EinzelmalRnahmen 1) Content-Management fur YouTube, TikTok, Instagram und Facebook. b.
Kreation und Gestaltung von Text-/ Bild- und Videocontent. 2) Community-Management fir
YouTube, TikTok, Instagram und Facebook. c. Interaktion mit der Zielgruppe auf DFS-
Kanalen, per Direct-Message sowie im gesamten Social-Media-Netzwerk. 3) Partner- /
Influencer-Management (Bild- und Video-Content-Produktion). d. Netzwerkpflege, Vorauswahl
neuer Creator, Verhandlung, Content-Creation, Quality-Check, Reporting. 4) Fortsetzung des
DFS-Podcasts ,Cleared for take-off — der Fluglotsenpodcast”. 5) Prifung bisher nicht
genutzter Social-Media-Kanale. 6) Beratung und Umsetzung von innovativen Content-
Formaten auf den Social-Media. 7) Reporting und Formulierung von Handlungsempfehlungen
zu allen MaRnahmen.

Sisemine tunnus: LOT-0002 16962

5.1.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 79340000 Reklaami- ja turundusteenused

5.1.2. Lepingu taitmise koht
Linn: Langen
Sihtnumber: 63225
Riik — jaotus (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Riik: Saksamaa

5.1.3. Eeldatav kestus
Kestus: 36 Kuud

5.1.4. Uuendamine
Maksimaalne lepingu uuendamiste arv: 1
Muu informatsioon uuendamise kohta: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.5. Maksumus
Raamlepingu maksimaalne maksumus: 8 000 000,00 EUR

5.1.6. Uldine teave
Reserveeritud osalemine:
Osalemine ei ole reserveeritud.
Hankeprojekt, mida ei rahastata ELi vahenditest
Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): jah
See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevdtjatele (VKEQ): ei

5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Ei kohaldata strateegilist hanget

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Muud majanduslikud véi finantsndéuded
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Valikukriteeriumi kirjeldus: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausubung , Bezeichnung:
Befahigung zur Berufsaustbung einschliellich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem
Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des Bewerbers bezuglich der
ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a. historische Entwicklung,
Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung der Kernkompetenzen /
des Schwerpunktes der Geschéaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des entsprechenden
Geschéftsfeldes bezlglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage eines
Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate ist.
Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begriindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendtigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Mal3nahmen gemaf Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.

Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Kriteerium: Muud majanduslikud voi finantsnduded

Valikukriteeriumi kirjeldus: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit, Bezeichnung:
Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit
(kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein Bonitatsrating des Bewerbers
der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist der Bewerber nicht bei der Fa.
Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating einer vergleichbaren
Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber gelistet ist, hat durch den
Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische Bewertung mit ein). 2.
Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu den Umsatzen der
vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene Leistungsart (geht zu
20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte Mindeststandards : Umsatz in der
ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich 800.000 EUR / Jahr bezogen auf die
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letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre. Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte
Forderung bezogen auf die letzten drei Geschéaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im
Hinblick auf die Dauer der Geschéaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kirzer als drei Jahre
existieren, machen diese Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschaftstatigkeit. 2.
Beachten Sie hierzu auch die Ausfuhrungen unter "Zusatzliche Informationen”.

Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit, Bezeichnung:
Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen Leistungsfahigkeit
(fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Inhaltliche Darstellung
realisierter Auftrage in vergleichbarer GroRenordnung und vergleichbarer Leistungsart (in
Form von Referenzen mit detaillierter Projektbeschreibung), die in den vergangenen 3 Jahren
abgewickelt wurden, mit Angabe des Realisierungszeitraumes und Nennung von
Auftraggebern und Auftragswerten (geht zu 100 % in die fachliche Bewertung ein).
Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei Geschaftsjahre
stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der Geschaftstatigkeit dar.
Unternehmen, die klrzer als drei Jahre existieren, machen diese Angaben bitte nur bezogen
auf die Dauer ihrer Geschaftstatigkeit

Kriteeriume kasutatakse menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate valjavalimiseks

Teave kaheetapilise menetluse teise etapi kohta:

Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate miinimumarv: 3

Menetluse teise etappi kutsutavate taotlejate maksimumarv: 7

Menetlus toimub jarjestikuste etappidena. Igas etapis voidakse mdni osaleja kdrvaldada
Hankija jatab endale diguse sdlmida leping esialgsete pakkumuste alusel ilma edasiste
labiraakimisteta

5.1.11. Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Hankedokumentide aadress: https://www.subreport.de/E36745449

5.1.12. Hanke tingimused
Menetluse tingimused:
Eeldatav kuupaev, millal saadetakse pakkumuste esitamise ettepanek: 25/03/2026
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Néutav
Esitamise aadress: https://www.subreport.de/E36745449
Keeled, milles voib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad vdivad esitada rohkem kui Uhe pakkumuse: Ei ole lubatud
Osalemistaotluste esitamise tahtaeg: 02/03/2026 14:00:00 (UTC+01:00) Kesk-Euroopa aeg,
Laane-Euroopa suveaeg
Teave, mida saab parast esitamise tiahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel véib kbik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe, so sind die
geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsausubung und
wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen im
Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
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Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erfullung im
Auftragsfall beinhaltet. FUr die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens flr die Auftragsausfihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fur die Auftragsausfuhrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlief3lich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschlief3lich Uber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliel3lich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Uber die Funktion "Teilnahmeantrage" /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes fluhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

Lepingutingimused:

Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei

E-arveldamine: Lubatud

Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: ei

Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Raamleping ilmaminikonkursita
Osalejate maksimaalne arv: 1
Teave diinaamilise hankesiisteemi kohta:
Ei kohaldata diinaamilist hankeslsteemi

5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer des Bundes
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: : Informationen tber die Uberpriifungsfristen: Bitte
beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
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Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers einer Rige nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta: Vergabekammer des Bundes

8. Organisatsioonid

8.1.

8.1.

8.1.

74396-2026

ORG-0001

Ametlik nimi: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Registreerimisnumber: Leitweg-ID 993-80165-64
Postiaadress: Am DFS-Campus 10

Linn: Langen

Sihtnumber: 63225

Riik — jaotus (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Riik: Saksamaa

E-posti aadress: info@dfs.de

Telefon: 0 61 037 07-46 01

Internetiaadress: https://www.dfs.de

Selle organisatsiooni rollid:

Hankija

ORG-0002

Ametlik nimi: Vergabekammer des Bundes
Registreerimisnumber: 022894990

Postiaadress: Kaiser-Friedrich Str. 16

Linn: Bonn

Sihtnumber: 53113

Riik — jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa

E-posti aadress: info@bundeskartellamt.bund.de
Telefon: +4922894990

Selle organisatsiooni rollid:

Vaidlustusorgan

Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta

ORG-0003

Ametlik nimi: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)

Registreerimisnumber: 0204:994-DOEVD-83

Linn: Bonn

Sihtnumber: 53119

Riik — jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa

E-posti aadress: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100

Selle organisatsiooni rollid:

TED eSender
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Teave teate kohta

Teate tunnus/versioon: 7bf02¢c2f-93d5-48a5-9887-739638a554f5 - 01

Vormi liik: Hange

Teate liik: Hanketeade vdi kontsessiooniteade — tldkord

Teate alaliik: 16

Teate saatmise kuupaev: 30/01/2026 13:56:46 (UTC+01:00) Kesk-Euroopa aeg, Laane-
Euroopa suveaeg

Keeled, milles kaesolev teade on ametlikult kattesaadav: saksa keel

Teate avaldamise number: 74396-2026

ELT S véljaande number: 22/2026

Avaldamise kuupaev: 02/02/2026
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