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86578-2026 - Hange

Saksamaa — Personalialased uldteenused valitsusele — JobSpeedDating 2026
OJ S 26/2026 06/02/2026

Hanketeade voi kontsessiooniteade — uldkord

Teenused

1. Hankija

1.1. Hankija
Ametlik nimi: Job-Center Rhein-Erft
E-posti aadress: hattig@hattig-leupolt.de
Hankija 6iguslik vorm: Kohaliku omavalitsuse kontrollitav avalik-diguslik isik
Hankija tegevus: Sotsiaalkaitse

2. Menetlus

2.1. Menetlus
Pealkiri: JobSpeedDating 2026
Kirjeldus: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfiihrung einer Mal3inahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Il ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB lll), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[Il) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer 6ffentlichkeitswirksamen eintagigen Grol3veranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
Menetluse tunnus: 5a07b944-e3e9-4c48-a0bc-71fd0c096b8a
Sisemine tunnus: JC 26/01
Menetluse liik: Avatud
Kiirendatud menetlus: jah
Kiirendatud menetluse pdéhjendus: Drohender Wegfall von Férdermitteln

21.1. Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 75131100 Personalialased lldteenused valitsusele

2.1.2. Lepingu taitmise koht
Riik — jaotus (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Riik: Saksamaa

2.1.4. Uldine teave
Oiguslik alus:
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2.1.6.

5. Osa

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.6.

86578-2026

Direktiiv 2014/24/EL
VgV -

Koérvaldamise alused

Valjajatmise aluste allikad: Teade

Korruptsioon: Eigenerklarung zum Nichtvorliegen der Ausschlussgriinde gemaf §§ 123, 124
GWB

Osa: LOT-0001

Pealkiri: Durchfiihrung einer Malinahme zur Unterstitzung der beruflichen Eingliederung von
Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten.

Kirjeldus: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfihrung einer Mal3inahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB Ill), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[II) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer 6ffentlichkeitswirksamen eintagigen Grol3veranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.

Sisemine tunnus: LOT-0001 JC 26/01

Eesmark
Lepingu olemus: Teenused
Peamine liigitus (cpv): 75131100 Personalialased lldteenused valitsusele

Lepingu taitmise koht
Riik — jaotus (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Riik: Saksamaa

Eeldatav kestus
Muu kestus: Teadmata

Uldine teave

Reserveeritud osalemine:

Osalemine ei ole reserveeritud.

Tuleb esitada lepingu taitmiseks maaratud to6tajate nimed ja nende kutsekvalifikatsioonid:
Hanketingimus

Hankeprojekt, mida rahastatakse taielikult voi osaliselt ELi vahenditest

Hanke suhtes kohaldatakse riigihankelepingut (GPA): ei

See hange sobib ka vaikestele ja keskmise suurusega ettevétjatele (VKEd): jah

Lisateave: #Besonders auch geeignet fiir:freelance#, #Besonders auch geeignet flr:startup#,
#Besonders auch geeignet fur:other-sme#, #Besonders auch geeignet fur:selbst#
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5.1.7. Strateegilised hanked
Strateegilise hanke eesmark: Sotsiaalsete eesmarkide taitmine
Kirjeldus: Durchfihrung einer Malinahme zur Unterstlitzung der beruflichen Eingliederung von
Arbeitslosen u.a.
Sotsiaalse eesmargi edendamine: Pikaajaliste t66tute, ebasoodsas olukorras olevate ja/voi
puudega inimeste t66hbivevoimalused

5.1.9. Kvalifitseerimistingimused
Valikukriteeriumide allikad: Teade
Kriteerium: Registreerimine asjakohases kutsealases registris
Valikukriteeriumi kirjeldus: Nachweis zur Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausubung (§ 44
VgV): Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister oder Nachweis auf
andere Weise Uber dei erlaubte Berufsausubung

Kriteerium: Uldine aastane kaive

Valikukriteeriumi kirjeldus: Nachweise zur wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit
(§ 45 VgV): 1. Erklarung Uber den Gesamtumsatz, einschlielich des Umsatzes in dem
Tatigkeitsbereich des Auftrags; 2. Nachweis einer ausreichenden Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung mit folgenden Mindest-Deckungssummen: Sachschaden 1,5
Mio. € und Personenschaden 3 Mio. €.

Kriteerium: Viited maaratud teenustele

Valikukriteeriumi kirjeldus: Nachweise zur technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit (§
46 VgV): 1. Liste der wesentlichen in den letzten hdchstens drei Jahren erbrachten
Leistungen, die mit der ausgeschriebenen MalRnahme vergleichbar sind, mit Angabe des
Wertes, des Zeitraums der Leistungserbringung und des Auftraggebers, inklusive
Kontaktdaten eines Ansprechpartners beim Referenzgeber; 2. Angabe der technischen
Fachkrafte oder der technischen Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung
eingesetzt werden sollen; 3. Angabe, welche Teile des Auftrags das Unternehmen unter
Umstanden als Unterauftrage zu vergeben beabsichtigt; 4. Studien- und
Ausbildungsnachweise (Diplome, Examen, Ausbildungseignungszertifikate etc.) und Angaben
zur jeweiligen Berufspraxis in den Bereichen Personalauswahlsysteme/-kriterien und
Personalwesen einschlagigen Arbeitsfeldern (in Jahren; Mindestanforderung: ein Jahr) des zur
Auftragsdurchfuhrung vorgesehenen Personals; 5. Nachweis von umfassenden Kenntnissen
in gangigen Office-Anwendungen (MS Word, Excel, Outlook oder vergleichbar) des zur
Auftragsdurchfuhrung vorgesehenen Personals; 6. Nachweis von Kenntnissen im Umgang mit
der JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit sowie von einschlagigen Erfahrungen im
Bewerbungstraining und dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen des zur
Auftragsdurchfihrung vorgesehenen Personals. Das Personal muss die Fahigkeit besitzen,
die Teilnehmerin bzw. den Teilnehmer bei der Anwendung der verschiedenen Suchwege und
im Umgang mit dieser JOBBORSE zu unterstiitzen; 7. Erklarung, aus der die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigtenzahl des Unternehmens und die Zahl seiner Fuhrungskrafte in den
letzten drei Jahren ersichtlich ist; 8. Beschreibung der MaRnahmen zur Qualitatssicherung des
Unternehmens; 9. Angabe eines Ansprechpartners (inkl. fester Telefonnummer), der fir den
Auftraggeber wahrend der Geschéaftszeiten erreichbar ist.

5.1.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid
Kriteerium:
Liik: Hind
Nimi: Preiskriterium
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5.1.11.

86578-2026

Kirjeldus: Der im Preisblatt einzutragende Angebotspreis fur eine Tagespauschale je
teilnehmender Person muss alle mit der Durchfihrung der jeweiligen Malinahme im
unmittelbaren Zusammenhang stehenden Kosten enthalten. Hierzu gehéren insbesondere,
aber nicht ausschlieflich: - Kosten fur erforderliche Lehrmittel, die den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern unentgeltlich zur Verfigung gestellt werden missen, - Kosten fur
MafRnahmeninhalte, - Aufwendungen des Auftragnehmers flir Eingliederungsbemihungen und
Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme, - alle Kosten die im Zusammenhang mit dem
Erreichen des MalRnahmenziels stehen, sind mit der Aufwandspauschale abgedeckt, - Kosten
fur die Anmietung der Raumlichkeiten fur die Durchfuhrung der Gro3veranstaltung, - Im
Rahmen der Mallnahmendurchfihrung entstehende Kosten fur teiinehmende Arbeitgeber und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Auftraggebers, - Sonstige Kosten fur die Durchfihrung
der GrolRveranstaltung (z.B. Sicherheitskrafte, Catering), - Kosten fur das Logo der
Grol3veranstaltung, - Kosten fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Modul 1, Modul 2,
Modul 3 und Modul 4, die im Rahmen der Leistungserbringung entstehen und vom
Auftragnehmer veranlasst werden (z.B. Kosten fur die Erstellung und Aufbereitung von
Bewerbungsunterlagen), - Haftpflichtversicherung gegen Schaden (aul’er bei grober
Fahrlassigkeit und Vorsatz), die die Teilnehmer wahrend der Vorbereitung auf die
Groldveranstaltung oder wahrend der Durchfuhrung der GroRRveranstaltung verursachen, -
Aufwendungen fur die Haftpflichtversicherung und die Unfallversicherung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer. Der Bieter hat in seinem Angebot flir Modul 3 auch Kosten zu
berucksichtigen, die durch die Anwesenheit und Bewirtung (diese beinhaltet ein warmes
Mittagessen, Snacks fur zwischendurch, sowie Verpflegung mit alkoholfreien Heil3- und
Kaltgetranken) ubriger Personen entstehen (z.B.: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Arbeitgeber, Journalisten, Jobcenter-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter). Die Vergutung fur die
gesamte MalRnahmenabwicklung (Modul 1, Modul 2, Modul 3, Modul 4 und Nachbetreuung)
innerhalb eines Jahres (fur 2025 oder bei Optionsziehung) betragt maximal 1.000.000,00 €.
Angebote, deren Brutto-Gesamtpreis diese Obergrenze Uberschreiten, werden bei der
Angebotswertung nicht bertcksichtigt.

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)

Hindamiskriteerium — arv: 30

Kriteerium:

Liik: Kvaliteet

Nimi: Qualitat (DurchflUhrungskonzept)

Kirjeldus: Das Zuschlagskriterium Qualitat wird anhand des von den Bietern mit dem Angebot
vorzulegenden Durchfihrungskonzeptes bewertet. Das Durchfihrungskonzept darf einen
maximalen Umfang von flinfzehn DIN A4 Seiten (SchriftgroRe 10 pt, einfacher Zeilenabstand)
nicht Uberschreiten. Die Bieter werden gebeten, das Konzept entsprechend der in Ziffer 9.7
genannten Gesichtspunkte (durch Uberschriften 0.4.) zu gliedern. In dem
Durchfuhrungskonzept mussen die auftragsbezogene Zusammenarbeit, die strategische
Vorgehensweise, das Personalkonzept sowie die inhaltliche Ausgestaltung und
Durchfuhrungsqualitat dargestellt werden. Nahere Einzelheiten zu den im
Durchfuhrungskonzept darzustellenden Gesichtspunkten ergeben sich aus der
Bewertungsmatrix.

Hindamise kaalukriteeriumi kategooria: Kaal (protsentides, tapne)

Hindamiskriteerium — arv: 70

Hankedokumendid
Keeled, milles hankedokumendid on ametlikult kattesaadavad: saksa keel
Hankedokumentide aadress: https://www.subreport.de/E85455228
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5.1.12. Hanke tingimused
Esitamise tingimused:
Elektrooniline esitamine: Néutav
Esitamise aadress: https://www.subreport.de/E85455228
Keeled, milles vdib pakkumusi vdi osalemistaotlusi esitada: saksa keel
Elektrooniline kataloog: Ei ole lubatud
Variandid: Ei ole lubatud
Pakkujad voivad esitada rohkem kui Uhe pakkumuse: Ei ole lubatud
Pakkumuste esitamise tahtaeg: 25/02/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Kesk-Euroopa aeg, Laane-
Euroopa suveaeg
Periood, mille jooksul pakkumus peab jaama kehtivaks: 23 Paevad
Teave, mida saab parast esitamise tiahtaega taiendada:
Ostja aranagemisel véib kbik puuduvad pakkujaga seotud dokumendid esitada hiljem.
Lisateave: Es gilt § 56 VgV.
Teave avaliku avamise kohta:
Avamise kuupaev: 25/02/2026 12:15:00 (UTC+01:00) Kesk-Euroopa aeg, Laane-Euroopa
suveaeg
Lepingutingimused:
Lepingu taitmine peab toimuma kaitstud t66hdive programmide raames: Ei
E-arveldamine: Noutav
Kasutatakse elektroonilisi tellimusi: jah
Kasutatakse elektroonilisi makseid: jah

5.1.15. Vahendid
Raamleping:
Raamleping ilmaminikonkursita
Osalejate maksimaalne arv: 1
Teave diinaamilise hankestlisteemi kohta:
Ei kohaldata dunaamilist hankesUsteemi

5.1.16. Lisateave, lepitus ja vaidlustus
Vaidlustusorgan: Vergabekammer Rheinland zu Koln Uber Bezirksregierung Kaoln
Teave vaidlustamise tahtaegade kohta: Der Nachprifungsantrag ist gemaf § 160 Abs. 3 GWB
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gerugt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.
Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta: Job-Center Rhein-Erft
Hankedokumentidele internetivalist juurdepaasu pakkuv organisatsioon: Job-Center Rhein-Erft
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta: Job-Center Rhein-Erft
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused: Job-Center Rhein-Erft

8. Organisatsioonid
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8.1.

8.1.

8.1.

ORG-0001

Ametlik nimi: Job-Center Rhein-Erft

Registreerimisnumber: t:0223493698261

Postiaadress: Europaallee 33

Linn: Frechen

Sihtnumber: 50226

Riik — jaotus (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)

Riik: Saksamaa

E-posti aadress: hattig@hattig-leupolt.de

Telefon: 123456

Selle organisatsiooni rollid:

Hankija

Organisatsioon, mis annab lisateavet hankemenetluse kohta
Hankedokumentidele internetivalist juurdepaasu pakkuv organisatsioon
Organisatsioon, millele laekuvad osalemistaotlused
Organisatsioon, mis annab lisateavet vaidlustamise kohta

ORG-0002

Ametlik nimi: Vergabekammer Rheinland zu Koln Uber Bezirksregierung Koln
Registreerimisnumber: Leitweg-ID: 05315-03002-81

Linn: Koln

Sihtnumber: 50667

Riik — jaotus (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)

Riik: Saksamaa

E-posti aadress: vkrheinland@bezreg-koeln.nrw.de

Selle organisatsiooni rollid:

Vaidlustusorgan

ORG-0003

Ametlik nimi: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)

Registreerimisnumber: 0204:994-DOEVD-83

Linn: Bonn

Sihtnumber: 53119

Riik — jaotus (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Riik: Saksamaa

E-posti aadress: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100

Selle organisatsiooni rollid:

TED eSender

Teave teate kohta

86578-2026

Teate tunnus/versioon: 9fdc9f33-672d-4e8e-8361-1befc9e22a1f - 01

Vormi liik: Hange

Teate liik: Hanketeade voi kontsessiooniteade — uldkord

Teate alaliik: 16

Teate saatmise kuupaev: 04/02/2026 14:34:54 (UTC+01:00) Kesk-Euroopa aeg, Laane-
Euroopa suveaeg
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Keeled, milles kaesolev teade on ametlikult kattesaadav: saksa keel
Teate avaldamise number: 86578-2026

ELT S valjaande number: 26/2026

Avaldamise kuupaev: 06/02/2026
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