See the notice on TED website

163718-2026 - Kilpailu

Saksa — Liike-elaman palvelut: laki, markkinointi, neuvonta, tydhonotto, painatus ja turvallisuus —
Beratung und Unterstiitzung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-Wiirttemberg

OJ S 48/2026 10/03/2026

Hankintailmoitus tai kayttooikeussopimusta koskeva ilmoitus — vakiojarjestelma

Palvelut

1. Ostaja

1.1. Ostaja
Virallinen nimi: Land Baden-Wurttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft
Sahkoposti: martin.hrach@um.bwl.de
Ostajan oikeudellinen muoto: Alueviranomainen
Paaasiallinen toimiala: Yleinen julkishallinto

2. Menettely

2.1. Menettely
liImoituksen nimi: Beratung und Unterstitzung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-
Wirttemberg
Kuvaus: Gegenstand der Ausschreibung ist die Konzeption, Planung und die Durchfihrung
von Malinahmen, die eine nachhaltige Entwicklung in Baden-Wirttemberg férdern, sowie die
Kommunikation der Nachhaltigkeitsaktivitaten auf Grundlage der bereits laufenden Initiativen,
Instrumente und MalRnahmen. Dies beinhaltet die inhaltliche und konzeptionelle
Weiterentwicklung der nachhaltigen Entwicklung im Land inklusive Erarbeitung und
Umsetzung von Projekten, die das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung auf breiter Ebene im
Land verankern. Mit der vorliegenden Ausschreibung beabsichtigt der Auftraggeber, einen
Rahmenvertrag zu schliel3en. Mit Abschluss des Rahmenvertrags erbringt bzw. erbringen der
bzw. die erfolgreichen Bieter die in der Leistungsbeschreibung beschriebenen Leistungen bei
Bedarf auf Abruf durch den Auftraggeber. Im Rahmen der Umsetzung mussen alle
MafRnahmen vorab mit dem Umweltministerium abgestimmt und von diesem freigegeben
werden. Die MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit miissen die aktuellen Corporate-Design-
Richtlinien des Landes Baden-Wurttemberg bertcksichtigen (https://design.landbw.de
/corporate-design).
Menettelyn tunniste: 780be8f3-d068-4cfa-b1c2-a6e77f9f6b01
Sisainen tunniste: 2026/0003
Menettelyn tyyppi: Tarjouskilpailukutsun julkaisemisen jalkeinen neuvottelumenettely /
tarjousperusteinen neuvottelumenettely
Kaytetdan nopeutettua menettelya: ei

2.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 79000000 Liike-elaman palvelut: laki, markkinointi, neuvonta,
tydhonotto, painatus ja turvallisuus
Lisaluokitus (cpv): 79340000 Mainonta- ja markkinointipalvelut

2.1.2. Suorituspaikka
Postitoimipaikka: Stuttgart
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Maaryhmittely (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Maa: Saksa

2.1.4. Yleista tietoa
Lisatiedot: #Bekanntmachungs-ID: CXUEYYXYTGETBZ9H# Die den Unterlagen begefigte
Verfahrensbeschreibung erlautert des vorgesehene Verfahren. Es werden - sofern gentigend
geeignete Teilnahmeantrage eingegangen sind - je Los mindestens 3 Bewerber
/Bewerbergemeinschaften zur Abgabe eines Angebots aufgefordert.
Oikeusperusta:
Direktiivi 2014/24/EU
vgv -

2.1.5. Hankinnan ehdot
Tarjouksen/hakemuksen jattamisen ehdot:
Osien enimmaismaara, joiden osalta yksi tarjoaja voi jattaa tarjouksia: 3
Sopimusehdot:
Osien enimmaismaara, joista voidaan tehda sopimus yhden tarjoajan kanssa: 3

2.1.6. Poissulkemisperusteet
Poissulkemisperusteiden ilmoittamispaikka: limoitus
Puhtaasti kansallisten poissulkemisperusteiden nojalla asetettujen velvoitteiden rikkominen: -
Nichterfullen der gewerberechtlichen Voraussetzungen fur die Ausfihrung der angebotenen
Leistungen. - Es liegt ein Ausschlussgrund nach § 21 AEntG, § 19 MiloG, § 21 SchwarzArbG
und § 98c AufenthG vor und gegen das Unternehmen wurde eine Geldbule von mindestens
2.500 EUR wegen eines Verstolles nach § 23 AEntG oder § 21 MiloG verhangt.
Rikollisjarjestdon toimintaan osallistuminen: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen
zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB i.V.m. § 129 StGB ggf. i.V.m. 123 Abs.
3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus
denselben Grinden eine GeldbulRe nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Terrorismirikokset tai terroritoimintaan liittyvat rikokset: Eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB i.V.m. §§ 129a oder
129b StGB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten
verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbufle nach § 30 OwiG gegen das
Unternehmen festgesetzt.
Rahanpesu tai terrorismin rahoitus: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen
zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 2, Nr. 3 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB
oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben
Grunden eine GeldbulRe nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Petos: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123
Abs. 1 Nr. 4, Nr. 5 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer
Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbulie nach § 30 OwiG
gegen das Unternehmen festgesetzt.
Korruptio: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen §
123 Abs. 1 Nr. 6, 7, 8, 9 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Griinden eine Geldbul’e nach § 30
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Lapsitydovoima ja muut ihmiskaupan muodot: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen
zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB oder vergleichbarer Vorschriften
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Griinden eine Geldbul3e nach § 30
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
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Verojen maksamiseen liittyvan velvoitteen rikkominen: Verstol3 gegen die Verpflichtungen zur
Zahlung von Steuern, Beitragen und Abgaben, der durch eine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde bzw. der 6ffentliche
Auftraggeber konnte auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer solchen Verpflichtung
nachweisen, § 123 Abs. 4 Nr. 1, 2 GWB.

Sosiaaliturvamaksujen maksamiseen liittyvan velvoitteen rikkominen: Verstol gegen die
Verpflichtungen zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen. Gegen die
Vertretungsberechtigten wurde eine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten, eine
Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder eine Geldbuf’e von mindestens 2.500 EUR
wegen VerstolRes gegen eine in § 21 SchwarzArbG aufgeflihrte Vorschrift verhangt.
Ymparistolainsdadanndn mukaisten velvoitteiden rikkominen: Verstol3 gegen geltende
umweltrechtliche Verpflichtungen bei der Ausflihrung 6ffentlicher Auftrage.
Sosiaalilainsdddanndn mukaisten velvoitteiden rikkominen: Es liegt ein Verstol} gegen
geltende sozialrechtliche Verpflichtungen bei der Ausflihrung 6ffentlicher Auftrage vor.
Tyolainsaadanndn mukaisten velvoitteiden rikkominen: Verstold gegen geltende
arbeitsrechtliche Verpflichtungen bei der Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage.
Maksukyvyttomyys: Das Unternehmen befindet sich in Liquidation.

Varat selvitysmiehen hallinnassa: Uber das Vermdgen wurde ein Insolvenzverfahren eréffnet
oder die Eroffnung beantragt oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt. Das
Unternehmen befindet sich in Liquidation.

Liiketoiminta on keskeytetty: Das Unternehmen hat seine Tatigkeit eingestellt.

Kansallisesta lainsdadannosta johtuva konkurssia tai muuta sellaista vastaava tilanne: Uber
das Vermogen wurde ein mit Insolvenz vergleichbares gesetzliches Verfahren ertffnet oder
die Er6ffnung beantragt oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt.

Ammatin harjoittamiseen liittyva vakava virhe: Es liegen schwere Verfehlungen vor, durch die
die Integritat als Auftragnehmer fur offentliche Auftrage in Frage gestellt wird.

Toisten talouden toimijoiden kanssa kilpailun vaaristamiseksi tehdyt sopimukset: Es wurden
mit anderen Unternehmen Vereinbarungen getroffen, die eine Verhinderung, Einschrankung
oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.

Talouden toimijan hankintamenettelyyn osallistumisesta johtuvat eturistiriidat:

Valiton tai valillinen osallistuminen tdman hankintamenettelyn valmisteluun:

Ennenaikainen irtisanominen, vahingonkorvaukset tai muut vastaavat seuraamukset:
Vaarien tietojen antaminen, tietojen salaaminen, vaadittujen asiakirjojen toimittamatta
jattaminen tai tatd menettelya koskevien luottamuksellisten tietojen saaminen: Es wurden im
Vergabeverfahren vorsatzlich unzutreffenden Erklarungen abgegeben, irrefihrende
Informationen Ubermittelt.

5. Osa

5.1. Osa: LOT-0001
liImoituksen nimi: Nachhaltige Entwicklung im Land
Kuvaus: Ziel der Entwicklung und Foérderung der Nachhaltigkeit ist es, Lésungsvorschlage fur
zentrale Herausforderungen des Landes zu entwickeln und diese in konkrete Malknahmen
staatlicher und gesellschaftlicher Akteure umzusetzen. Hierzu bedarf es einer schlissigen
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sowie der inhaltlichen und konzeptionellen
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie. Mit dem Themenbereich Sport und
Nachhaltigkeit sowie der Begleitung der Aktivitaten zum Freiwilligen Okologischen Jahr setzt
der Auftragnehmer zudem zwei konkrete Projekte der nachhaltigen Entwicklung im Land um.
Die vollstandige Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
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Sisainen tunniste: 1

5.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 79000000 Liike-elaman palvelut: laki, markkinointi, neuvonta,
tydhonotto, painatus ja turvallisuus
Lisaluokitus (cpv): 79340000 Mainonta- ja markkinointipalvelut

5.1.2. Suorituspaikka
Postitoimipaikka: Stuttgart
Maaryhmittely (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Maa: Saksa

5.1.3. Arvioitu kesto
Kesto: 48 Kuukaudet

5.1.4. Uusiminen
Sopimuksen optiokausien enimmaismaara: 2
Lisatietoja uusimisesta: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Arvo
Ennakoitu arvo ilman arvonlisaveroa: 1 800 000,00 EUR

5.1.6. Yleista tietoa
Varattu osallistuminen:
Osallistumista ei ole varattu.
Hankintasopimuksen toteuttamiseen osoitetun henkildston nimet ja ammatillinen patevyys on
ilmoitettava: Vaaditaan osallistumishakemuksessa
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista
Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): kylla
Tama hankinta soveltuu myos pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille): kylla
Lisatiedot: #Besonders auch geeignet fir:other-sme# Wahrend des Vergabeverfahrens erfolgt
jeder Kontakt ausschlieB3lich Uber die Vergabeplattform des Landes Baden-Wurttemberg.
Telefonische Auskunfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche Fragen und Fragen
zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Gber die Vergabeplattform und in deutscher
Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so umzuformulieren, dass die
Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche Informationen zum
Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten grundsatzlicher Art werden allen
Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Strategiset hankinnat
Strategisten hankintojen tavoite: Ymparistdvaikutusten vahentaminen
Kuvaus: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfihrung von Veranstaltungen als Green Event
BW gemal} den Vorgaben in den Ausfihrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)
Lahestymistapa ymparistovaikutusten vahentadmiseen: Muu

5.1.9. Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: limoitus
Kriteeri: Yleinen vuotuinen lilkevaihto
Valintaperusteen kuvaus: Erklarung tber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschéftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"
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Kriteeri: Teknikot tai tekniset elimet tydn suorittamiseen

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den letzten drei
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kriteeri: Johtohenkiloston maara

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung zur Personalentwicklung (Flhrungskrafte) in den letzten
drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kriteeri: Ammatillinen riskivakuutus

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung Uber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kriteeri: Tyokalut, laitokset tai tekniset laitteet

Valintaperusteen kuvaus: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet

Valintaperusteen kuvaus: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der Unterlage "3 Ausschreibung
NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet

Valintaperusteen kuvaus: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die
Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita
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Painotus (prosentteina, tarkka): 20,00

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet

Valintaperusteen kuvaus: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prufung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kbnnen 30 Punkte erreicht werden. 0
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 25,00

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet

Valintaperusteen kuvaus: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich erbringen -
Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu benennen,
die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie mussen als Arbeitseinheit, also nicht notwendig
jeder flr sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die genannten
Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende Kenntnisse
zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke im Bereich
Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen Akteuren. d.
Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemal’ Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kdnnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 25,00

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet

Valintaperusteen kuvaus: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der Leistung)
entsprechenden Prozesse - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
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erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 10,00

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prufung erfolgt u.a. anhand
der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten:
unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 5,00

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem &ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen mussen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berlcksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zurlckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 15,00

Tiedot kaksivaiheisen menettelyn jalkimmaisesta vaiheesta:

Menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen kutsuttavien ehdokkaiden vahimmaismaara: 3
Menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen kutsuttavien ehdokkaiden enimmaismaara: 5
Menettely etenee perakkaisissa vaiheissa. Kussakin vaiheessa osa osallistujista voidaan karsia
Ostaja varaa oikeuden tehda sopimus alustavien tarjousten perusteella ilman neuvottelujen
toteuttamista

5.1.11. Hankinta-asiakirjat
Kielet, joilla hankinta-asiakirjat ovat virallisesti saatavilla: saksa
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Lisatietojen pyytamisen maaraaika: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ita-Euroopan aika,
Keski-Euroopan kesaaika

Hankinta-asiakirjojen osoite: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents

Tilapainen viestintakanava:

URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Hankinnan ehdot
Menettelyn ehdot:
Arvioitu paiva, jona tarjouspyynnoét l1ahetetaan valituille ehdokkaille: 24/04/2026
Tarjouksen/hakemuksen jattamisen ehdot:
Tarjouksen/hakemuksen jattaminen sahkdisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: saksa
Sahkainen luettelo: Ei sallittu
Vaihtoehtoiset tarjoukset: Ei sallittu
Tarjoaja voi jattda useamman kuin yhden tarjouksen: Ei sallittu
Osallistumishakemusten vastaanottamisen maaraaika: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ita-
Euroopan aika, Keski-Euroopan kesaaika
Tiedot, joita voidaan taydentdaa myos tarjousten jattamiselle asetetun maaraajan jalkeen

Hankkijan harkinnan mukaan kaikki puuttuvat hakuasiakirjat voidaan toimittaa myohemmin.
Lisatiedot: Nach Ermessen des Beschaffers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen nach
Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach §56 VgV.
Sopimusehdot:

Sopimuksen taytantéonpano on rajattu tehtavaksi suojatydohjelmien puitteissa: Ei
Sopimuksen taytantdonpanoa koskevat ehdot: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14
(nachhaltige Beschaffung)

Sahkadinen laskutus: Pakollinen

Tilaukset tehdaan sahkoisesti: kylla

Maksut tehdaan sahkoisesti: kylla

Rahoitusjarjestelyn kuvaus: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Menetelmat
Puitejarjestely:
Puitejarjestely, johon ei liity uudelleen kilpailuttamista
Osallistujien enimmaismaara: 1
Tietoa dynaamisesta hankintajarjestelmasta:
Ei dynaamista hankintajarjestelmaa

5.1.16. Lisatietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
Muutoksenhakuelin: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
Tietoa muutoksenhaun maaraajoista: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die Vergabekammer
eine Nachprufung der Vergabeentscheidung ein.
Hankintamenettelysta lisatietoja antava organisaatio: Land Baden-Wurttemberg, vertreten
durch das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio: Land Baden-Wurttemberg, vertreten
durch das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
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5.1. Osa: LOT-0002
liImoituksen nimi: Wirtschaft
Kuvaus: Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind wesentliche Faktoren flr die Zukunfts- und
Wettbewerbsfahigkeit der baden-wurttembergischen Wirtschaft. Um nachhaltiges und
klimaschitzendes Wirtschaften zu fordern und in der Breite zu verankern, hat das
Umweltministerium Baden-Wurttemberg bisher eine Vielfalt an Angeboten unter dem Dach der
Klimaschutzstrategie "Unternehmen machen Klimaschutz" (zu finden unter https://www.
nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig) vereint. Mdglichst viele
Unternehmen im Land sollen systematisch und strukturiert Nachhaltigkeit und Klimaschutz in
ihren Unternehmensprozessen umsetzen. Allen Unternehmenszielgruppen wurden spezifische
Unterstltzungs-, Kommunikations- und Vernetzungskonzepte angeboten. In der
Vergangenheit setzte sich die Klimaschutzstrategie aus drei Initiativen (Klimafit, Klimawin und
Klimabundnis BW) sowie der Best Practice Plattform "Klimaneutrale und nachhaltige
Produktion" zusammen und wurde um das Férderprogramm "Unternehmen machen
Klimaschutz" erganzt. Dies bildet die Basis flir eine zielgruppenorientierte und strategische
Weiterentwicklung in den kommenden Jahren. Hierzu wird konzeptionelle, organisatorische
und infrastrukturelle Unterstitzung bendétigt. Der Auftragnehmer sollte daher Kenntnisse der
baden-wurttembergischen Wirtschaft und ihrer Herausforderungen haben und darauf
aufbauend gemeinsam mit dem Auftraggeber zielgerichtete und effektive Mallnahmen
entwickeln und umsetzen kénnen. Die vollstandige Beschreibung der Leistungen inkl. der
Bewertungsmatrizen findet sich in der Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Sisadinen tunniste: 2

5.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 79000000 Liike-elaman palvelut: laki, markkinointi, neuvonta,
tyéhonotto, painatus ja turvallisuus
Lisaluokitus (cpv): 79340000 Mainonta- ja markkinointipalvelut

5.1.2. Suorituspaikka
Postitoimipaikka: Stuttgart
Maaryhmittely (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Maa: Saksa

5.1.3. Arvioitu kesto
Kesto: 48 Kuukaudet

5.1.4. Uusiminen
Sopimuksen optiokausien enimmaismaara: 2
Lisatietoja uusimisesta: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Arvo
Ennakoitu arvo ilman arvonlisaveroa: 2 500 000,00 EUR

5.1.6. Yleista tietoa
Varattu osallistuminen:
Osallistumista ei ole varattu.
Hankintasopimuksen toteuttamiseen osoitetun henkildston nimet ja ammatillinen patevyys on
ilmoitettava: Vaaditaan osallistumishakemuksessa
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista
Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): kylla
Tama hankinta soveltuu myds pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille): kylla
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Lisatiedot: #Besonders auch geeignet fur:.other-sme# Wahrend des Vergabeverfahrens erfolgt
jeder Kontakt ausschlie3lich tber die Vergabeplattform des Landes Baden-Wirttemberg.
Telefonische Auskunfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche Fragen und Fragen
zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Uber die Vergabeplattform und in deutscher
Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so umzuformulieren, dass die
Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche Informationen zum
Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten grundsatzlicher Art werden allen
Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Strategiset hankinnat
Strategisten hankintojen tavoite: Ymparistévaikutusten vahentadminen
Kuvaus: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfihrung von Veranstaltungen als Green Event
BW gemal den Vorgaben in den Ausfliihrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)
Lahestymistapa ymparistovaikutusten vahentamiseen: Muu

5.1.9. Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: lImoitus
Kriteeri: Yleinen vuotuinen lilkevaihto
Valintaperusteen kuvaus: Erklarung Uber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschaftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kriteeri: Teknikot tai tekniset elimet tyon suorittamiseen

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den letzten drei
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kriteeri: Johtohenkiloston maara

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung zur Personalentwicklung (FUhrungskrafte) in den letzten
drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kriteeri: Ammatillinen riskivakuutus

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung Uber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kriteeri: Tydkalut, laitokset tai tekniset laitteet

Valintaperusteen kuvaus: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet
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Valintaperusteen kuvaus: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der Unterlage "3 Ausschreibung
NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet

Valintaperusteen kuvaus: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die
Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 20,00

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet

Valintaperusteen kuvaus: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Priufung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kbnnen 30 Punkte erreicht werden. 0
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 25,00

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet

Valintaperusteen kuvaus: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich erbringen -
Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu benennen,
die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie mussen als Arbeitseinheit, also nicht notwendig
jeder flr sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die genannten
Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende Kenntnisse
zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke im Bereich
Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen Akteuren. d.
Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
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nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemal’ Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kdnnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 25,00

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet

Valintaperusteen kuvaus: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der Leistung)
entsprechenden Prozesse - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0O bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 10,00

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prufung erfolgt u.a. anhand
der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten:
unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 5,00

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem &ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen mussen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und mdglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
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Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berlcksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zurlckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 15,00

Tiedot kaksivaiheisen menettelyn jalkimmaisesta vaiheesta:

Menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen kutsuttavien ehdokkaiden vahimmaismaara: 3
Menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen kutsuttavien ehdokkaiden enimmaismaara: 5
Menettely etenee perakkaisissa vaiheissa. Kussakin vaiheessa osa osallistujista voidaan karsia
Ostaja varaa oikeuden tehda sopimus alustavien tarjousten perusteella ilman neuvottelujen
toteuttamista

5.1.11. Hankinta-asiakirjat
Kielet, joilla hankinta-asiakirjat ovat virallisesti saatavilla: saksa
Lisatietojen pyytamisen maaraaika: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Ita-Euroopan aika,
Keski-Euroopan kesaaika
Hankinta-asiakirjojen osoite: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Tilapainen viestintakanava:
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Hankinnan ehdot
Menettelyn ehdot:
Arvioitu paiva, jona tarjouspyynnoét lahetetaan valituille ehdokkaille: 24/04/2026
Tarjouksen/hakemuksen jattamisen ehdot:
Tarjouksen/hakemuksen jattaminen sahkdisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: saksa
Sahkadinen luettelo: Ei sallittu
Vaihtoehtoiset tarjoukset: Ei sallittu
Tarjoaja voi jattdd useamman kuin yhden tarjouksen: Ei sallittu
Osallistumishakemusten vastaanottamisen maaraaika: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ita-
Euroopan aika, Keski-Euroopan kesaaika
Tiedot, joita voidaan taydentdaa myos tarjousten jattamiselle asetetun maaraajan jalkeen

Hankkijan harkinnan mukaan kaikki puuttuvat hakuasiakirjat voidaan toimittaa myéhemmin.
Lisatiedot: Nach Ermessen des Beschaffers konnen alle fehlenden Bieterunterlagen nach
Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach §56 VgV.
Sopimusehdot:

Sopimuksen taytantdonpano on rajattu tehtavaksi suojatydohjelmien puitteissa: Ei

Sopimuksen taytantdonpanoa koskevat ehdot: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14
(nachhaltige Beschaffung)

Sahkadinen laskutus: Pakollinen

Tilaukset tehdaan sahkoisesti: kylla
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Maksut tehdaan sahkoisesti: kylla
Rahoitusjarjestelyn kuvaus: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Menetelmat
Puitejarjestely:
Puitejarjestely, johon ei liity uudelleen kilpailuttamista
Osallistujien enimmaismaara: 1
Tietoa dynaamisesta hankintajarjestelmasta:
Ei dynaamista hankintajarjestelmaa

5.1.16. Lisatietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
Muutoksenhakuelin: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
Tietoa muutoksenhaun maaraajoista: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die Vergabekammer
eine Nachprufung der Vergabeentscheidung ein.
Hankintamenettelysta lisatietoja antava organisaatio: Land Baden-Wurttemberg, vertreten
durch das Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio: Land Baden-Wurttemberg, vertreten
durch das Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1. Osa: LOT-0003
liImoituksen nimi: Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) und Jugend
Kuvaus: Zentrale Elemente zur Forderung einer nachhaltigen Entwicklung sind die Ansprache
junger Menschen, sowie Bildungsangebote im Sinne einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE). Die Leistungsbereiche "BNE" und "Jugend" haben unterschiedliche strategische
Ausrichtungen und werden weitgehend unabhangig voneinander bearbeitet. Sie bieten
dennoch zahlreiche Schnittstellen, beispielsweise bei der praktischen Umsetzung von BNE-
Angeboten, oder in den Bereichen Kommunikation und Veranstaltungsorganisation. Dartber
hinaus erfordern beide Leistungsbereiche eine zielgruppenspezifische Ansprache sowie Fach-
und Methodenkompetenz in Bezug auf partizipative Ansatze und BNE. Die vollstandige
Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Sisainen tunniste: 3

5.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 79000000 Liike-elaman palvelut: laki, markkinointi, neuvonta,
tydhonotto, painatus ja turvallisuus
Lisaluokitus (cpv): 79340000 Mainonta- ja markkinointipalvelut

5.1.2. Suorituspaikka
Postitoimipaikka: Stuttgart
Maaryhmittely (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Maa: Saksa

5.1.3. Arvioitu kesto
Kesto: 48 Kuukaudet

5.1.4. Uusiminen
Sopimuksen optiokausien enimmaismaara: 2
Lisatietoja uusimisesta: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Arvo
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Ennakoitu arvo ilman arvonlisaveroa: 2 400 000,00 EUR

5.1.6. Yleista tietoa
Varattu osallistuminen:
Osallistumista ei ole varattu.
Hankintasopimuksen toteuttamiseen osoitetun henkildstén nimet ja ammatillinen patevyys on
ilmoitettava: Vaaditaan osallistumishakemuksessa
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista
Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): kylla
Tama hankinta soveltuu myds pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille): kylla
Lisatiedot: #Besonders auch geeignet fir:other-sme# Wahrend des Vergabeverfahrens erfolgt
jeder Kontakt ausschlie3lich tber die Vergabeplattform des Landes Baden-Wirttemberg.
Telefonische Auskunfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche Fragen und Fragen
zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Uber die Vergabeplattform und in deutscher
Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so umzuformulieren, dass die
Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche Informationen zum
Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten grundsatzlicher Art werden allen
Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Strategiset hankinnat
Strategisten hankintojen tavoite: Ymparistdvaikutusten vahentaminen
Kuvaus: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfihrung von Veranstaltungen als Green Event
BW gemal} den Vorgaben in den Ausfihrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)
Lahestymistapa ymparistdvaikutusten vahentamiseen: Muu

5.1.9. Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: limoitus
Kriteeri: Yleinen vuotuinen lilkevaihto
Valintaperusteen kuvaus: Erklarung Uber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschaftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kriteeri: Teknikot tai tekniset elimet tydn suorittamiseen

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den letzten drei
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kriteeri: Johtohenkiloston maara

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung zur Personalentwicklung (Fuhrungskrafte) in den letzten
drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kriteeri: Ammatillinen riskivakuutus

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung Uber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kriteeri: Tyokalut, laitokset tai tekniset laitteet
Valintaperusteen kuvaus: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
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eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet

Valintaperusteen kuvaus: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der Unterlage "3 Ausschreibung
NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet

Valintaperusteen kuvaus: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die
Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 20,00

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet

Valintaperusteen kuvaus: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prifung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal konnen 30 Punkte erreicht werden. O
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 25,00

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet

Valintaperusteen kuvaus: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich erbringen -
Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu benennen,
die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie mussen als Arbeitseinheit, also nicht notwendig
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jeder fur sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die genannten
Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende Kenntnisse
zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke im Bereich
Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen Akteuren. d.
Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemald Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kénnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 25,00

Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet

Valintaperusteen kuvaus: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der Leistung)
entsprechenden Prozesse - Die Prifung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 10,00

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prifung erfolgt u.a. anhand
der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten:
unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 5,00

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
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Valintaperusteen kuvaus: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem o&ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen missen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berucksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zuruckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Painotus (prosentteina, tarkka): 15,00

Tiedot kaksivaiheisen menettelyn jalkimmaisesta vaiheesta:

Menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen kutsuttavien ehdokkaiden vahimmaismaara: 3
Menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen kutsuttavien ehdokkaiden enimmaismaara: 5
Menettely etenee perakkaisissa vaiheissa. Kussakin vaiheessa osa osallistujista voidaan karsia
Ostaja varaa oikeuden tehda sopimus alustavien tarjousten perusteella ilman neuvottelujen
toteuttamista

5.1.11. Hankinta-asiakirjat
Kielet, joilla hankinta-asiakirjat ovat virallisesti saatavilla: saksa
Lisatietojen pyytamisen maaraaika: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Itd-Euroopan aika,
Keski-Euroopan kesaaika
Hankinta-asiakirjojen osoite: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Tilapainen viestintakanava:
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Hankinnan ehdot
Menettelyn ehdot:
Arvioitu paiva, jona tarjouspyynnoét l1ahetetaan valituille ehdokkaille: 24/04/2026
Tarjouksen/hakemuksen jattamisen ehdot:
Tarjouksen/hakemuksen jattaminen sahkdisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYYXYTGETBZ9H
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: saksa
Sahkainen luettelo: Ei sallittu
Vaihtoehtoiset tarjoukset: Ei sallittu
Tarjoaja voi jattda useamman kuin yhden tarjouksen: Ei sallittu
Osallistumishakemusten vastaanottamisen maaraaika: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ita-
Euroopan aika, Keski-Euroopan kesaaika
Tiedot, joita voidaan taydentdaa myos tarjousten jattamiselle asetetun maaraajan jalkeen
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Hankkijan harkinnan mukaan kaikki puuttuvat hakuasiakirjat voidaan toimittaa mydhemmin.
Lisatiedot: Nach Ermessen des Beschaffers konnen alle fehlenden Bieterunterlagen nach
Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach §56 VgV.
Sopimusehdot:

Sopimuksen taytantdonpano on rajattu tehtavaksi suojatydohjelmien puitteissa: Ei
Sopimuksen taytantdonpanoa koskevat ehdot: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14
(nachhaltige Beschaffung)

Sahkadinen laskutus: Pakollinen

Tilaukset tehdaan sahkoisesti: kylla

Maksut tehdaan sahkoisesti: kylla

Rahoitusjarjestelyn kuvaus: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Menetelmat
Puitejarjestely:
Puitejarjestely, johon ei liity uudelleen kilpailuttamista
Osallistujien enimmaismaara: 1
Tietoa dynaamisesta hankintajarjestelmasta:
Ei dynaamista hankintajarjestelmaa

5.1.16. Lisatietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
Muutoksenhakuelin: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
Tietoa muutoksenhaun maaraajoista: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die Vergabekammer
eine Nachprufung der Vergabeentscheidung ein.
Hankintamenettelysta lisatietoja antava organisaatio: Land Baden-Wurttemberg, vertreten
durch das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio: Land Baden-Wiurttemberg, vertreten
durch das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

8. Organisaatiot

8.1. ORG-0001
Virallinen nimi: Land Baden-Wdurttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft
Rekisterinumero: 08-A8366-78
Postiosoite: Kernerplatz 9
Postitoimipaikka: Stuttgart
Postinumero: 70182
Maaryhmittely (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Maa: Saksa
Yhteyspiste: Referat 23 - Nachhaltigkeit, Klimaschutz in Wirtschaft und Verwaltung
Sahkodposti: martin.hrach@um.bwl.de
Puhelin: +49 711126-2694
Faksi: +49 711126-2867
Internetosoite: http://www.um.baden-wuerttemberg.de
Hankkijaprofiili: https://ausschreibungen.landbw.de
Taman organisaation roolit:
Ostaja
Hankintamenettelysta lisatietoja antava organisaatio
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio
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8.1. ORG-0002
Virallinen nimi: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium Karlsruhe
Rekisterinumero: 08-A9866-40
Postiosoite: Kapellenstrale 17
Postitoimipaikka: Karlsruhe
Postinumero: 76131
Maaryhmittely (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Maa: Saksa
Sahkoposti: vergabekammer@rpk.bwl.de
Puhelin: +49 721926-8730
Internetosoite: http://www.rp-karlsruhe.de
Taman organisaation roolit:
Muutoksenhakuelin

8.1. ORG-0003
Virallinen nimi: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Rekisterinumero: 0204:994-DOEVD-83
Postitoimipaikka: Bonn
Postinumero: 53119
Maaryhmittely (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Maa: Saksa
Sahkdéposti: noreply.esender hub@bescha.bund.de
Puhelin: +49228996100
Taman organisaation roolit:
TED eSender

limoituksen tiedot

limoituksen tunniste/versio: 630de334-ab0a-4cde-9f12-5101¢c89¢c2260 - 01
Lomakkeen tyyppi: Kilpailu

lImoituksen tyyppi: Hankintailmoitus tai kayttdoikeussopimusta koskeva ilmoitus —
vakiojarjestelma

limoituksen alatyyppi: 16

lImoituksen lahetyspaiva: 09/03/2026 11:39:47 (UTC+01:00) Keski-Euroopan aika, Lansi-
Euroopan kesaaika

Kielet, joilla tama ilmoitus on virallisesti saatavilla: saksa

lImoituksen julkaisunumero: 163718-2026

EUVL S -lehden numero: 48/2026

Julkaisupaiva: 10/03/2026
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