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199005-2026 - Kilpailu

Saksa — Ammattikoulutuspalvelut — Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen -
kooperatives Modell (BaE koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Prenzlau
ITemplin

OJ S 57/2026 23/03/2026

Hankintailmoitus tai kayttooikeussopimusta koskeva ilmoitus — vakiojarjestelma

Palvelut

1. Ostaja

1.1. Ostaja
Virallinen nimi: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Sahkodposti: vergabestelle@uckermark.de
Ostajan oikeudellinen muoto: Paikallisviranomainen
Paaasiallinen toimiala: Yleinen julkishallinto

2. Menettely

2.1. Menettely
liImoituksen nimi: Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell
(BaE koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin
Kuvaus: Ausbildungsuchende, die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes nach
dem SGB Il erhalten und nicht in einer betrieblichen Berufsausbildung einen anerkannten
Beruf erlernen kdnnen, erhalten die Moglichkeit, gemal § 16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit
§ 76 SGB lll ihre Berufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung unter Einbeziehung
von Kooperationsunternehmen (welche die Eignung nach §§ 27 ff. BBiG bzw. §§ 21 ff. HwO
besitzen) zu absolvieren.
Menettelyn tunniste: 3c3aa39e-121f-426e-bf95-bd5175ab8621
Sisainen tunniste: 521-EU-1-26-1-VgV
Menettelyn tyyppi: Avoin
Kaytetaan nopeutettua menettelya: ei

2.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 80530000 Ammattikoulutuspalvelut

2.1.2. Suorituspaikka
Postiosoite: Stettiner Stralte 21
Postitoimipaikka: Prenzlau
Postinumero: 17291
Maaryhmittely (NUTS): Uckermark (DE40I)
Maa: Saksa
Lisatiedot: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung, insbesondere den
fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang durch die
Berufsschule erfolgt, an dem Geschéaftsstellenstandort Prenzlau des Jobcenters Uckermark
durchzufiihren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in kontinuierlichen
quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

2.1.4. Yleista tietoa
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Lisatiedot: #Bekanntmachungs-ID: CXPOYH1HAPP#
Oikeusperusta:

Direktiivi 2014/24/EU

vgyv -

2.1.6. Poissulkemisperusteet
Poissulkemisperusteiden ilmoittamispaikka: limoitus
Puhtaasti kansallisten poissulkemisperusteiden nojalla asetettujen velvoitteiden rikkominen:
Rikollisjarjestdon toimintaan osallistuminen:
Terrorismirikokset tai terroritoimintaan liittyvat rikokset:
Rahanpesu tai terrorismin rahoitus:
Petos:
Korruptio:
LapsityOvoima ja muut ihmiskaupan muodot:
Verojen maksamiseen liittyvan velvoitteen rikkominen:
Sosiaaliturvamaksujen maksamiseen liittyvan velvoitteen rikkominen:
Ymparistdlainsdadanndn mukaisten velvoitteiden rikkominen:
Sosiaalilainsdadannén mukaisten velvoitteiden rikkominen:
Tyoblainsaadanndn mukaisten velvoitteiden rikkominen:
Maksukyvyttomyys:
Varat selvitysmiehen hallinnassa:
Liiketoiminta on keskeytetty:
Kansallisesta lainsaadannodsta johtuva konkurssia tai muuta sellaista vastaava tilanne:
Ammatin harjoittamiseen liittyva vakava virhe:
Toisten talouden toimijoiden kanssa kilpailun vaaristamiseksi tehdyt sopimukset:
Talouden toimijan hankintamenettelyyn osallistumisesta johtuvat eturistiriidat:
Valiton tai valillinen osallistuminen taman hankintamenettelyn valmisteluun:
Ennenaikainen irtisanominen, vahingonkorvaukset tai muut vastaavat seuraamukset:
Vaarien tietojen antaminen, tietojen salaaminen, vaadittujen asiakirjojen toimittamatta
jattaminen tai tatd menettelya koskevien luottamuksellisten tietojen saaminen:

5. Osa

5.1. Osa: LOT-0001
limoituksen nimi: Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell
(BaE koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschéftsstellenbereich Prenzlau/Templin
Kuvaus: Die Aufnahme, Fortsetzung bzw. Beendigung einer Berufsausbildung in
aulerbetrieblichen Einrichtungen wird vorrangig jungen Menschen gewahrt, die besondere
Hilfen beim fachtheoretischen und fachpraktischen Wissenserwerb oder beim sozialen
Integrationsprozess bendtigen. Dazu zahlen bspw. auch junge Menschen mit
Migrationshintergrund, die aufgrund von Sprachdefiziten oder bestehender sozialer
Eingewohnungs-schwierigkeiten in einem fremden soziokulturellen Umfeld besondere
Unterstutzung brauchen. Die Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung flhrt
auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung i. V. m. den
einschlagigen Verordnungen zu einem staatlich anerkannten Berufsabschluss. Im Rahmen
eines Berufsausbildungsvertrages wird die Ausbildung zwischen dem jungen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und dem Trager der Berufsausbildung durchgefihrt. Wahrend der
Durchfiihrung der Berufsausbildung sind alle Méglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang
des Auszubildenden in eine betriebliche Berufsausbildung, moglichst bei den
Kooperationsunternehmen, zu férdern bzw. zu erzielen. Der Auftragnehmer ist neben der
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Gewinnung von Kooperations-unternehmen flr die Koordinierung der Ausbildung mit allen
beteiligten Akteuren verantwortlich und unterstitzt diese in ihrer Aufgabenwahrnehmung,
insbesondere durch die fachtheoretische Wissensvermittlung und sozialpadagogische
Begleitung. Die fachpraktische Wissensvermittlung wird durch die Kooperations-unternehmen
durchgeflhrt.

Sisainen tunniste: 521-EU-1-26-1-VgV

5.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 80530000 Ammattikoulutuspalvelut

5.1.2. Suorituspaikka
Postiosoite: Stettiner Stralte 21
Postitoimipaikka: Prenzlau
Postinumero: 17291
Maaryhmittely (NUTS): Uckermark (DE40I)
Maa: Saksa
Lisatiedot: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung, insbesondere den
fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang durch die
Berufsschule erfolgt, an dem Geschéaftsstellenstandort Prenzlau des Jobcenters Uckermark
durchzufiihren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in kontinuierlichen
quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

5.1.3. Arvioitu kesto
Alkamispaiva: 01/09/2026
Paattymispaiva: 31/08/2027

5.1.4. Uusiminen
Sopimuksen optiokausien enimmaismaara: 2
Lisatietoja uusimisesta: Die Forderung des einzelnen Auszubildenden erfolgt zunachst fur ein
Jahr. Durch den Auftragnehmer sind bei entsprechender Eignung des Auszubildenden
rechtzeitig Vermittlungsbemuhungen zur Fortsetzung der Ausbildung im Betrieb einzuleiten.
Die Férderung wird bis zum Ende der nach dem BBiG bzw. der HwO vorgeschriebenen
Ausbildungszeit fortgesetzt, wenn der Ubergang des Auszubildenden in ein betriebliches
Ausbildungsverhaltnis nicht zustande kommt. Die Forderung endet fur den einzelnen
Auszubildenden grundsétzlich mit Ubergang in eine betriebliche Ausbildung bzw. mit dem
erfolg-reichen Abschluss der aulRerbetrieblichen Ausbildung. Rechtzeitig vor Ende des ersten
Ausbildungsjahres sind daher bei entsprechender Eignung des jeweiligen Auszubildenden
seitens des Auftragnehmers Vermittlungsbemuhungen zur Fortsetzung der Ausbildung in
einem Betrieb einzuleiten. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, mdglichst alle Auszubildenden
in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis zu vermitteln. Fir Auszubildende, die die
Abschlussprufung nicht bestanden haben, verlangert sich auf Antrag das bestehende
Vertragsverhaltnis bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, Iangstens jedoch bis zum
28.02.2031.

5.1.6. Yleista tietoa
Varattu osallistuminen:
Osallistumista ei ole varattu.
Hankintasopimuksen toteuttamiseen osoitetun henkildstdén nimet ja ammatillinen patevyys on
ilmoitettava: Vaaditaan tarjouksessa
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista
Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): ei
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Tama hankinta soveltuu myos pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille): ei

5.1.7. Strategiset hankinnat
Strategisten hankintojen tavoite: Ei strategista hankintaa

5.1.9. Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: limoitus
Kriteeri: Asiaankuuluvat koulutus- ja ammatilliset patevyydet
Valintaperusteen kuvaus: s. Vergabeunterlagen (Mindeststandards)

5.1.10. Vertailuperusteet
Kriteeri:
Tyyppi: Laatu
Nimi: Wertungskriterium "Aktivierung und Motivation der Auszubildenden”
Kuvaus: Stellen Sie eine zielgruppenadaquate Strategie zur Aktivierung der Auszubildenden
zu Beginn der Ausbildung dar. Schildern Sie lhre strategische Vorgehensweise zur
Vorbereitung der Auszubildenden und zur Steigerung von Engagement und Motivation. Gehen
Sie dabei auf die verschiedenen "Handlungsbedarfe" der Zielgruppe ein, die zu mangelnder
Motivation fuhren. Beschreiben Sie anhand eines konkreten Beispiels, wie Sie einen
Auszubildenden fur eine regelmafige Teilnahme gewinnen und vorzeitige Abbriche in den
ersten Wochen verhindern wollen. Erlautern Sie daher lhre padagogische Vorgehensweise,
um von Beginn an motivationsbe- dingten Abbriichen entgegenzuwirken.
Kategoria vertailuperuste paino: Painotus (pisteina, tarkka)
Vertailuperusteen luku: 25
Kriteeri:
Tyyppi: Laatu
Nimi: Wertungskriterium "Individuelle Forderplanung"
Kuvaus: Stellen Sie beispielhaft anhand eines lernbeeintrachtigten oder sozial benachteiligten
jungen Menschen mit multiplen Handlungsbedarfen und schwierigem familiaren Hintergrund
die individuelle Férderplanung dar. Erldautern Sie, wie Sie die Verzahnung von Theorie und
Praxis (Zusammenarbeit mit den Kooperationsbetrieben und Berufsschulen) in einem
beliebigen Ausbildungsberuf umsetzen, insbesondere wie Sie die Erkenntnisse wahrend der
fachpraktischen Wissensvermittlung und der fachtheoretischen Wissensvermittlung in der
Berufsschule bericksichtigen. Beschreiben Sie, wie die Entwicklung der
Schlisselkompetenzen sowie die Unterstlitzung des anzustrebenden Ziels eines friihzeitigen
Ubergangs in betriebliche Ausbildung erfolgen soll. - inhaltliche Ausgestaltung der
Ausbildungsphasen, - Inhalte der Férderangebote, - Abstimmung der Férderangebote auf die
Anforderungen der Ausbildungsberufe, - Methoden, - zielgruppengerechte Didaktik und
Vermittlungsmethoden, - Abstimmung von Bildungsabschnitten, Lernzielen und
Vermittlungsmethoden in Hinblick auf das Zusammenspiel von Praxis- und Theorieteilen der
Ausbildung, - spezielle padagogische Methoden/Lehrmittel/Lernmittel - Ansatze des
ergebnisorientierten Lernens, - sozialpadagogische Angebote in Bezug auf Ziele, Methoden
und Schwerpunkte, - Ausgestaltung externer sozialpadagogischer Kooperationsbeziehungen
sowie Formen von Krisenintervention.
Kategoria vertailuperuste paino: Painotus (pisteina, tarkka)
Vertailuperusteen luku: 30
Kriteeri:
Tyyppi: Laatu
Nimi: Wertungskriterium "Stltz- und Férderunterricht"
Kuvaus: Beschreiben Sie an einem Beispielfall mindestens je eine Unterrichtsstunde
Statzunterricht (45 Minuten) und eine Unterrichtsstunde Forderunterricht (45 Minuten).
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Erlautern Sie, welche methodische und didaktische Vorgehensweise Sie wahlen. - Elemente
des Stiutzunterrichts zur Absicherung des Erwerbs von Fachtheorie und allgemeinbildenden
Kenntnissen, - Darstellung des Forderunterrichts zum Aufbau adaquater Lerntechniken und
Lernvoraussetzungen, - Verzahnung von Stltz- und Forderunterricht mit anderen
Lebenssituationen, - Zusammenarbeit mit den Berufsschulen und Kooperationsbetrieben, -
zielgruppenadaquate Lehrmittel/Lernmittel.

Kategoria vertailuperuste paino: Painotus (pisteina, tarkka)

Vertailuperusteen luku: 15

Kriteeri:

Tyyppi: Laatu

Nimi: Wertungskriterium "Integrationsstrategie und Integrationschancen”

Kuvaus: Stellen Sie |hre Integrationsstrategie fur die frihzeitige Vermittlung der
Auszubildenden in betriebliche Ausbildung sowie die Integration in Arbeit zum Ende der
Ausbildung dar. Gehen Sie dabei insbe- sondere auf die Bedeutung der fachpraktischen
Wissensvermittlung im Kooperationsbetrieb ein. Zeigen Sie auf, wie Sie die Vermittlung in die
betriebliche Ausbildung frihzeitig bzw. die Integration in Arbeit (zum Ende der Ausbildung)
realisieren wollen. Gehen Sie dabei auch auf Ihre regionalen Partner, Kooperationsbetriebe
sowie Netzwerkstrukturen oder ggf. Verbundsysteme ein. Schildern Sie weiterhin, wie Sie die
Auszubildenden und Betriebe auf die fachpraktische Wissensvermittlung vorbereiten. Ferner
beschreiben Sie, wie Sie den Wechsel der Auszubildenden in betriebliche Ausbildung
gestalten wollen. Analog dazu skizzieren Sie den Ubergang nach Abschluss der Ausbildung in
Arbeit. Beurteilen Sie die Integrationschancen der Auszubildenden auf dem regionalen und
Uberregionalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt und geben Sie eine Einschatzung ab, wie viele
vorzeitige Ubertritte in betriebliche Ausbildungen Sie voraussichtlich erreichen werden. In
diesem Zusammenhang ist das Land Brandenburg (inklusive "Berliner Raum") unter
besonderer Wirdigung des Landkreises Uckermark als "regionaler Arbeitsmarkt" zu
verstehen. Erlautern Sie, wie Sie gezielt Kooperationsbetriebe fur die fachpraktische
Wissensvermittlung, Ausbildungs- und Arbeitsstellen in erforderlichem Umfang gewinnen und
die Auszubildenden bei ihren Eigenbemuhungen aktiv unterstitzen wollen. - Angebote und
Hilfen zur Ubernahme in eine betriebliche Ausbildung, - Angebote und Hilfen zur Integration in
den Arbeitsmarkt zum Ende der Ausbildung, - Darstellung des regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes, - Darstellung der regionalen Verbundsysteme, Ausgestaltung der
Zusammenarbeit und Verzahnung, - Darstellung der Kooperation mit Partnern der Ausbildung
und Foérderung.

Kategoria vertailuperuste paino: Painotus (pisteina, tarkka)

Vertailuperusteen luku: 10

Kriteeri:

Tyyppi: Laatu

Nimi: Wertungskriterium "Personaleinsatz und Umsetzungsmodell"

Kuvaus: Erlautern Sie, wie Sie das Personal optimal im Hinblick auf die von Ihnen verfolgte
Strategie bzw. die von Ihnen gewahlten Methoden einsetzen. Wie stellen Sie sicher, dass das
Personal die Auszubilden-den nach verbindlichen Qualitatskriterien und einheitlichen
"Lehrplanen” betreut und qualifiziert? Wie erfolgt die Verzahnung von Sozialpadagogik mit
Fachpraxis (Kooperationsbetrieb) und Lernférderung (Lehrkraft sowie Berufsschule)? Gehen
Sie auch auf die Sicherstellung der erforderlichen Personalkapazitaten vor dem Hintergrund
der kontinuierlichen Zuweisung wahrend der Ausbildung sowie des individuell
unterschiedlichen Unterstiutzungs- bedarfes der Auszubildenden ein. Erlautern Sie die
Qualitatssicherung bei Unterrichtsausfall bzw. Personalausfallen wahrend der Durchflhrung
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der Berufsausbildung. Wie konnen diese Situationen behoben bzw. verhindert werden?
Stellen Sie weiterhin dar, welche Strategien Sie entwickelt haben, um die Kontinuitat des
Personals wahrend der Berufsausbildung zu gewahrleisten bzw. in Erwagung ziehen.
Kategoria vertailuperuste paino: Painotus (pisteina, tarkka)

Vertailuperusteen luku: 20

Kriteeri:

Tyyppi: Hinta

Nimi: Preis

Kuvaus: Ermittlung des Preis-Leistungs-Verhaltnisses. Kennzahl flr das Preis-Leistungs-
Verhaltnis = Monatspreis je Teilnehmerplatz / Gesamtsumme der Leistungspunkte. Es folgt
eine kaufmannische Rundung auf zwei Dezimalstellen. Das Angebot mit dem so ermittelten
niedrigsten Wert ist das wirtschaftlichste Angebot und erhalt den Zuschlag. Bei identischen
Ergebnissen erfolgt eine Auslosung.

Kategoria vertailuperuste kiinted arvo: Kiintea arvo (yhteensa)

Vertailuperusteen luku: 1

5.1.11. Hankinta-asiakirjat
Kielet, joilla hankinta-asiakirjat ovat virallisesti saatavilla: saksa
Hankinta-asiakirjojen osoite: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXP9YH1HAPP/documents
Tilapainen viestintakanava:
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YH1HAPP

5.1.12. Hankinnan ehdot
Tarjouksen/hakemuksen jattamisen ehdot:
Tarjouksen/hakemuksen jattaminen sahkdisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de
/VMPSatellite/notice/CXP9YH1HAPP
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: saksa
Sahkainen luettelo: Ei sallittu
Vaihtoehtoiset tarjoukset: Ei sallittu
Tarjoaja voi jattda useamman kuin yhden tarjouksen: Ei sallittu
Tarjousten vastaanottamisen maaraaika: 28/04/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Ita-Euroopan
aika, Keski-Euroopan kesaaika
Ajanjakso, jonka tarjouksen on pysyttava voimassa: 3 072 026 Kuukaudet
Tiedot, joita voidaan taydentdaa myos tarjousten jattamiselle asetetun maaraajan jalkeen

Hankkijan harkinnan mukaan kaikki puuttuvat hakuasiakirjat voidaan toimittaa myéhemmin.
Lisatiedot: Die Nachforderung erfolgt gemaf’ den rechtlichen Vorgaben der VgV.

Tietoa julkisesta avaamisesta:

Tarjousten avaamisen paivamaara: 28/04/2026 11:01:00 (UTC+02:00) Ita-Euroopan aika,
Keski-Euroopan kesaaika

Sopimusehdot:

Sopimuksen taytantdonpano on rajattu tehtavaksi suojatydohjelmien puitteissa: Ei
Sahkadinen laskutus: Sallittu

Tilaukset tehdaan sahkoisesti: kylla

Maksut tehdaan sahkoisesti: kylla

5.1.15. Menetelmat
Puitejarjestely:
Ei puitejarjestelya
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Tietoa dynaamisesta hankintajarjestelmasta:
Ei dynaamista hankintajarjestelmaa

5.1.16. Lisatietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
Muutoksenhakuelin: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)
Hankintamenettelysta lisatietoja antava organisaatio: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Muutoksenhakumenettelyjen maaraajoista lisatietoja tarjoava organisaatio: Vergabekammer
des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio: Landkreis Uckermark, Rechtsamt

8. Organisaatiot

8.1. ORG-0001
Virallinen nimi: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Rekisterinumero: 12-12992262176103-37
Postiosoite: Karl-Marx-Stralde 1
Postitoimipaikka: Prenzlau
Postinumero: 17291
Maaryhmittely (NUTS): Uckermark (DE40I)
Maa: Saksa
Sahkdposti: vergabestelle@uckermark.de
Puhelin: +49 03984-703130
Faksi: +49 03984-703099
Internetosoite: https://www.uckermark.de
Taman organisaation roolit:
Ostaja
Hankintamenettelysta lisatietoja antava organisaatio
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio

8.1. ORG-0002
Virallinen nimi: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Energie (MWE)
Rekisterinumero: 0049 331 8661719
Postitoimipaikka: Potsdam
Postinumero: 14473
Maaryhmittely (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Maa: Saksa
Sahkoposti: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
Puhelin: 0049 331 8661719
Taman organisaation roolit:
Muutoksenhakumenettelyjen maaraajoista lisatietoja tarjoava organisaatio

8.1. ORG-0003
Virallinen nimi: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fiur Wirtschaft,
Arbeit und Energie (MWE)
Rekisterinumero: 00493318661719
Postitoimipaikka: Potsdam
Postinumero: 14473
Maaryhmittely (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Maa: Saksa
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Sahkdposti: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
Puhelin: 0049 331 8661719

Taman organisaation roolit:

Muutoksenhakuelin

8.1. ORG-0004
Virallinen nimi: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Rekisterinumero: 0204:994-DOEVD-83
Postitoimipaikka: Bonn
Postinumero: 53119
Maaryhmittely (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Maa: Saksa
Sahkdposti: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Puhelin: +49228996100
Taman organisaation roolit:
TED eSender

limoituksen tiedot

lImoituksen tunniste/versio: d1ec475d-8aa9-40c2-a9b7-1ac57ae1620a - 01
Lomakkeen tyyppi: Kilpailu

lImoituksen tyyppi: Hankintailmoitus tai kayttdoikeussopimusta koskeva ilmoitus —
vakiojarjestelma

limoituksen alatyyppi: 16

limoituksen lahetyspaiva: 20/03/2026 09:25:47 (UTC+01:00) Keski-Euroopan aika, Lansi-
Euroopan kesaaika

Kielet, joilla tama ilmoitus on virallisesti saatavilla: saksa

lImoituksen julkaisunumero: 199005-2026

EUVL S -lehden numero: 57/2026

Julkaisupaiva: 23/03/2026
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