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See the notice on TED website

266167-2026 - Kilpailu
Saksa – Ajanseuranta- tai henkilöstöhallinto-ohjelmatuotteet – Beschaffung und Einführung 
einer HR-Suite
OJ S 76/2026 20/04/2026
Hankintailmoitus tai käyttöoikeussopimusta koskeva ilmoitus – vakiojärjestelmä
Tavarahankinnat

1. Ostaja

1.1.  Ostaja
Virallinen nimi: GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH
Sähköposti: Vergabestelle2025@lexton.de
Ostajan oikeudellinen muoto: Julkinen yritys
Pääasiallinen toimiala: Terveys

2. Menettely

2.1.  Menettely
Ilmoituksen nimi: Beschaffung und Einführung einer HR-Suite
Kuvaus: Gegenstand der Vergabe ist die Beschaffung und Einführung einer integrierten HR-
Suite einschließlich Implementierung, Projektmanagement, Schulungen sowie ggf. weiterer 
Dienstleistungen gemäß Vergabebedingungen/Leistungsbeschreibung und den Formblättern 
(insb. Anforderungskatalog und Preisblatt).
Menettelyn tunniste: 80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
Sisäinen tunniste: GRN-HRS-2026-01
Menettelyn tyyppi: Tarjouskilpailukutsun julkaisemisen jälkeinen neuvottelumenettely / 
tarjousperusteinen neuvottelumenettely
Käytetään nopeutettua menettelyä: ei

2.1.1.  Tarkoitus
Pääasiallinen hankintalaji: Tavarahankinnat
Pääasiallinen luokitus (cpv): 48450000 Ajanseuranta- tai henkilöstöhallinto-ohjelmatuotteet

2.1.2.  Suorituspaikka
Maaryhmittely (NUTS): Rhein-Neckar-Kreis (DE128)
Maa: Saksa

2.1.4.  Yleistä tietoa
Lisätiedot: Nach Prüfung und Wertung der indikativen Erstangebote wird der Auftraggeber 
Bieter zu Verhandlungen auffordern (eine Beauftragung des Erstangebots ist daher nicht 
vorbehalten). Sofern der Auftraggeber zuvor eine verbindliche Vorgabe zum Betriebsmodell 
gemacht hat, behält sich der Auftraggeber vor, zur etwaig anschließenden Verhandlungsrunde 
nur die drei Bieter einzuladen, deren Angebote nach Wertung gem. den beschriebenen 
Zuschlagskriterien die drei wirtschaftlichsten Angebote abgegeben haben.
Oikeusperusta: 
Direktiivi 2014/24/EU
vgv -

2.1.6.  Poissulkemisperusteet

https://ted.europa.eu/fi/notice/-/detail/266167-2026
mailto:Vergabestelle2025@lexton.de
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Poissulkemisperusteiden ilmoittamispaikka: Ilmoitus
Korruptio: 
Petos: 
Rahanpesu tai terrorismin rahoitus: 
Lapsityövoima ja muut ihmiskaupan muodot: 
Rikollisjärjestön toimintaan osallistuminen: 
Terrorismirikokset tai terroritoimintaan liittyvät rikokset: 
Ympäristölainsäädännön mukaisten velvoitteiden rikkominen: 
Työlainsäädännön mukaisten velvoitteiden rikkominen: 
Sosiaalilainsäädännön mukaisten velvoitteiden rikkominen: 
Toisten talouden toimijoiden kanssa kilpailun vääristämiseksi tehdyt sopimukset: 
Ammatin harjoittamiseen liittyvä vakava virhe: 
Väärien tietojen antaminen, tietojen salaaminen, vaadittujen asiakirjojen toimittamatta 
jättäminen tai tätä menettelyä koskevien luottamuksellisten tietojen saaminen: 
Talouden toimijan hankintamenettelyyn osallistumisesta johtuvat eturistiriidat: 
Välitön tai välillinen osallistuminen tämän hankintamenettelyn valmisteluun: 
Ennenaikainen irtisanominen, vahingonkorvaukset tai muut vastaavat seuraamukset: 
Puhtaasti kansallisten poissulkemisperusteiden nojalla asetettujen velvoitteiden rikkominen: 
Sosiaaliturvamaksujen maksamiseen liittyvän velvoitteen rikkominen: 
Verojen maksamiseen liittyvän velvoitteen rikkominen: 
Liiketoiminta on keskeytetty: 
Maksukyvyttömyys: 
Varat selvitysmiehen hallinnassa: 
Kansallisesta lainsäädännöstä johtuva konkurssia tai muuta sellaista vastaava tilanne: 

5. Osa

5.1.  Osa: LOT-0001
Ilmoituksen nimi: Beschaffung und Einführung einer HR-Suite
Kuvaus: Die Implementierung eines softwaregestützten Personalmanagementsystems in den 
Einrichtungen der GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar stellt eine strategische Investition 
dar, mit dem Ziel, die bestehenden Personalprozesse nachhaltig zu modernisieren, zu 
harmonisieren und zukunftsfähig auszurichten. Ziel der Ausschreibung ist es, einen 
geeigneten Anbieter und Implementierungspartner für die Einführung eines integrierten, 
modular erweiterbaren Personalmanagementsystems (HR-Suite) zu gewinnen, die die 
Personalabteilung, Führungskräfte und Mitarbeitenden in möglichst vielen 
personalwirtschaftlichen Prozessen effizient, sicher und medienbruchfrei unterstützt. Die 
Leistungsbeschreibung beschreibt die fachlichen, prozessualen und technischen 
Rahmenbedingungen sowie die grundlegenden Anforderungen an die zu erbringenden 
Leistungen. Detaillierte funktionale und nicht-funktionale Anforderungen sind im 
Anforderungskatalog dargestellt.
Sisäinen tunniste: 0001

5.1.1.  Tarkoitus
Pääasiallinen hankintalaji: Tavarahankinnat
Pääasiallinen luokitus (cpv): 48450000 Ajanseuranta- tai henkilöstöhallinto-ohjelmatuotteet

5.1.2.  Suorituspaikka
Maaryhmittely (NUTS): Rhein-Neckar-Kreis (DE128)
Maa: Saksa
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5.1.3.
 
Arvioitu kesto
Kesto: 48 Kuukaudet

5.1.4.  Uusiminen
Sopimuksen optiokausien enimmäismäärä: 2
Lisätietoja uusimisesta: Der Auftraggeber hat die Option den Vertrag zu verlängern.

5.1.6.  Yleistä tietoa
Hankintasopimuksen toteuttamiseen osoitetun henkilöstön nimet ja ammatillinen pätevyys on 
ilmoitettava: Ei tarpeen
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista
Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): kyllä
Tämä hankinta soveltuu myös pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille): ei

5.1.7.  Strategiset hankinnat
Strategisten hankintojen tavoite: Sosiaalisten tavoitteiden saavuttaminen
Kuvaus: Die Bieter müssen Ausführungsbedingungen bestätigen, die u.a. die Einhaltung des 
LTMG betreffen.
Edistettävä sosiaalinen tavoite: Oikeudenmukaiset työolot

5.1.9.  Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: Ilmoitus
Kriteeri: Rekisteröinti kaupparekisteriin
Valintaperusteen kuvaus: Mit Abgabe des Teilnahmeantrages ist ein aktueller (nicht älter als 6 
Monate vor dem Datum der EU-Bekanntmachung dieses Vergabeverfahrens) Auszug aus 
dem Berufs- oder Handelsregister oder Nach-weis einer vergleichbaren Eintragung vorzulegen.

Kriteeri: Yleinen vuotuinen liikevaihto
Valintaperusteen kuvaus: Die Bewerber / Bewerbergemeinschaft muss einen 
Mindestjahresumsatz von EUR 3.500.000,00 in den letzten drei abgeschlossenen 
Geschäftsjahren nachweisen. Zum Zwecke des vorläufigen Nachweises ist eine 
Eigenerklärung entsprechend des Formblatts „Eigenerklärung zur Eignung“ (oder eine EEE 
gem. § 48 Abs. 3 VgV oder eine Präqualifizierung gem. § 48 Abs. 8 VgV) vorzulegen. Der 
Auftraggeber behält sich vor Nachweise für die Erfüllung des Kriteriums anzufordern.

Kriteeri: Erityinen vuotuinen liikevaihto
Valintaperusteen kuvaus: Die Bewerber / Bewerbergemeinschaft musseinen 
Mindestjahresumsatz im Bereich des Auftrags von EUR 1.000.000,00 in den letzten drei 
abgeschlossenen Geschäftsjahren nachweisen. Zum Zwecke des vorläufigen Nachweises ist 
eine Eigenerklärung entsprechend des Formblatts „Eigenerklärung zur Eignung“ (oder eine 
EEE gem. § 48 Abs. 3 VgV oder eine Präqualifizierung gem. § 48 Abs. 8 VgV) vorzulegen. Der 
Auftraggeber behält sich vor Nachweise für die Erfüllung des Kriteriums anzufordern.

Kriteeri: Ammatillinen riskivakuutus
Valintaperusteen kuvaus: Bewerber / Bewerbergemeinschaften müssen eine 
Berufshaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme in Höhe von mindestens 5 Mio. EUR 
für Personenschäden sowie in Höhe von mindestens 2 Mio. EUR für Sach- und 
Vermögensschäden (jeweils 2-fach maximiert) innehaben, bzw. im Auftragsfall abschließen 
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und für die Dauer der Auftragsausführung aufrecht erhalten. Eine Kopie der 
Versicherungspolice, eine Bestätigung des Versicherers oder eine unwiderrufliche 
Deckungszusage für den Fall der Beauftragung ist dem Teilnahmeantrag beizufügen.

Kriteeri: Viitteet määriteltyihin toimituksiin
Valintaperusteen kuvaus: Es müssen zwei Referenzen betreffend vergleichbare Leistungen 
benannt werden. Vergleichbar sind Leistungen zur Einführung, Erweiterung oder zum Betrieb 
einer integrierten Personalmanagement-Software bei den jeweiligen Referenzkunden. Zum 
Zwecke des vorläufigen Nachweises ist eine Eigenerklärung entsprechend des Formblatts 
„Nachweis Eignungsnachweise“ (oder eine EEE gem. § 48 Abs. 3 VgV oder eine 
Präqualifizierung gem. § 48 Abs. 8 VgV) vorzulegen. Der Auftraggeber behält sich vor, 
Nachweise für die Erfüllung des Kriteriums, wie im Formblatt „Nachweis Eignungsnachweise“ 
benannt, anzufordern.
Tiedot kaksivaiheisen menettelyn jälkimmäisestä vaiheesta: 
Menettely etenee peräkkäisissä vaiheissa. Kussakin vaiheessa osa osallistujista voidaan karsia

5.1.10.  Vertailuperusteet
Perustelut vertailuperusteiden painotuksen ilmoittamatta jättämiselle: Der Preis ist nicht das 
einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgeführt

5.1.11.  Hankinta-asiakirjat
Kielet, joilla hankinta-asiakirjat ovat virallisesti saatavilla: saksa
Hankinta-asiakirjojen osoite: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off
/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c

5.1.12.  Hankinnan ehdot
Menettelyn ehdot: 
Arvioitu päivä, jona tarjouspyynnöt lähetetään valituille ehdokkaille: 21/05/2026
Tarjouksen/hakemuksen jättämisen ehdot: 
Tarjouksen/hakemuksen jättäminen sähköisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards
/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: saksa
Sähköinen luettelo: Ei sallittu
Vaihtoehtoiset tarjoukset: Ei sallittu
Tarjoaja voi jättää useamman kuin yhden tarjouksen: Ei sallittu
Osallistumishakemusten vastaanottamisen määräaika: 15/05/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Itä-
Euroopan aika, Keski-Euroopan kesäaika
Tiedot, joita voidaan täydentää myös tarjousten jättämiselle asetetun määräajan jälkeen
: 
Hankkijan harkinnan mukaan osa puuttuvista hakuasiakirjoista voidaan toimittaa myöhemmin.
Lisätiedot: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des Angebotes zu vermeiden, 
legen Sie bitte die geforderten Nachweise und Erklärungen dem Angebot unbedingt 
vollständig bei.
Sopimusehdot: 
Sopimuksen täytäntöönpano on rajattu tehtäväksi suojatyöohjelmien puitteissa: Ei
Sähköinen laskutus: Pakollinen
Tilaukset tehdään sähköisesti: kyllä
Maksut tehdään sähköisesti: kyllä

5.1.15.  Menetelmät

http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
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Puitejärjestely: 
Ei puitejärjestelyä
Tietoa dynaamisesta hankintajärjestelmästä: 
Ei dynaamista hankintajärjestelmää

5.1.16.  Lisätietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
Muutoksenhakuelin: Vergabekammer Baden-Württemberg beim Regierungspräsidium 
Karlsruhe
Tietoa muutoksenhaun määräajoista: Der Antrag auf Einleitung eines Nachprüfungsverfahrens 
ist unzulässig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstoß gegen 
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber dem 
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf der 
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberührt, 2. Verstöße gegen Vergabevorschriften, die 
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spätestens bis zum Ablauf der in der 
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem 
Auftraggeber gerügt werden, 3. Verstöße gegen Vergabevorschriften, die erst in den 
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung 
oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 4. mehr als 15 
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu 
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit 
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 GWB bleibt unberührt.
Hankintamenettelystä lisätietoja antava organisaatio: GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar 
gGmbH
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio: GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar 
gGmbH

8. Organisaatiot

8.1.  ORG-0001
Virallinen nimi: GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH
Rekisterinumero: 14110
Postiosoite: Bodelschwinghstraße 10
Postitoimipaikka: Schwetzingen
Postinumero: 68723
Maaryhmittely (NUTS): Rhein-Neckar-Kreis (DE128)
Maa: Saksa
Sähköposti: Vergabestelle2025@lexton.de
Puhelin: +49 62028430
Internetosoite: https://www.deutsche-evergabe.de
Hankkijaprofiili: https://www.deutsche-evergabe.de
Tämän organisaation roolit: 
Ostaja
Hankintamenettelystä lisätietoja antava organisaatio
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio

8.1.  ORG-0002
Virallinen nimi: Vergabekammer Baden-Württemberg beim Regierungspräsidium Karlsruhe
Rekisterinumero: 6a3da2d0-2bf3-4350-8166-bde9db8d6593
Postiosoite: Durlacher Allee 100
Postitoimipaikka: Karlsruhe

mailto:Vergabestelle2025@lexton.de
https://www.deutsche-evergabe.de
https://www.deutsche-evergabe.de
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Postinumero: 76137
Maaryhmittely (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Maa: Saksa
Sähköposti: Vergabekammer@rpk.bwl.de
Puhelin: +49 7219268730
Tämän organisaation roolit: 
Muutoksenhakuelin

8.1.  ORG-0003
Virallinen nimi: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts 
des BMI)
Rekisterinumero: 0204:994-DOEVD-83
Postitoimipaikka: Bonn
Postinumero: 53119
Maaryhmittely (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Maa: Saksa
Sähköposti: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Puhelin: +49228996100
Tämän organisaation roolit: 
TED eSender

Ilmoituksen tiedot

Ilmoituksen tunniste/versio: 80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c  -  01
Lomakkeen tyyppi: Kilpailu
Ilmoituksen tyyppi: Hankintailmoitus tai käyttöoikeussopimusta koskeva ilmoitus – 
vakiojärjestelmä
Ilmoituksen alatyyppi: 16
Ilmoituksen lähetyspäivä: 17/04/2026 14:24:00 (UTC+02:00) Itä-Euroopan aika, Keski-
Euroopan kesäaika
Kielet, joilla tämä ilmoitus on virallisesti saatavilla: saksa
Ilmoituksen julkaisunumero: 266167-2026
EUVL S -lehden numero: 76/2026
Julkaisupäivä: 20/04/2026

mailto:Vergabekammer@rpk.bwl.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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