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336310-2026 - Kilpailu

Saksa — Tyohonottopalvelut — Ausschreibung Personalvermittiung

OJ S 94/2026 18/05/2026

Hankintailmoitus tai kayttooikeussopimusta koskeva ilmoitus — vakiojarjestelma
Palvelut

1. Ostaja

1.1. Ostaja
Virallinen nimi: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Sahkoposti: info@dfs.de
Ostajan oikeudellinen muoto: Julkinen yritys
Paaasiallinen toimiala: Yleinen jarjestys ja turvallisuus

2. Menettely

2.1. Menettely
liImoituksen nimi: Ausschreibung Personalvermittiung
Kuvaus: Dienstleistungen im Bereich Direktansprache (Headhunting) und Executive Search
zur Besetzung von Fach- und Fuhrungspositionen.
Menettelyn tunniste: 918724 3e-c2f4-4fe6-b51a-85c6e31907b8
Menettelyn tyyppi: Tarjouskilpailukutsun julkaisemisen jalkeinen neuvottelumenettely /
tarjousperusteinen neuvottelumenettely
Kaytetdan nopeutettua menettelya: ei

2.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 79600000 Tydhonottopalvelut

2.1.2. Suorituspaikka
Postitoimipaikka: Langen
Postinumero: 63225
Maaryhmittely (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Maa: Saksa

2.1.4. Yleista tietoa
Lisatiedot: Bitte beachten Sie: 1. Ihnen liegt hier die vollstandige Auftragsbekanntmachung mit
allen aktuellen Informationen vor. Die Nummerierung ist nicht fortlaufend. Dieser Fehler kann
auf Grund der vorgegebenen EU-Eingabemaske aktuell nicht behoben werden. Gleiches gilt
fur die Flattersatze in diesem Dokument. 2. Hinweis zu den Vergabeunterlagen: Es handelt
sich hier um ein Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb gemaf VgV §17. Die
vollstandigen Vergabe- und Vertragsunterlagen werden nach Abschluss des
Teilnahmewettbewerbs zur Verfugung gestellt.
Oikeusperusta:
Direktiivi 2014/24/EU
vgyv -

2.1.6. Poissulkemisperusteet
Poissulkemisperusteiden ilmoittamispaikka: limoitus
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Puhtaasti kansallisten poissulkemisperusteiden nojalla asetettujen velvoitteiden rikkominen:

5. Osa

5.1. Osa: LOT-0001
limoituksen nimi: Rahmenvereinbarung Personalvermittiung
Kuvaus: 1. Gegenstand der Ausschreibung ist die Vergabe von Dienstleistungen im Bereich
Direktansprache (Headhunting) und Executive Search zur Besetzung von Fach- und
FUhrungspositionen. Der Auftragnehmer unterstitzt den Auftraggeber bei der professionellen
Identifikation, Ansprache, Auswahl und Prasentation geeigneter Kandidatinnen und
Kandidaten. Die Leistungen werden bedarfsabhangig und projektbezogen abgerufen. Es
sollen mehrere Rahmenvereinbarungen vergeben werden. 2. Leistungsumfang Der
Auftragnehmer erbringt insbesondere folgende Leistungen: 1. Anforderungsanalyse o Analyse
der zu besetzenden Position in Abstimmung mit dem Auftraggeber o Beratung zur Markt- und
Kandidatensituation o Erstellung bzw. Prazisierung eines Anforderungs- und Kompetenzprofils
2. Suchstrategie und Kandidatenidentifikation o Entwicklung einer positionsspezifischen
Suchstrategie o Systematische Identifikation geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten
(insbesondere durch Direktansprache) o Nutzung geeigneter Recherchemethoden und
Netzwerke 3. Direktansprache und Erstkontakt o Diskrete und professionelle Ansprache
potenzieller Kandidatinnen und Kandidaten, ausgenommen sind DFS-eigene Mitarbeitende
sowie Mitarbeitende von Tochterunternehmen o Information tber Position, Auftraggeber und
Rahmenbedingungen o Prufung der grundsatzlichen Wechselmotivation 4. Vorauswahl und
Bewertung o Durchflhrung strukturierter Interviews o Qualitative Bewertung fachlicher und
personlicher Kompetenzen o Abgleich mit dem definierten Anforderungsprofil 5.
Kandidatenprasentation o Erstellung aussagekraftiger, anonymisierter Kandidatenprofile o
Darstellung von Qualifikation, Erfahrung, Motivation, Verfugbarkeit und Gehaltsvorstellungen
6. Begleitung des Auswahlprozesses o Koordination von Vorstellungsgesprachen o
Unterstutzung bei Feedbackprozessen o Beratung bei der finalen Auswahlentscheidung 7.
Abschluss o Unterstitzung bei Vertragsverhandlungen (ohne Rechtsberatung) 3. Qualitats-
und Leistungsanforderungen Der Auftragnehmer gewahrleistet insbesondere: o Vertrauliche
und diskrete Abwicklung aller Suchprozesse o Einhaltung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen (insb. DSGVO) o Einsatz qualifizierter Beraterinnen und Berater mit
einschlagiger Erfahrung o Transparente Kommunikation und regelmaflige Statusberichte o
Nachvollziehbare und dokumentierte Vorgehensweise 4. Abruf und Laufzeit Die Leistungen
werden nach Bedarf des Auftraggebers einzeln abgerufen. Die konkrete Ausgestaltung (z. B.
Anzahl der Suchmandate, Laufzeit, Vergutungsmodell) ergibt sich aus den jeweiligen
Einzelabrufen bzw. dem abzuschlieenden Vertrag. 5. Honorar Ein Honoraranspruch besteht
ausschliel3lich im Falle der Unterzeichnung eines Anstellungs- oder Dienstvertrages zwischen
dem Auftraggeber und einem durch den Auftragnehmer vermittelten Kandidaten. Vor
Vertragsunterzeichnung sind weder Vorauszahlungen noch Abschlags- oder Teilzahlungen zu
leisten. 6. No-Show & Klindigung in der Probezeit Eine ,No-Show" liegt vor, wenn ein
vermittelter Kandidat nach Vertragsunterzeichnung nicht zum vereinbarten Arbeitsantritt
erscheint. In diesem Fall besteht ein Anspruch auf 100% Ruckerstattung bereits gezahlter
Vermittlungsgebuhren. Kundigt der vermittelte Kandidat das Arbeitsverhaltnis wahrend der
vertraglich vereinbarten Probezeit, gilt ein Anspruch von 33% Ruckerstattung bereits gezahlter
Vermittlungsgebuhren. 7. Geltungsbereich o Die Rahmenvereinbarung gilt ausschlieflich fur
die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH (nachfolgend ,DFS*). o Tochtergesellschaften der
DFS sowie andere Unternehmen innerhalb des Konzerns/Verbundes sind nicht vom
Anwendungsbereich dieses Vertrages erfasst. o Es ist ausdriicklich ausgeschlossen, dass
Honoraranspriche aus der Einstellung eines vom Auftragnehmer vorgestellten Kandidaten
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entstehen, wenn die Einstellung nicht bei der DFS, sondern bei einer Tochtergesellschaft oder
einem anderen Konzern-/Verbundunternehmen erfolgt oder wenn die Einstellung nicht bei
einer Tochtergesellschaft, sondern bei der DFS erfolgt. Eine etwaige Vergutungspflicht besteht
ausschlieBlich fir Einstellungen bei dem jeweils vertragsschlieRenden Unternehmen (DFS),
nicht jedoch konzern-/verbundubergreifend. o Darlber hinaus besteht ein Honoraranspruch
ausschliel3lich, wenn die Einstellung des Kandidaten innerhalb von sechs Monaten nach
dessen Vorstellung erfolgt.

Sisainen tunniste: LOT-0001 17016

5.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 79600000 Tybhdnottopalvelut
Optiot:
Optioiden kuvaus: Einmalige Verlangerung um 12 Monate

5.1.2. Suorituspaikka
Maaryhmittely (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Maa: Saksa

5.1.3. Arvioitu kesto
Kesto: 36 Kuukaudet

5.1.6. Yleista tietoa
Varattu osallistuminen:
Osallistumista ei ole varattu.
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista
Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): ei
Tama hankinta soveltuu myds pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille): ei

5.1.7. Strategiset hankinnat
Strategisten hankintojen tavoite: Ei strategista hankintaa

5.1.9. Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: lImoitus
Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Art: Eignung zur Berufsausiibung Bezeichnung: Befahigung zur
Berufsaustbung einschlieRlich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs- oder
Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1.
Vorlage einer Unternehmensdarstellung des Bewerbers bezlglich der ausgeschriebenen
Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a. historische Entwicklung, Organisation,
Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung der Kernkompetenzen / des
Schwerpunktes der Geschaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des entsprechenden
Geschaftsfeldes bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage eines
Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate ist.
Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begrindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendétigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
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Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Ma3nahmen gemag Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich. Allgemeiner Hinweis: Beachten Sie hierzu auch die Ausfihrungen unter
"Zusatzliche Informationen".

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Beschreibung: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein
Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist
der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating
einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber
gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische
Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu
den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene
Leistungsart (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Allgemeiner Hinweis: 1.
Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei Geschéftsjahre stellt keine
Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die
kUrzer als drei Jahre existieren, machen diese Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer
Geschaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch die Ausfihrungen unter "Zusatzliche
Informationen”.

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit, Bezeichnung:
Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen Leistungsfahigkeit
(fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Inhaltliche Darstellung
realisierter Auftrage in vergleichbarer GroRenordnung und vergleichbarer Leistungsart (in
Form von Referenzen mit detaillierter Projektbeschreibung), die in den vergangenen 3 Jahren
abgewickelt wurden, mit Angabe des Realisierungszeitraumes und Nennung von
Auftraggebern und Auftragswerten (geht zu 100 % in die fachliche Bewertung ein).
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Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausfihrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Soveltuvuusvaatimusta kaytetaan valittaessa menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen
kutsuttavia ehdokkaita

Tiedot kaksivaiheisen menettelyn jalkimmaisesta vaiheesta:

Menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen kutsuttavien ehdokkaiden vahimmaismaara: 3
Menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen kutsuttavien ehdokkaiden enimmaismaara: 10
Menettely etenee perakkaisissa vaiheissa. Kussakin vaiheessa osa osallistujista voidaan karsia
Ostaja varaa oikeuden tehda sopimus alustavien tarjousten perusteella ilman neuvottelujen
toteuttamista

5.1.11. Hankinta-asiakirjat
Kielet, joilla hankinta-asiakirjat ovat virallisesti saatavilla: saksa
Hankinta-asiakirjojen osoite: https://www.subreport.de/E83326237

5.1.12. Hankinnan ehdot
Tarjouksen/hakemuksen jattamisen ehdot:
Tarjouksen/hakemuksen jattaminen sahkdisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://www.subreport.de/E83326237
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: saksa
Sahkainen luettelo: Ei sallittu
Vaihtoehtoiset tarjoukset: Ei sallittu
Tarjoaja voi jattda useamman kuin yhden tarjouksen: Ei sallittu
Osallistumishakemusten vastaanottamisen maaraaika: 15/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ita-
Euroopan aika, Keski-Euroopan kesaaika
Tiedot, joita voidaan taydentaa myos tarjousten jattamiselle asetetun maaraajan jalkeen

Hankkijan harkinnan mukaan kaikki puuttuvat hakuasiakirjat voidaan toimittaa myéhemmin.
Lisatiedot: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe, so sind die
geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsausubung und
wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen im
Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. FUr die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens fur die Auftragsausfihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fir die Auftragsausflihrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Inrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlief3lich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschlief3lich Gber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschlieRlich nur elektronisch
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Uber Subreport einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage und der spateren Angebote
erfolgt ausschliellich Gber die Funktion "Teilnahmeantrage" / "Angebote" "abgeben". Die
Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten tUber die Funktion "Kommunikation" oder
anderes (z.B. per E-Mail) fihrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5. Bei technischen
Stoérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte direkt an
Subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

Sopimusehdot:

Sopimuksen taytantdonpano on rajattu tehtavaksi suojatydohjelmien puitteissa: Ei

Sahkadinen laskutus: Sallittu

Tilaukset tehdaan sahkoisesti: ei

Maksut tehdaan sahkoisesti: kylla

5.1.15. Menetelmat
Puitejarjestely:
Puitejarjestely, johon liittyy osittainen uudelleen kilpailuttaminen
Osallistujien enimmaismaara: 10
Tietoa dynaamisesta hankintajarjestelmasta:
Ei dynaamista hankintajarjestelmaa

5.1.16. Lisatietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
Muutoksenhakuelin: Vergabekammer des Bundes
Tietoa muutoksenhaun maaraajoista: Bitte beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1)
Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist
jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat
und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt, 2. Verstofle gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstdlle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberihrt.
Hankintamenettelysta lisatietoja antava organisaatio: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Hankinta-asiakirjoja offline-tilassa tarjoava organisaatio: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Tarjouksia kasitteleva organisaatio: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH

8. Organisaatiot

8.1. ORG-0001
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Virallinen nimi: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Rekisterinumero: Leitweg-ID 993-80165-64
Postiosoite: Am DFS-Campus 10

Postitoimipaikka: Langen

Postinumero: 63225

Maaryhmittely (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Maa: Saksa

Sahkoposti: info@dfs.de

Puhelin: 06103 707-46 01

Internetosoite: https://www.dfs.de

Taman organisaation roolit:

Ostaja

Hankintamenettelysta lisatietoja antava organisaatio
Hankinta-asiakirjoja offline-tilassa tarjoava organisaatio
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio
Tarjouksia kasitteleva organisaatio

8.1. ORG-0002
Virallinen nimi: Vergabekammer des Bundes
Rekisterinumero: 022894990
Postiosoite: Kaiser-Friedrich Str. 16
Postitoimipaikka: Bonn
Postinumero: 53113
Maaryhmittely (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Maa: Saksa
Sahkdposti: info@bundeskartellamt.bund.de
Puhelin: 022894990
Taman organisaation roolit:
Muutoksenhakuelin

8.1. ORG-0003
Virallinen nimi: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Rekisterinumero: 0204:994-DOEVD-83
Postitoimipaikka: Bonn
Postinumero: 53119
Maaryhmittely (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Maa: Saksa
Sahkoposti: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Puhelin: +49228996100
Taman organisaation roolit:
TED eSender

limoituksen tiedot

lImoituksen tunniste/versio: d63ee0e3-9200-4914-b36d-ec3ae5c765a2 - 01
Lomakkeen tyyppi: Kilpailu

limoituksen tyyppi: Hankintailmoitus tai kayttdoikeussopimusta koskeva ilmoitus —
vakiojarjestelma

IImoituksen alatyyppi: 16
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limoituksen lahetyspaiva: 13/05/2026 17:14:10 (UTC+02:00) Ita-Euroopan aika, Keski-
Euroopan kesaaika

Kielet, joilla tdma ilmoitus on virallisesti saatavilla: saksa

liImoituksen julkaisunumero: 336310-2026

EUVL S -lehden numero: 94/2026

Julkaisupaiva: 18/05/2026
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