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See the notice on TED website

453700-2026 - Kilpailu
Alankomaat – Työterveyshuollon palvelut – Europese openbare aanbesteding 
Arbodienstverlening gemeente Kerkrade
OJ S 125/2026 02/07/2026
Hankintailmoitus – kevennetty järjestely - Ilmoituksen muutos
Palvelut

1. Ostaja

1.1.  Ostaja
Virallinen nimi: Gemeente Kerkrade, Raadhuis
Sähköposti: gemeentehuis@kerkrade.nl
Ostajan oikeudellinen muoto: Alueviranomainen
Pääasiallinen toimiala: Yleinen julkishallinto

2. Menettely

2.1.  Menettely
Ilmoituksen nimi: Europese openbare aanbesteding Arbodienstverlening gemeente Kerkrade
Kuvaus: Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor 
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de 
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn 
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door 
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In 
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de 
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf 
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de 
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren 
over verzuimcasuïstiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen 
beslissende rol. Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor 
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de 
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn 
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door 
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In 
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de 
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf 
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de 
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren 
over verzuimcasuïstiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen 
beslissende rol.
Menettelyn tunniste: b4c73900-a5ca-477a-a6dd-00b8832aa6a7
Menettelyn tyyppi: Avoin
Menettelyn tärkeimmät piirteet: De gemeente Kerkrade hanteert voor deze Europese 
aanbesteding de openbare procedure. De aanbesteding geschiedt op basis van de algemene 
Europese Richtlijn 2014/24/EU per 1 juli 2016 in de Nederlandse wetgeving geïmplementeerd 
door middel van de Aanbestedingswet.

2.1.1.  Tarkoitus

https://ted.europa.eu/fi/notice/-/detail/453700-2026
mailto:gemeentehuis@kerkrade.nl
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Pääasiallinen hankintalaji: Palvelut
Pääasiallinen luokitus (cpv): 85147000 Työterveyshuollon palvelut

2.1.2.  Suorituspaikka
Maaryhmittely (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Maa: Alankomaat
Lisätiedot: Kerkrade

2.1.4.  Yleistä tietoa
Oikeusperusta: 
Direktiivi 2014/24/EU

2.1.6.  Poissulkemisperusteet
Poissulkemisperusteiden ilmoittamispaikka: Yhteinen eurooppalainen hankinta-asiakirja 
(ESPD)

5. Osa

5.1.  Osa: LOT-0000
Ilmoituksen nimi: Arbodiensten
Kuvaus: Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor 
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de 
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn 
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door 
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In 
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de 
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf 
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de 
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren 
over verzuimcasuïstiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen 
beslissende rol. Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor 
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de 
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn 
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door 
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In 
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de 
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf 
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de 
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren 
over verzuimcasuïstiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen 
beslissende rol.
Sisäinen tunniste: 1

5.1.1.  Tarkoitus
Pääasiallinen hankintalaji: Palvelut
Pääasiallinen luokitus (cpv): 85147000 Työterveyshuollon palvelut
Optiot: 
Optioiden kuvaus: Opties tot verlenging. De gemeente Kerkrade is voornemens een 
overeenkomst te sluiten met één opdrachtnemer voor een initiële looptijd van drie jaar. De 
overeenkomst gaat in op 1 januari 2027 en eindigt op 31 december 2029. Daarna bestaat de 
mogelijkheid om de overeenkomst tweemaal met twee jaar te verlengen (3+2+2).
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5.1.2.
 
Suorituspaikka
Maaryhmittely (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Maa: Alankomaat
Lisätiedot: Kerkrade

5.1.3.  Arvioitu kesto
Alkamispäivä: 01/01/2027
Päättymispäivä: 31/12/2033

5.1.4.  Uusiminen
Sopimuksen optiokausien enimmäismäärä: 2
Lisätietoja uusimisesta: De gemeente Kerkrade is voornemens een overeenkomst te sluiten 
met één opdrachtnemer voor een initiële looptijd van drie jaar. De overeenkomst gaat in op 1 
januari 2027 en eindigt op 31 december 2029. Daarna bestaat de mogelijkheid om de 
overeenkomst tweemaal met twee jaar te verlengen (3+2+2).

5.1.6.  Yleistä tietoa
Varattu osallistuminen: 
Osallistumista ei ole varattu.
Hankintasopimuksen toteuttamiseen osoitetun henkilöstön nimet ja ammatillinen pätevyys on 
ilmoitettava: Ei tarpeen
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista

5.1.7.  Strategiset hankinnat
Strategisten hankintojen tavoite: Ei strategista hankintaa

5.1.9.  Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: Yhteinen eurooppalainen hankinta-asiakirja (ESPD)

5.1.10.  Vertailuperusteet
Kriteeri: 
Tyyppi: Hinta
Nimi: Prijs
Kuvaus: Tarieven voor bepaalde functionarissen, jaarlijkse kosten (aansluitkosten) en 
additionele kosten.
Kategoria vertailuperuste paino: Painotus (pisteinä, tarkka)
Vertailuperusteen luku: 50
Kriteeri: 
Tyyppi: Laatu
Nimi: Kwaliteit
Kuvaus: Uitwerking gunningcriteria G2 (Visie op verzuim, vitaliteit en duurzame inzetbaarheid), 
G3 (implementatie) en G4 (Samenwerking en partnerschap)
Kategoria vertailuperuste paino: Painotus (pisteinä, tarkka)
Vertailuperusteen luku: 50

5.1.11.  Hankinta-asiakirjat
Lisätietojen pyytämisen määräaika: 16/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Itä-Euroopan aika, 
Keski-Euroopan kesäaika
Hankinta-asiakirjojen osoite: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/431361

5.1.12.  Hankinnan ehdot
Tarjouksen/hakemuksen jättämisen ehdot: 

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/431361
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Tarjouksen/hakemuksen jättäminen sähköisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht
/431361
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: hollanti
Sähköinen luettelo: Ei sallittu
Vaihtoehtoiset tarjoukset: Ei sallittu
Tarjousten vastaanottamisen määräaika: 01/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Itä-Euroopan 
aika, Keski-Euroopan kesäaika
Ajanjakso, jonka tarjouksen on pysyttävä voimassa: 2 Kuukaudet
Tietoa julkisesta avaamisesta: 
Tarjousten avaamisen päivämäärä: 01/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Itä-Euroopan aika, 
Keski-Euroopan kesäaika
Sopimusehdot: 
Sopimuksen täytäntöönpano on rajattu tehtäväksi suojatyöohjelmien puitteissa: Ei
Sähköinen laskutus: Pakollinen
Tilaukset tehdään sähköisesti: ei
Maksut tehdään sähköisesti: ei

5.1.15.  Menetelmät
Puitejärjestely: 
Ei puitejärjestelyä
Tietoa dynaamisesta hankintajärjestelmästä: 
Ei dynaamista hankintajärjestelmää

5.1.16.  Lisätietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
Muutoksenhakuelin: Gemeente Kerkrade, Raadhuis - Rechtbank Limburg
Hankintamenettelystä lisätietoja antava organisaatio: Gemeente Kerkrade, Raadhuis
Muutoksenhakumenettelyjen määräajoista lisätietoja tarjoava organisaatio: Gemeente 
Kerkrade, Raadhuis
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio: Gemeente Kerkrade, Raadhuis

8. Organisaatiot

8.1.  ORG-0001
Virallinen nimi: Gemeente Kerkrade, Raadhuis
Rekisterinumero: 54719142
Postiosoite: Markt 1
Postitoimipaikka: KERKRADE
Postinumero: 6461EB
Maaryhmittely (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Maa: Alankomaat
Yhteyspiste: Ron Piccer
Sähköposti: gemeentehuis@kerkrade.nl
Puhelin: +31 455676767
Faksi: +31 455676395
Internetosoite: http://www.kerkrade.nl
Muut yhteyspisteet: 
Virallinen nimi: Rechtbank Limburg
Postiosoite: St. Annadal 1  
Postitoimipaikka: Maastricht

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/431361
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/431361
mailto:gemeentehuis@kerkrade.nl
http://www.kerkrade.nl
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Postinumero: 6214 PA
Maaryhmittely (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Maa: Alankomaat
Sähköposti: rechtbanklimburg@rechtspraak.nl
Puhelin: +31 883612222
Internetosoite: https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken
/Rechtbank-Limburg
Tämän organisaation roolit: 
Ostaja
Hankintamenettelystä lisätietoja antava organisaatio
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio
Muutoksenhakuelin
Muutoksenhakumenettelyjen määräajoista lisätietoja tarjoava organisaatio

10. Muutos

Muutettavan ilmoituksen edellinen versio
: 
20073f76-3b1f-48b3-b7c8-d4407ad1c4c8-01
Muutoksen pääasiallinen syy
: 
Ajantasaiset tiedot

Ilmoituksen tiedot

Ilmoituksen tunniste/versio: ab68dfb8-6cba-4e8f-9422-8332a332ff18  -  01
Lomakkeen tyyppi: Kilpailu
Ilmoituksen tyyppi: Hankintailmoitus – kevennetty järjestely
Ilmoituksen alatyyppi: 20
Ilmoituksen lähetyspäivä: 01/07/2026 07:38:54 (UTC+02:00) Itä-Euroopan aika, Keski-
Euroopan kesäaika
Kielet, joilla tämä ilmoitus on virallisesti saatavilla: hollanti
Ilmoituksen julkaisunumero: 453700-2026
EUVL S -lehden numero: 125/2026
Julkaisupäivä: 02/07/2026

mailto:rechtbanklimburg@rechtspraak.nl
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Limburg
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Limburg

	1. Ostaja
	1.1. Ostaja
	2. Menettely
	2.1. Menettely
	2.1.1. Tarkoitus
	2.1.2. Suorituspaikka
	2.1.4. Yleistä tietoa
	2.1.6. Poissulkemisperusteet
	5. Osa
	5.1. Osa: LOT-0000
	5.1.1. Tarkoitus
	5.1.2. Suorituspaikka
	5.1.3. Arvioitu kesto
	5.1.4. Uusiminen
	5.1.6. Yleistä tietoa
	5.1.7. Strategiset hankinnat
	5.1.9. Valintaperusteet
	5.1.10. Vertailuperusteet
	5.1.11. Hankinta-asiakirjat
	5.1.12. Hankinnan ehdot
	5.1.15. Menetelmät
	5.1.16. Lisätietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
	8. Organisaatiot
	8.1. ORG-0001
	10. Muutos
	Ilmoituksen tiedot

