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454969-2026 - Kilpailu

Alankomaat — Ammattikoulutuspalvelut — Leiderschapsontwikkeling
OJ S 125/2026 02/07/2026

Hankintailmoitus — kevennetty jarjestely

Palvelut

1. Ostaja

1.1. Ostaja
Virallinen nimi: Gemeente Breda
Sahkoposti: e.jager@breda.nl
Ostajan oikeudellinen muoto: Paikallisviranomainen
Paaasiallinen toimiala: Yleinen julkishallinto

2. Menettely

2.1. Menettely
liImoituksen nimi: Leiderschapsontwikkeling
Kuvaus: De Gemeente Breda wil in de periode 2027-2029 een meerjarig
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders.
De opdracht omvat in ieder geval: « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor directie en afdelingshoofden; « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor teamleiders; « Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak.
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren,
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Menettelyn tunniste: b9a682bc-dc66-497f-81a1-4647798b1f35
Sisainen tunniste: 4912fa3e-a37f-4ced-ab7a-e9b15e0e76dc
Menettelyn tyyppi: Rajoitettu
Menettelyn tarkeimmat piirteet: Mercell

2.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 80500000 Ammattikoulutuspalvelut
Lisaluokitus (cpv): 80532000 Johtamiskoulutus

2.1.2. Suorituspaikka
Maa: Alankomaat
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Missa tahansa tietyn maan alueella
Lisatiedot: Zie documentatie

2.1.3. Arvo
Ennakoitu arvo ilman arvonlisaveroa: 850 000,00 EUR

2.1.4. Yleista tietoa
Oikeusperusta:
Direktiivi 2014/24/EU

2.1.6. Poissulkemisperusteet
Poissulkemisperusteiden ilmoittamispaikka: Yhteinen eurooppalainen hankinta-asiakirja
(ESPD)

5. Osa

5.1. Osa: LOT-0000
liImoituksen nimi: Leiderschapsontwikkeling
Kuvaus: De Gemeente Breda wil in de periode 2027-2029 een meerjarig
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders.
De opdracht omvat in ieder geval: « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor directie en afdelingshoofden; « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor teamleiders; « Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak.
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren,
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Sisainen tunniste: f0925ed4-e1d7-4233-b225-6bbf8664f5cc

5.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 80500000 Ammattikoulutuspalvelut
Lisaluokitus (cpv): 80532000 Johtamiskoulutus

5.1.2. Suorituspaikka
Maa: Alankomaat
Missa tahansa tietyn maan alueella
Lisatiedot: Zie documentatie

5.1.4. Uusiminen
Sopimuksen optiokausien enimmaismaara: 2
Lisatietoja uusimisesta: 1 verlenging met 1 jaar 1 verlenging met 0,5 jaar
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5.1.5. Arvo
Ennakoitu arvo ilman arvonlisaveroa: 850 000,00 EUR

5.1.6. Yleista tietoa
Varattu osallistuminen:
Osalllistumista ei ole varattu.

5.1.9. Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: Yhteinen eurooppalainen hankinta-asiakirja (ESPD)
Tiedot kaksivaiheisen menettelyn jalkimmaisesta vaiheesta:
Menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen kutsuttavien ehdokkaiden enimmaismaara: 5

5.1.11. Hankinta-asiakirjat
Hankinta-asiakirjojen osoite: https://s2c.mercell.com/today/210907

5.1.12. Hankinnan ehdot
Tarjouksen/hakemuksen jattamisen ehdot:
Tarjouksen/hakemuksen jattaminen sahkdisesti: Sallittu
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://s2c.mercell.com/today/210907
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: hollanti
Kiinnostuksenilmaisujen vastaanottamisen maaraaika: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00)
Lansi-Euroopan aika, GMT
Osallistumishakemusten vastaanottamisen maaraaika: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00)
Lansi-Euroopan aika, GMT
Sopimusehdot:
Sopimuksen taytantdonpano on rajattu tehtavaksi suojatydohjelmien puitteissa: Ei

8. Organisaatiot

8.1. ORG-0001
Virallinen nimi: Gemeente Breda
Rekisterinumero: 20169706
Postiosoite: Claudius Prinsenlaan 10
Postitoimipaikka: Breda
Postinumero: 4811DJ
Maaryhmittely (NUTS): West-Noord-Brabant (NL411)
Maa: Alankomaat
Yhteyspiste: Esther Jager
Sahkoposti: e.jager@breda.nl
Puhelin: +31648264009
Internetosoite: https://www.breda.nl
Taman organisaation roolit:
Ostaja

limoituksen tiedot

lImoituksen tunniste/versio: f206b494-364f-4c33-a2d7-b2cf09981cb4 - 01

Lomakkeen tyyppi: Kilpailu

limoituksen tyyppi: Hankintailmoitus — kevennetty jarjestely

limoituksen alatyyppi: 20

lImoituksen lahetyspaiva: 30/06/2026 14:10:20 (UTC+00:00) Lansi-Euroopan aika, GMT
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limoituksen lahetyspaiva (eSender): 30/06/2026 14:10:47 (UTC+00:00) Lansi-Euroopan aika,
GMT

Kielet, joilla tdma ilmoitus on virallisesti saatavilla: hollanti

limoituksen julkaisunumero: 454969-2026

EUVL S -lehden numero: 125/2026

Julkaisupaiva: 02/07/2026
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