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527907-2026 - Kilpailu

Saksa — Tietotekniset palvelut: neuvonta, ohjelmistojen kehittaminen, Internet ja tuki —
Weiterentwicklung der energiewirtschaftlichen IT-Systemlandschaft

OJ S 145/2026 30/07/2026

Hankintailmoitus tai kayttooikeussopimusta koskeva ilmoitus — vakiojarjestelma
Palvelut

1. Ostaja

1.1. Ostaja
Virallinen nimi: EWE Netz GmbH
Sahkoposti: info@ewe-netz.de
Hankintayksikon toimiala: Sahkoon liittyvat toiminnot

2. Menettely

2.1. Menettely
liImoituksen nimi: Weiterentwicklung der energiewirtschaftlichen IT-Systemlandschaft
Kuvaus: Gegenstand der Ausschreibung ist die Weiterentwicklung, Optimierung und
Qualitatssicherung der bestehenden SAP-basierten Systemlandschaft des Auftraggebers, ins-
besondere in den Bereichen SAP S4 HANA Utilities, SAP Service Cloud, SAP Platt-form
sowie der zentralen Test Factory. Der Auftrag umfasst die Bereitstellung qualifizierter externer
Leistungen zur fachlichen, prozessualen und technischen Unterstitzung entlang des
gesamten Lebenszyklus der IT-Systeme. Hierzu zahlen insbesondere Analyse, Konzeption,
Implementierung, Testunterstitzung sowie kontinuierliche Weiterentwicklung und
Stabilisierung der produktiven Systemlandschaft und Betriebsaufgaben. Im Fokus stehen
dabei: - Weiterentwicklung und Anpassung bestehender SAP-Anwendungen zur
Unterstutzung energiewirtschaftlicher Geschaftsprozesse - Optimierung und Harmonisierung
von Prozessen und Datenstrukturen - Sicherstellung und Weiterentwicklung einer zentralen
Test-Governance ein-schlieRlich Testautomatisierung - Integration neuer Technologien und
Methoden, insbesondere im Bereich Testmanagement und Automatisierung Vorliegende EU-
Vergabe unterteilt sich in folgende Lose: - Los 1 - Weiterentwicklung SAP S4 HANA Utilities
Abrechnung und Zahlungs-und Forderungsmanagement - Los 2 - Weiterentwicklung SAP S4
HANA Utilities Messstellenbetrieb und Wechselprozesse - Los 3 - Weiterentwicklung SAP S4
HANA Utilities Technische Prozesse - Los 4 - Rollen im Rahmen der Projektabwicklung - Los
5 - Test Factory - Los 6 - SAP Service Cloud - Los 7 Ausbau und Weiterentwicklung der SAP
Plattform
Menettelyn tunniste: 5ddc9bce-0036-4d10-ac42-baaf5aff84dc
Sisainen tunniste: 26_9184
Menettelyn tyyppi: Tarjouskilpailukutsun julkaisemisen jalkeinen neuvottelumenettely /
tarjousperusteinen neuvottelumenettely
Kaytetdan nopeutettua menettelya: ei

2.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 72000000 Tietotekniset palvelut: neuvonta, ohjelmistojen
kehittdminen, Internet ja tuki

2.1.2. Suorituspaikka
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Maaryhmittely (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Maa: Saksa

2.1.4. Yleista tietoa
Lisatiedot: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YRVMGKS8#
Oikeusperusta:
Direktiivi 2014/25/EU
sektvo -

2.1.5. Hankinnan ehdot
Tarjouksen/hakemuksen jattamisen ehdot:
Osien enimmaismaara, joiden osalta yksi tarjoaja voi jattaa tarjouksia: 7
Sopimusehdot:
Osien enimmaismaara, joista voidaan tehda sopimus yhden tarjoajan kanssa: 7

2.1.6. Poissulkemisperusteet
Poissulkemisperusteiden ilmoittamispaikka: Hankinta-asiakirja

5. Osa

5.1. Osa: LOT-0001
liImoituksen nimi: S4U Abrechnung, Zahlung- und Forderungsmanagement
Kuvaus: siehe Vergabeunterlagen
Sisainen tunniste: 1

5.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 72000000 Tietotekniset palvelut: neuvonta, ohjelmistojen
kehittaminen, Internet ja tuki

5.1.2. Suorituspaikka
Maaryhmittely (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Maa: Saksa

5.1.3. Arvioitu kesto
Kesto: 5 Vuodet

5.1.4. Uusiminen
Sopimuksen optiokausien enimmaismaara: 3

5.1.6. Yleista tietoa
Varattu osallistuminen:
Osallistumista ei ole varattu.
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista
Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): ei
Tama hankinta soveltuu myos pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille): ei

5.1.7. Strategiset hankinnat
Strategisten hankintojen tavoite: Ei strategista hankintaa

5.1.9. Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: lImoitus
Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
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Valintaperusteen kuvaus: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol} gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft,
soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kriteeri: Tietoturva
Valintaperusteen kuvaus: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemal beigefigtem
Vordruck

Kriteeri: Tietoturva
Valintaperusteen kuvaus: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kriteeri: Alihankinnan osuus
Valintaperusteen kuvaus: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefigtem Vordruck

Kriteeri: Alihankinnan osuus

Valintaperusteen kuvaus: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung bei
Eignungsleihe
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Kriteeri: Toimitusvarmuus
Valintaperusteen kuvaus: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kriteeri: Toimitusvarmuus
Valintaperusteen kuvaus: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kriteeri: Toimenpiteet laadun varmistamiseksi

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
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Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
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Verantwortungsibernahme - Beschreibung der Ubernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren)
in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstdndigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren)
in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grélenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
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Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tlbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt nach
einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren)
in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/[4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslésung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Hankinta-asiakirjat
Kielet, joilla hankinta-asiakirjat ovat virallisesti saatavilla: saksa
Hankinta-asiakirjojen osoite: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8/documents
Tilapainen viestintakanava:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Hankinnan ehdot
Tarjouksen/hakemuksen jattamisen ehdot:
Tarjouksen/hakemuksen jattaminen sahkodisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8
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Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: saksa

Sahkadinen luettelo: Ei sallittu

Vaihtoehtoiset tarjoukset: Ei sallittu

Tarjoaja voi jattda useamman kuin yhden tarjouksen: Ei sallittu

Osallistumishakemusten vastaanottamisen maaraaika: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ita-
Euroopan aika, Keski-Euroopan kesaaika

Tiedot, joita voidaan taydentdaa myos tarjousten jattamiselle asetetun maaraajan jalkeen

Hankkijan harkinnan mukaan kaikki puuttuvat hakuasiakirjat voidaan toimittaa mydhemmin.
Lisatiedot: siehe Vergabeunterlagen

Sopimusehdot:

Sopimuksen taytantdonpano on rajattu tehtavaksi suojatydohjelmien puitteissa: Ei
Sopimuksen taytantdonpanoa koskevat ehdot: siehe Vergabeunterlagen

Tilaukset tehdaan sahkoisesti: ei

Maksut tehdaan sahkoisesti: ei

Rahoitusjarjestelyn kuvaus: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Menetelmat
Puitejarjestely:
Puitejarjestely, johon liittyy uudelleen kilpailuttaminen
Tietoa dynaamisesta hankintajarjestelmasta:
Ei dynaamista hankintajarjestelmaa

5.1.16. Lisatietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
Muutoksenhakuelin: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Hankintamenettelysta lisatietoja antava organisaatio: EWE Netz GmbH
Muutoksenhakumenettelyjen maaraajoista lisatietoja tarjoava organisaatio: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio: EWE Netz GmbH

5.1. Osa: LOT-0002
limoituksen nimi: S4U Messstellenbetrieb und Wechselprozesse
Kuvaus: siehe Vergabeunterlagen
Sisainen tunniste: 2

5.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 72000000 Tietotekniset palvelut: neuvonta, ohjelmistojen
kehittaminen, Internet ja tuki

5.1.2. Suorituspaikka
Maaryhmittely (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Maa: Saksa

5.1.3. Arvioitu kesto
Kesto: 5 Vuodet

5.1.4. Uusiminen
Sopimuksen optiokausien enimmaismaara: 3

5.1.6. Yleista tietoa
Varattu osallistuminen:
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Osallistumista ei ole varattu.

Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista

Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): ei
Tama hankinta soveltuu myds pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille): ei

5.1.7. Strategiset hankinnat
Strategisten hankintojen tavoite: Ei strategista hankintaa

5.1.9. Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: lImoitus
Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eroffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol} gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft,
soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kriteeri: Tietoturva
Valintaperusteen kuvaus: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefigtem
Vordruck

Kriteeri: Tietoturva
Valintaperusteen kuvaus: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "
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Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kriteeri: Alihankinnan osuus
Valintaperusteen kuvaus: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefligtem Vordruck

Kriteeri: Alihankinnan osuus
Valintaperusteen kuvaus: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung bei
Eignungsleihe

Kriteeri: Toimitusvarmuus
Valintaperusteen kuvaus: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kriteeri: Toimitusvarmuus
Valintaperusteen kuvaus: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kriteeri: Toimenpiteet laadun varmistamiseksi

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgroflie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
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Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP 1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
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Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren)
in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
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Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren)
in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grélenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt nach
einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren)
in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/[4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslésung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

527907-2026 Page 13/47



Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Hankinta-asiakirjat
Kielet, joilla hankinta-asiakirjat ovat virallisesti saatavilla: saksa
Hankinta-asiakirjojen osoite: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8/documents
Tilapainen viestintakanava:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Hankinnan ehdot
Tarjouksen/hakemuksen jattamisen ehdot:
Tarjouksen/hakemuksen jattaminen sahkodisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: saksa
Sahkainen luettelo: Ei sallittu
Vaihtoehtoiset tarjoukset: Ei sallittu
Tarjoaja voi jattda useamman kuin yhden tarjouksen: Ei sallittu
Osallistumishakemusten vastaanottamisen maaraaika: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ita-
Euroopan aika, Keski-Euroopan kesaaika
Tiedot, joita voidaan taydentdaa myos tarjousten jattamiselle asetetun maaraajan jalkeen

Hankkijan harkinnan mukaan kaikki puuttuvat hakuasiakirjat voidaan toimittaa myéhemmin.
Lisatiedot: siehe Vergabeunterlagen

Sopimusehdot:

Sopimuksen taytantdonpano on rajattu tehtavaksi suojatydohjelmien puitteissa: Ei
Sopimuksen taytantdonpanoa koskevat ehdot: siehe Vergabeunterlagen

Tilaukset tehdaan sahkoisesti: ei

Maksut tehdaan sahkoisesti: ei

Rahoitusjarjestelyn kuvaus: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Menetelmat
Puitejarjestely:
Puitejarjestely, johon liittyy uudelleen kilpailuttaminen
Tietoa dynaamisesta hankintajarjestelmasta:
Ei dynaamista hankintajarjestelmaa

5.1.16. Lisatietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
Muutoksenhakuelin: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Hankintamenettelysta lisatietoja antava organisaatio: EWE Netz GmbH
Muutoksenhakumenettelyjen maaraajoista lisatietoja tarjoava organisaatio: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio: EWE Netz GmbH

5.1. Osa: LOT-0003
limoituksen nimi: S4U Technische Prozesse
Kuvaus: siehe Vergabeunterlagen
Sisadinen tunniste: 3
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5.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 72000000 Tietotekniset palvelut: neuvonta, ohjelmistojen
kehittdminen, Internet ja tuki

5.1.2. Suorituspaikka
Maaryhmittely (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Maa: Saksa

5.1.3. Arvioitu kesto
Kesto: 5 Vuodet

5.1.4. Uusiminen
Sopimuksen optiokausien enimmaismaara: 3

5.1.6. Yleista tietoa
Varattu osallistuminen:
Osallistumista ei ole varattu.
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista
Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): ei
Tama hankinta soveltuu myds pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille): ei

5.1.7. Strategiset hankinnat
Strategisten hankintojen tavoite: Ei strategista hankintaa

5.1.9. Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: limoitus
Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Er6ffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol3 gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft,
soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)
Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers
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Kriteeri: Tietoturva
Valintaperusteen kuvaus: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefugtem
Vordruck

Kriteeri: Tietoturva
Valintaperusteen kuvaus: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kriteeri: Alihankinnan osuus
Valintaperusteen kuvaus: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefigtem Vordruck

Kriteeri: Alihankinnan osuus
Valintaperusteen kuvaus: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung bei
Eignungsleihe

Kriteeri: Toimitusvarmuus
Valintaperusteen kuvaus: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kriteeri: Toimitusvarmuus
Valintaperusteen kuvaus: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kriteeri: Toimenpiteet laadun varmistamiseksi

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
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(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
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Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?
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Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren)
in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mUssen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren)
in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grélenordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt nach
einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren)
in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
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Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/[4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollenibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslésung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ubernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Hankinta-asiakirjat
Kielet, joilla hankinta-asiakirjat ovat virallisesti saatavilla: saksa
Hankinta-asiakirjojen osoite: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8/documents
Tilapainen viestintakanava:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Hankinnan ehdot
Tarjouksen/hakemuksen jattamisen ehdot:
Tarjouksen/hakemuksen jattaminen sahkdisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGK8
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: saksa
Sahkainen luettelo: Ei sallittu
Vaihtoehtoiset tarjoukset: Ei sallittu
Tarjoaja voi jattda useamman kuin yhden tarjouksen: Ei sallittu
Osallistumishakemusten vastaanottamisen maaraaika: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ita-
Euroopan aika, Keski-Euroopan kesaaika
Tiedot, joita voidaan taydentaa myos tarjousten jattamiselle asetetun maaraajan jalkeen

Hankkijan harkinnan mukaan kaikki puuttuvat hakuasiakirjat voidaan toimittaa myéhemmin.
Lisatiedot: siehe Vergabeunterlagen

Sopimusehdot:

Sopimuksen taytantdonpano on rajattu tehtavaksi suojatydohjelmien puitteissa: Ei
Sopimuksen taytantdonpanoa koskevat ehdot: siehe Vergabeunterlagen

Tilaukset tehdaan sahkoisesti: ei

Maksut tehdaan sahkoisesti: ei

Rahoitusjarjestelyn kuvaus: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Menetelmat
Puitejarjestely:
Puitejarjestely, johon liittyy uudelleen kilpailuttaminen
Tietoa dynaamisesta hankintajarjestelmasta:
Ei dynaamista hankintajarjestelmaa

5.1.16. Lisatietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
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Muutoksenhakuelin: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung

Hankintamenettelysta lisatietoja antava organisaatio: EWE Netz GmbH
Muutoksenhakumenettelyjen maaraajoista lisatietoja tarjoava organisaatio: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio: EWE Netz GmbH

5.1. Osa: LOT-0004
liImoituksen nimi: Rollen im Rahmen der Projektabwicklung
Kuvaus: siehe Vergabeunterlagen
Sisdinen tunniste: 4

5.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 72000000 Tietotekniset palvelut: neuvonta, ohjelmistojen
kehittdminen, Internet ja tuki

5.1.2. Suorituspaikka
Maaryhmittely (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Maa: Saksa

5.1.3. Arvioitu kesto
Kesto: 5 Vuodet

5.1.4. Uusiminen
Sopimuksen optiokausien enimmaismaara: 3

5.1.6. Yleista tietoa
Varattu osallistuminen:
Osallistumista ei ole varattu.
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista
Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): ei
Tama hankinta soveltuu myos pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille): ei

5.1.7. Strategiset hankinnat
Strategisten hankintojen tavoite: Ei strategista hankintaa

5.1.9. Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: limoitus
Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol} gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
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Valintaperusteen kuvaus: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft,
soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kriteeri: Tietoturva
Valintaperusteen kuvaus: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemaf beigefugtem
Vordruck

Kriteeri: Tietoturva
Valintaperusteen kuvaus: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemalf} §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kriteeri: Alihankinnan osuus
Valintaperusteen kuvaus: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefligtem Vordruck

Kriteeri: Alihankinnan osuus
Valintaperusteen kuvaus: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung bei
Eignungsleihe

Kriteeri: Toimitusvarmuus
Valintaperusteen kuvaus: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kriteeri: Toimitusvarmuus
Valintaperusteen kuvaus: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kriteeri: Toimenpiteet laadun varmistamiseksi

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.
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Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgroflie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
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Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
Verantwortungsibernahme - Beschreibung der ibernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
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Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung berucksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren)
in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte missen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gibernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz Hinweis: Die Angabe von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als
Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: Wie viele Senior Software Entwickler mit dem relevanten
Techstack beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren)
in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Entwicklungen im SAP Service Cloud Bereich
v1 und v2), Branche (Energieversorgung) und Grof3enordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: -
Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) -
Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung - Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) -
Beschreibung der tbernommenen Aufgaben, Rollen und Projektansatz Hinweis: Die Angabe
von weniger als einer vollstandigen Referenz wird als Ausschlusskriterium gewertet. "

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: Nachweisbare Erfahrung im deutschen Energiemarkt,
insbesondere in der Umsetzung von IT?Projekten im Umfeld von Netzbetreibern oder
Energieversorgungsunternehmen (z. B. in den Bereichen Kundenservice, Abrechnung,
Marktkommunikation oder Netzprozesse)

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
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Valintaperusteen kuvaus: LOS 6: Die Projektmanagementmethode des Projektes erfolgt nach
einem agilen Vorgehen. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich mit diesen
Methoden gearbeitet hat.

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 7: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 7: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren)
in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderter Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und
Projektkomplexitat vergleichbar sein. Die Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der
Vergleichbarkeit hinsichtlich: Branche (Energieversorgung) eingesetzter Technologien (SAP S
/4HANA Utilities, SAP Business Technology Platform (BTP), Integrationsplattformen)
Projektgrofie Leistungsinhalt und Rollentibernahme Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder Umfang der Systemimplementierung bzw. Plattform- oder
Integrationslosung Anzahl involvierter Mitarbeitender (intern und kundenseitig) Beschreibung
der ibernommenen Aufgaben, Rollen und des Projektansatzes Erfahrungen in der
Entwicklung und Weiterentwicklung technischer Plattformen, Integrationslésungen oder
technischer Querschnittskomponenten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 7: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

5.1.11. Hankinta-asiakirjat
Kielet, joilla hankinta-asiakirjat ovat virallisesti saatavilla: saksa
Hankinta-asiakirjojen osoite: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8/documents
Tilapainen viestintakanava:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8

5.1.12. Hankinnan ehdot
Tarjouksen/hakemuksen jattamisen ehdot:
Tarjouksen/hakemuksen jattaminen sahkdisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRVMGKS8
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: saksa
Sahkadinen luettelo: Ei sallittu
Vaihtoehtoiset tarjoukset: Ei sallittu
Tarjoaja voi jattda useamman kuin yhden tarjouksen: Ei sallittu
Osallistumishakemusten vastaanottamisen maaraaika: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Ita-
Euroopan aika, Keski-Euroopan kesaaika
Tiedot, joita voidaan taydentdaa myos tarjousten jattamiselle asetetun maaraajan jalkeen

Hankkijan harkinnan mukaan kaikki puuttuvat hakuasiakirjat voidaan toimittaa myéhemmin.
Lisatiedot: siehe Vergabeunterlagen
Sopimusehdot:
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Sopimuksen taytantdonpano on rajattu tehtavaksi suojatydohjelmien puitteissa: Ei
Sopimuksen taytantdonpanoa koskevat ehdot: siehe Vergabeunterlagen
Tilaukset tehdaan sahkoisesti: ei

Maksut tehdaan sahkoisesti: ei

Rahoitusjarjestelyn kuvaus: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. Menetelmat
Puitejarjestely:
Puitejarjestely, johon liittyy uudelleen kilpailuttaminen
Tietoa dynaamisesta hankintajarjestelmasta:
Ei dynaamista hankintajarjestelmaa

5.1.16. Lisatietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
Muutoksenhakuelin: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Hankintamenettelysta lisatietoja antava organisaatio: EWE Netz GmbH
Muutoksenhakumenettelyjen maaraajoista lisatietoja tarjoava organisaatio: Vergabekammer
Niedersachsen beim Nds. Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio: EWE Netz GmbH

5.1. Osa: LOT-0005
liImoituksen nimi: Test Factory
Kuvaus: siehe Vergabeunterlagen
Sisainen tunniste: 5

5.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Palvelut
Paaasiallinen luokitus (cpv): 72000000 Tietotekniset palvelut: neuvonta, ohjelmistojen
kehittdminen, Internet ja tuki

5.1.2. Suorituspaikka
Maaryhmittely (NUTS): Oldenburg (Oldenburg), Kreisfreie Stadt (DE943)
Maa: Saksa

5.1.3. Arvioitu kesto
Kesto: 5 Vuodet

5.1.4. Uusiminen
Sopimuksen optiokausien enimmaismaara: 3

5.1.6. Yleista tietoa
Varattu osallistuminen:
Osallistumista ei ole varattu.
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista
Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): ei
Tama hankinta soveltuu myds pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille): ei

5.1.7. Strategiset hankinnat
Strategisten hankintojen tavoite: Ei strategista hankintaa

5.1.9. Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: limoitus
Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
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Valintaperusteen kuvaus: Erklarung (nicht alter als 3 Monate) zur wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit in der Form eines Nachweises (Bonitatserklarung), dass das
Unternehmen des Bewerbers sich nicht in einem Insolvenzverfahren befindet, die Eréffnung
eines solchen Verfahrens nicht beantragt wurde und der Antrag auch nicht mangels Masse
abgelehnt wurde, nicht zahlungsunfahig ist und sich nicht in Liquidation befindet.

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung des Bieters, dass kein Verstol} gegen seine
Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Entrichtung von Steuern, Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen (Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamts) vorliegt (nicht
alter als 3 Monate).

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Aktueller Handelsregisterauszug (nicht alter als 12 Monate) oder
gleichwertiges Dokument des Herkunftslandes in deutscher Sprache (Kopie einer
beglaubigten Ubersetzung)

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Bescheinigung der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft,
soweit im Herkunftsland eine Eintragungspflicht besteht (nicht alter als 3 Monate)

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Mindestlohnerklarung des Auftragnehmers

Kriteeri: Tietoturva
Valintaperusteen kuvaus: Unterzeichnete Vertraulichkeitserklarung gemal beigefigtem
Vordruck

Kriteeri: Tietoturva
Valintaperusteen kuvaus: Nachweis zur Einhalt des Verhaltenskodex der EWE durch
Unterzeichnung oder Nachweis von gleichwertigen Regelungen.

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Schriftliche Unternehmensdarstellung / Firmenprofil

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: "Unterschriebener Vordruck 2 gemaf Teilnahmeantrag
(Eigenerklarung zu Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB und § 22 LkSG) "

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset
Valintaperusteen kuvaus: Angaben zu den wirtschaftlichen, finanziellen und technischen
Kriterien

Kriteeri: Alihankinnan osuus
Valintaperusteen kuvaus: Bietergemeinschaftserklarung gemaf beigefigtem Vordruck

Kriteeri: Alihankinnan osuus

Valintaperusteen kuvaus: Eignungsleihe gem. § 47 SektVO und Verpflichtungserklarung bei
Eignungsleihe
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Kriteeri: Toimitusvarmuus
Valintaperusteen kuvaus: Eigenerklarung Sanktionen Russland

Kriteeri: Toimitusvarmuus
Valintaperusteen kuvaus: Eigenerklarung Staatenliste (KRITIS)

Kriteeri: Toimenpiteet laadun varmistamiseksi

Valintaperusteen kuvaus: Erklarung, dass alle an der Ausschreibung und der
Vertragsausfuhrung beteiligte Mitarbeitende und Subunternehmer des Bieters die
Kommunikations- und Projektsprache deutsch verwenden. Es muss die Einhaltung der
Anforderungen des Level C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen
(GER) oder vergleichbar bestatigt werden.

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: Wie viele Mitarbeiter, mit den im Los ausgeschriebenen
Fahigkeiten beschaftigen Sie in lnrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 1: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
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Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der Gbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 2: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: Wie viele Mitarbeiter, der im Los ausgeschriebenen Skills
beschaftigen Sie in lhrem Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Die Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Weiterentwicklung 1S-U /
S4U), Branche (Energieversorgung) und GréfRenordnung (Anzahl Mitarbeitende) vergleichbar
sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die Bewertung
erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Branche
(Energieversorgung) - eingesetzter Technologien (SAP I1S-U / SAP S4 HANA Utilities) -
Projektgrofie - Leistungsinhalt und Rollenibernahme - Kunde/Auftraggeber mit Branche und
Ansprechpartner (Ansprache nur nach Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen
und Handlungsfelder - Umfang der Systemimplementierung - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernommenen Aufgaben, Rollen
und Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 3: "Die Projektmanagementmethode des Projekts ist Scrum im
Rahmen bzw. in Anlehnung an SAFe. Bitte stellen Sie dar, wie Ihr Unternehmen erfolgreich
mit diesen Methoden gearbeitet hat. Auch den Einsatz von agilen Methoden in Festpreis- und
Transformationsprojekten”

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: Wie viele Mitarbeitende mit methodischen Rollen (Scrum
Master, Agile Coach, Projektmanager, Release Train Engineer etc.) beschaftigt Ihr
Unternehmen?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei
Kalenderjahren) in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle
einzureichen. Nachweis vergleichbarer Projektreferenzen im Bereich IT-Projektmanagement,
agile Transformation oder programmatische Steuerung. Die Projekte mussen hinsichtlich
Leistungsumfang, Branche (Energieversorgung) und Grélienordnung (Anzahl Mitarbeitende)
vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen enthalten: Die
Bewertung erfolgt insbesondere auf Grundlage der Vergleichbarkeit hinsichtlich: - Kunde /
Branche - Projektkontext (Transformation, IT-Projekt, Programm) - Rollen (Scrum Master, PM
etc.) - eingesetzte Methodik (Scrum, SAFe etc.) - Teamgrofe / Skalierung - konkrete
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Verantwortungsibernahme - Beschreibung der Ubernommenen Aufgaben, Rollen und
Projektansatz"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Agile Methodik & SAFe-Kompetenz Erfahrung mit agilen
Vorgehensmodellen und deren Skalierung (Scrum, SAFe, ggf. hybride Modelle) Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch"

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 4: "Methodische Steuerungskompetenz Nachweis der
Kompetenz in der Steuerung komplexer Projekte und Programme - Multi-Projektsteuerung -
Programmmanagement - Abhangigkeiten zwischen Teams - Stakeholdermanagement -
Governance / Reporting - Integration agil + klassisch - Agile Vorgehensmodelle in
Festpreisprojekten im Einsatz von Standardsoftware Die Bewertung bertcksichtigt
insbesondere die Fahigkeit der eingesetzten Ressourcen, nicht nur Moderationsaufgaben (z.
B. Scrum Master), sondern auch aktive Steuerungs- und Entscheidungsfunktionen im Projekt-
bzw. Programmkontext zu ibernehmen."

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 5: Wie viele zertifizierte Mitarbeiter sind im Bereich
Testmanagement (ISTQB) oder Testautomatisierung (Tricentis Tosca ZertifizierungenTricentis
Tosca Zertifizierungen) tatig?

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin palveluihin

Valintaperusteen kuvaus: LOS 5: "Es sind drei Referenzprojekte (aus den letzten drei Jahren)
in Form von maximal drei PowerPoint-Seiten pro angeforderte Rolle einzureichen. Die
Projekte mussen hinsichtlich Leistungsumfang (Testprozessen; Testmangement;
Testautomatiserung), Branche (Energieversorgung) und GréRenordnung (Anzahl
Mitarbeitende) vergleichbar sein. Die Darstellung der Referenzen soll folgende Informationen
enthalten: - Kunde/Auftraggeber mit Branche und Ansprechpartner (Ansprache nur nach
Freigabe) - Beschreibung der operativen Erfahrungen und Handlungsfelder - Umfang der
Systemimplementierung (im Atlassian Jira, Xray und Confluence) - Anzahl involvierter
Mitarbeitender (intern und kundenseitig) - Beschreibung der GUbernomme