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See the notice on TED website

536266-2026 - Kilpailu
Kreikka – Henkilöstöhallinnon konsulttipalvelut – Δ8481
OJ S 147/2026 03/08/2026
Hankintailmoitus tai käyttöoikeussopimusta koskeva ilmoitus – vakiojärjestelmä - Ilmoituksen 
muutos
Palvelut

1. Ostaja

1.1.  Ostaja
Virallinen nimi: ΕΤΑΙΡΙΑ ΥΔΡΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΕΩΣ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΗΣ Α.Ε. (Ε.ΥΔ.Α.
Π. Α.Ε.)
Sähköposti: diagonismoi@eydap.gr
Ostajan oikeudellinen muoto: Julkinen yritys
Pääasiallinen toimiala: Asuminen ja yhdyskuntapalvelut

2. Menettely

2.1.  Menettely
Ilmoituksen nimi: Δ8481
Kuvaus: ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
Menettelyn tunniste: 580a296b-513c-43da-af02-0a5c524529f5
Menettelyn tyyppi: Avoin
Käytetään nopeutettua menettelyä: ei

2.1.1.  Tarkoitus
Pääasiallinen hankintalaji: Palvelut
Pääasiallinen luokitus (cpv): 79414000 Henkilöstöhallinnon konsulttipalvelut

2.1.2.  Suorituspaikka
Postiosoite: ΩΡΩΠΟΥ 156  
Postitoimipaikka: ΓΑΛΑΤΣΙ
Postinumero: 11146
Maaryhmittely (NUTS): Κεντρικός Τομέας Αθηνών (EL303)
Maa: Kreikka

2.1.3.  Arvo
Ennakoitu arvo ilman arvonlisäveroa: 1 202 850,00 EUR

2.1.4.  Yleistä tietoa
Oikeusperusta: 
Muu
Ν. 4412/16, Βιβλίο ΙΙ -

2.1.6.  Poissulkemisperusteet
Poissulkemisperusteiden ilmoittamispaikka: Hankinta-asiakirja

https://ted.europa.eu/fi/notice/-/detail/536266-2026
mailto:diagonismoi@eydap.gr
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5. Osa

5.1.  Osa: LOT-0001
Ilmoituksen nimi: Δ8481
Kuvaus: ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

5.1.1.  Tarkoitus
Pääasiallinen hankintalaji: Palvelut
Pääasiallinen luokitus (cpv): 79414000 Henkilöstöhallinnon konsulttipalvelut
Optiot: 
Optioiden kuvaus: Η Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε. διατηρεί δικαίωμα χρονικής παράτασης έως ένα (1) 
επιπλέον έτος, χωρίς αύξηση του οικονομικού αντικειμένου. Το δικαίωμα χρονικής παράτασης 
ενεργοποιείται εφάπαξ ή τμηματικά, ανάλογα με τις ανάγκες της Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε, κατόπιν 
μονομερούς δήλωσής της, που κοινοποιείται στον ανάδοχο σε εύλογο χρονικό διάστημα πριν 
την αρχικώς προγραμματισμένη λήξη της σύμβασης, κατόπιν αιτήματος της αρμόδιας 
οργανωτικής μονάδας και εισήγησης του/των Διαχειριστή/ών της σύμβασης, καθώς και της 
έγκρισης από το αποφαινόμενο όργανο.

5.1.2.  Suorituspaikka
Maaryhmittely (NUTS): Κεντρικός Τομέας Αθηνών (EL303)
Maa: Kreikka

5.1.3.  Arvioitu kesto
Kesto: 3 Vuodet

5.1.4.  Uusiminen
Sopimuksen optiokausien enimmäismäärä: 1

5.1.5.  Arvo
Ennakoitu arvo ilman arvonlisäveroa: 1 202 850,00 EUR

5.1.6.  Yleistä tietoa
Varattu osallistuminen: 
Osallistumista ei ole varattu.
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista
Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): kyllä

5.1.9.  Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: Hankinta-asiakirja

5.1.10.  Vertailuperusteet
Kriteeri: 
Tyyppi: Laatu
Kuvaus: Κριτήριο ανάθεσης της Σύμβασης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη 
προσφορά βάσει της βέλτιστης σχέσης ποιότητας – τιμής, η οποία εκτιμάται βάσει των κάτωθι 
κριτηρίων.

5.1.11.  Hankinta-asiakirjat
Kielet, joilla hankinta-asiakirjat ovat virallisesti saatavilla: kreikka
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Hankinta-asiakirjojen osoite: https://nepps-search.eprocurement.gov.gr/actSearch/resources
/search/491049

5.1.12.  Hankinnan ehdot
Tarjouksen/hakemuksen jättämisen ehdot: 
Tarjouksen/hakemuksen jättäminen sähköisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://nepps.eprocurement.gov.gr
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: kreikka
Sähköinen luettelo: Ei sallittu
Vaihtoehtoiset tarjoukset: Ei sallittu
Tarjousten vastaanottamisen määräaika: 11/09/2026 12:00:00 (UTC+03:00) Itä-Euroopan 
kesäaika
Ajanjakso, jonka tarjouksen on pysyttävä voimassa: 12 Kuukaudet
Tietoa julkisesta avaamisesta: 
Tarjousten avaamisen päivämäärä: 14/09/2026 12:00:00 (UTC+03:00) Itä-Euroopan kesäaika
Paikka: Όπως προβλέπεται στο τεύχος διακήρυξης
Lisätiedot: Επιτροπή Διαγωνισμού
Sopimusehdot: 
Sopimuksen täytäntöönpano on rajattu tehtäväksi suojatyöohjelmien puitteissa: Ei
Sopimuksen täytäntöönpanoa koskevat ehdot: Όπως προβλέπεται στο τεύχος διακήρυξης
Sähköinen laskutus: Pakollinen
Tilaukset tehdään sähköisesti: ei
Maksut tehdään sähköisesti: kyllä

5.1.15.  Menetelmät
Puitejärjestely: 
Ei puitejärjestelyä
Tietoa dynaamisesta hankintajärjestelmästä: 
Ei dynaamista hankintajärjestelmää

5.1.16.  Lisätietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
Muutoksenhakuelin: ΕΝΙΑΙΑ ΑΡΧΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
Tietoa muutoksenhaun määräajoista: Όπως προβλέπεται στο τεύχος διακήρυξης

8. Organisaatiot

8.1.  ORG-0001
Virallinen nimi: ΕΤΑΙΡΙΑ ΥΔΡΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΕΩΣ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΗΣ Α.Ε. (Ε.ΥΔ.Α.
Π. Α.Ε.)
Rekisterinumero: 1039.F00987.0001
Yksikkö: ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ
Postiosoite: ΩΡΩΠΟΥ 156
Postitoimipaikka: ΓΑΛΑΤΣΙ
Postinumero: 11146
Maaryhmittely (NUTS): Κεντρικός Τομέας Αθηνών (EL303)
Maa: Kreikka
Sähköposti: diagonismoi@eydap.gr
Puhelin: 2102144444
Faksi: 2102144444
Internetosoite: https://www.eydap.gr
Hankkijaprofiili: www.eydap.gr

https://nepps-search.eprocurement.gov.gr/actSearch/resources/search/491049
https://nepps-search.eprocurement.gov.gr/actSearch/resources/search/491049
https://nepps.eprocurement.gov.gr
mailto:diagonismoi@eydap.gr
https://www.eydap.gr
http://www.eydap.gr
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Tämän organisaation roolit: 
Ostaja

8.1.  ORG-0002
Virallinen nimi: ΕΝΙΑΙΑ ΑΡΧΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
Rekisterinumero: 1000.E00961.0001
Postiosoite: ΔΩΡΟΥ 7-9
Postitoimipaikka: Αθήνα
Postinumero: 10432
Maaryhmittely (NUTS): Κεντρικός Τομέας Αθηνών (EL303)
Maa: Kreikka
Sähköposti: grafeioproedrou@aepp-procurement.gr
Puhelin: +302132141227
Faksi: +302132141227
Internetosoite: https://www.eadhsy.gr/
Tämän organisaation roolit: 
Muutoksenhakuelin

8.1.  ORG-0000
Virallinen nimi: Publications Office of the European Union
Rekisterinumero: PUBL
Postitoimipaikka: Luxembourg
Postinumero: 2417
Maaryhmittely (NUTS): Luxembourg (LU000)
Maa: Luxemburg
Sähköposti: ted@publications.europa.eu
Puhelin: +352 29291
Internetosoite: https://op.europa.eu
Tämän organisaation roolit: 
TED eSender

10. Muutos

Muutettavan ilmoituksen edellinen versio
: 
528174-2026
Muutoksen pääasiallinen syy
: 
Ajantasaiset tiedot
Kuvaus
: 
Διευκρίνιση 1 Διευκρινίζεται ότι, στις απαιτήσεις που αναφέρονται στην παρ. 2.2.6 Α.β) της 
διακήρυξης αναφορικά με το πτυχίο που θα πρέπει να διαθέτει ο Υπεύθυνος της Ομάδας 
Έργου (σημείο βα, αιτούμενο 1) και ο Αναπληρωτής Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου (σημείο 
ββ, αιτούμενο 1), προστίθενται στους αποδεκτούς τίτλους Πτυχίο ΑΕΙ στην Ψυχολογία και τις 
Κοινωνικές ή Ανθρωπιστικές Επιστήμες και ο όρος αναδιατυπώνεται ως εξής: «1. Πτυχίο ΑΕΙ 
στην Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού ή Διοίκηση Επιχειρήσεων ή οικονομικής κατεύθυνσης ή 
Ψυχολογίας ή Κοινωνικών ή Ανθρωπιστικών Σπουδών από αναγνωρισμένο ΑΕΙ του 
εσωτερικού ή του εξωτερικού» Διευκρίνιση 2 Διευκρινίζεται ότι, στις απαιτήσεις που 
αναφέρονται στην παρ. 2.2.6 Α.β) της διακήρυξης αναφορικά με το πτυχίο που θα πρέπει να 

mailto:grafeioproedrou@aepp-procurement.gr
https://www.eadhsy.gr/
mailto:ted@publications.europa.eu
https://op.europa.eu
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διαθέτουν τα οκτώ (8) Εξειδικευμένα Στελέχη Προσλήψεων (σημείο βγ, αιτούμενο 1) 
προστίθενται στους αποδεκτούς τίτλους Πτυχίο ΑΕΙ στην Ψυχολογία και τις Κοινωνικές ή 
Ανθρωπιστικές Επιστήμες και ο όρος αναδιατυπώνεται ως εξής: «1. Πτυχίο ΑΕΙ στην Διοίκηση 
Ανθρώπινου Δυναμικού ή Διοίκηση Επιχειρήσεων ή οικονομικής κατεύθυνσης ή Ψυχολογίας ή 
Κοινωνικών ή Ανθρωπιστικών Σπουδών από αναγνωρισμένο ΑΕΙ του εσωτερικού ή του 
εξωτερικού» Διευκρίνιση 3 Διευκρινίζεται ότι, στις απαιτήσεις που αναφέρονται στην παρ. 2.2.6 
Α.β) της διακήρυξης αναφορικά με τον μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών που θα πρέπει να 
διαθέτει ο Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου (σημείο βα, αιτούμενο 2) και ο Αναπληρωτής 
Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου (σημείο ββ, αιτούμενο 2), προστίθεται στους αποδεκτούς 
τίτλους Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στην Οργανωσιακή Ψυχολογία και ο όρος 
αναδιατυπώνεται ως εξής: «2. Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην Διοίκηση Ανθρώπινου 
Δυναμικού ή την Οργανωσιακή Ψυχολογία» Διευκρίνιση 4 Διευκρινίζεται ότι, η απαίτηση για 
ευθύνη διοίκησης ή για συμμετοχή σε ορισμένο αριθμό μεγάλων συμβάσεων προσλήψεων 
(άνω των 500 εργαζομένων) που αναφέρεται στην παρ. 2.2.6 Α.β) της διακήρυξης αναφορικά 
με την εμπειρία των στελεχών της ομάδας έργου, έχει τεθεί λόγω του μεγάλου αριθμού των 
θέσεων που πρόκειται να καλυφθούν (1.215 άτομα), του μεγάλου αριθμού των επιμέρους 
ειδικοτήτων που αντιστοιχούν στις θέσεις αυτές και του εξαιρετικά μεγάλου αριθμού των 
αιτήσεων υποψηφίων που εκτιμάται ότι θα χρειαστεί να αξιολογηθούν για την τελική επιλογή 
και την κάλυψη των εν λόγω θέσεων. Διευκρίνιση 5 Διευκρινίζεται ότι, η «Γενική επαγγελματική 
εμπειρία ……. στον σχεδιασμό και την υλοποίηση συναφών συμβάσεων» που απαιτείται στο 
άρθρο 2.2.6 «Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα», 2.2.6 Α.β) «Ομάδα Έργου», παράγραφοι 
βα) και ββ), αιτούμενο 3, για τον Υπεύθυνο και τον Αναπληρωτή Υπεύθυνο Έργου, 
τουλάχιστον δεκαπέντε (15) και δέκα (10) ετών αντίστοιχα, αφορά γενικώς στην συμμετοχή 
στον σχεδιασμό και την υλοποίηση συναφών συμβάσεων, ακόμα και ως απλά μέλη ομάδας 
έργου. Ενώ, η «Ειδική επαγγελματική εμπειρία ……. στην διοίκηση ή διαχείριση συμβάσεων 
ανθρώπινου δυναμικού» που απαιτείται στο άρθρο 2.2.6 «Τεχνική και επαγγελματική 
ικανότητα», 2.2.6Α.β) «Ομάδα Έργου», παράγραφοι βα) και ββ), αιτούμενο 4, για τον 
Υπεύθυνο και τον Αναπληρωτή Υπεύθυνο Έργου, τουλάχιστον δέκα (10) και πέντε (5) ετών 
αντίστοιχα, αφορά συγκεκριμένα στην διοίκηση ή διαχείριση έργων ανθρώπινου δυναμικού. 
Διευκρίνιση 6 Διευκρινίζεται ότι, η «Εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) ετών στην προστασία 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα (GDPR)» που απαιτείται στο άρθρο 2.2.6 «Τεχνική και 
επαγγελματική ικανότητα», 2.2.6Α.β) «Ομάδα Έργου», παράγραφος βγ) της διακήρυξης, να 
διαθέτουν κατ’ ελάχιστον – μεταξύ άλλων - όλα τα Εξειδικευμένα Στελέχη Προσλήψεων, 
προκύπτει από το Βιογραφικό και αποδεικνύεται από την συμμετοχή σε συναφή με το 
αντικείμενο της σύμβασης έργα, στα οποία απαιτείται γνώση και εφαρμογή των απαιτήσεων 
προστασίας προσωπικών δεδομένων. Δεν απαιτείται σχετική πιστοποίηση.

10.1.  Muutos
Osion tunniste: LOT-0001
Muutosten kuvaus: Διευκρίνιση 1 Διευκρινίζεται ότι, στις απαιτήσεις που αναφέρονται στην 
παρ. 2.2.6 Α.β) της διακήρυξης αναφορικά με το πτυχίο που θα πρέπει να διαθέτει ο 
Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου (σημείο βα, αιτούμενο 1) και ο Αναπληρωτής Υπεύθυνος της 
Ομάδας Έργου (σημείο ββ, αιτούμενο 1), προστίθενται στους αποδεκτούς τίτλους Πτυχίο ΑΕΙ 
στην Ψυχολογία και τις Κοινωνικές ή Ανθρωπιστικές Επιστήμες και ο όρος αναδιατυπώνεται 
ως εξής: «1. Πτυχίο ΑΕΙ στην Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού ή Διοίκηση Επιχειρήσεων ή 
οικονομικής κατεύθυνσης ή Ψυχολογίας ή Κοινωνικών ή Ανθρωπιστικών Σπουδών από 
αναγνωρισμένο ΑΕΙ του εσωτερικού ή του εξωτερικού» Διευκρίνιση 2 Διευκρινίζεται ότι, στις 
απαιτήσεις που αναφέρονται στην παρ. 2.2.6 Α.β) της διακήρυξης αναφορικά με το πτυχίο 
που θα πρέπει να διαθέτουν τα οκτώ (8) Εξειδικευμένα Στελέχη Προσλήψεων (σημείο βγ, 
αιτούμενο 1) προστίθενται στους αποδεκτούς τίτλους Πτυχίο ΑΕΙ στην Ψυχολογία και τις 
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Κοινωνικές ή Ανθρωπιστικές Επιστήμες και ο όρος αναδιατυπώνεται ως εξής: «1. Πτυχίο ΑΕΙ 
στην Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού ή Διοίκηση Επιχειρήσεων ή οικονομικής κατεύθυνσης ή 
Ψυχολογίας ή Κοινωνικών ή Ανθρωπιστικών Σπουδών από αναγνωρισμένο ΑΕΙ του 
εσωτερικού ή του εξωτερικού» Διευκρίνιση 3 Διευκρινίζεται ότι, στις απαιτήσεις που 
αναφέρονται στην παρ. 2.2.6 Α.β) της διακήρυξης αναφορικά με τον μεταπτυχιακό τίτλο 
σπουδών που θα πρέπει να διαθέτει ο Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου (σημείο βα, αιτούμενο 
2) και ο Αναπληρωτής Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου (σημείο ββ, αιτούμενο 2), προστίθεται 
στους αποδεκτούς τίτλους Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στην Οργανωσιακή Ψυχολογία και 
ο όρος αναδιατυπώνεται ως εξής: «2. Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην Διοίκηση 
Ανθρώπινου Δυναμικού ή την Οργανωσιακή Ψυχολογία» Διευκρίνιση 4 Διευκρινίζεται ότι, η 
απαίτηση για ευθύνη διοίκησης ή για συμμετοχή σε ορισμένο αριθμό μεγάλων συμβάσεων 
προσλήψεων (άνω των 500 εργαζομένων) που αναφέρεται στην παρ. 2.2.6 Α.β) της 
διακήρυξης αναφορικά με την εμπειρία των στελεχών της ομάδας έργου, έχει τεθεί λόγω του 
μεγάλου αριθμού των θέσεων που πρόκειται να καλυφθούν (1.215 άτομα), του μεγάλου 
αριθμού των επιμέρους ειδικοτήτων που αντιστοιχούν στις θέσεις αυτές και του εξαιρετικά 
μεγάλου αριθμού των αιτήσεων υποψηφίων που εκτιμάται ότι θα χρειαστεί να αξιολογηθούν 
για την τελική επιλογή και την κάλυψη των εν λόγω θέσεων. Διευκρίνιση 5 Διευκρινίζεται ότι, η 
«Γενική επαγγελματική εμπειρία ……. στον σχεδιασμό και την υλοποίηση συναφών 
συμβάσεων» που απαιτείται στο άρθρο 2.2.6 «Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα», 2.2.6 Α.
β) «Ομάδα Έργου», παράγραφοι βα) και ββ), αιτούμενο 3, για τον Υπεύθυνο και τον 
Αναπληρωτή Υπεύθυνο Έργου, τουλάχιστον δεκαπέντε (15) και δέκα (10) ετών αντίστοιχα, 
αφορά γενικώς στην συμμετοχή στον σχεδιασμό και την υλοποίηση συναφών συμβάσεων, 
ακόμα και ως απλά μέλη ομάδας έργου. Ενώ, η «Ειδική επαγγελματική εμπειρία ……. στην 
διοίκηση ή διαχείριση συμβάσεων ανθρώπινου δυναμικού» που απαιτείται στο άρθρο 2.2.6 
«Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα», 2.2.6Α.β) «Ομάδα Έργου», παράγραφοι βα) και ββ), 
αιτούμενο 4, για τον Υπεύθυνο και τον Αναπληρωτή Υπεύθυνο Έργου, τουλάχιστον δέκα (10) 
και πέντε (5) ετών αντίστοιχα, αφορά συγκεκριμένα στην διοίκηση ή διαχείριση έργων 
ανθρώπινου δυναμικού. Διευκρίνιση 6 Διευκρινίζεται ότι, η «Εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) 
ετών στην προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα (GDPR)» που απαιτείται στο 
άρθρο 2.2.6 «Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα», 2.2.6Α.β) «Ομάδα Έργου», παράγραφος 
βγ) της διακήρυξης, να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον – μεταξύ άλλων - όλα τα Εξειδικευμένα 
Στελέχη Προσλήψεων, προκύπτει από το Βιογραφικό και αποδεικνύεται από την συμμετοχή σε 
συναφή με το αντικείμενο της σύμβασης έργα, στα οποία απαιτείται γνώση και εφαρμογή των 
απαιτήσεων προστασίας προσωπικών δεδομένων. Δεν απαιτείται σχετική πιστοποίηση.
Hankinta-asiakirjoja on muutettu: 31/07/2026
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