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See the notice on TED website

563318-2026 - Kilpailu
Saksa – Henkilöstön työhönsijoituspalvelut – externe Personalvermittlung von Fach- und 
Führungskräften
OJ S 155/2026 13/08/2026
Hankintailmoitus tai käyttöoikeussopimusta koskeva ilmoitus – vakiojärjestelmä
Palvelut

1. Ostaja

1.1.  Ostaja
Virallinen nimi: Stadtwerke Postdam GmbH
Sähköposti: manuela.noack@swp-potsdam.de
Ostajan oikeudellinen muoto: Julkinen yritys
Pääasiallinen toimiala: Talous- ja elinkeinoelämään liittyvät asiat

2. Menettely

2.1.  Menettely
Ilmoituksen nimi: externe Personalvermittlung von Fach- und Führungskräften
Kuvaus: Die Auftraggeberin beabsichtigt, einen Rahmenvertrag mit mehreren (max. sechs) 
qualifizierten Personalvermittlungsdienstleistern abzuschließen, um die Besetzung von Fach- 
und Führungspositionen nachhaltig zu verbessern.
Menettelyn tunniste: cad063ee-0556-40be-a3f2-d3029f4488fe
Sisäinen tunniste: 260601_SWP_104-2026eu_Personalvermittlung_MN
Menettelyn tyyppi: Tarjouskilpailukutsun julkaisemisen jälkeinen neuvottelumenettely / 
tarjousperusteinen neuvottelumenettely
Käytetään nopeutettua menettelyä: ei

2.1.1.  Tarkoitus
Pääasiallinen hankintalaji: Palvelut
Pääasiallinen luokitus (cpv): 79610000 Henkilöstön työhönsijoituspalvelut
Lisäluokitus (cpv): 79600000 Työhönottopalvelut, 79635000 Arviointikeskuspalvelut 
työhönottoa varten

2.1.2.  Suorituspaikka
Maaryhmittely (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Maa: Saksa

2.1.4.  Yleistä tietoa
Lisätiedot: #Bekanntmachungs-ID: CXP9YX3HJSF#
Oikeusperusta: 
Direktiivi 2014/24/EU
vgv -

2.1.6.  Poissulkemisperusteet
Poissulkemisperusteiden ilmoittamispaikka: Hankinta-asiakirja

5. Osa

https://ted.europa.eu/fi/notice/-/detail/563318-2026
mailto:manuela.noack@swp-potsdam.de
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5.1.  Osa: LOT-0001
Ilmoituksen nimi: externe Personalvermittlung von Fach- und Führungskräften
Kuvaus: Gegenstand des Rahmenvertrags ist die Unterstützung der Auftraggeberin bei der 
Besetzung von Fach- und Führungspositionen durch externe 
Personalvermittlungsdienstleister. Die Leistung umfasst insbesondere: - die aktive Suche und 
Identifikation geeigneter Kandidaten (insbesondere durch Direktansprache), - die qualifizierte 
Vorauswahl und Bewertung von Kandidaten, - die strukturierte und nachvollziehbare 
Präsentation geeigneter Profile, - sowie die Begleitung des gesamten Auswahlprozesses bis 
zur erfolgreichen Besetzung. Geschuldet ist die fachgerechte, fristgemäße und nachweisbare 
Erbringung sämtlicher beauftragter Such-, Auswahl- und Begleitleistungen. Die konkreten 
Bedarfe können unterschiedliche Fachbereiche betreffen, insbesondere: - technische 
Funktionen (z. B. Netzbetrieb, Erzeugung, Elektrotechnik, Bauingenieurwesen), - 
kaufmännische Positionen, - IT-Profile, - sowie Führungsfunktionen in verschiedensten 
fachlichen Ausrichtungen Nicht Gegenstand der Grundleistung sind Arbeitnehmerüberlassung, 
Personalberatung außerhalb einer konkreten Vakanz, Stellenanzeigen mit gesonderten 
Mediakosten, Reise- und Übernachtungskosten von Kandidaten sowie eignungsdiagnostische 
Tests. Ebenfalls nicht Gegenstand ist die Besetzung von C-Level Positionen.
Sisäinen tunniste: 260601_SWP_104-2026eu_Personalvermittlung_MN

5.1.1.  Tarkoitus
Pääasiallinen hankintalaji: Palvelut
Pääasiallinen luokitus (cpv): 79610000 Henkilöstön työhönsijoituspalvelut
Lisäluokitus (cpv): 79600000 Työhönottopalvelut, 79635000 Arviointikeskuspalvelut 
työhönottoa varten

5.1.2.  Suorituspaikka
Maaryhmittely (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Maa: Saksa

5.1.3.  Arvioitu kesto
Kesto: 4 Vuodet

5.1.6.  Yleistä tietoa
Varattu osallistuminen: 
Osallistumista ei ole varattu.
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista
Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): ei
Tämä hankinta soveltuu myös pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille): ei

5.1.7.  Strategiset hankinnat
Strategisten hankintojen tavoite: Ei strategista hankintaa

5.1.9.  Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: Ilmoitus
Kriteeri: Viitteet määriteltyihin palveluihin
Valintaperusteen kuvaus: Nachweis von mindestens drei Referenzen über vergleichbare 
Leistungen zur Rekrutierung, Direktansprache und Vermittlung von Fach- und 
Führungskräften aus den letzten fünf Jahren vor Ablauf der Teilnahmefrist. Es dürfen maximal 
fünf Referenzen eingereicht werden. Die Referenzen müssen erfolgreich abgeschlossen oder 
bei noch laufenden Projekten bereits so weit umgesetzt sein, dass wesentliche, bewertbare 
Leistungen erbracht wurden. Die Referenzen müssen in Art und Umfang mit dem 
ausgeschriebenen Leistungsgegenstand vergleichbar sein. Vergleichbar sind insbesondere 
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Projekte im Bereich Personalberatung, Executive Search, Direktansprache (Active Sourcing), 
Recruiting, Bewerbermanagement, Eignungsdiagnostik, Besetzung von Fach- und 
Führungspositionen, Talent Acquisition sowie Personalgewinnung. Mindestens eine der drei 
Referenzen soll einen Bezug zu einem kommunalen Unternehmen, einem öffentlichen 
Auftraggeber, einem Energieversorgungsunternehmen, einem Infrastrukturunternehmen oder 
einem Unternehmen mit spezialisierten bzw. erklärungsbedürftigen Produkten oder 
Dienstleistungen aufweisen. Über die drei Referenzen hinweg sollen insbesondere folgende 
Themenbereiche nachgewiesen werden: - Rekrutierung und Besetzung von Fach- und/oder 
Führungspositionen für schwer zu gewinnende oder spezialisierte Zielgruppen, - Identifikation, 
Direktansprache und Gewinnung geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten mittels Active 
Sourcing, Executive Search oder vergleichbarer Methoden, - Steuerung und Durchführung 
ganzheitlicher Recruiting-Prozesse von der Anforderungsanalyse über die Kandidatenauswahl 
bis zur erfolgreichen Stellenbesetzung, - Eignungsbeurteilung, Durchführung strukturierter 
Auswahlverfahren sowie Erstellung von Kandidatenprofilen und Empfehlungsberichten, - 
Personalmarketing- und Employer-Branding-Maßnahmen zur Ansprache qualifizierter Fach- 
und Führungskräfte über digitale und/oder klassische Kanäle, - Zusammenarbeit mit 
relevanten Schnittstellen, insbesondere Personalwesen, Fachbereichen, Geschäftsführung, 
Betriebsrat oder anderen am Besetzungsprozess beteiligten Stellen.
Soveltuvuusvaatimusta käytetään valittaessa menettelyn jälkimmäiseen vaiheeseen 
kutsuttavia ehdokkaita
Ensisijaisuusjärjestys: 8,00
Tiedot kaksivaiheisen menettelyn jälkimmäisestä vaiheesta: 
Menettelyn jälkimmäiseen vaiheeseen kutsuttavien ehdokkaiden vähimmäismäärä: 6
Menettelyn jälkimmäiseen vaiheeseen kutsuttavien ehdokkaiden enimmäismäärä: 8
Menettely etenee peräkkäisissä vaiheissa. Kussakin vaiheessa osa osallistujista voidaan karsia

5.1.11.  Hankinta-asiakirjat
Kielet, joilla hankinta-asiakirjat ovat virallisesti saatavilla: saksa
Lisätietojen pyytämisen määräaika: 15/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Itä-Euroopan aika, 
Keski-Euroopan kesäaika
Hankinta-asiakirjojen osoite: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXP9YX3HJSF/documents
Tilapäinen viestintäkanava: 
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF

5.1.12.  Hankinnan ehdot
Menettelyn ehdot: 
Arvioitu päivä, jona tarjouspyynnöt lähetetään valituille ehdokkaille: 07/10/2026
Tarjouksen/hakemuksen jättämisen ehdot: 
Tarjouksen/hakemuksen jättäminen sähköisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de
/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: saksa
Sähköinen luettelo: Ei sallittu
Vaihtoehtoiset tarjoukset: Ei sallittu
Tarjoaja voi jättää useamman kuin yhden tarjouksen: Ei sallittu
Osallistumishakemusten vastaanottamisen määräaika: 22/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Itä-
Euroopan aika, Keski-Euroopan kesäaika
Tiedot, joita voidaan täydentää myös tarjousten jättämiselle asetetun määräajan jälkeen
: 

https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF/documents
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF/documents
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YX3HJSF
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Hankkijan harkinnan mukaan osa puuttuvista hakuasiakirjoista voidaan toimittaa myöhemmin.
Lisätiedot: Fehlende, unvollständige oder fehlerhafte Unterlagen können gemäß § 56 VgV im 
rechtlich zulässigen Umfang nachgefordert werden. Die Nachforderung erfolgt ausschließlich 
über den Vergabemarktplatz. Unterlagen, deren Fehlen zwingend zum Ausschluss führt (z. B. 
Unterlagen zu Mindestanforderungen oder zwingend vorzulegende Eigenerklärungen), sind 
den Vergabeunterlagen eindeutig zu entnehmen. Eine Nachforderung fehlender Angaben zu 
Angebotsbestandteilen ist ausgeschlossen.
Sopimusehdot: 
Sopimuksen täytäntöönpano on rajattu tehtäväksi suojatyöohjelmien puitteissa: Ei
Sähköinen laskutus: Pakollinen
Tilaukset tehdään sähköisesti: ei
Maksut tehdään sähköisesti: ei

5.1.15.  Menetelmät
Puitejärjestely: 
Ei puitejärjestelyä
Tietoa dynaamisesta hankintajärjestelmästä: 
Ei dynaamista hankintajärjestelmää

5.1.16.  Lisätietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
Välityselin: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium für Wirtschaft, Arbeit 
und Energie
Muutoksenhakuelin: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium für 
Wirtschaft, Arbeit und Energie
Hankintamenettelystä lisätietoja antava organisaatio: Stadtwerke Postdam GmbH
Muutoksenhakumenettelyjen määräajoista lisätietoja tarjoava organisaatio: Vergabekammer 
des Landes Brandenburg beim Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Energie
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio: Stadtwerke Postdam GmbH

8. Organisaatiot

8.1.  ORG-0001
Virallinen nimi: Stadtwerke Postdam GmbH
Rekisterinumero: 12-121092720493633-21
Postiosoite: Steinstraße 104-106, Haus 14
Postitoimipaikka: Potsdam
Postinumero: 14480
Maaryhmittely (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Maa: Saksa
Sähköposti: manuela.noack@swp-potsdam.de
Puhelin: 03316619406
Internetosoite: https://www.stadtwerke-potsdam.de
Tämän organisaation roolit: 
Ostaja
Hankintamenettelystä lisätietoja antava organisaatio
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio

8.1.  ORG-0002
Virallinen nimi: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium für Wirtschaft, 
Arbeit und Energie
Rekisterinumero: t:03318661719

mailto:manuela.noack@swp-potsdam.de
https://www.stadtwerke-potsdam.de


563318-2026 Page 5/5

Postiosoite: Heinrich-Mann-Allee 107
Postitoimipaikka: Potsdam
Postinumero: 14473
Maaryhmittely (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Maa: Saksa
Sähköposti: Vergabekammer@MWAE.brandenburg.de
Puhelin: +49 331866-1719
Faksi: +49 331866-1652
Internetosoite: https://mwae.brandenburg.de/
Tämän organisaation roolit: 
Muutoksenhakuelin
Muutoksenhakumenettelyjen määräajoista lisätietoja tarjoava organisaatio
Välityselin

8.1.  ORG-0003
Virallinen nimi: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts 
des BMI)
Rekisterinumero: 0204:994-DOEVD-83
Postitoimipaikka: Bonn
Postinumero: 53119
Maaryhmittely (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Maa: Saksa
Sähköposti: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Puhelin: +49228996100
Tämän organisaation roolit: 
TED eSender

Ilmoituksen tiedot

Ilmoituksen tunniste/versio: 1fc3e75a-43db-488b-b9e8-e9649d73849c  -  01
Lomakkeen tyyppi: Kilpailu
Ilmoituksen tyyppi: Hankintailmoitus tai käyttöoikeussopimusta koskeva ilmoitus – 
vakiojärjestelmä
Ilmoituksen alatyyppi: 16
Ilmoituksen lähetyspäivä: 12/08/2026 11:09:02 (UTC+02:00) Itä-Euroopan aika, Keski-
Euroopan kesäaika
Kielet, joilla tämä ilmoitus on virallisesti saatavilla: saksa
Ilmoituksen julkaisunumero: 563318-2026
EUVL S -lehden numero: 155/2026
Julkaisupäivä: 13/08/2026

mailto:Vergabekammer@MWAE.brandenburg.de
https://mwae.brandenburg.de/
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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