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See the notice on TED website

620042-2026 - Kilpailu
Alankomaat – Muut henkilöstöpalvelut kuin työhönsijoitus- ja työvoiman vuokrauspalvelut – 
Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures
OJ S 174/2026 09/09/2026
Hankintailmoitus tai käyttöoikeussopimusta koskeva ilmoitus – vakiojärjestelmä
Palvelut

1. Ostaja

1.1.  Ostaja
Virallinen nimi: Waterschap Rivierenland
Sähköposti: t.vander.pol@wsrl.nl
Ostajan oikeudellinen muoto: Alueviranomainen
Pääasiallinen toimiala: Yleinen julkishallinto

2. Menettely

2.1.  Menettely
Ilmoituksen nimi: Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures
Kuvaus: Europese aanbesteding Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures 
Beschrijving Het doel van deze aanbesteding is om te komen tot een selectie van vijf 
marktpartijen om een Inschrijving te doen voor de Raamovereenkomst Sourcing moeilijk 
vervulbare vacatures. Voorliggende selectieleidraad is opgesteld in het kader van de eerste 
fase van de Europese niet-opnbare aanbestedingsprocedure. Dat wil zeggen dat de 
aanbesteding uit twee fasen bestaat. In de eeste fase mogen alle geïnteresseerde 
ondernemers zich Aanmelden voor deelname aan de aanbesteding, waarna er een selectie 
plaatsvindt op basis van minimumeisen en Selectiecriteria. De doelstelling van deze 
selectieleidraad is als volgt: - het informeren van geïnteresseerde ondernemers over de 
inhoud van het project: - het toelichten van de wijze van aanmelden voor Gegadigden; - het 
beschrijven van de uitsluitingsgronden, geschiktheidseisen en Selectiecriteria waaraan 
Gegadigden moeten voldoen bij hun Aanmelding; - het toelichten van de wijze waarop de 
Aanmeldingen worden beoordeeld. De geselecteerde Gegadigden (Inschrijvers) ontvangen 
vervolgens in de tweede fase (dan is de fase inmiddels niet-openbaar) een uitnodiging tot het 
indienen van een Inschrijving. Beoogd wordt om 5 Gegadigden te selecteren en uit te nodigen 
om een Inschrijving te doen. Huidige situatie Wegens krapte op de arbeidsmarkt zijn er de 
afgelopen jaren opdrachten op de markt gezet voor het sourcen van kandidaten voor moeilijk 
vervulbare vacatures. Vanwege het overschrijden van de Europese aanbestedingsdrempel is 
WSRL gehouden deze opdracht Europees aan te besteden. Gewenste situatie WSRL wenst 
met één partij een raamovereenkomst aan te gaan voor het sourcen van kandidaten voor 
moeilijk vervulbare vacatures. Onder moeilijk vervulbare vacatures verstaat WSRL functies 
waar de te benaderen doelgroep schaars is en de vraag, bij soortgelijke organisaties zoals 
WSRL, relatief groot. Deze opdracht betreft uitsluitend sourcingdiensten (zoeken, identificeren, 
benaderen, enthousiasmeren en aanleveren van potentiële kandidaten). Kandidaten en 
zoekoutput dienen volledig te worden overgedragen aan WSRL. Selectie, beoordeling, 
gesprekken, referentiechecks, onderhandelingen, plaatsing en beloning op basis van 
aanstelling (successfee/percentage jaarsalaris) maken geen deel uit van de opdracht. Bij het 
sourcen gaan ‘sourcers’ actief op zoek naar geschikte kandidaten voor een specifieke (vaak 
moeilijk vervulbare) vacature, in plaats van te wachten tot kandidaten zich zelf melden. Dit 
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gebeurt vaak via platforms als LinkedIn en andere professionele netwerken. Het doel is om de 
latente werkzoekende te bereiken die (nu) niet actief op zoek zijn naar een nieuwe baan, maar 
wel open staan voor interessante mogelijkheden. Er zullen uitsluitend vacatures worden 
uitgezet bij de Opdrachtnemer waarin de kandidaat bij plaatsing uitsluitend rechtstreeks bij 
WSRL in dienst treedt, zonder tussenkomst van de Opdrachtnemer. Dit kunnen vacatures 
binnen verschillende doelgroepen zijn van Opdrachtgever. De dienstverlening betreft een 
inspanningsverplichting. De Aanbestedende Dienst behoudt te allen tijde het recht om 
voorgedragen kandidaten al dan niet te selecteren en nodigt kandidaten uitsluitend naar eigen 
inzicht uit voor gesprekken. WSRL is op zoek naar een Opdrachtnemer die proactief zowel 
meedenkend, adviserend binnen de kaders van deze opdracht als uitvoerend opereert ten 
aanzien van bovengenoemde en in staat is om de strategie aan te passen op basis van 
feedback en veranderende behoeften. Een breed en relevant netwerk is daarbij essentieel.
Menettelyn tunniste: f3480f1a-81a4-49b7-8bca-78a325824369
Sisäinen tunniste: f1bc32e6-b95a-4289-8ff5-d51ab9b2595a
Menettelyn tyyppi: Rajoitettu
Käytetään nopeutettua menettelyä: ei

2.1.1.  Tarkoitus
Pääasiallinen hankintalaji: Palvelut
Pääasiallinen luokitus (cpv): 79630000 Muut henkilöstöpalvelut kuin työhönsijoitus- ja 
työvoiman vuokrauspalvelut

2.1.2.  Suorituspaikka
Maa: Alankomaat
Missä tahansa tietyn maan alueella
Lisätiedot: Zie documentatie

2.1.3.  Arvo
Ennakoitu arvo ilman arvonlisäveroa: 350 000,00 EUR
Enimmäisarvo puitejärjestelyssä: 350 000,00 EUR

2.1.4.  Yleistä tietoa
Oikeusperusta: 
Direktiivi 2014/24/EU

2.1.6.  Poissulkemisperusteet
Poissulkemisperusteiden ilmoittamispaikka: Yhteinen eurooppalainen hankinta-asiakirja 
(ESPD)

5. Osa

5.1.  Osa: LOT-0000
Ilmoituksen nimi: Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures
Kuvaus: Europese aanbesteding Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures 
Beschrijving Het doel van deze aanbesteding is om te komen tot een selectie van vijf 
marktpartijen om een Inschrijving te doen voor de Raamovereenkomst Sourcing moeilijk 
vervulbare vacatures. Voorliggende selectieleidraad is opgesteld in het kader van de eerste 
fase van de Europese niet-opnbare aanbestedingsprocedure. Dat wil zeggen dat de 
aanbesteding uit twee fasen bestaat. In de eeste fase mogen alle geïnteresseerde 
ondernemers zich Aanmelden voor deelname aan de aanbesteding, waarna er een selectie 
plaatsvindt op basis van minimumeisen en Selectiecriteria. De doelstelling van deze 
selectieleidraad is als volgt: - het informeren van geïnteresseerde ondernemers over de 
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inhoud van het project: - het toelichten van de wijze van aanmelden voor Gegadigden; - het 
beschrijven van de uitsluitingsgronden, geschiktheidseisen en Selectiecriteria waaraan 
Gegadigden moeten voldoen bij hun Aanmelding; - het toelichten van de wijze waarop de 
Aanmeldingen worden beoordeeld. De geselecteerde Gegadigden (Inschrijvers) ontvangen 
vervolgens in de tweede fase (dan is de fase inmiddels niet-openbaar) een uitnodiging tot het 
indienen van een Inschrijving. Beoogd wordt om 5 Gegadigden te selecteren en uit te nodigen 
om een Inschrijving te doen. Huidige situatie Wegens krapte op de arbeidsmarkt zijn er de 
afgelopen jaren opdrachten op de markt gezet voor het sourcen van kandidaten voor moeilijk 
vervulbare vacatures. Vanwege het overschrijden van de Europese aanbestedingsdrempel is 
WSRL gehouden deze opdracht Europees aan te besteden. Gewenste situatie WSRL wenst 
met één partij een raamovereenkomst aan te gaan voor het sourcen van kandidaten voor 
moeilijk vervulbare vacatures. Onder moeilijk vervulbare vacatures verstaat WSRL functies 
waar de te benaderen doelgroep schaars is en de vraag, bij soortgelijke organisaties zoals 
WSRL, relatief groot. Deze opdracht betreft uitsluitend sourcingdiensten (zoeken, identificeren, 
benaderen, enthousiasmeren en aanleveren van potentiële kandidaten). Kandidaten en 
zoekoutput dienen volledig te worden overgedragen aan WSRL. Selectie, beoordeling, 
gesprekken, referentiechecks, onderhandelingen, plaatsing en beloning op basis van 
aanstelling (successfee/percentage jaarsalaris) maken geen deel uit van de opdracht. Bij het 
sourcen gaan ‘sourcers’ actief op zoek naar geschikte kandidaten voor een specifieke (vaak 
moeilijk vervulbare) vacature, in plaats van te wachten tot kandidaten zich zelf melden. Dit 
gebeurt vaak via platforms als LinkedIn en andere professionele netwerken. Het doel is om de 
latente werkzoekende te bereiken die (nu) niet actief op zoek zijn naar een nieuwe baan, maar 
wel open staan voor interessante mogelijkheden. Er zullen uitsluitend vacatures worden 
uitgezet bij de Opdrachtnemer waarin de kandidaat bij plaatsing uitsluitend rechtstreeks bij 
WSRL in dienst treedt, zonder tussenkomst van de Opdrachtnemer. Dit kunnen vacatures 
binnen verschillende doelgroepen zijn van Opdrachtgever. De dienstverlening betreft een 
inspanningsverplichting. De Aanbestedende Dienst behoudt te allen tijde het recht om 
voorgedragen kandidaten al dan niet te selecteren en nodigt kandidaten uitsluitend naar eigen 
inzicht uit voor gesprekken. WSRL is op zoek naar een Opdrachtnemer die proactief zowel 
meedenkend, adviserend binnen de kaders van deze opdracht als uitvoerend opereert ten 
aanzien van bovengenoemde en in staat is om de strategie aan te passen op basis van 
feedback en veranderende behoeften. Een breed en relevant netwerk is daarbij essentieel.
Sisäinen tunniste: e0b73e86-652d-40a8-985e-9d39457a5efc

5.1.1.  Tarkoitus
Pääasiallinen hankintalaji: Palvelut
Pääasiallinen luokitus (cpv): 79630000 Muut henkilöstöpalvelut kuin työhönsijoitus- ja 
työvoiman vuokrauspalvelut

5.1.2.  Suorituspaikka
Maa: Alankomaat
Missä tahansa tietyn maan alueella
Lisätiedot: Zie documentatie

5.1.3.  Arvioitu kesto
Alkamispäivä: 11/01/2027
Päättymispäivä: 11/01/2029

5.1.4.  Uusiminen
Sopimuksen optiokausien enimmäismäärä: 2
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Lisätietoja uusimisesta: De overeenkomst wordt aangegaan voor een periode van 2 jaar en 
kan maximaal 2 keer met 1 jaar verlengd worden.

5.1.5.  Arvo
Ennakoitu arvo ilman arvonlisäveroa: 350 000,00 EUR
Enimmäisarvo puitejärjestelyssä: 350 000,00 EUR

5.1.6.  Yleistä tietoa
Varattu osallistuminen: 
Osallistumista ei ole varattu.
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista
Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): kyllä
Tämä hankinta soveltuu myös pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille): kyllä

5.1.9.  Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: Hankinta-asiakirja
Tiedot kaksivaiheisen menettelyn jälkimmäisestä vaiheesta: 
Menettelyn jälkimmäiseen vaiheeseen kutsuttavien ehdokkaiden vähimmäismäärä: 5
Menettelyn jälkimmäiseen vaiheeseen kutsuttavien ehdokkaiden enimmäismäärä: 5
Menettely etenee peräkkäisissä vaiheissa. Kussakin vaiheessa osa osallistujista voidaan karsia

5.1.10.  Vertailuperusteet
Kriteeri: 
Tyyppi: Laatu
Nimi: Aanpak en samenwerking
Kuvaus: Zie inschrijvingsleidraad
Kriteeri: 
Tyyppi: Laatu
Nimi: C2. Casus
Kuvaus: Zie inschrijvingsleidraad
Kriteeri: 
Tyyppi: Hinta
Nimi: P1. Prijs
Kuvaus: Zie inschrijvingsleidraad

5.1.11.  Hankinta-asiakirjat
Lisätietojen pyytämisen määräaika: 22/09/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Länsi-Euroopan aika, 
GMT
Hankinta-asiakirjojen osoite: https://s2c.mercell.com/today/231672

5.1.12.  Hankinnan ehdot
Menettelyn ehdot: 
Arvioitu päivä, jona tarjouspyynnöt lähetetään valituille ehdokkaille: 03/11/2026
Tarjouksen/hakemuksen jättämisen ehdot: 
Tarjouksen/hakemuksen jättäminen sähköisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://s2c.mercell.com/today/231672
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: hollanti
Sähköinen luettelo: Ei sallittu
Tarjoaja voi jättää useamman kuin yhden tarjouksen: Ei sallittu
Osallistumishakemusten vastaanottamisen määräaika: 12/10/2026 10:00:00 (UTC+00:00) 
Länsi-Euroopan aika, GMT
Sopimusehdot: 
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Sopimuksen täytäntöönpano on rajattu tehtäväksi suojatyöohjelmien puitteissa: Ei
Sähköinen laskutus: Pakollinen
Tilaukset tehdään sähköisesti: ei
Maksut tehdään sähköisesti: kyllä

5.1.15.  Menetelmät
Puitejärjestely: 
Puitejärjestely, johon ei liity uudelleen kilpailuttamista
Osallistujien enimmäismäärä: 1
Tietoa dynaamisesta hankintajärjestelmästä: 
Ei dynaamista hankintajärjestelmää

5.1.16.  Lisätietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
Muutoksenhakuelin: Rechtbank Gelderland
Muutoksenhakumenettelyjen määräajoista lisätietoja tarjoava organisaatio: Rechtbank 
Gelderland

8. Organisaatiot

8.1.  ORG-0001
Virallinen nimi: Waterschap Rivierenland
Rekisterinumero: 30281419
Postiosoite: De Blomboogerd 1
Postitoimipaikka: Tiel
Postinumero: 4003BX
Maaryhmittely (NUTS): Zuidwest-Gelderland (NL224)
Maa: Alankomaat
Yhteyspiste: Trea van der Pol
Sähköposti: t.vander.pol@wsrl.nl
Puhelin: +31 610537587
Internetosoite: https://www.waterschaprivierenland.nl
Hankkijaprofiili: https://s2c.mercell.com/buyer/3989
Tämän organisaation roolit: 
Ostaja

8.1.  ORG-0002
Virallinen nimi: Rechtbank Gelderland
Rekisterinumero: 82940827
Yksikkö: Arnhem
Postiosoite: Walburgstraat 2
Postitoimipaikka: Arnhem
Postinumero: 6811 CD
Maaryhmittely (NUTS): Arnhem/Nijmegen (NL226)
Maa: Alankomaat
Yhteyspiste: nvt
Tämän organisaation roolit: 
Muutoksenhakuelin
Muutoksenhakumenettelyjen määräajoista lisätietoja tarjoava organisaatio

Ilmoituksen tiedot

mailto:t.vander.pol@wsrl.nl
https://www.waterschaprivierenland.nl
https://s2c.mercell.com/buyer/3989


620042-2026 Page 6/6

Ilmoituksen tunniste/versio: e7e44a99-098f-4eb6-ac8e-138e972689f6  -  01
Lomakkeen tyyppi: Kilpailu
Ilmoituksen tyyppi: Hankintailmoitus tai käyttöoikeussopimusta koskeva ilmoitus – 
vakiojärjestelmä
Ilmoituksen alatyyppi: 16
Ilmoituksen lähetyspäivä: 08/09/2026 12:08:25 (UTC+00:00) Länsi-Euroopan aika, GMT
Ilmoituksen lähetyspäivä (eSender): 08/09/2026 12:11:56 (UTC+00:00) Länsi-Euroopan aika, 
GMT
Kielet, joilla tämä ilmoitus on virallisesti saatavilla: hollanti
Ilmoituksen julkaisunumero: 620042-2026
EUVL S -lehden numero: 174/2026
Julkaisupäivä: 09/09/2026
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