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678248-2026 - Kilpailu

Saksa — Ohjelmatuotteet ja tietojarjestelmat — Beschaffung und Implementierung einer
Bewerbermangementsoftware

OJ S 191/2026 02/10/2026

Hankintailmoitus tai kayttooikeussopimusta koskeva ilmoitus — vakiojarjestelma
Tavarahankinnat

1. Ostaja

1.1. Ostaja
Virallinen nimi: Universitat Stuttgart
Sahkdposti: beschaffung@verwaltung.uni-stuttgart.de
Ostajan oikeudellinen muoto: Julkisoikeudellinen yhteisd, joka on alueviranomaisen
maaraysvallassa
Paaasiallinen toimiala: Koulutus

2. Menettely

2.1. Menettely
liImoituksen nimi: Beschaffung und Implementierung einer Bewerbermangementsoftware
Kuvaus: Beschaffung und Implementierung einer Bewerbermanagementsoftware fur die
Universitat Stuttgart
Menettelyn tunniste: d7faad4e7-0bd3-44c6-8bd2-925aec90d138
Sisainen tunniste: 25-150
Menettelyn tyyppi: Tarjouskilpailukutsun julkaisemisen jalkeinen neuvottelumenettely /
tarjousperusteinen neuvottelumenettely
Kaytetaan nopeutettua menettelya: ei

2.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Tavarahankinnat
Paaasiallinen luokitus (cpv): 48000000 Ohjelmatuotteet ja tietojarjestelmat
Lisaluokitus (cpv): 72000000 Tietotekniset palvelut: neuvonta, ohjelmistojen kehittaminen,
Internet ja tuki

2.1.2. Suorituspaikka
Postiosoite: Keplerstralte 7
Postitoimipaikka: Stuttgart
Postinumero: 70174
Maaryhmittely (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Maa: Saksa
Lisatiedot: Universitat Stuttgart Dezernat 4 / Abteilung Personal und Recht

2.1.4. Yleista tietoa
Lisatiedot: #Bekanntmachungs-ID: CXUEYY8YTUX67ZGK# Zuschlagskriterien fur diese
Ausschreibung: Preis: 4.000 Punkte (40 %) Die Kosten sind in der Anlage A05 Preisblatt
einzutragen. Etwaige Erlauterungen des Bieters kdnnen in den dort vorgesehenen Feldern
angegeben werden. Im Preisblatt sind insbesondere folgende Kostenbestandteile
auszuweisen: - Lizenzen - Ubergreifende Module und Funktionspakete - Konfiguration und
Einrichtung der BMS-L6sung - Schnittstellen und technische Integrationen - Projektabwicklung
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und EinfUhrung - Betrieb, Wartung, Service und Support Der fur die Wertung maf3gebliche
Gesamtangebotspreis ergibt sich aus der im Preisblatt ausgewiesenen "Gesamtsumme
Positionen netto". Der Wertungszeitraum betragt finf Jahre. Wiederkehrende jahrliche Kosten
werden flr diesen Zeitraum bericksichtigt; einmalige Kosten flie3en einmalig in die Wertung
ein. Das Angebot mit dem niedrigsten Gesamtpreis erhalt die Hochstpunktzahl. Ist der
Gesamtpreis eines Angebots z. B. um 100 % hdéher im Vergleich zum Angebot mit dem
niedrigsten Gesamtpreis, dann erhalt dieses Angebot 0 Punkte. 0 Punkte stellen die
Untergrenze dar, es werden keine Negativpunkte vergeben. Die Berechnungsformel
entnehmen Sie der Verfahrensbeschreibung A0O. Leistung: 6.000 Punkte (60%) Die
Bewertung der Leistung erfolgt anhand der nachfolgend dargestellten Kriteriengruppen. Fir
die qualitativen Zuschlagskriterien gilt dabei ein absoluter und kein relativer
Bewertungsmalstab. Das im Vergleich mit anderen Angeboten jeweils beste Angebot erhalt
daher nicht automatisch die maximal erreichbare Punktzahl. Die Bewertung erfolgt durch ein
heterogen zusammengesetztes Bewertungsgremium. Bewerbungsmanagement-Software
max. 3.000 Leistungspunkte, Gewichtung innerhalb des Kriteriums Leistung: 50 % -
Funktionale Anforderungen: max. 1.800 Leistungspunkte - Nicht-funktionale Anforderungen:
max. 1.200 Leistungspunkte Bewertet werden die in der Anlage A04 Pruf- und
Bewertungsmatrix flr Ausschluss- und Zuschlagskriterien als Zuschlagskriterien
ausgewiesenen funktionalen und nicht-funktionalen Anforderungen. Mal3geblich sind die dort
festgelegten Bewertungs- und Gewichtungsregeln. Konzept max. 1.200 Leistungspunkte,
Gewichtung innerhalb des Kriteriums Leistung: 20 % Mit dem Angebot ist ein Konzept
einzureichen, das die folgenden vier Themenbereiche abdeckt. Die Gewichtung innerhalb der
Konzeptbewertung verteilt sich wie folgt: - Implementierung: 50 % - Losung, Betrieb und
Weiterentwicklung: 20 % - Organisation und Zusammenarbeit: 15 % - Schulung und
Enablement: 15 % Maligeblich sind die in der Anlage A06 Leitfaden zur Konzeptabfrage und
in der Anlage A09 Wertungsmatrix fur die Zuschlagskriterien festgelegten inhaltlichen
Erwartungen und Bewertungsmalistabe. Bieterprasentation max. 1.200 Leistungspunkte,
Gewichtung innerhalb des Kriteriums Leistung: 20 % Bewertet wird die im Rahmen der
Bieterprasentation live demonstrierte Unterstitzung der vorgegebenen Use Cases. Die
Einzelheiten zu Ablauf, Bewertungsdimensionen, Punkteskala und Berechnung der
Wertungspunkte ergeben sich aus der Anlage A07 Leitfaden zur Bieterprasentation.
Teststellung max. 600 Leistungspunkte, Gewichtung innerhalb des Kriteriums Leistung: 10 %
Sofern eine Teststellung durchgefuhrt wird, erfolgt die Bewertung nach Maligabe der in
Anlage A08 Leitfaden zur Teststellung festgelegten Bewertungsdimensionen.
Zahlungsbedingungen sind in § 7 der AGB
der Universitat Stuttgart geregelt. Zahlungen der Universitat an den Auftragnehmer vor Erhalt
des Gegenstandes/der Dienstleistung sind nach der Landeshaushaltsordnung fur Baden-
Wirttemberg (§56 LHO) grundsatzlich verboten. Ist eine Vorleistung im Ausnahmefall
erforderlich, weil der Gegenstand/die Dienstleistung ansonsten nicht beschafft werden konnte,
so muss die Vorleistung mittels einer selbstschuldnerische Bankburgschaft (§§ 232, 1113 ff,,
1191 ff. BGB) abgesichert werden.
Information zur Umsetzung der datenschutzrechtlichen Vorgaben nach der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) an der Universitat Stuttgart.

Fragen sind ausschlief3lich elektronisch
Uber das Vergabeportal unter Bezugnahme auf den jeweiligen Anhang sowie unter Nennung
des jeweiligen Abschnitts bzw. des Paragraphen zu stellen. Verbindlicher Bestandteil der
Vergabeunterlagen werden nur die Uber das Vergabeportal erteilten Antworten. Mindliche
Ausklnfte und Erklarungen haben keine Gultigkeit.

Support und Beratung zum Vergabeportal:
Anleitungen und Tutorials: https://support.cosinex.de/ Beratung: support@cosinex.de
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Oikeusperusta:
Direktiivi 2014/24/EU
VgV -

2.1.6. Poissulkemisperusteet
Poissulkemisperusteiden ilmoittamispaikka: limoitus
Puhtaasti kansallisten poissulkemisperusteiden nojalla asetettujen velvoitteiden rikkominen:
Rikollisjarjestdon toimintaan osallistuminen:
Terrorismirikokset tai terroritoimintaan liittyvat rikokset:
Rahanpesu tai terrorismin rahoitus:
Petos:
Korruptio:
Lapsitydvoima ja muut ihmiskaupan muodot:
Verojen maksamiseen liittyvan velvoitteen rikkominen:
Sosiaaliturvamaksujen maksamiseen liittyvan velvoitteen rikkominen:
Ymparistdlainsdadanndn mukaisten velvoitteiden rikkominen:
Sosiaalilainsdadannén mukaisten velvoitteiden rikkominen:
Tyolainsaadanndn mukaisten velvoitteiden rikkominen:
Maksukyvyttomyys:
Varat selvitysmiehen hallinnassa:
Liiketoiminta on keskeytetty:
Kansallisesta lainsaadannodsta johtuva konkurssia tai muuta sellaista vastaava tilanne:
Ammatin harjoittamiseen liittyva vakava virhe:
Toisten talouden toimijoiden kanssa kilpailun vaaristamiseksi tehdyt sopimukset:
Talouden toimijan hankintamenettelyyn osallistumisesta johtuvat eturistiriidat:
Valiton tai valillinen osallistuminen taman hankintamenettelyn valmisteluun:
Ennenaikainen irtisanominen, vahingonkorvaukset tai muut vastaavat seuraamukset:
Vaarien tietojen antaminen, tietojen salaaminen, vaadittujen asiakirjojen toimittamatta
jattaminen tai tatd menettelya koskevien luottamuksellisten tietojen saaminen:

5. Osa

5.1. Osa: LOT-0001
lImoituksen nimi: Beschaffung und Implementierung einer Bewerbermangementsoftware
Kuvaus: Die Universitat Stuttgart (im Folgenden "Auftraggeber") verfolgt das Ziel, ihre
Personalgewinnung mit Ausnahme der Berufungsverfahren flr Professuren zu digitalisieren.
Die Personalgewinnung lauft derzeit noch weitgehend manuell und mit Medienbrichen. Das
verursacht zusatzlichen Aufwand, erschwert eine einheitliche Dokumentation und macht die
Verfahren weniger nachvollziehbar. Fur Bewerbende ist der Einstieg in den Prozess oft
umstandlich und nicht mehr zeitgemal. Das kann die Candidate Experience und die
Arbeitgeberattraktivitat des Auftraggebers beeintrachtigen. Fur einzelne Zielgruppen ist bereits
eine digitale Loésung im Einsatz. Der Auftraggeber verfolgt jedoch eine einheitliche BMS-
Strategie fur die gesamte Universitat. Deshalb soll eine Bewerbungsmanagement-Software
(BMS) als zentrale Losung eingefuhrt werden. Ziel ist eine durchgangig digitale Unterstitzung
vom Stellenantrag bis zur Einstellungsvorbereitung. Zugleich soll sie barrierefreie, einfache
und transparente Ablaufe sowie eine strukturierte, fristgerechte und dokumentationssichere
Verfahrensdurchfuhrung gewahrleisten. Fur die Zentrale Verwaltung und die Zentralen
Einrichtungen ist ein einheitlicher digitaler Standard vorgesehen. Fakultaten und Institute
kénnen das BMS zunachst optional nutzen
Sisainen tunniste: 25-150
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5.1.1. Tarkoitus
Paaasiallinen hankintalaji: Tavarahankinnat
Paaasiallinen luokitus (cpv): 48000000 Ohjelmatuotteet ja tietojarjestelmat
Lisaluokitus (cpv): 72000000 Tietotekniset palvelut: neuvonta, ohjelmistojen kehittaminen,
Internet ja tuki

5.1.2. Suorituspaikka
Postiosoite: Keplerstralle 7
Postitoimipaikka: Stuttgart
Postinumero: 70174
Maaryhmittely (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Maa: Saksa
Lisatiedot: Universitat Stuttgart Dezernat 4 / Abteilung Personal und Recht

5.1.3. Arvioitu kesto
Kesto: 72 Kuukaudet

5.1.6. Yleista tietoa
Varattu osallistuminen:
Osallistumista ei ole varattu.
Hankintasopimuksen toteuttamiseen osoitetun henkildstdén nimet ja ammatillinen patevyys on
ilmoitettava: Ei tarpeen
Hankintaa ei ole rahoitettu EU:n varoista
Hankintaan sovelletaan WTO:n julkisia hankintoja koskevaa sopimusta (GPA): kylla
Tama hankinta soveltuu myds pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille): kylla
Lisatiedot: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strategiset hankinnat
Strategisten hankintojen tavoite: Ei strategista hankintaa

5.1.9. Valintaperusteet
Valintaperusteiden ilmoittamispaikka: lImoitus
Kriteeri: Rekisterdinti kaupparekisteriin
Valintaperusteen kuvaus: Befahigung zur Berufsaustbung einschlielich Auflagen hinsichtlich
der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung): Eigenerklarung zu Ausschlussgrunden gemaf § 123 GWB, Eigenerklarung
zu Ausschlussgrinden gemald § 124 GWB, Eigenerklarung gemaf § 19 Abs. 3
Mindestlohngesetz (MiLoG), Eigenerklarung EU RUS Sanktionen Einhaltung der
Exportkontrollvorschriften. Wenn nach dem Recht des Herkunftsstaates des Bewerbers
[Bieters fur die Ausubung der ausgeschriebenen Tatigkeit eine Zulassung (Erlaubnis,
Genehmigung, Konzession, oder Eintragung in einem Register) erforderlich ist, ist dies mit
dem Teilnahmeantrag mitzuteilen. Der entsprechende Nachweis ist nach der Wahl des
Bewerbers/Bieters mit einer Eigenerklarung oder dem nach dem Recht des Herkunftsstaates
des Unternehmens mal3geblichen Dokument zu fuhren (z. B. Eintragung des Unternehmens in
das Berufs- oder Handelsregister).

Kriteeri: Viitteet maariteltyihin toimituksiin

Valintaperusteen kuvaus: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): gemal} Verfahrensbeschreibung (A00) ,
Teilnahmeformular (A01), Eignungskriterien (A02) sowie dem Anhang A0S -
Leistungsbeschreibung. Eigenerklarung tuber erbrachte Leistungen, die mit der zu
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vergebenden Leistung vergleichbar sind aus den letzten funf Jahren . Weitere Referenzen
sind nicht einzureichen. Jede der drei Referenzen wird nur dann als geeignet gewertet, wenn
sie folgende Anforderungen erfullt: - Gegenstand der Referenz ist die Einfuhrung einer
Bewerbungsmanagement-Software einschlie3lich deren Implementierung. - Die Software
unterstitzt mindestens die durchgangige Prozesskette von der Stellenausschreibung Uber die
Bewerbung und das Auswahlverfahren bis zur Zusage. Fur die Beurteilung der Referenz ist
die Leistung des Auftragnehmers insgesamt maf3geblich. Der Auftragnehmer kann ein
Einzelunternehmen oder eine Bewerbergemeinschaft (Arbeitsgemeinschaft) gewesen sein.
Die interne Verteilung der Leistungen innerhalb einer Bewerbergemeinschaft
(Arbeitsgemeinschaft) sowie die Einbindung weiterer Unternehmen in die Leistungserbringung
sind nicht Gegenstand der Eignungsbewertung. Erfullt eine der drei eingereichten Referenzen
die vorgenannten Grundanforderungen nicht, ist die geforderte Mindestanzahl von drei
geeigneten Referenzen nicht erflllt. 1.2 Weitere Mindestanforderungen an die geeigneten
Referenzen (Ausschlusskriterien) Zusatzlich zu den Grundanforderungen nach Abschnitt 1.1
gelten fur die drei geeigneten Referenzen die folgenden Mindestanforderungen: 1.2.1
Hochschulreferenzen mit Produktivbetrieb und SaaS-Bereitstellung Mindestens zwei der
geeigneten Referenzen erflllen jeweils kumulativ diese Mindestanforderungen: - Auftraggeber
ist eine Hochschule (einschlieBlich Universitaten). - Die Implementierung war spatestens zum
Ablauf der Teilnahmefrist abgeschlossen und das System befand sich zu diesem Zeitpunkt im
produktiven Einsatz. Ein Probe-, Pilot- oder Testbetrieb sowie eine noch nicht abgeschlossene
Implementierung gentgen nicht. - Die Bewerbungsmanagement-Software wurde als Software-
as-a-Service (SaaS) bereitgestellt. 1.2.2 Weitere Mindestanforderungen an die geeigneten
Referenzen - Mindestens eine Referenz weist im produktiven Betrieb ein durchschnittliches
Bewerbungsvolumen von mindestens 15.000 Bewerbungen pro Jahr auf. - Bei mindestens
einer Referenz wurde eine Schnittstelle zur strukturierten Ubergabe von Bewerbungs-,
Verfahrens- und/oder Einstellungsdaten an ein nachgelagertes HR- oder
Personalverwaltungssystem realisiert und produktiv genutzt. Eine lediglich geplante oder
konzipierte Schnittstelle genugt nicht. Die Nichterfullung dieser Mindestanforderungen fuhrt
zum Ausschluss vom Vergabeverfahren, siehe Anlage A02 Eignungskriterien. 1.3 Zusatzlich
bewertete Funktionsumfange der Referenzen (keine Ausschlusskriterien) Neben der Erfullung
der Mindestanforderungen nach den Abschnitten 1.1 bis 1.2.2 werden im Rahmen der
Eignungsbewertung die nachfolgend genannten zusatzlichen Funktionsumféange bewertet.
Bewertet wird, ob die in den Referenzen eingesetzte Bewerbungsmanagement-Software im
Produktivbetrieb Uber den in Abschnitt 1.1 beschriebenen Funktionsumfang hinaus die
folgenden Module umfasst: - Stellenantragsmanagement / Requisition Management -
Einstellungsmanagement / Offer-to-Hire Die Angaben hierzu sind fir jede Referenz in Anlage
A02 Eignungskriterien zu machen. Die genannten Funktionsumfange sind keine
Mindestanforderungen an die Eignung. 1.4 Nachweise Fur jede Referenz ist die Anlage C des
Teilnahmeformulars vollstandig auszufullen und dem Teilnahmeantrag beizufugen. Die
Angaben zur jeweiligen Referenz und zur Erflllung der hierfir ma3geblichen Anforderungen
sind durch einen der folgenden Belege zu bestatigen: - ein Bestatigungsschreiben des
jeweiligen Auftraggebers oder - eine rechtsverbindlich unterzeichnete Eigenerklarung des
Auftragnehmers. Unklare, widerspruchliche oder unvollstandige Angaben kdnnen zur
Nichtberlcksichtigung der jeweiligen Referenz fihren. 2. Nachweis zur Informationssicherheit
(Mindestanforderung / Ausschlusskriterium) Der Bewerber muss nachweisen, dass fur den
relevanten Bereich der ausgeschriebenen Leistung ein angemessenes
Informationssicherheitsmanagement besteht. Hierzu ist entweder eine zum Ablauf der
Teilnahmefrist gultige Zertifizierung nach DIN EN ISO/IEC 27001 oder ein gleichwertiger
Nachweis vorzulegen. Gleichwertige Nachweise mussen zeigen, dass ein geregeltes
Informationssicherheitsmanagement mit geeigneten technischen und organisatorischen
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SchutzmalRnahmen umgesetzt ist. Die Nichterflllung dieser Mindestanforderung fuhrt zum
Ausschluss vom Vergabeverfahren, siehe Anlage A02 Eignungskriterien. ?

Kriteeri: Muut taloudelliset tai rahoitukselliset vaatimukset

Valintaperusteen kuvaus: Wirtschaftliche , finanzielle und personelle Leistungsfahigkeit (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): gemaf Verfahrensbeschreibung, sowie dem
Anhang A01 - Teilnahmeformular. 1. Eigenerklarung tber den Jahresumsatz in den
vergangenen drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023, 2024, 2025) in BMS- und
Recruiting-relevanten Unternehmensbereichen. Handelt es sich bei dem Bewerber um eine
Bewerbergemeinschaft, ist diese Tabelle von jedem Mitglied der Gemeinschaft gesondert
auszufullen. Bei Bewerbergemeinschaften sind die entsprechenden Jahresumsatze fur die
Eintragung in der Anlage AO02 unter B.1 anschliel3end zu addieren. Voraussetzung fur die
Teilnahme ist ein durchschnittlicher Jahresumsatz der letzten drei Geschéaftsjahre in BMS- und
Recruiting-relevanten Unternehmensbereichen in Héhe von mindestens 900.000 EUR netto.
Die Nichterfullung dieser Mindestanforderung fuhrt zum Ausschluss vom Vergabeverfahren,
siehe Anlage A02 Eignungskriterien unter B.1. 2. Erklarung, aus der die durchschnittlichen
jahrlichen Vollzeitaquivalente (VZA) in BMS- und Recruiting-relevanten
Unternehmensbereichen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren ersichtlich sind
(2023, 2024, 2025) Die vorstehenden Angaben dienen dem Nachweis der geforderten
personellen Leistungsfahigkeit. Es missen in den letzten drei abgeschlossenen
Geschéftsjahren durchschnittlich mindestens 5 VZA in BMS- und Recruiting-relevanten
Unternehmensbereichen eingesetzt worden sein. Bei Bewerbergemeinschaften wird diese
Anzahl in der Anlage AO02 Eignungskriterien addiert. Bewerber/Bewerbergemeinschaften, die
diese Mindestanzahl nicht erfullen, werden gemaf den Eignungskriterien, Anlage A02 unter B.
2 vom Vergabeverfahren ausgeschlossen

Tiedot kaksivaiheisen menettelyn jalkimmaisesta vaiheesta:

Menettelyn jalkimmaiseen vaiheeseen kutsuttavien ehdokkaiden vahimmaismaara: 5
Menettely etenee perakkaisissa vaiheissa. Kussakin vaiheessa osa osallistujista voidaan karsia
Ostaja varaa oikeuden tehda sopimus alustavien tarjousten perusteella ilman neuvottelujen
toteuttamista

5.1.11. Hankinta-asiakirjat
Kielet, joilla hankinta-asiakirjat ovat virallisesti saatavilla: saksa
Lisatietojen pyytamisen maaraaika: 26/10/2026 23:59:59 (UTC+01:00) Keski-Euroopan aika,
Lansi-Euroopan kesaaika
Hankinta-asiakirjojen osoite: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYY8YTUX67ZGK/documents
Tilapainen viestintakanava:
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYY8YTUX67ZGK

5.1.12. Hankinnan ehdot
Menettelyn ehdot:
Arvioitu paiva, jona tarjouspyynnoét lahetetaan valituille ehdokkaille: 16/11/2026
Tarjouksen/hakemuksen jattamisen ehdot:
Tarjouksen/hakemuksen jattaminen sahkodisesti: Pakollinen
Tarjouksen/hakemuksen toimitusosoite: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYY8YTUX67ZGK
Kielet, joilla tarjoukset tai osallistumishakemukset voidaan toimittaa: saksa
Sahkadinen luettelo: Ei sallittu
Vaihtoehtoiset tarjoukset: Ei sallittu
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Tarjoaja voi jattda useamman kuin yhden tarjouksen: Ei sallittu

Osallistumishakemusten vastaanottamisen maaraaika: 03/11/2026 10:00:00 (UTC+01:00)
Keski-Euroopan aika, Lansi-Euroopan kesaaika

Tiedot, joita voidaan taydentdaa myos tarjousten jattamiselle asetetun maaraajan jalkeen

Hankkijan harkinnan mukaan osa puuttuvista hakuasiakirjoista voidaan toimittaa myéhemmin.
Lisatiedot: Der Auftraggeber behalt sich vor, bei Angebotsabgabe nicht beiliegende bzw. den
Anforderungen formal nicht genigende Dokumente und Erklarungen unter Fristsetzung
nachzufordern. Gleiches gilt fir Preisangaben zu unwesentlichen Einzelpositionen, deren
Einzelpreise den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den
Wettbewerb nicht beeintrachtigen. Ein Anspruch der Bieter auf Nachforderung besteht nicht.
Sollte ein Bieter der Nachforderung nicht oder nicht fristgerecht nachkommen, wird das
Angebot ausgeschlossen.

Sopimusehdot:

Sopimuksen taytantdonpano on rajattu tehtavaksi suojatydohjelmien puitteissa: Ei
Sopimuksen taytantdonpanoa koskevat ehdot: Nein

Sahkaoinen laskutus: Pakollinen

Tilaukset tehdaan sahkoisesti: kylla

Maksut tehdaan sahkoisesti: kylla

Rahoitusjarjestelyn kuvaus: AGB der Universitat Stuttgart

5.1.15. Menetelmat
Puitejarjestely:
Ei puitejarjestelya
Tietoa dynaamisesta hankintajarjestelmasta:
Ei dynaamista hankintajarjestelmaa

5.1.16. Lisatietoja, sovittelu ja muutoksenhaku
Muutoksenhakuelin: Vergabekammer Baden-Wiurttemberg im Regierungsprasidium Karlsruhe
Tietoa muutoksenhaun maaraajoista: Es gelten die Bestimmungen des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Hinsichtlich der Einleitung von Nachprifungsverfahren
wird auf § 160 GWB verwiesen. Dieser lautet: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. Der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; 2. Verstdlie
gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenliber dem Auftraggeber gerligt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Hinsichtlich der Information nicht
berlcksichtigter Bieter und Bewerber gelten die §§ 134, 135 GWB. Insbesondere gilt: Bieter
deren Angebote flr den Zuschlag nicht berlcksichtigt werden sollen, werden vor dem
Zuschlag gemal § 134 GWB daruber informiert. Das gilt auch fur Bewerber, denen keine
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Information Uber die Ablehnung ihrer Bewerbung zur Verfugung gestellt wurde, bevor die
Mitteilung Uber die Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist. Ein Vertrag
darf erst 15 Kalendertage nach Absendung dieser Information durch den Auftraggeber
geschlossen werden; bei Ubermittlung per Telefax oder auf elektronischem Wege betragt
diese Frist 10 Kalendertage.

Hankintamenettelysta lisatietoja antava organisaatio: Universitat Stuttgart
Muutoksenhakumenettelyjen maaraajoista lisatietoja tarjoava organisaatio: Universitat
Stuttgart, Zentrale Beschaffungsstelle

Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio: Universitat Stuttgart

8. Organisaatiot

8.1. ORG-0001
Virallinen nimi: Universitat Stuttgart
Rekisterinumero: DE 147 794 196
Postiosoite: Keplerstralle 7
Postitoimipaikka: Stuttgart
Postinumero: 70174
Maaryhmittely (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Maa: Saksa
Sahkdposti: beschaffung@verwaltung.uni-stuttgart.de
Puhelin: +49 7116850
Internetosoite: https://www.uni-stuttgart.de
Hankkijaprofiili: https://www.beschaeftigte.uni-stuttgart.de/uni-services/finanzen/beschaffung/
Taman organisaation roolit:
Ostaja
Hankintamenettelysta lisatietoja antava organisaatio
Osallistumishakemuksia vastaanottava organisaatio

8.1. ORG-0002
Virallinen nimi: Universitat Stuttgart, Zentrale Beschaffungsstelle
Rekisterinumero: DE147794196
Postiosoite: Keplerstralie 7
Postitoimipaikka: Stuttgart
Postinumero: 70174
Maaryhmittely (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Maa: Saksa
Yhteyspiste: 1000
Sahkdposti: beschaffung@verwaltung.uni-stuttgart.de
Puhelin: +49 7116850
Internetosoite: https://www.uni-stuttgart.de
Taman organisaation roolit:
Muutoksenhakumenettelyjen maaraajoista lisatietoja tarjoava organisaatio

8.1. ORG-0003
Virallinen nimi: Vergabekammer Baden-Wirttemberg im Regierungsprasidium Karlsruhe
Rekisterinumero: DE811469974
Postiosoite: Durlacher Allee 100
Postitoimipaikka: Karlsruhe
Postinumero: 76137
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8.1.

Maaryhmittely (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)

Maa: Saksa

Sahkodposti: poststelle@rpk.bwl.de

Puhelin: +49 7219268730

Faksi: +49 7219263985

Internetosoite: http://www.rp-karlsruhe.de/servlet/PB/menu/1159131/index.html
Taman organisaation roolit:

Muutoksenhakuelin

ORG-0004

Virallinen nimi: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts

des BMI)

Rekisterinumero: 0204:994-DOEVD-83
Postitoimipaikka: Bonn

Postinumero: 53119

Maaryhmittely (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Maa: Saksa

Sahkdposti: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Puhelin: +49228996100

Taman organisaation roolit:

TED eSender

limoituksen tiedot

678248-2026

limoituksen tunniste/versio: e863f995-8452-4183-8e69-c1220f6e67b1 - 01
Lomakkeen tyyppi: Kilpailu

limoituksen tyyppi: Hankintailmoitus tai kayttdoikeussopimusta koskeva ilmoitus —
vakiojarjestelma

limoituksen alatyyppi: 16

limoituksen lahetyspaiva: 01/10/2026 14:01:52 (UTC+02:00) Ita-Euroopan aika, Keski-
Euroopan kesaaika

Kielet, joilla tama ilmoitus on virallisesti saatavilla: saksa

lImoituksen julkaisunumero: 678248-2026

EUVL S -lehden numero: 191/2026

Julkaisupaiva: 02/10/2026
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