
163718-2026 Page 1/21

See the notice on TED website

163718-2026 - Mise en concurrence
Allemagne – Services aux entreprises: droit, marketing, conseil, recrutement, impression et 
sécurité – Beratung und Unterstützung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-Württemberg
OJ S 48/2026 10/03/2026
Avis de marché ou de concession – régime ordinaire
Services

1. Acheteur

1.1.  Acheteur
Nom officiel: Land Baden-Württemberg, vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima 
und Energiewirtschaft
Adresse électronique: martin.hrach@um.bwl.de
Forme juridique de l’acheteur: Autorité régionale
Activité du pouvoir adjudicateur: Services d’administration générale

2. Procédure

2.1.  Procédure
Titre: Beratung und Unterstützung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-Württemberg
Description: Gegenstand der Ausschreibung ist die Konzeption, Planung und die 
Durchführung von Maßnahmen, die eine nachhaltige Entwicklung in Baden-Württemberg 
fördern, sowie die Kommunikation der Nachhaltigkeitsaktivitäten auf Grundlage der bereits 
laufenden Initiativen, Instrumente und Maßnahmen. Dies beinhaltet die inhaltliche und 
konzeptionelle Weiterentwicklung der nachhaltigen Entwicklung im Land inklusive Erarbeitung 
und Umsetzung von Projekten, die das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung auf breiter Ebene 
im Land verankern. Mit der vorliegenden Ausschreibung beabsichtigt der Auftraggeber, einen 
Rahmenvertrag zu schließen. Mit Abschluss des Rahmenvertrags erbringt bzw. erbringen der 
bzw. die erfolgreichen Bieter die in der Leistungsbeschreibung beschriebenen Leistungen bei 
Bedarf auf Abruf durch den Auftraggeber. Im Rahmen der Umsetzung müssen alle 
Maßnahmen vorab mit dem Umweltministerium abgestimmt und von diesem freigegeben 
werden. Die Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit müssen die aktuellen Corporate-Design-
Richtlinien des Landes Baden-Württemberg berücksichtigen (https://design.landbw.de
/corporate-design).
Identifiant de la procédure: 780be8f3-d068-4cfa-b1c2-a6e77f9f6b01
Identifiant interne: 2026/0003
Type de procédure: Négociée avec publication préalable d’un appel à la concurrence / 
concurrentielle avec négociation
La procédure est accélérée: non

2.1.1.  Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 79000000 Services aux entreprises: droit, marketing, conseil, 
recrutement, impression et sécurité
Nomenclature complémentaire (cpv): 79340000 Services de publicité et de marketing

2.1.2.  Lieu d’exécution
Ville: Stuttgart
Subdivision pays (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)

https://ted.europa.eu/fr/notice/-/detail/163718-2026
mailto:martin.hrach@um.bwl.de
https://design.landbw.de/corporate-design
https://design.landbw.de/corporate-design
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Pays: Allemagne

2.1.4.  Informations générales
Informations complémentaires: #Bekanntmachungs-ID: CXUEYYXYTGETBZ9H# Die den 
Unterlagen begefügte Verfahrensbeschreibung erläutert des vorgesehene Verfahren. Es 
werden - sofern genügend geeignete Teilnahmeanträge eingegangen sind - je Los mindestens 
3 Bewerber/Bewerbergemeinschaften zur Abgabe eines Angebots aufgefordert.
Base juridique: 
Directive 2014/24/UE
vgv -

2.1.5.  Conditions du marché public
Conditions de soumission: 
Nombre maximal de lots pour lesquels un soumissionnaire peut présenter une offre: 3
Conditions du marché: 
Nombre maximal de lots pouvant être attribués à un soumissionnaire: 3

2.1.6.  Motifs d’exclusion
Sources des motifs d'exclusion: Avis
Manquement à des obligations liées à des motifs d’exclusion purement nationaux: - 
Nichterfüllen der gewerberechtlichen Voraussetzungen für die Ausführung der angebotenen 
Leistungen. - Es liegt ein Ausschlussgrund nach § 21 AEntG, § 19 MiloG, § 21 SchwarzArbG 
und § 98c AufenthG vor und gegen das Unternehmen wurde eine Geldbuße von mindestens 
2.500 EUR wegen eines Verstoßes nach § 23 AEntG oder § 21 MiloG verhängt.
Participation à une organisation criminelle: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen 
zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB i.V.m. § 129 StGB ggf. i.V.m. 123 Abs. 
3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus 
denselben Gründen eine Geldbuße nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Infractions terroristes ou infractions liées aux activités terroristes: Eine Person, deren 
Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB i.V.m. §§ 
129a oder 129b StGB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer 
Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Gründen eine Geldbuße nach § 30 OwiG 
gegen das Unternehmen festgesetzt.
Blanchiment de capitaux ou financement du terrorisme: Eine Person, deren Verhalten dem 
Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 2, Nr. 3 GWB ggf. i.V.m. 123 
Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus 
denselben Gründen eine Geldbuße nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Fraude: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 
123 Abs. 1 Nr. 4, Nr. 5 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften 
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Gründen eine Geldbuße nach § 30 
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Corruption: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 
123 Abs. 1 Nr. 6, 7, 8, 9 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften 
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Gründen eine Geldbuße nach § 30 
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Travail des enfants et autres formes de traite des êtres humains: Eine Person, deren 
Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB oder 
vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Gründen 
eine Geldbuße nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Manquement à l’obligation relative au paiement d’impôts et taxes: Verstoß gegen die 
Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Beiträgen und Abgaben, der durch eine 
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rechtskräftige Gerichts- oder bestandskräftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde 
bzw. der öffentliche Auftraggeber konnte auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer 
solchen Verpflichtung nachweisen, § 123 Abs. 4 Nr. 1, 2 GWB.
Manquement à l’obligation relative au paiement de cotisations de sécurité sociale: Verstoß 
gegen die Verpflichtungen zur Zahlung von Sozialversicherungsbeiträgen. Gegen die 
Vertretungsberechtigten wurde eine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten, eine 
Geldstrafe von mehr als 90 Tagessätzen oder eine Geldbuße von mindestens 2.500 EUR 
wegen Verstoßes gegen eine in § 21 SchwarzArbG aufgeführte Vorschrift verhängt.
Manquement aux obligations dans le domaine du droit environnemental: Verstoß gegen 
geltende umweltrechtliche Verpflichtungen bei der Ausführung öffentlicher Aufträge.
Manquement aux obligations dans le domaine du droit social: Es liegt ein Verstoß gegen 
geltende sozialrechtliche Verpflichtungen bei der Ausführung öffentlicher Aufträge vor.
Manquement aux obligations dans le domaine du droit du travail: Verstoß gegen geltende 
arbeitsrechtliche Verpflichtungen bei der Ausführung öffentlicher Aufträge.
Insolvabilité: Das Unternehmen befindet sich in Liquidation.
Biens administrés par un liquidateur: Über das Vermögen wurde ein Insolvenzverfahren 
eröffnet oder die Eröffnung beantragt oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt. 
Das Unternehmen befindet sich in Liquidation.
État de cessation d’activités: Das Unternehmen hat seine Tätigkeit eingestellt.
Situation analogue à la faillite prévue dans la législation nationale: Über das Vermögen wurde 
ein mit Insolvenz vergleichbares gesetzliches Verfahren eröffnet oder die Eröffnung beantragt 
oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt.
Faute professionnelle grave: Es liegen schwere Verfehlungen vor, durch die die Integrität als 
Auftragnehmer für öffentliche Aufträge in Frage gestellt wird.
Accords avec d’autres opérateurs économiques en vue de fausser la concurrence: Es wurden 
mit anderen Unternehmen Vereinbarungen getroffen, die eine Verhinderung, Einschränkung 
oder Verfälschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.
Conflit d’intérêt créé par sa participation à la procédure de passation de marché: 
Association directe ou indirecte à la préparation de cette procédure de passation de marché: 
Résiliation, dommages et intérêts ou autres sanctions comparables: 
Fausses déclarations, dissimulation d'informations, incapacité de présenter les documents 
requis ou obtention d'informations confidentielles sur cette procédure: Es wurden im 
Vergabeverfahren vorsätzlich unzutreffenden Erklärungen abgegeben, irreführende 
Informationen übermittelt.

5. Lot

5.1.  Lot: LOT-0001
Titre: Nachhaltige Entwicklung im Land
Description: Ziel der Entwicklung und Förderung der Nachhaltigkeit ist es, Lösungsvorschläge 
für zentrale Herausforderungen des Landes zu entwickeln und diese in konkrete Maßnahmen 
staatlicher und gesellschaftlicher Akteure umzusetzen. Hierzu bedarf es einer schlüssigen 
Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit sowie der inhaltlichen und konzeptionellen 
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie. Mit dem Themenbereich Sport und 
Nachhaltigkeit sowie der Begleitung der Aktivitäten zum Freiwilligen Ökologischen Jahr setzt 
der Auftragnehmer zudem zwei konkrete Projekte der nachhaltigen Entwicklung im Land um. 
Die vollständige Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der 
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Identifiant interne: 1
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5.1.1.  Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 79000000 Services aux entreprises: droit, marketing, conseil, 
recrutement, impression et sécurité
Nomenclature complémentaire (cpv): 79340000 Services de publicité et de marketing

5.1.2.  Lieu d’exécution
Ville: Stuttgart
Subdivision pays (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Pays: Allemagne

5.1.3.  Durée estimée
Durée: 48 Mois

5.1.4.  Reconduction
Nombre maximum de reconductions: 2
Autres informations sur le renouvellement: Mögliche Verlängerungen richten sich nach § 56 
VgV.

5.1.5.  Valeur
Valeur estimée hors TVA: 1 800 000,00 EUR

5.1.6.  Informations générales
Participation réservée: 
La participation n’est pas réservée.
Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du marché 
doivent être mentionnés: Exigence dans la demande de participation
Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE
Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP): oui
Le marché en question convient aussi aux petites et moyennes entreprises (PME): oui
Informations complémentaires: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Während des 
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschließlich über die Vergabeplattform des Landes 
Baden-Württemberg. Telefonische Auskünfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche 
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsätzlich über die Vergabeplattform und 
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behält sich vor, Fragen so 
umzuformulieren, dass die Anonymität des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Sämtliche 
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten 
grundsätzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der 
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7.  Marché public stratégique
Objectif du marché public stratégique: Réduction des incidences sur l’environnement
Description: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchführung von Veranstaltungen als Green 
Event BW gemäß den Vorgaben in den Ausführungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der 
Aufgaben-/Leistungsbeschreibung)
Méthode utilisée pour réduire l’incidence environnementale: Autre

5.1.9.  Critères de sélection
Sources des critères de sélection: Avis
Critère: Chiffre d'affaires annuel général
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Description du critère de sélection: Erklärung über den Gesamtumsatz in den letzten drei 
Geschäftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 5 der Unterlage 
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Critère: Techniciens ou organismes techniques pour effectuer le travail
Description du critère de sélection: Erklärung zur Personalentwicklung (Beschäftigte) in den 
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Critère: Nombre de cadres
Description du critère de sélection: Erklärung zur Personalentwicklung (Führungskräfte) in den 
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Critère: Assurance responsabilité professionnelle pour les risques
Description du critère de sélection: Erklärung über finanzielle Leistungsfähigkeit (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS 
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Critère: Outils, usines ou équipements techniques
Description du critère de sélection: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit 
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie 
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 4 
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Critère: Références sur des services spécifiés
Description du critère de sélection: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in 
dem Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): 
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der 
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Critère: Références sur des services spécifiés
Description du critère de sélection: Referenzprojekte des Bewerbers/der 
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 7 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - 
Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des 
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklärung zur 
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklärungen. Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal 
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können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten: 
sehr gutes Profil.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 20,00

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im 
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt 
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert 
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des 
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche 
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Kompetenz.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 25,00

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsächlich 
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu 
benennen, die die Leistungen tatsächlich erbringen. Sie müssen als Arbeitseinheit, also nicht 
notwendig jeder für sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die 
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende 
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke 
im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen 
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien, 
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des 
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfähigkeit. g. 
Sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in 
Wort und Schrift. i. Fähigkeit zur verständlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine 
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusätzlich ihre 
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung für Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation 
und Öffentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar. 
(Angaben gemäß Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium 
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) 
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: 
sehr hohe Kompetenz.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 25,00

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der 
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des 
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Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getätigten Angaben. Das Kriterium wird mit 
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und 
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte 
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr 
hohe Erfahrung.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 10,00

Critère: Autres exigences économiques ou financières
Description du critère de sélection: Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit - Die Prüfung erfolgt u.a. 
anhand der Erklärung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklärungen zum 
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen 
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes 
(5%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: 
unzureichende Leistungsfähigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfähigkeit. 
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfähigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Leistungsfähigkeit.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 5,00

Critère: Références sur des services spécifiés
Description du critère de sélection: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen 
Los ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfähigkeit ist anhand von aussagekräftigen 
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem öffentlichen, politischen 
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen müssen zum Nachweis der 
beruflichen und technischen Leistungsfähigkeit des Bewerbers bzw. der 
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen 
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen 
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und möglichst nicht älter als drei Jahre sein. 
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der 
Auftraggeber auch einschlägige Leistungen berücksichtigen, die höchstens fünf Jahre 
zurückliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte 
bedeuten: sehr gute Referenzen.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 15,00
Informations sur la seconde étape d’une procédure en deux étapes: 
Nombre minimal de candidats à inviter pour la seconde étape de la procédure: 3
Nombre maximal de candidats à inviter pour la seconde étape de la procédure: 5
La procédure se déroulera en plusieurs étapes. À chaque étape, certains candidats peuvent 
être éliminés
L’acheteur se réserve le droit d’attribuer le marché sur la base des offres initiales sans mener 
de négociations
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5.1.11.  Documents de marché
Langues dans lesquelles les documents de marché sont officiellement disponibles: allemand
Date limite de demande d’informations complémentaires: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) 
Heure de l'Europe orientale, heure d'été de l'Europe centrale
Adresse des documents de marché: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Canal de communication ad hoc: 
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12.  Conditions du marché public
Conditions de la procédure: 
Date d’envoi estimée des invitations à soumissionner: 24/04/2026
Conditions de soumission: 
Soumission par voie électronique: Requise
Adresse de soumission: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent être 
présentées: allemand
Catalogue électronique: Non autorisée
Variantes: Non autorisée
Les soumissionnaires peuvent présenter plusieurs offres: Non autorisée
Date limite de réception des demandes de participation/candidatures: 14/04/2026 12:00:00 
(UTC+02:00) Heure de l'Europe orientale, heure d'été de l'Europe centrale
Informations qui peuvent être complétées après la date limite de réception des offres: 
À la discrétion de l’acheteur, tous les documents manquants relatifs au soumissionnaire 
peuvent être transmis ultérieurement.
Informations complémentaires: Nach Ermessen des Beschaffers können alle fehlenden 
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen 
richtet sich nach §56 VgV.
Conditions du marché: 
Le contrat doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Conditions relatives à l’exécution du contrat: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 
(nachhaltige Beschaffung)
Facturation électronique: Requise
La commande en ligne sera utilisée: oui
Le paiement électronique sera utilisé: oui
Arrangement financier: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15.  Techniques
Accord-cadre: 
Accord-cadre, sans remise en concurrence
Nombre maximal de candidats: 1
Informations sur le système d’acquisition dynamique: 
Pas de système d’acquisition dynamique

5.1.16.  Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Vergabekammer Baden-Württemberg beim 
Regierungspräsidium Karlsruhe
Description des délais d'introduction des procédures de recours: Auf Antrag nach § 160 GWB 
leitet die Vergabekammer eine Nachprüfung der Vergabeentscheidung ein.

https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
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Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de 
marché: Land Baden-Württemberg, vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima und 
Energiewirtschaft
Organisation qui reçoit les demandes de participation/candidatures: Land Baden-
Württemberg, vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1.  Lot: LOT-0002
Titre: Wirtschaft
Description: Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind wesentliche Faktoren für die Zukunfts- und 
Wettbewerbsfähigkeit der baden-württembergischen Wirtschaft. Um nachhaltiges und 
klimaschützendes Wirtschaften zu fördern und in der Breite zu verankern, hat das 
Umweltministerium Baden-Württemberg bisher eine Vielfalt an Angeboten unter dem Dach der 
Klimaschutzstrategie "Unternehmen machen Klimaschutz" (zu finden unter https://www.

 vereint. Möglichst viele nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig)
Unternehmen im Land sollen systematisch und strukturiert Nachhaltigkeit und Klimaschutz in 
ihren Unternehmensprozessen umsetzen. Allen Unternehmenszielgruppen wurden spezifische 
Unterstützungs-, Kommunikations- und Vernetzungskonzepte angeboten. In der 
Vergangenheit setzte sich die Klimaschutzstrategie aus drei Initiativen (Klimafit, Klimawin und 
Klimabündnis BW) sowie der Best Practice Plattform "Klimaneutrale und nachhaltige 
Produktion" zusammen und wurde um das Förderprogramm "Unternehmen machen 
Klimaschutz" ergänzt. Dies bildet die Basis für eine zielgruppenorientierte und strategische 
Weiterentwicklung in den kommenden Jahren. Hierzu wird konzeptionelle, organisatorische 
und infrastrukturelle Unterstützung benötigt. Der Auftragnehmer sollte daher Kenntnisse der 
baden-württembergischen Wirtschaft und ihrer Herausforderungen haben und darauf 
aufbauend gemeinsam mit dem Auftraggeber zielgerichtete und effektive Maßnahmen 
entwickeln und umsetzen können. Die vollständige Beschreibung der Leistungen inkl. der 
Bewertungsmatrizen findet sich in der Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Identifiant interne: 2

5.1.1.  Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 79000000 Services aux entreprises: droit, marketing, conseil, 
recrutement, impression et sécurité
Nomenclature complémentaire (cpv): 79340000 Services de publicité et de marketing

5.1.2.  Lieu d’exécution
Ville: Stuttgart
Subdivision pays (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Pays: Allemagne

5.1.3.  Durée estimée
Durée: 48 Mois

5.1.4.  Reconduction
Nombre maximum de reconductions: 2
Autres informations sur le renouvellement: Mögliche Verlängerungen richten sich nach § 56 
VgV.

5.1.5.  Valeur
Valeur estimée hors TVA: 2 500 000,00 EUR

5.1.6.  Informations générales

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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Participation réservée: 
La participation n’est pas réservée.
Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du marché 
doivent être mentionnés: Exigence dans la demande de participation
Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE
Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP): oui
Le marché en question convient aussi aux petites et moyennes entreprises (PME): oui
Informations complémentaires: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Während des 
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschließlich über die Vergabeplattform des Landes 
Baden-Württemberg. Telefonische Auskünfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche 
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsätzlich über die Vergabeplattform und 
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behält sich vor, Fragen so 
umzuformulieren, dass die Anonymität des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Sämtliche 
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten 
grundsätzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der 
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7.  Marché public stratégique
Objectif du marché public stratégique: Réduction des incidences sur l’environnement
Description: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchführung von Veranstaltungen als Green 
Event BW gemäß den Vorgaben in den Ausführungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der 
Aufgaben-/Leistungsbeschreibung)
Méthode utilisée pour réduire l’incidence environnementale: Autre

5.1.9.  Critères de sélection
Sources des critères de sélection: Avis
Critère: Chiffre d'affaires annuel général
Description du critère de sélection: Erklärung über den Gesamtumsatz in den letzten drei 
Geschäftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 5 der Unterlage 
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Critère: Techniciens ou organismes techniques pour effectuer le travail
Description du critère de sélection: Erklärung zur Personalentwicklung (Beschäftigte) in den 
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Critère: Nombre de cadres
Description du critère de sélection: Erklärung zur Personalentwicklung (Führungskräfte) in den 
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Critère: Assurance responsabilité professionnelle pour les risques
Description du critère de sélection: Erklärung über finanzielle Leistungsfähigkeit (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS 
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Critère: Outils, usines ou équipements techniques
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Description du critère de sélection: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit 
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie 
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 4 
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Critère: Références sur des services spécifiés
Description du critère de sélection: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in 
dem Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): 
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der 
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Critère: Références sur des services spécifiés
Description du critère de sélection: Referenzprojekte des Bewerbers/der 
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 7 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - 
Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des 
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklärung zur 
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklärungen. Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten: 
sehr gutes Profil.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 20,00

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im 
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt 
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert 
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des 
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche 
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Kompetenz.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 25,00

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
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Description du critère de sélection: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsächlich 
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu 
benennen, die die Leistungen tatsächlich erbringen. Sie müssen als Arbeitseinheit, also nicht 
notwendig jeder für sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die 
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende 
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke 
im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen 
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien, 
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des 
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfähigkeit. g. 
Sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in 
Wort und Schrift. i. Fähigkeit zur verständlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine 
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusätzlich ihre 
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung für Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation 
und Öffentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar. 
(Angaben gemäß Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium 
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) 
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: 
sehr hohe Kompetenz.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 25,00

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der 
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getätigten Angaben. Das Kriterium wird mit 
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und 
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte 
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr 
hohe Erfahrung.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 10,00

Critère: Autres exigences économiques ou financières
Description du critère de sélection: Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit - Die Prüfung erfolgt u.a. 
anhand der Erklärung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklärungen zum 
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen 
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes 
(5%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: 
unzureichende Leistungsfähigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfähigkeit. 
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfähigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Leistungsfähigkeit.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
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Pondération (pourcentage, valeur exacte): 5,00

Critère: Références sur des services spécifiés
Description du critère de sélection: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen 
Los ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfähigkeit ist anhand von aussagekräftigen 
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem öffentlichen, politischen 
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen müssen zum Nachweis der 
beruflichen und technischen Leistungsfähigkeit des Bewerbers bzw. der 
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen 
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen 
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und möglichst nicht älter als drei Jahre sein. 
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der 
Auftraggeber auch einschlägige Leistungen berücksichtigen, die höchstens fünf Jahre 
zurückliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte 
bedeuten: sehr gute Referenzen.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 15,00
Informations sur la seconde étape d’une procédure en deux étapes: 
Nombre minimal de candidats à inviter pour la seconde étape de la procédure: 3
Nombre maximal de candidats à inviter pour la seconde étape de la procédure: 5
La procédure se déroulera en plusieurs étapes. À chaque étape, certains candidats peuvent 
être éliminés
L’acheteur se réserve le droit d’attribuer le marché sur la base des offres initiales sans mener 
de négociations

5.1.11.  Documents de marché
Langues dans lesquelles les documents de marché sont officiellement disponibles: allemand
Date limite de demande d’informations complémentaires: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) 
Heure de l'Europe orientale, heure d'été de l'Europe centrale
Adresse des documents de marché: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Canal de communication ad hoc: 
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12.  Conditions du marché public
Conditions de la procédure: 
Date d’envoi estimée des invitations à soumissionner: 24/04/2026
Conditions de soumission: 
Soumission par voie électronique: Requise
Adresse de soumission: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent être 
présentées: allemand
Catalogue électronique: Non autorisée
Variantes: Non autorisée

https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
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Les soumissionnaires peuvent présenter plusieurs offres: Non autorisée
Date limite de réception des demandes de participation/candidatures: 14/04/2026 12:00:00 
(UTC+02:00) Heure de l'Europe orientale, heure d'été de l'Europe centrale
Informations qui peuvent être complétées après la date limite de réception des offres: 
À la discrétion de l’acheteur, tous les documents manquants relatifs au soumissionnaire 
peuvent être transmis ultérieurement.
Informations complémentaires: Nach Ermessen des Beschaffers können alle fehlenden 
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen 
richtet sich nach §56 VgV.
Conditions du marché: 
Le contrat doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Conditions relatives à l’exécution du contrat: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 
(nachhaltige Beschaffung)
Facturation électronique: Requise
La commande en ligne sera utilisée: oui
Le paiement électronique sera utilisé: oui
Arrangement financier: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15.  Techniques
Accord-cadre: 
Accord-cadre, sans remise en concurrence
Nombre maximal de candidats: 1
Informations sur le système d’acquisition dynamique: 
Pas de système d’acquisition dynamique

5.1.16.  Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Vergabekammer Baden-Württemberg beim 
Regierungspräsidium Karlsruhe
Description des délais d'introduction des procédures de recours: Auf Antrag nach § 160 GWB 
leitet die Vergabekammer eine Nachprüfung der Vergabeentscheidung ein.
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de 
marché: Land Baden-Württemberg, vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima und 
Energiewirtschaft
Organisation qui reçoit les demandes de participation/candidatures: Land Baden-
Württemberg, vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1.  Lot: LOT-0003
Titre: Bildung für Nachhaltige Entwicklung (BNE) und Jugend
Description: Zentrale Elemente zur Förderung einer nachhaltigen Entwicklung sind die 
Ansprache junger Menschen, sowie Bildungsangebote im Sinne einer Bildung für nachhaltige 
Entwicklung (BNE). Die Leistungsbereiche "BNE" und "Jugend" haben unterschiedliche 
strategische Ausrichtungen und werden weitgehend unabhängig voneinander bearbeitet. Sie 
bieten dennoch zahlreiche Schnittstellen, beispielsweise bei der praktischen Umsetzung von 
BNE-Angeboten, oder in den Bereichen Kommunikation und Veranstaltungsorganisation. 
Darüber hinaus erfordern beide Leistungsbereiche eine zielgruppenspezifische Ansprache 
sowie Fach- und Methodenkompetenz in Bezug auf partizipative Ansätze und BNE. Die 
vollständige Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der 
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Identifiant interne: 3

5.1.1.  Objet
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Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 79000000 Services aux entreprises: droit, marketing, conseil, 
recrutement, impression et sécurité
Nomenclature complémentaire (cpv): 79340000 Services de publicité et de marketing

5.1.2.  Lieu d’exécution
Ville: Stuttgart
Subdivision pays (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Pays: Allemagne

5.1.3.  Durée estimée
Durée: 48 Mois

5.1.4.  Reconduction
Nombre maximum de reconductions: 2
Autres informations sur le renouvellement: Mögliche Verlängerungen richten sich nach § 56 
VgV.

5.1.5.  Valeur
Valeur estimée hors TVA: 2 400 000,00 EUR

5.1.6.  Informations générales
Participation réservée: 
La participation n’est pas réservée.
Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du marché 
doivent être mentionnés: Exigence dans la demande de participation
Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE
Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP): oui
Le marché en question convient aussi aux petites et moyennes entreprises (PME): oui
Informations complémentaires: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Während des 
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschließlich über die Vergabeplattform des Landes 
Baden-Württemberg. Telefonische Auskünfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche 
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsätzlich über die Vergabeplattform und 
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behält sich vor, Fragen so 
umzuformulieren, dass die Anonymität des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Sämtliche 
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten 
grundsätzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der 
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7.  Marché public stratégique
Objectif du marché public stratégique: Réduction des incidences sur l’environnement
Description: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchführung von Veranstaltungen als Green 
Event BW gemäß den Vorgaben in den Ausführungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der 
Aufgaben-/Leistungsbeschreibung)
Méthode utilisée pour réduire l’incidence environnementale: Autre

5.1.9.  Critères de sélection
Sources des critères de sélection: Avis
Critère: Chiffre d'affaires annuel général
Description du critère de sélection: Erklärung über den Gesamtumsatz in den letzten drei 
Geschäftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 5 der Unterlage 
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"
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Critère: Techniciens ou organismes techniques pour effectuer le travail
Description du critère de sélection: Erklärung zur Personalentwicklung (Beschäftigte) in den 
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Critère: Nombre de cadres
Description du critère de sélection: Erklärung zur Personalentwicklung (Führungskräfte) in den 
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Critère: Assurance responsabilité professionnelle pour les risques
Description du critère de sélection: Erklärung über finanzielle Leistungsfähigkeit (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS 
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Critère: Outils, usines ou équipements techniques
Description du critère de sélection: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit 
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie 
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 4 
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Critère: Références sur des services spécifiés
Description du critère de sélection: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in 
dem Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): 
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der 
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Critère: Références sur des services spécifiés
Description du critère de sélection: Referenzprojekte des Bewerbers/der 
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 7 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - 
Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des 
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklärung zur 
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklärungen. Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten: 
sehr gutes Profil.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
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Pondération (pourcentage, valeur exacte): 20,00

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im 
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt 
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert 
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des 
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche 
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Kompetenz.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 25,00

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsächlich 
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu 
benennen, die die Leistungen tatsächlich erbringen. Sie müssen als Arbeitseinheit, also nicht 
notwendig jeder für sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die 
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende 
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke 
im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen 
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien, 
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des 
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfähigkeit. g. 
Sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in 
Wort und Schrift. i. Fähigkeit zur verständlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine 
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusätzlich ihre 
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung für Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation 
und Öffentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar. 
(Angaben gemäß Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium 
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) 
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: 
sehr hohe Kompetenz.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 25,00

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der 
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getätigten Angaben. Das Kriterium wird mit 
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und 
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte 
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erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr 
hohe Erfahrung.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 10,00

Critère: Autres exigences économiques ou financières
Description du critère de sélection: Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit - Die Prüfung erfolgt u.a. 
anhand der Erklärung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklärungen zum 
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen 
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes 
(5%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: 
unzureichende Leistungsfähigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfähigkeit. 
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfähigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Leistungsfähigkeit.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 5,00

Critère: Références sur des services spécifiés
Description du critère de sélection: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen 
Los ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfähigkeit ist anhand von aussagekräftigen 
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem öffentlichen, politischen 
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen müssen zum Nachweis der 
beruflichen und technischen Leistungsfähigkeit des Bewerbers bzw. der 
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen 
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen 
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und möglichst nicht älter als drei Jahre sein. 
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der 
Auftraggeber auch einschlägige Leistungen berücksichtigen, die höchstens fünf Jahre 
zurückliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte 
bedeuten: sehr gute Referenzen.
Les critères seront appliqués pour sélectionner les candidats à inviter pour la seconde étape 
de la procédure
Pondération (pourcentage, valeur exacte): 15,00
Informations sur la seconde étape d’une procédure en deux étapes: 
Nombre minimal de candidats à inviter pour la seconde étape de la procédure: 3
Nombre maximal de candidats à inviter pour la seconde étape de la procédure: 5
La procédure se déroulera en plusieurs étapes. À chaque étape, certains candidats peuvent 
être éliminés
L’acheteur se réserve le droit d’attribuer le marché sur la base des offres initiales sans mener 
de négociations

5.1.11.  Documents de marché
Langues dans lesquelles les documents de marché sont officiellement disponibles: allemand
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Date limite de demande d’informations complémentaires: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) 
Heure de l'Europe orientale, heure d'été de l'Europe centrale
Adresse des documents de marché: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Canal de communication ad hoc: 
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12.  Conditions du marché public
Conditions de la procédure: 
Date d’envoi estimée des invitations à soumissionner: 24/04/2026
Conditions de soumission: 
Soumission par voie électronique: Requise
Adresse de soumission: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent être 
présentées: allemand
Catalogue électronique: Non autorisée
Variantes: Non autorisée
Les soumissionnaires peuvent présenter plusieurs offres: Non autorisée
Date limite de réception des demandes de participation/candidatures: 14/04/2026 12:00:00 
(UTC+02:00) Heure de l'Europe orientale, heure d'été de l'Europe centrale
Informations qui peuvent être complétées après la date limite de réception des offres: 
À la discrétion de l’acheteur, tous les documents manquants relatifs au soumissionnaire 
peuvent être transmis ultérieurement.
Informations complémentaires: Nach Ermessen des Beschaffers können alle fehlenden 
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen 
richtet sich nach §56 VgV.
Conditions du marché: 
Le contrat doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Conditions relatives à l’exécution du contrat: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 
(nachhaltige Beschaffung)
Facturation électronique: Requise
La commande en ligne sera utilisée: oui
Le paiement électronique sera utilisé: oui
Arrangement financier: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15.  Techniques
Accord-cadre: 
Accord-cadre, sans remise en concurrence
Nombre maximal de candidats: 1
Informations sur le système d’acquisition dynamique: 
Pas de système d’acquisition dynamique

5.1.16.  Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Vergabekammer Baden-Württemberg beim 
Regierungspräsidium Karlsruhe
Description des délais d'introduction des procédures de recours: Auf Antrag nach § 160 GWB 
leitet die Vergabekammer eine Nachprüfung der Vergabeentscheidung ein.
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de 
marché: Land Baden-Württemberg, vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima und 
Energiewirtschaft

https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
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Organisation qui reçoit les demandes de participation/candidatures: Land Baden-
Württemberg, vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

8. Organisations

8.1.  ORG-0001
Nom officiel: Land Baden-Württemberg, vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima 
und Energiewirtschaft
Numéro d’enregistrement: 08-A8366-78
Adresse postale: Kernerplatz 9
Ville: Stuttgart
Code postal: 70182
Subdivision pays (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Pays: Allemagne
Point de contact: Referat 23 - Nachhaltigkeit, Klimaschutz in Wirtschaft und Verwaltung
Adresse électronique: martin.hrach@um.bwl.de
Téléphone: +49 711126-2694
Télécopieur: +49 711126-2867
Adresse internet: http://www.um.baden-wuerttemberg.de
Profil de l’acheteur: https://ausschreibungen.landbw.de
Rôles de cette organisation: 
Acheteur
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de 
marché
Organisation qui reçoit les demandes de participation/candidatures

8.1.  ORG-0002
Nom officiel: Vergabekammer Baden-Württemberg beim Regierungspräsidium Karlsruhe
Numéro d’enregistrement: 08-A9866-40
Adresse postale: Kapellenstraße 17
Ville: Karlsruhe
Code postal: 76131
Subdivision pays (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: vergabekammer@rpk.bwl.de
Téléphone: +49 721926-8730
Adresse internet: http://www.rp-karlsruhe.de
Rôles de cette organisation: 
Organisation chargée des procédures de recours

8.1.  ORG-0003
Nom officiel: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Numéro d’enregistrement: 0204:994-DOEVD-83
Ville: Bonn
Code postal: 53119
Subdivision pays (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Téléphone: +49228996100

mailto:martin.hrach@um.bwl.de
http://www.um.baden-wuerttemberg.de
https://ausschreibungen.landbw.de
mailto:vergabekammer@rpk.bwl.de
http://www.rp-karlsruhe.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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Rôles de cette organisation: 
TED eSender

Informations relatives à l’avis

Identifiant/version de l’avis: 630de334-ab0a-4cde-9f12-5101c89c2260  -  01
Type de formulaire: Mise en concurrence
Type d’avis: Avis de marché ou de concession – régime ordinaire
Sous-type d’avis: 16
Date d’envoi de l’avis: 09/03/2026 11:39:47 (UTC+01:00) Heure de l'Europe centrale, heure 
d'été de l'Europe occidentale
Langues dans lesquelles l’avis en question est officiellement disponible: allemand
Numéro de publication de l’avis: 163718-2026
Numéro de publication au JO S: 48/2026
Date de publication: 10/03/2026
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