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195101-2026 - Mise en concurrence

Allemagne — Logiciels de gestion des temps de travail et des ressources humaines —
Herbeifiihrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware

OJ S 56/2026 20/03/2026

Avis de marché ou de concession — régime ordinaire

Fournitures

1. Acheteur

1.1. Acheteur
Nom officiel: Universitatsklinikum Koln (AGR)
Adresse électronique: sandra.duepmeier@uk-koeln.de
Forme juridique de I'acheteur: Organisme de droit public, contrdlé par une autorité régionale
Activité du pouvoir adjudicateur: Santé

2. Procédure

2.1. Procédure
Titre: Herbeifuhrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware
Description: Gegenstand des Auftrages sind Werkleistungen des Auftragnehmers zur
Herbeiflhrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware gemaf den Anlagen des
Vertrags, insbesondere Anlage 3 (Leistungsbeschreibung) und Anlage 5 (Kriterienkatalog),
namlich insbesondere die Bereitstellung einer Software as a Service (SaaS) basierten Losung
in Bezug auf das eRecruiting, deren Anbindung mittels diverser Schnittstellen an Dritt-
Webseiten, an das weitere IT-System des Auftraggebers, die Konfiguration des auf die
Anforderungen des Auftraggebers angepassten eRecruitings, die Migration relevanter
Bestandsdaten aus dem bestehenden System, die Inbetriebnahme sowie die Schulung der
Auftraggeberin (auch ,initiale Leistungen® genannt). Nachdem diese initialen Leistungen
erfolgreich abgeschlossen sind, was die Abnahme seitens des Auftraggebers erfordert,
erbringt der Auftragnehmer u.a. Cloudleistungen, namlich die weitere Bereitstellung der
eRecruitingsoftware mittels Software as a Service (SaaS) inklusive Hosting und Backup-
Leistungen. Der Echtbetrieb nach der Abnahme dauert 36 Monate und wird als ,Nutzungszeit*
bezeichnet. Fur die Nutzung der eRecruitingsoftware werden 700 Concurrent-User-Lizenzen
zur zeitgleichen, nicht personlich gebundenen Nutzung bendtigt, denen unterschiedliche
Rechte zugewiesen werden konnen. Optional kénnen wahrend der Vertragslaufzeit weitere
Lizenzen hinzugebucht werden. Wahrend der Nutzungszeit betreibt der Auftragnehmer das
erstellte System, sichert die vereinbarte Verflgbarkeit, beseitigt Stérungen, pflegt das
bereitgestellte System und aktualisiert dieses und passt dieses an neue / gednderte
Rechtsvorschriften an (,Wartung®, ,Support‘ und / oder ,Pflege“ genannt). Vorstehende
Leistungen erbringt der Auftragnehmer auch bei Austibung der Option durch den Auftraggeber
gemal Anlage 7 im Optionszeitraum (Verlangerung zwei Mal um je 1 Jahr). Fur die
Gesamtleistung der Herbeiflhrung der Betriebsbereitschaft (der initialen Leistungen) zahlt die
Auftraggeberin die vom Auftragnehmer angebotene Pauschale gemal Angebot (Anlage 4),
die mit Abnahme der initialen Leistungen fallig wird. Fir den Betrieb (Softwarenutzung,
Hosting, Backup, Support, Pflege, Wartung, Weiterentwicklung etc. inklusive Lizenzen) des
eRecruitings zahlt der Auftraggeber die vom Auftragnehmer angebotene Pauschale geman
Anlage 4 pro Vertragsjahr. Mittels des eRecruitingsystems missen mindestens 500
Stellengesuche zeitgleich beworben, abgewickelt / gemanagt werden konnen. Die zur Nutzung
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zuganglich zu machende Software inkl. weiteren Plattformleistungen des Auftragnehmers
mussen die Anforderungen des Auftraggebers gemal des Vertrags, u.a. gemal der
Leistungsbeschreibung (Anlage 3), gemal des Kriterienkatalogs (Anlage 5) und der sonstigen
Vereinbarungen (Anlage 7) erfullen und das vereinbarte Datenschutzniveau und die IT-
Sicherheit gewahrleisten. Zudem schuldet der Auftragnehmer die in seinem Angebot
(Konzepte, Bewertungskriterien) abgegebenen Funktionalitadten / Eigenschaften sowie
weiteren Leistungen. Die Software ist durch den Auftragnehmer an die bestehende IT-
Landschaft des Auftraggebers wie gefordert anzubinden.

Identifiant de la procédure: 6200a048-5ffe-4fd3-b60a-3bdb3893ad08

Type de procédure: Négociée avec publication préalable d’'un appel a la concurrence /
concurrentielle avec négociation

La procédure est accélérée: non

2.1.1. Objet
Nature principale du marché: Fournitures
Nomenclature principale (cpv): 48450000 Logiciels de gestion des temps de travail et des
ressources humaines
Nomenclature complémentaire (cpv): 48000000 Logiciels et systémes d'information

2.1.2. Lieu d’exécution
Subdivision pays (NUTS): KdlIn, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Pays: Allemagne

2.1.4. Informations générales
Base juridique:
Directive 2014/24/UE
vgv - Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb nach § 14 Abs. 3 Nr.
2 und 3 VgV.

2.1.6. Motifs d’exclusion
Sources des motifs d'exclusion: Avis
Corruption: §§ 123, 124 GWB
Fraude: §§ 123, 124 GWB
Blanchiment de capitaux ou financement du terrorisme: §§ 123, 124 GWB
Travail des enfants et autres formes de traite des étres humains: §§ 123, 124 GWB
Participation a une organisation criminelle: §§ 123, 124 GWB
Infractions terroristes ou infractions liées aux activités terroristes: §§ 123, 124 GWB
Manquement aux obligations dans le domaine du droit environnemental: §§ 123, 124 GWB
Manquement aux obligations dans le domaine du droit du travail: §§ 123, 124 GWB
Manquement aux obligations dans le domaine du droit social: §§ 123, 124 GWB
Accords avec d’autres opérateurs économiques en vue de fausser la concurrence: §§ 123,
124 GWB
Faute professionnelle grave: §§ 123, 124 GWB
Fausses déclarations, dissimulation d'informations, incapacité de présenter les documents
requis ou obtention d'informations confidentielles sur cette procédure: §§ 123, 124 GWB
Conflit d’intérét créé par sa participation a la procédure de passation de marché: §§ 123, 124
GWB
Association directe ou indirecte a la préparation de cette procédure de passation de marché:
§§ 123, 124 GWB
Résiliation, dommages et intéréts ou autres sanctions comparables: §§ 123, 124 GWB
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Manquement a des obligations liées a des motifs d’exclusion purement nationaux: §§ 123, 124
GWB

Manquement a 'obligation relative au paiement de cotisations de sécurité sociale: §§ 123, 124
GWB

Etat de cessation d’activités: §§ 123, 124 GWB

Insolvabilité: §§ 123, 124 GWB

Biens administrés par un liquidateur: §§ 123, 124 GWB

Situation analogue a la faillite prévue dans la législation nationale: §§ 123, 124 GWB
Manquement a 'obligation relative au paiement d'impdts et taxes: §§ 123, 124 GWB

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Titre: Beschaffung eRecruiting Software
Description: Gegenstand des Auftrages sind Werkleistungen des Auftragnehmers zur
Herbeifuhrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware gemaf den Anlagen des
Vertrags, insbesondere Anlage 3 (Leistungsbeschreibung) und Anlage 5 (Kriterienkatalog),
namlich insbesondere die Bereitstellung einer Software as a Service (SaaS) basierten Losung
in Bezug auf das eRecruiting, deren Anbindung mittels diverser Schnittstellen an Dritt-
Webseiten, an das weitere IT-System des Auftraggebers, die Konfiguration des auf die
Anforderungen des Auftraggebers angepassten eRecruitings, die Migration relevanter
Bestandsdaten aus dem bestehenden System, die Inbetriebnahme sowie die Schulung der
Auftraggeberin (auch ,initiale Leistungen® genannt).
Identifiant interne: LOT-0001 E92282619

5.1.1. Objet
Nature principale du marché: Fournitures
Nomenclature principale (cpv): 48000000 Logiciels et systémes d'information
Nomenclature complémentaire (cpv): 48450000 Logiciels de gestion des temps de travail et
des ressources humaines
Options:
Description des options: - Option 3: Zubuchung von jeweils 100 weiteren concurrent Usern
(mehrfach auslbbar) ab der vom Auftraggeber gewinschten Freischaltung, frihestens ab
Abnahme inkl. Systemservice und Weiterentwicklung (beliebig oft austbbar), jeweils fur 1
Jahr. - Option 4: Auf Abruf durch den Auftraggeber erbringt der Auftragnehmer zusatzliche
Leistungen, namlich IT-Leistungen im Umfang von bis zu 30 Personentagen bzgl. des
eingerichteten Systems, die einzeln abrufbar sind. Es besteht keine Abrufverpflichtung des
Auftraggebers, abrufbar innerhalb von 3 Jahren nach Abnahme. OPTION 5: Zubuchung von
jeweils 50 weiteren, parallel schaltbaren, aktiven Stellenanzeigen (mehrfach ausubbar), Preis
pro Jahr.

5.1.2. Lieu d’exécution
Subdivision pays (NUTS): KdlIn, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Pays: Allemagne

5.1.3. Durée estimée
Date de début: 17/07/2026
Date de fin de durée: 31/12/2029

5.1.4. Reconduction
Nombre maximum de reconductions: 2
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Autres informations sur le renouvellement: - Option 1: Verlangerung des Betriebs inkl. Hosting,
Schnittstellenanpassungen, Lizenzen, Support, Pflege, Wartung, Weiterentwicklung etc.
(gesamter Leistungsumfang entsprechend des Umfangs zum Zeitpunkt des Ablaufs der ersten
Betriebs-/Nutzungszeit nach Abnahme) fir ein weiteres Jahr. - Option 2: weitere Verlangerung
um 1 Jahr entsprechend Option 1 nach Ablauf der ersten Verlangerung.

5.1.6. Informations générales
Participation réservée:
La participation n’est pas réservée.
Projet de passation de marché non financé par des fonds de 'UE
Le marché reléve de I'accord sur les marchés publics (AMP): oui
Le marché en question convient aussi aux petites et moyennes entreprises (PME): non
Informations complémentaires: Die Eignungsnachweise sind auf den Formblattern des
Auftraggebers "Formulare 1-7" abzugeben. Es sind neben den Bedingungen flr die
Einreichung folgende Erklarungen abzugeben: - Projektverantwortliche - Angaben zum
Tariftreuegesetz NRW (TVgG-NRW) - Verantwortlichkeiten/Projektteam 1. Projektleitung 2.
Technische Ansprechperson 3. Transition Manager 4. Fachlicher Consultant 5. Support-
/Betriebsverantwortliche Person - Erklarung bzgl. Sanktionen gegen Russland (Eigenerklarung-
VO-2022-833).

5.1.7. Marché public stratégique
Objectif du marché public stratégique: Pas de passation de marché stratégique

5.1.9. Critéres de sélection
Sources des critéres de sélection: Avis
Critére: Inscription a un registre du commerce
Description du critére de sélection: Erklarung, ob der Bewerber im Berufs- oder
Handelsregister oder vergleichbar meines/unseres Herkunftslandes eingetragen ist oder (unter
Angabe von Grinden) nicht im Berufs- oder Handelsregister oder vergleichbar meines/
unseres Herkunftslandes eingetragen ist.

Critére: Assurance responsabilité professionnelle pour les risques

Description du critére de sélection: Der Bewerber erklart entweder, dass eine
Haftpflichtversicherung tber 5 Mio. EUR fur Personenschaden und fur Sachschaden sowie fur
Vermogensschaden in Hohe von 5 Mio. EUR bei einem Mit-gliedsstaat der EU oder eines
Vertragsstaates des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraumes zugelassenen
Versicherungsunternehmen besteht und dass alle Schadenskategorien parallel zueinander
abgesichert sind. oder Der Bewerber erklart, dass er fur den Fall, dass keine
Haftpflichtversicherung tber 5 Mio. EUR fir Personenschaden und fur Sachschaden sowie flr
Vermogensschaden in Hohe von 5 Mio. EUR vorliegt, im Falle eines Zuschlags eine
entsprechende Haftpflichtversicherung abgeschlossen wird, bei der alles Schadenskategorien
parallel zueinander abgesichert sind.

Critére: Chiffre d'affaires annuel général
Description du critére de sélection: Gesamtumsatz des Unternehmens in den Kalenderjahren
2023, 2024, 2025.

Critére: Chiffre d'affaires annuel moyen spécifique

195101-2026 Page 4/8



Description du critére de sélection: Leistungsspezifischer Umsatz in den Kalenderjahren 2023,
2024, 2025. Umsatz des Unternehmens mit vergleichbaren Leistungen; Vergleichbar sind
Leistungen mit e-Recruiting (SaaS-L6sung) Mindestanforderung: Mindestens 500.000 € netto
durchschnittlich pro Jahr.

Critére: Autres exigences économiques ou financiéres

Description du critére de sélection: Der Bieter hat eine Auskunft der Creditreform mit der
Aufschlisselung des Ran-kings des bewerbenden Unternehmens seinem Teilnahmeantrag
beizufugen. Mindestanforderung: Der Bewerber muss einen Bonitatsindex von 1 — 249
aufweisen.

Critére: Techniciens ou organismes techniques pour effectuer le travail

Description du critére de sélection: Benennung von mindestens drei Mitarbeitern, die derzeit
im Unternehmen beschaftigt sind und die folgenden Bereiche und Mindestanforderungen
abdecken: 1. Projektleitung 2. Technische Ansprechperson 3. Transition Manager 4.
Fachlicher Consultant 5. Support-/Betriebsverantwortliche Person Fir jeden Bereich sind
mindestens zwei Ansprechpartner mit Benennung des Namens, der beriflichen Qualifikation,
der Erfahrung mit angebotener Software in Jahren zu benennen. Mehrere Funktionen kénnen
durch eine Person erflllt werden. Mindestanforderung: - Erfahrung der Projektleitung und der
technischen Ansprechperson mit der angebotenen Software von mindestens 2 Jahren -
Erfahrung der Projektleitung in der EinfGhrung von SaaS-/Cloud-Ldsungen in Projekten
vergleichbarer Grélkenordnung - Erfahrung der technischen Ansprechperson bzw. des
Transition Managers in API-Integration, Cloud-Architektur, Systemkonfiguration und
Datenmigration - Alle vorgeschlagenen Personen mussen der deutschen Sprache fahig sein,
mindestens Sprachniveau C1.

Critére: Références sur des livraisons spécifiées

Description du critére de sélection: Benennung von mindestens drei Referenzen des
Unternehmens (Bieter / Bietergemeinschaft / Unterauftragnehmer) aus dem Zeitraum
01.01.2023 — 28.02.2026 (Implementierung muss vollstandig kundenindividuell abgeschlossen
sein), die mit dem Projekt vergleichbar sind. Die Leistungen sind vergleichbar, wenn die
folgenden Mindestkriterien je Referenz erflllt sind: a) Mindestens zwei Referenzen missen
die Einflhrung (IT-Implementierung samt Schulung) des e-Recruitings (SaaS-Ldsung) zum
Inhalt haben b) Mindestens eine Referenz muss den Betrieb und Pflege des e-Recruitings
(SaaS-Loésung) zum Inhalt haben und aus dem 6ffentlichen Bereich (eine Hochschule, Institut
oder Behdrde) stammen c) Eine Referenz muss die Anzahl von mindestens 500 Concurrent-
Usern und/oder Named-User pro Kunde ausweisen und die Zuganglichmachung von
mindestens 400 zeitgleich geschalteten und aktiven Stellenanzeigen ausweisen sowie eine
API-Schnittstelle aufweisen d) Alle Ubrigen Referenzen mussen - eine Anzahl von mindestens
25 Concurrent-Usern und/oder Named-User pro Kunde ausweisen und - eine API-Schnittstelle
aufweisen und - eine Anzahl von mindestens 50 zeitgleich geschalteten und aktiven
Stellenanzeigen ausweisen. Auswahlkriterien fur das Eingrenzen des Teilnehmerkreises fur
die nachste Verfahrensphase: Der Auftraggeber behalt sich vor, der Teilnahmerkreis auf 3 bis
5 Teilnehmer einzugrenzen. Entscheidend fur die Eingrenzung ist die Anzahl und die
Bewertung der einschlagigen Referenzen. Insgesamt wird pro vergleichbare Referenz
betreffend die Mindestanforderungen a), b) und d) jeweils 3 Punkte vergeben, flirr eine
Referenz mit Erfullung der Mindestanforderung nach c) 5 Punkte vergeben. Nach der Summe
der Punkte wird die Rangfolge gebildet. Es kbnnen maximal 30 Punkte gesammelt werden.
Liegen mehrere Bewerber auf dem letzten Rang (3., 4. oder 5. Rang), so entscheidet das Los.
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Les critéres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Informations sur la seconde étape d’une procédure en deux étapes:

Nombre minimal de candidats a inviter pour la seconde étape de la procédure: 3

Nombre maximal de candidats a inviter pour la seconde étape de la procédure: 5

La procédure se déroulera en plusieurs étapes. A chaque étape, certains candidats peuvent
étre éliminés

L’acheteur se réserve le droit d’attribuer le marché sur la base des offres initiales sans mener
de négociations

5.1.11. Documents de marché
Langues dans lesquelles les documents de marché sont officiellement disponibles: allemand
Adresse des documents de marché: https://www.subreport.de/E92282619

5.1.12. Conditions du marché public
Conditions de la procédure:
Date d’envoi estimée des invitations a soumissionner: 27/04/2026
Conditions de soumission:
Soumission par voie électronique: Requise
Adresse de soumission: https://www.subreport.de/E92282619
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent étre
présentées: allemand
Catalogue électronique: Non autorisée
Variantes: Non autorisée
Les soumissionnaires peuvent présenter plusieurs offres: Non autorisée
Date limite de réception des demandes de participation/candidatures: 17/04/2026 10:00:00
(UTC+02:00) Heure de I'Europe orientale, heure d'été de I'Europe centrale
Informations qui peuvent étre complétées apres la date limite de réception des offres:
A la discrétion de I'acheteur, tous les documents manquants relatifs au soumissionnaire
peuvent étre transmis ultérieurement.
Informations complémentaires: Die Vergabestelle wird fehlende Unterlagen im Rahmen der
gesetzlichen Regelung nachfordern.
Conditions du marché:
Le contrat doit &tre exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Facturation électronique: Autorisée
La commande en ligne sera utilisée: oui
Le paiement électronique sera utilisé: oui

5.1.15. Techniques
Accord-cadre:
Pas d’accord-cadre
Informations sur le systéme d’acquisition dynamique:
Pas de systéme d’acquisition dynamique

5.1.16. Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Vergabekammer Rheinland
Description des délais d'introduction des procédures de recours: Genaue Angaben zu den
Fristen fur die Einlegung von Rechtsbehelfen § 134 GWB: Nach § 160 GWB gelten
nachfolgende Vorgaben und Fristen fur Rechtsbehelfe: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
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Rechten nach § 97 Absatz 6 GWB durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist
nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung die Auftraggeberin, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de
marché: Universitatsklinikum Koln (A6R)

Organisation qui fournit un accés hors ligne aux documents de marché: Universitatsklinikum
Koéln (A6R)

Organisation qui fournit des précisions concernant I'introduction des recours: Vergabekammer
Rheinland

8. Organisations

8.1. ORG-0001
Nom officiel: Universitatsklinikum Koln (AGR)
Numéro d’enregistrement: Leitweg-ID: 05315-31003-80
Adresse postale: Kerpener Str. 62
Ville: KdIn
Code postal: 50937
Subdivision pays (NUTS): KdlIn, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: sandra.duepmeier@uk-koeln.de
Téléphone: +49 22 14 78 85 913
Adresse internet: https://www.uk-koeln.de/
Roles de cette organisation:
Acheteur
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de
marché
Organisation qui fournit un accés hors ligne aux documents de marché

8.1. ORG-0002
Nom officiel: Vergabekammer Rheinland
Numéro d’enregistrement: Leitweg-ID: 05315-03002-81
Adresse postale: c/o Bezirksregierung Koln
Ville: KOIn
Code postal: 50606
Subdivision pays (NUTS): Kéln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
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Téléphone: +49 221 147-3045

Télécopieur: +49 221 147-2889

Adresse internet: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/wirtschaft-undkultur
/vergabekammer-rheinland

Roles de cette organisation:

Organisation chargée des procédures de recours

Organisation qui fournit des précisions concernant l'introduction des recours

8.1. ORG-0003
Nom officiel: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numéro d’enregistrement: 0204:994-DOEVD-83
Ville: Bonn
Code postal: 53119
Subdivision pays (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Téléphone: +49228996100
Roles de cette organisation:
TED eSender

Informations relatives a I’avis

Identifiant/version de I'avis: 1177f7ed-91e1-4788-90e9-c8cb41c4ead4 - 01

Type de formulaire: Mise en concurrence

Type d’avis: Avis de marché ou de concession — régime ordinaire

Sous-type d’avis: 16

Date d’envoi de 'avis: 18/03/2026 17:30:19 (UTC+01:00) Heure de I'Europe centrale, heure
d'été de I'Europe occidentale

Langues dans lesquelles I'avis en question est officiellement disponible: allemand

Numéro de publication de 'avis: 195101-2026

Numéro de publication au JO S: 56/2026

Date de publication: 20/03/2026
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