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199005-2026 - Mise en concurrence

Allemagne — Services de formation professionnelle — Berufsausbildung in auBerbetrieblichen
Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027
Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin

OJ S 57/2026 23/03/2026

Avis de marché ou de concession — régime ordinaire

Services

1. Acheteur

1.1. Acheteur
Nom officiel: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Adresse électronique: vergabestelle@uckermark.de
Forme juridique de 'acheteur: Autorité locale
Activité du pouvoir adjudicateur: Services d’administration générale

2. Procédure

2.1. Procédure
Titre: Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE koop)"
- Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin
Description: Ausbildungsuchende, die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes nach
dem SGB Il erhalten und nicht in einer betrieblichen Berufsausbildung einen anerkannten
Beruf erlernen kdnnen, erhalten die Moglichkeit, gemal § 16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit
§ 76 SGB lll ihre Berufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung unter Einbeziehung
von Kooperationsunternehmen (welche die Eignung nach §§ 27 ff. BBiG bzw. §§ 21 ff. HwO
besitzen) zu absolvieren.
Identifiant de la procédure: 3c3aa39e-121f-426e-bf95-bd5175ab8621
Identifiant interne: 521-EU-1-26-1-VgV
Type de procédure: Ouverte
La procédure est accélérée: non

2.1.1. Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 80530000 Services de formation professionnelle

2.1.2. Lieu d’exécution
Adresse postale: Stettiner Strale 21
Ville: Prenzlau
Code postal: 17291
Subdivision pays (NUTS): Uckermark (DE40I)
Pays: Allemagne
Informations complémentaires: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene
Berufsausbildung, insbesondere den fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im
erforderlichen Umfang durch die Berufsschule erfolgt, an dem Geschéftsstellenstandort
Prenzlau des Jobcenters Uckermark durchzuflhren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit
der Berufsschule in kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

2.1.4. Informations générales
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Informations complémentaires: #Bekanntmachungs-ID: CXPOYH1HAPP#
Base juridique:

Directive 2014/24/UE

vgyv -

2.1.6. Motifs d’exclusion
Sources des motifs d'exclusion: Avis
Manquement a des obligations liées a des motifs d’exclusion purement nationaux:
Participation a une organisation criminelle:
Infractions terroristes ou infractions liées aux activités terroristes:
Blanchiment de capitaux ou financement du terrorisme:
Fraude:
Corruption:
Travail des enfants et autres formes de traite des étres humains:
Manquement a 'obligation relative au paiement d'impdts et taxes:
Mangquement a I'obligation relative au paiement de cotisations de sécurité sociale:
Manquement aux obligations dans le domaine du droit environnemental:
Manquement aux obligations dans le domaine du droit social:
Manquement aux obligations dans le domaine du droit du travail:
Insolvabilité:
Biens administrés par un liquidateur:
Etat de cessation d’activités:
Situation analogue a la faillite prévue dans la législation nationale:
Faute professionnelle grave:
Accords avec d’autres opérateurs économiques en vue de fausser la concurrence:
Conflit d’intérét créé par sa participation a la procédure de passation de marché:
Association directe ou indirecte a la préparation de cette procédure de passation de marché:
Résiliation, dommages et intéréts ou autres sanctions comparables:
Fausses déclarations, dissimulation d'informations, incapacité de présenter les documents
requis ou obtention d'informations confidentielles sur cette procédure:

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Titre: Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE koop)"
- Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin
Description: Die Aufnahme, Fortsetzung bzw. Beendigung einer Berufsausbildung in
aulerbetrieblichen Einrichtungen wird vorrangig jungen Menschen gewahrt, die besondere
Hilfen beim fachtheoretischen und fachpraktischen Wissenserwerb oder beim sozialen
Integrationsprozess bendtigen. Dazu zahlen bspw. auch junge Menschen mit
Migrationshintergrund, die aufgrund von Sprachdefiziten oder bestehender sozialer
Eingewohnungs-schwierigkeiten in einem fremden soziokulturellen Umfeld besondere
Unterstutzung brauchen. Die Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung flhrt
auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung i. V. m. den
einschlagigen Verordnungen zu einem staatlich anerkannten Berufsabschluss. Im Rahmen
eines Berufsausbildungsvertrages wird die Ausbildung zwischen dem jungen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und dem Trager der Berufsausbildung durchgefihrt. Wahrend der
Durchfiihrung der Berufsausbildung sind alle Méglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang
des Auszubildenden in eine betriebliche Berufsausbildung, moglichst bei den
Kooperationsunternehmen, zu férdern bzw. zu erzielen. Der Auftragnehmer ist neben der
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Gewinnung von Kooperations-unternehmen flr die Koordinierung der Ausbildung mit allen
beteiligten Akteuren verantwortlich und unterstitzt diese in ihrer Aufgabenwahrnehmung,
insbesondere durch die fachtheoretische Wissensvermittlung und sozialpadagogische
Begleitung. Die fachpraktische Wissensvermittlung wird durch die Kooperations-unternehmen
durchgeflhrt.

Identifiant interne: 521-EU-1-26-1-VgV

5.1.1. Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 80530000 Services de formation professionnelle

5.1.2. Lieu d’exécution
Adresse postale: Stettiner Strale 21
Ville: Prenzlau
Code postal: 17291
Subdivision pays (NUTS): Uckermark (DE40I)
Pays: Allemagne
Informations complémentaires: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene
Berufsausbildung, insbesondere den fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im
erforderlichen Umfang durch die Berufsschule erfolgt, an dem Geschaftsstellenstandort
Prenzlau des Jobcenters Uckermark durchzuflihren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit
der Berufsschule in kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

5.1.3. Durée estimée
Date de début: 01/09/2026
Date de fin de durée: 31/08/2027

5.1.4. Reconduction
Nombre maximum de reconductions: 2
Autres informations sur le renouvellement: Die Forderung des einzelnen Auszubildenden
erfolgt zunachst fur ein Jahr. Durch den Auftragnehmer sind bei entsprechender Eignung des
Auszubildenden rechtzeitig Vermittiungsbemuhungen zur Fortsetzung der Ausbildung im
Betrieb einzuleiten. Die Forderung wird bis zum Ende der nach dem BBiG bzw. der HwO
vorgeschriebenen Ausbildungszeit fortgesetzt, wenn der Ubergang des Auszubildenden in ein
betriebliches Ausbildungsverhaltnis nicht zustande kommt. Die Foérderung endet fur den
einzelnen Auszubildenden grundsétzlich mit Ubergang in eine betriebliche Ausbildung bzw.
mit dem erfolg-reichen Abschluss der aulRerbetrieblichen Ausbildung. Rechtzeitig vor Ende
des ersten Ausbildungsjahres sind daher bei entsprechender Eignung des jeweiligen
Auszubildenden seitens des Auftragnehmers Vermittlungsbemihungen zur Fortsetzung der
Ausbildung in einem Betrieb einzuleiten. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, moglichst alle
Auszubildenden in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis zu vermitteln. Fir Auszubildende,
die die Abschlussprufung nicht bestanden haben, verlangert sich auf Antrag das bestehende
Vertragsverhaltnis bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, Iangstens jedoch bis zum
28.02.2031.

5.1.6. Informations générales
Participation réservée:
La participation n’est pas réservée.
Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de I'exécution du marché
doivent étre mentionnés: Exigence dans I'offre
Projet de passation de marché non financé par des fonds de 'UE
Le marché reléve de I'accord sur les marchés publics (AMP): non
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Le marché en question convient aussi aux petites et moyennes entreprises (PME): non

5.1.7. Marché public stratégique
Objectif du marché public stratégique: Pas de passation de marché stratégique

5.1.9. Critéres de sélection
Sources des critéres de sélection: Avis
Critére: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critere de sélection: s. Vergabeunterlagen (Mindeststandards)

5.1.10. Critéres d’attribution
Critere:
Type: Qualité
Nom: Wertungskriterium "Aktivierung und Motivation der Auszubildenden”
Description: Stellen Sie eine zielgruppenadaquate Strategie zur Aktivierung der
Auszubildenden zu Beginn der Ausbildung dar. Schildern Sie lhre strategische
Vorgehensweise zur Vorbereitung der Auszubildenden und zur Steigerung von Engagement
und Motivation. Gehen Sie dabei auf die verschiedenen "Handlungsbedarfe" der Zielgruppe
ein, die zu mangelnder Motivation fihren. Beschreiben Sie anhand eines konkreten Beispiels,
wie Sie einen Auszubildenden fir eine regelmafige Teilnahme gewinnen und vorzeitige
Abbriche in den ersten Wochen verhindern wollen. Erlautern Sie daher lhre padagogische
Vorgehensweise, um von Beginn an motivationsbe- dingten Abbrichen entgegenzuwirken.
Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (points, valeur exacte)
Nombre critére d’attribution: 25
Critere:
Type: Qualité
Nom: Wertungskriterium "Individuelle Forderplanung”
Description: Stellen Sie beispielhaft anhand eines lernbeeintrachtigten oder sozial
benachteiligten jungen Menschen mit multiplen Handlungsbedarfen und schwierigem
familiaren Hintergrund die individuelle Forderplanung dar. Erlautern Sie, wie Sie die
Verzahnung von Theorie und Praxis (Zusammenarbeit mit den Kooperationsbetrieben und
Berufsschulen) in einem beliebigen Ausbildungsberuf umsetzen, insbesondere wie Sie die
Erkenntnisse wahrend der fachpraktischen Wissensvermittiung und der fachtheoretischen
Wissensvermittlung in der Berufsschule berucksichtigen. Beschreiben Sie, wie die Entwicklung
der Schlusselkompetenzen sowie die Unterstlitzung des anzustrebenden Ziels eines
friihzeitigen Ubergangs in betriebliche Ausbildung erfolgen soll. - inhaltliche Ausgestaltung der
Ausbildungsphasen, - Inhalte der Férderangebote, - Abstimmung der Férderangebote auf die
Anforderungen der Ausbildungsberufe, - Methoden, - zielgruppengerechte Didaktik und
Vermittlungsmethoden, - Abstimmung von Bildungsabschnitten, Lernzielen und
Vermittlungsmethoden in Hinblick auf das Zusammenspiel von Praxis- und Theorieteilen der
Ausbildung, - spezielle padagogische Methoden/Lehrmittel/Lernmittel - Ansatze des
ergebnisorientierten Lernens, - sozialpadagogische Angebote in Bezug auf Ziele, Methoden
und Schwerpunkte, - Ausgestaltung externer sozialpadagogischer Kooperationsbeziehungen
sowie Formen von Krisenintervention.
Catégorie du critere d’attribution poids: Pondération (points, valeur exacte)
Nombre critére d’attribution: 30
Critere:
Type: Qualité
Nom: Wertungskriterium "Stltz- und Férderunterricht"
Description: Beschreiben Sie an einem Beispielfall mindestens je eine Unterrichtsstunde
Statzunterricht (45 Minuten) und eine Unterrichtsstunde Forderunterricht (45 Minuten).
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Erlautern Sie, welche methodische und didaktische Vorgehensweise Sie wahlen. - Elemente
des Stiutzunterrichts zur Absicherung des Erwerbs von Fachtheorie und allgemeinbildenden
Kenntnissen, - Darstellung des Forderunterrichts zum Aufbau adaquater Lerntechniken und
Lernvoraussetzungen, - Verzahnung von Stltz- und Forderunterricht mit anderen
Lebenssituationen, - Zusammenarbeit mit den Berufsschulen und Kooperationsbetrieben, -
zielgruppenadaquate Lehrmittel/Lernmittel.

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (points, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 15

Critere:

Type: Qualité

Nom: Wertungskriterium "Integrationsstrategie und Integrationschancen”

Description: Stellen Sie Ihre Integrationsstrategie fur die frihzeitige Vermittlung der
Auszubildenden in betriebliche Ausbildung sowie die Integration in Arbeit zum Ende der
Ausbildung dar. Gehen Sie dabei insbe- sondere auf die Bedeutung der fachpraktischen
Wissensvermittlung im Kooperationsbetrieb ein. Zeigen Sie auf, wie Sie die Vermittlung in die
betriebliche Ausbildung frihzeitig bzw. die Integration in Arbeit (zum Ende der Ausbildung)
realisieren wollen. Gehen Sie dabei auch auf Ihre regionalen Partner, Kooperationsbetriebe
sowie Netzwerkstrukturen oder ggf. Verbundsysteme ein. Schildern Sie weiterhin, wie Sie die
Auszubildenden und Betriebe auf die fachpraktische Wissensvermittlung vorbereiten. Ferner
beschreiben Sie, wie Sie den Wechsel der Auszubildenden in betriebliche Ausbildung
gestalten wollen. Analog dazu skizzieren Sie den Ubergang nach Abschluss der Ausbildung in
Arbeit. Beurteilen Sie die Integrationschancen der Auszubildenden auf dem regionalen und
Uberregionalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt und geben Sie eine Einschatzung ab, wie viele
vorzeitige Ubertritte in betriebliche Ausbildungen Sie voraussichtlich erreichen werden. In
diesem Zusammenhang ist das Land Brandenburg (inklusive "Berliner Raum") unter
besonderer Wirdigung des Landkreises Uckermark als "regionaler Arbeitsmarkt" zu
verstehen. Erlautern Sie, wie Sie gezielt Kooperationsbetriebe fur die fachpraktische
Wissensvermittlung, Ausbildungs- und Arbeitsstellen in erforderlichem Umfang gewinnen und
die Auszubildenden bei ihren Eigenbemuhungen aktiv unterstitzen wollen. - Angebote und
Hilfen zur Ubernahme in eine betriebliche Ausbildung, - Angebote und Hilfen zur Integration in
den Arbeitsmarkt zum Ende der Ausbildung, - Darstellung des regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes, - Darstellung der regionalen Verbundsysteme, Ausgestaltung der
Zusammenarbeit und Verzahnung, - Darstellung der Kooperation mit Partnern der Ausbildung
und Foérderung.

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (points, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 10

Critere:

Type: Qualité

Nom: Wertungskriterium "Personaleinsatz und Umsetzungsmodell"

Description: Erlautern Sie, wie Sie das Personal optimal im Hinblick auf die von lhnen
verfolgte Strategie bzw. die von Ihnen gewahlten Methoden einsetzen. Wie stellen Sie sicher,
dass das Personal die Auszubilden-den nach verbindlichen Qualitatskriterien und einheitlichen
"Lehrplanen” betreut und qualifiziert? Wie erfolgt die Verzahnung von Sozialpadagogik mit
Fachpraxis (Kooperationsbetrieb) und Lernférderung (Lehrkraft sowie Berufsschule)? Gehen
Sie auch auf die Sicherstellung der erforderlichen Personalkapazitaten vor dem Hintergrund
der kontinuierlichen Zuweisung wahrend der Ausbildung sowie des individuell
unterschiedlichen Unterstiutzungs- bedarfes der Auszubildenden ein. Erlautern Sie die
Qualitatssicherung bei Unterrichtsausfall bzw. Personalausfallen wahrend der Durchflhrung
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der Berufsausbildung. Wie konnen diese Situationen behoben bzw. verhindert werden?
Stellen Sie weiterhin dar, welche Strategien Sie entwickelt haben, um die Kontinuitat des
Personals wahrend der Berufsausbildung zu gewahrleisten bzw. in Erwagung ziehen.
Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (points, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 20

Critere:

Type: Prix

Nom: Preis

Description: Ermittlung des Preis-Leistungs-Verhaltnisses. Kennzahl flr das Preis-Leistungs-
Verhaltnis = Monatspreis je Teilnehmerplatz / Gesamtsumme der Leistungspunkte. Es folgt
eine kaufmannische Rundung auf zwei Dezimalstellen. Das Angebot mit dem so ermittelten
niedrigsten Wert ist das wirtschaftlichste Angebot und erhalt den Zuschlag. Bei identischen
Ergebnissen erfolgt eine Auslosung.

Catégorie du critéere d’attribution valeur fixe: Valeur fixe (total)

Nombre critére d’attribution: 1

5.1.11. Documents de marché
Langues dans lesquelles les documents de marché sont officiellement disponibles: allemand
Adresse des documents de marché: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite
/notice/ CXPOYH1HAPP/documents
Canal de communication ad hoc:
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YH1HAPP

5.1.12. Conditions du marché public
Conditions de soumission:
Soumission par voie électronique: Requise
Adresse de soumission: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/ICXP9YH1HAPP
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent étre
présentées: allemand
Catalogue électronique: Non autorisée
Variantes: Non autorisée
Les soumissionnaires peuvent présenter plusieurs offres: Non autorisée
Date limite de réception des offres: 28/04/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Heure de I'Europe
orientale, heure d'été de I'Europe centrale
Durée de validité des offres: 3 072 026 Mois
Informations qui peuvent étre complétées aprés la date limite de réception des offres:
A la discrétion de I'acheteur, tous les documents manquants relatifs au soumissionnaire
peuvent étre transmis ultérieurement.
Informations complémentaires: Die Nachforderung erfolgt gemaR den rechtlichen Vorgaben
der VgV.
Informations relatives a I'ouverture publique:
Date d'ouverture: 28/04/2026 11:01:00 (UTC+02:00) Heure de I'Europe orientale, heure d'été
de I'Europe centrale
Conditions du marché:
Le contrat doit &tre exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Facturation électronique: Autorisée
La commande en ligne sera utilisée: oui
Le paiement électronique sera utilisé: oui

5.1.15. Techniques
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Accord-cadre:

Pas d’accord-cadre

Informations sur le systéme d’acquisition dynamique:
Pas de systéme d’acquisition dynamique

5.1.16. Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Vergabekammer des Landes Brandenburg
beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de
marché: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Organisation qui fournit des précisions concernant I'introduction des recours: Vergabekammer
des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)
Organisation qui recgoit les demandes de participation/candidatures: Landkreis Uckermark,
Rechtsamt

8. Organisations

8.1. ORG-0001
Nom officiel: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Numéro d’enregistrement: 12-12992262176103-37
Adresse postale: Karl-Marx-Stral3e 1
Ville: Prenzlau
Code postal: 17291
Subdivision pays (NUTS): Uckermark (DE40I)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: vergabestelle@uckermark.de
Téléphone: +49 03984-703130
Télécopieur: +49 03984-703099
Adresse internet: https://www.uckermark.de
Roles de cette organisation:
Acheteur
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de
marché
Organisation qui recgoit les demandes de participation/candidatures

8.1. ORG-0002
Nom officiel: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit
und Energie (MWE)
Numeéro d’enregistrement: 0049 331 8661719
Ville: Potsdam
Code postal: 14473
Subdivision pays (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
Téléphone: 0049 331 8661719
Roles de cette organisation:
Organisation qui fournit des précisions concernant l'introduction des recours

8.1. ORG-0003
Nom officiel: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit
und Energie (MWE)
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Numéro d’enregistrement: 00493318661719

Ville: Potsdam

Code postal: 14473

Subdivision pays (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Pays: Allemagne

Adresse électronique: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
Téléphone: 0049 331 8661719

Roles de cette organisation:

Organisation chargée des procédures de recours

8.1. ORG-0004
Nom officiel: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numéro d’enregistrement: 0204:994-DOEVD-83
Ville: Bonn
Code postal: 53119
Subdivision pays (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Téléphone: +49228996100
Roles de cette organisation:
TED eSender

Informations relatives a I’avis

Identifiant/version de I'avis: d1ec475d-8aa9-40c2-a9b7-1ac57ae1620a - 01

Type de formulaire: Mise en concurrence

Type d’avis: Avis de marché ou de concession — régime ordinaire

Sous-type d’avis: 16

Date d’envoi de 'avis: 20/03/2026 09:25:47 (UTC+01:00) Heure de I'Europe centrale, heure
d'été de I'Europe occidentale

Langues dans lesquelles I'avis en question est officiellement disponible: allemand

Numéro de publication de 'avis: 199005-2026

Numéro de publication au JO S: 57/2026

Date de publication: 23/03/2026
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