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See the notice on TED website

266167-2026 - Mise en concurrence
Allemagne – Logiciels de gestion des temps de travail et des ressources humaines – 
Beschaffung und Einführung einer HR-Suite
OJ S 76/2026 20/04/2026
Avis de marché ou de concession – régime ordinaire
Fournitures

1. Acheteur

1.1.  Acheteur
Nom officiel: GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH
Adresse électronique: Vergabestelle2025@lexton.de
Forme juridique de l’acheteur: Entreprise publique
Activité du pouvoir adjudicateur: Santé

2. Procédure

2.1.  Procédure
Titre: Beschaffung und Einführung einer HR-Suite
Description: Gegenstand der Vergabe ist die Beschaffung und Einführung einer integrierten 
HR-Suite einschließlich Implementierung, Projektmanagement, Schulungen sowie ggf. 
weiterer Dienstleistungen gemäß Vergabebedingungen/Leistungsbeschreibung und den 
Formblättern (insb. Anforderungskatalog und Preisblatt).
Identifiant de la procédure: 80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
Identifiant interne: GRN-HRS-2026-01
Type de procédure: Négociée avec publication préalable d’un appel à la concurrence / 
concurrentielle avec négociation
La procédure est accélérée: non

2.1.1.  Objet
Nature principale du marché: Fournitures
Nomenclature principale (cpv): 48450000 Logiciels de gestion des temps de travail et des 
ressources humaines

2.1.2.  Lieu d’exécution
Subdivision pays (NUTS): Rhein-Neckar-Kreis (DE128)
Pays: Allemagne

2.1.4.  Informations générales
Informations complémentaires: Nach Prüfung und Wertung der indikativen Erstangebote wird 
der Auftraggeber Bieter zu Verhandlungen auffordern (eine Beauftragung des Erstangebots ist 
daher nicht vorbehalten). Sofern der Auftraggeber zuvor eine verbindliche Vorgabe zum 
Betriebsmodell gemacht hat, behält sich der Auftraggeber vor, zur etwaig anschließenden 
Verhandlungsrunde nur die drei Bieter einzuladen, deren Angebote nach Wertung gem. den 
beschriebenen Zuschlagskriterien die drei wirtschaftlichsten Angebote abgegeben haben.
Base juridique: 
Directive 2014/24/UE
vgv -

https://ted.europa.eu/fr/notice/-/detail/266167-2026
mailto:Vergabestelle2025@lexton.de
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2.1.6.  Motifs d’exclusion
Sources des motifs d'exclusion: Avis
Corruption: 
Fraude: 
Blanchiment de capitaux ou financement du terrorisme: 
Travail des enfants et autres formes de traite des êtres humains: 
Participation à une organisation criminelle: 
Infractions terroristes ou infractions liées aux activités terroristes: 
Manquement aux obligations dans le domaine du droit environnemental: 
Manquement aux obligations dans le domaine du droit du travail: 
Manquement aux obligations dans le domaine du droit social: 
Accords avec d’autres opérateurs économiques en vue de fausser la concurrence: 
Faute professionnelle grave: 
Fausses déclarations, dissimulation d'informations, incapacité de présenter les documents 
requis ou obtention d'informations confidentielles sur cette procédure: 
Conflit d’intérêt créé par sa participation à la procédure de passation de marché: 
Association directe ou indirecte à la préparation de cette procédure de passation de marché: 
Résiliation, dommages et intérêts ou autres sanctions comparables: 
Manquement à des obligations liées à des motifs d’exclusion purement nationaux: 
Manquement à l’obligation relative au paiement de cotisations de sécurité sociale: 
Manquement à l’obligation relative au paiement d’impôts et taxes: 
État de cessation d’activités: 
Insolvabilité: 
Biens administrés par un liquidateur: 
Situation analogue à la faillite prévue dans la législation nationale: 

5. Lot

5.1.  Lot: LOT-0001
Titre: Beschaffung und Einführung einer HR-Suite
Description: Die Implementierung eines softwaregestützten Personalmanagementsystems in 
den Einrichtungen der GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar stellt eine strategische 
Investition dar, mit dem Ziel, die bestehenden Personalprozesse nachhaltig zu modernisieren, 
zu harmonisieren und zukunftsfähig auszurichten. Ziel der Ausschreibung ist es, einen 
geeigneten Anbieter und Implementierungspartner für die Einführung eines integrierten, 
modular erweiterbaren Personalmanagementsystems (HR-Suite) zu gewinnen, die die 
Personalabteilung, Führungskräfte und Mitarbeitenden in möglichst vielen 
personalwirtschaftlichen Prozessen effizient, sicher und medienbruchfrei unterstützt. Die 
Leistungsbeschreibung beschreibt die fachlichen, prozessualen und technischen 
Rahmenbedingungen sowie die grundlegenden Anforderungen an die zu erbringenden 
Leistungen. Detaillierte funktionale und nicht-funktionale Anforderungen sind im 
Anforderungskatalog dargestellt.
Identifiant interne: 0001

5.1.1.  Objet
Nature principale du marché: Fournitures
Nomenclature principale (cpv): 48450000 Logiciels de gestion des temps de travail et des 
ressources humaines

5.1.2.  Lieu d’exécution
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Subdivision pays (NUTS): Rhein-Neckar-Kreis (DE128)
Pays: Allemagne

5.1.3.  Durée estimée
Durée: 48 Mois

5.1.4.  Reconduction
Nombre maximum de reconductions: 2
Autres informations sur le renouvellement: Der Auftraggeber hat die Option den Vertrag zu 
verlängern.

5.1.6.  Informations générales
Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du marché 
doivent être mentionnés: Non requises
Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE
Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP): oui
Le marché en question convient aussi aux petites et moyennes entreprises (PME): non

5.1.7.  Marché public stratégique
Objectif du marché public stratégique: Réalisation d’objectifs sociaux
Description: Die Bieter müssen Ausführungsbedingungen bestätigen, die u.a. die Einhaltung 
des LTMG betreffen.
Objectif social promu: Conditions de travail équitables

5.1.9.  Critères de sélection
Sources des critères de sélection: Avis
Critère: Inscription à un registre du commerce
Description du critère de sélection: Mit Abgabe des Teilnahmeantrages ist ein aktueller (nicht 
älter als 6 Monate vor dem Datum der EU-Bekanntmachung dieses Vergabeverfahrens) 
Auszug aus dem Berufs- oder Handelsregister oder Nach-weis einer vergleichbaren 
Eintragung vorzulegen.

Critère: Chiffre d'affaires annuel général
Description du critère de sélection: Die Bewerber / Bewerbergemeinschaft muss einen 
Mindestjahresumsatz von EUR 3.500.000,00 in den letzten drei abgeschlossenen 
Geschäftsjahren nachweisen. Zum Zwecke des vorläufigen Nachweises ist eine 
Eigenerklärung entsprechend des Formblatts „Eigenerklärung zur Eignung“ (oder eine EEE 
gem. § 48 Abs. 3 VgV oder eine Präqualifizierung gem. § 48 Abs. 8 VgV) vorzulegen. Der 
Auftraggeber behält sich vor Nachweise für die Erfüllung des Kriteriums anzufordern.

Critère: Chiffre d'affaires annuel spécifique
Description du critère de sélection: Die Bewerber / Bewerbergemeinschaft musseinen 
Mindestjahresumsatz im Bereich des Auftrags von EUR 1.000.000,00 in den letzten drei 
abgeschlossenen Geschäftsjahren nachweisen. Zum Zwecke des vorläufigen Nachweises ist 
eine Eigenerklärung entsprechend des Formblatts „Eigenerklärung zur Eignung“ (oder eine 
EEE gem. § 48 Abs. 3 VgV oder eine Präqualifizierung gem. § 48 Abs. 8 VgV) vorzulegen. Der 
Auftraggeber behält sich vor Nachweise für die Erfüllung des Kriteriums anzufordern.

Critère: Assurance responsabilité professionnelle pour les risques
Description du critère de sélection: Bewerber / Bewerbergemeinschaften müssen eine 
Berufshaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme in Höhe von mindestens 5 Mio. EUR 
für Personenschäden sowie in Höhe von mindestens 2 Mio. EUR für Sach- und 
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Vermögensschäden (jeweils 2-fach maximiert) innehaben, bzw. im Auftragsfall abschließen 
und für die Dauer der Auftragsausführung aufrecht erhalten. Eine Kopie der 
Versicherungspolice, eine Bestätigung des Versicherers oder eine unwiderrufliche 
Deckungszusage für den Fall der Beauftragung ist dem Teilnahmeantrag beizufügen.

Critère: Références sur des livraisons spécifiées
Description du critère de sélection: Es müssen zwei Referenzen betreffend vergleichbare 
Leistungen benannt werden. Vergleichbar sind Leistungen zur Einführung, Erweiterung oder 
zum Betrieb einer integrierten Personalmanagement-Software bei den jeweiligen 
Referenzkunden. Zum Zwecke des vorläufigen Nachweises ist eine Eigenerklärung 
entsprechend des Formblatts „Nachweis Eignungsnachweise“ (oder eine EEE gem. § 48 Abs. 
3 VgV oder eine Präqualifizierung gem. § 48 Abs. 8 VgV) vorzulegen. Der Auftraggeber behält 
sich vor, Nachweise für die Erfüllung des Kriteriums, wie im Formblatt „Nachweis 
Eignungsnachweise“ benannt, anzufordern.
Informations sur la seconde étape d’une procédure en deux étapes: 
La procédure se déroulera en plusieurs étapes. À chaque étape, certains candidats peuvent 
être éliminés

5.1.10.  Critères d’attribution
Justification de l’absence d’indication de la pondération des critères d’attribution: Der Preis ist 
nicht das einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgeführt

5.1.11.  Documents de marché
Langues dans lesquelles les documents de marché sont officiellement disponibles: allemand
Adresse des documents de marché: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards
/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c

5.1.12.  Conditions du marché public
Conditions de la procédure: 
Date d’envoi estimée des invitations à soumissionner: 21/05/2026
Conditions de soumission: 
Soumission par voie électronique: Requise
Adresse de soumission: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off
/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent être 
présentées: allemand
Catalogue électronique: Non autorisée
Variantes: Non autorisée
Les soumissionnaires peuvent présenter plusieurs offres: Non autorisée
Date limite de réception des demandes de participation/candidatures: 15/05/2026 14:00:00 
(UTC+02:00) Heure de l'Europe orientale, heure d'été de l'Europe centrale
Informations qui peuvent être complétées après la date limite de réception des offres: 
À la discrétion de l’acheteur, certains documents manquants relatifs au soumissionnaire 
peuvent être transmis ultérieurement.
Informations complémentaires: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des 
Angebotes zu vermeiden, legen Sie bitte die geforderten Nachweise und Erklärungen dem 
Angebot unbedingt vollständig bei.
Conditions du marché: 
Le contrat doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Facturation électronique: Requise
La commande en ligne sera utilisée: oui

http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
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Le paiement électronique sera utilisé: oui

5.1.15.  Techniques
Accord-cadre: 
Pas d’accord-cadre
Informations sur le système d’acquisition dynamique: 
Pas de système d’acquisition dynamique

5.1.16.  Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Vergabekammer Baden-Württemberg beim 
Regierungspräsidium Karlsruhe
Description des délais d'introduction des procédures de recours: Der Antrag auf Einleitung 
eines Nachprüfungsverfahrens ist unzulässig, soweit 1. der Antragsteller den geltend 
gemachten Verstoß gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprüfungsantrags 
erkannt und gegenüber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen 
gerügt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberührt, 2. Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur 
Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 3. Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, 
einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf 
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 
Satz 2 GWB bleibt unberührt.
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de 
marché: GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH
Organisation qui reçoit les demandes de participation/candidatures: GRN Gesundheitszentren 
Rhein-Neckar gGmbH

8. Organisations

8.1.  ORG-0001
Nom officiel: GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH
Numéro d’enregistrement: 14110
Adresse postale: Bodelschwinghstraße 10
Ville: Schwetzingen
Code postal: 68723
Subdivision pays (NUTS): Rhein-Neckar-Kreis (DE128)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: Vergabestelle2025@lexton.de
Téléphone: +49 62028430
Adresse internet: https://www.deutsche-evergabe.de
Profil de l’acheteur: https://www.deutsche-evergabe.de
Rôles de cette organisation: 
Acheteur
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de 
marché
Organisation qui reçoit les demandes de participation/candidatures

8.1.  ORG-0002

mailto:Vergabestelle2025@lexton.de
https://www.deutsche-evergabe.de
https://www.deutsche-evergabe.de
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Nom officiel: Vergabekammer Baden-Württemberg beim Regierungspräsidium Karlsruhe
Numéro d’enregistrement: 6a3da2d0-2bf3-4350-8166-bde9db8d6593
Adresse postale: Durlacher Allee 100
Ville: Karlsruhe
Code postal: 76137
Subdivision pays (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: Vergabekammer@rpk.bwl.de
Téléphone: +49 7219268730
Rôles de cette organisation: 
Organisation chargée des procédures de recours

8.1.  ORG-0003
Nom officiel: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Numéro d’enregistrement: 0204:994-DOEVD-83
Ville: Bonn
Code postal: 53119
Subdivision pays (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Téléphone: +49228996100
Rôles de cette organisation: 
TED eSender

Informations relatives à l’avis

Identifiant/version de l’avis: 80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c  -  01
Type de formulaire: Mise en concurrence
Type d’avis: Avis de marché ou de concession – régime ordinaire
Sous-type d’avis: 16
Date d’envoi de l’avis: 17/04/2026 14:24:00 (UTC+02:00) Heure de l'Europe orientale, heure 
d'été de l'Europe centrale
Langues dans lesquelles l’avis en question est officiellement disponible: allemand
Numéro de publication de l’avis: 266167-2026
Numéro de publication au JO S: 76/2026
Date de publication: 20/04/2026

mailto:Vergabekammer@rpk.bwl.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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