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288678-2026 - Mise en concurrence

Allemagne — Services de mise a disposition de personnel, y compris de personnel temporaire —
Rahmenvereinbarung Arbeitnehmeriiberlassung in der Agilen Organisation

OJ S 82/2026 28/04/2026

Avis de marché ou de concession — régime ordinaire

Services

1. Acheteur

1.1. Acheteur
Nom officiel: Toll Collect GmbH
Adresse électronique: vergabestelle@toll-collect.de
Forme juridique de 'acheteur: Entreprise publique, contrdlée par une autorité publique centrale
Activité du pouvoir adjudicateur: Affaires économiques

2. Procédure

2.1. Procédure
Titre: Rahmenvereinbarung Arbeitnehmeriberlassung in der Agilen Organisation
Description: Gegenstand der Beschaffung ist der Abschluss einer Rahmenvereinbarung mit
bis zu 8 Wirtschaftsteilnehmern zur Bereitstellung von qualifiziertem Fremdpersonal im
Rahmen der befristeten Arbeitnehmeriiberlassung gem. AUG. Die Unterstiitzung wird
insbesondere fur die agile (IT-)Organisation bendtigt. Durch die zunehmende Digitalisierung,
eine vorhabenorientierte Arbeitsweise in agilen Strukturen sowie schwankende Projekt- und
Entwicklungsbedarfe entstehen regelmallig kurzfristige Personalengpasse fur das operative
Geschaft, die mit vorhandenen internen Ressourcen nicht vollstandig abgedeckt werden
kénnen. Ziel der Rahmenvereinbarung ist daher die flexible und bedarfsgerechte Erganzung
der internen Teams durch qualifiziertes Fremdpersonal. Das bereitgestellte Fremdpersonal
soll vor allem zur Unterstutzung der Agilen Funktionen eingesetzt werden. Der Schwerpunkt
liegt auf Rollen in den Agilen Fachbereichen bzw. Domanen der Toll Collect. Zu den
relevanten Einsatzbereichen der Uberlassenen Arbeitnehmer gehdren insbesondere
klassische Rollen im DevOps sowie weiteren technischen Spezialfunktionen innerhalb agiler
Teams. Erganzend kdnnen auch unterstitzende Rollen im (IT-)Projekt- oder Produktumfeld
abgerufen werden, soweit diese fur die operative Umsetzung der (IT-)Vorhaben erforderlich
sind. Die Rahmenvereinbarung dient damit der kurzfristigen und flexiblen Abdeckung von
Kapazitats- und Kompetenzbedarfen sowie der Sicherstellung der kontinuierlichen Umsetzung
von Vorhaben in der agilen Organisation. Die verfahrensgegenstandlichen Leistungen
beinhalten explizit nicht: Management Beratungsleistungen, Rechts- oder
Wirtschaftsberatungsleistungen sowie kaufmannische Rollen auerhalb der agilen
Ablauforganisation der Toll Collect.
Identifiant de la procédure: cebed568-6b0b-4cb8-ab80-86ac3ed158e8
Identifiant interne: 04-VST-E-2026
Type de procédure: Négociée avec publication préalable d’'un appel a la concurrence /
concurrentielle avec négociation
La procédure est accélérée: non
Principales caractéristiques de la procédure et informations sur I'endroit ou obtenir les régles
complétes applicables a la procédure: Der Auftraggeber wird 12 Bewerber mit positiver
Eignungsprognose fur das weitere Verfahren auswahlen. Der Auftraggeber behalt sich vor, bei
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Unterschreitung der Mindestzahl von 10 zulassungsfahigen Bewerbungen, das vorliegende
Vergabeverfahren aufzuheben. Bewerbungen, die eine der aufgestellten
Mindestanforderungen nicht erfullen, werden ausgeschlossen. Sollte die Prufung ergeben,
dass mehr als die geplante Anzahl Bewerber die geforderten Anforderungen erftillen, so wird
der Auftraggeber die zur Abgabe eines Angebotes aufzufordernden Bewerber auswahlen, die
die Eignungsvoraussetzung am besten erfullen. Um dies zu ermitteln, wird der Auftraggeber
jeweils die ausgewahlten und in der unten dargestellten Tabelle aufgeflhrten
Eignungskriterien als Reduzierungskriterien bewerten. Die Bewerber mit der hochsten
Punktsumme werden zur Angebotsabgabe aufgefordert. Sollte die Bewertung des 13.-
platzierten zu dem 12.-platzierten Bewerber einen unerheblichen Abstand aufweisen, behalt
sich der Auftraggeber vor, den 13.-platzierten Bewerber zur Angebotsabgabe aufzufordern.
Darlber hinaus behalt sich der Auftraggeber vor, auch weiter auf diejenigen 10 Bewerber zu
reduzieren, die am besten geeignet sind, wenn ein erheblicher Punktabstand zwischen dem
11.-platzierten Bewerber zu den ersten 10 Bewerbern nach der Bewertungsmatrix besteht. Bei
einem Gleichstand zwischen zwei Bewerbern werden beide Bewerber zur Angebotsabgabe
aufgefordert. Zur Bewertung und Gewichtung der Eignungskriterien wird der Auftraggeber eine
Bewertungsmatrix verwenden, mittels derer auf Basis der eingereichten Erklarungen
/Nachweise/Angaben die Leistungsfahigkeit der Bewerber bewertet wird. Hierbei kann ein
Bewerber maximal 1000 Punkte erreichen, die sich auf die einzelnen Kriterien verteilen. Der
Bewertungsschlissel - die maximale Bepunktung der einzelnen Angaben zu den fir die
Bewerberreduzierung relevanten Kriterien - ist in der Bewertungsmatrix aufgefuhrt. Weitere
Details siehe Bewerbungsaufforderung!

2.1.1. Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 79620000 Services de mise a disposition de personnel, y
compris de personnel temporaire
Nomenclature complémentaire (cpv): 72000000 Services de technologies de l'information,
conseil, développement de logiciels, internet et appui

2.1.2. Lieu d’exécution
Adresse postale: Linkstr. 4
Ville: Berlin
Code postal: 10785
Subdivision pays (NUTS): Berlin (DE300)
Pays: Allemagne

2.1.3. Valeur
Valeur estimée hors TVA: 80 000 000,00 EUR
Valeur maximale de I'accord-cadre: 96 000 000,00 EUR

2.1.4. Informations générales
Informations complémentaires: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YOFMAPS# Der Auftraggeber
behalt sich vor, weitere Unterlagen beizuziehen bzw. zu verlangen. Informationen zu Form,
Einreichung, Prifung und Wertung der Teilnahmeantrage bzw. Angebote sowie zu Bewerber-
/Bieterfragen kénnen der Bewerbungsaufforderung/Angebotsaufforderung
/Verfahrensbedingungen entnommen werden. Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren
mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit Bekanntmachung gemafl § 17 Abs. 1 - 4 VgV
durchgefluhrt. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass allein der Inhalt der vorliegenden EU-
weiten Veroffentlichung mafgeblich ist, wenn die Bekanntmachung zusatzlich in weiteren
Bekanntmachungsmedien verdéffentlicht wird und der Bekanntmachungstext in diesen
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zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig oder verandert wiedergegeben
wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt der Anpassung und
Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in dieser Ausschreibung
und allen zugehorigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus Griinden der
Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kdnnen Sie
ausschlieBlich Uber das Vergabeportal DTVP und nur in Textform gem. § 126 b BGB
kommunizieren. Bitte nutzen Sie keine fortgeschrittene / qualifizierte Signatur/Siegel.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung lhres Unternehmens. Hier Anpassen wg.
Signaturvoreinstellung DTVP Falls Ihr Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP
registriert ist, beachten Sie bitte folgende Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter
der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ auf. 2. Bitte fUhren Sie die Registrierung dort unter
dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist das kostenlose Basispaket fur die Beteiligung an
diesem Vergabeverfahren ausreichend. Fir den Abschluss der Registrierung und die
Aktivierung lhres Accounts wird Ihnen DTVP aus Sicherheitsgriinden eine weitere E-Mail mit
Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen
Zugangsdaten anmelden. Wenn lhr Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes:
1. Bitte melden Sie sich mit Ihren Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie uber DTVP
unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "... (Titel der
MafRnahme)" zu und klicken Sie auf "Jetzt teilnehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
/Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlielich Uber die Vergabeplattform tGber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschliellich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menu) elektronisch eingereicht werden kénnen. Fur weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

Base juridique:

Directive 2014/24/UE

VgV -

2.1.6. Motifs d’exclusion
Sources des motifs d'exclusion: Avis
Manquement a des obligations liées a des motifs d’exclusion purement nationaux: Siehe
Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB
Participation a une organisation criminelle: Siehe Ausschlussgriinde gemaR §§ 123, 124 GWB
Infractions terroristes ou infractions liées aux activités terroristes: Siehe Ausschlussgrinde
gemal §§ 123, 124 GWB
Blanchiment de capitaux ou financement du terrorisme: Siehe Ausschlussgriinde gemal §§
123, 124 GWB
Fraude: Siehe Ausschlussgrinde gemali §§ 123, 124 GWB
Corruption: Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB
Travail des enfants et autres formes de traite des étres humains: Siehe Ausschlussgrinde
gemal §§ 123, 124 GWB
Manquement a 'obligation relative au paiement d'impdéts et taxes: Siehe Ausschlussgrinde
gemal §§ 123, 124 GWB
Manquement a I'obligation relative au paiement de cotisations de sécurité sociale: Siehe
Ausschlussgriinde gemal §§ 123, 124 GWB
Manquement aux obligations dans le domaine du droit environnemental: Siehe
Ausschlussgriinde gemal §§ 123, 124 GWB
Manquement aux obligations dans le domaine du droit social: Siehe Ausschlussgrinde gemaf
§§ 123, 124 GWB
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Manquement aux obligations dans le domaine du droit du travail: Siehe Ausschlussgrinde
geman §§ 123, 124 GWB

Insolvabilité: Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB

Biens administrés par un liquidateur: Siehe Ausschlussgriinde gemaf §§ 123, 124 GWB
Etat de cessation d’activités: Siehe Ausschlussgriinde gemaR §§ 123, 124 GWB

Situation analogue a la faillite prévue dans la législation nationale: Siehe Ausschlussgrinde
gemal §§ 123, 124 GWB

Faute professionnelle grave: Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB

Accords avec d’autres opérateurs économiques en vue de fausser la concurrence: Siehe
Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB

Conflit d’intérét créé par sa participation a la procédure de passation de marché: Siehe
Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB

Association directe ou indirecte a la préparation de cette procédure de passation de marché:
Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB

Résiliation, dommages et intéréts ou autres sanctions comparables: Siehe Ausschlussgrinde
geman §§ 123, 124 GWB

Fausses déclarations, dissimulation d'informations, incapacité de présenter les documents
requis ou obtention d'informations confidentielles sur cette procédure: Siehe
Ausschlussgrunde gemal’ §§ 123, 124 GWB

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Titre: Rahmenvereinbarung Arbeitnehmeriberlassung in der Agilen Organisation
Description: Struktur der Rahmenvereinbarung Die Toll Collect GmbH beabsichtigt, eine
Rahmenvereinbarung mit bis zu 8 Wirtschaftsteilnehmern gem. § 21 Abs. 4 VgV zur
Bereitstellung von qualifiziertem Fremdpersonal im Rahmen der befristeten
Arbeitnehmeriiberlassung gem. AUG abzuschlieRen. Hierdurch soll sichergestellt werden,
dass stets ein bedarfsgerechter Abruf von Leistungen maoglich ist und dieser in kurzer Zeit
konkret beauftragt werden kann. Die Toll Collect GmbH wird die Leistungen in sehr
unterschiedlichen Bedarfslagen beauftragen, diese erstreckt sich von geplanten Vorhaben bis
zu Adhoc-Leistungen, um den Personalbedarf zu jeder Zeit zu decken.
Identifiant interne: 04-VST-E-2026

5.1.1. Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 79620000 Services de mise a disposition de personnel, y
compris de personnel temporaire
Nomenclature complémentaire (cpv): 72000000 Services de technologies de l'information,
conseil, développement de logiciels, internet et appui

5.1.2. Lieu d’exécution
Adresse postale: Linkstr. 4
Ville: Berlin
Code postal: 10785
Subdivision pays (NUTS): Berlin (DE300)
Pays: Allemagne

5.1.3. Durée estimée
Durée: 4 Ans
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5.1.6. Informations générales
Participation réservée:
La participation n’est pas réservée.
Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de I'exécution du marché
doivent étre mentionnés: Pas encore connues
Projet de passation de marché non financé par des fonds de 'UE
Le marché reléve de I'accord sur les marchés publics (AMP): non
Le marché en question convient aussi aux petites et moyennes entreprises (PME): non
Informations complémentaires: - Hinweis des Auftraggebers: Aufgrund der gesetzlichen
Besonderheiten des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes, insbesondere §1 Abs.1 S.3 AUG ist
die Teilnahme an dieser Ausschreibung unter Zuhilfenahme von Unterauftragnehmern und die
Nutzung der Eignungsleihe i.S.d. §47 VgV nicht zulassig. Daher sind die Passagen in den
Teilnahmeunterlagen, die sich auf die Unterauftragsvergabe oder Eignungsleihe beziehen
nicht anzuwenden. -
Der Auftraggeber behalt sich vor, weitere Unterlagen beizuziehen bzw. zu verlangen.
Informationen zu Form, Einreichung, Prafung und Wertung der Teilnahmeantrage bzw.
Angebote sowie zu Bewerber-/Bieterfragen konnen der Bewerbungsaufforderung
/Angebotsaufforderung/Verfahrensbedingungen entnommen werden. Das Verfahren wird als
Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit Bekanntmachung
gemal § 17 Abs. 1 - 4 VgV durchgefuhrt. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass allein der
Inhalt der vorliegenden EU-weiten Veroéffentlichung malfgeblich ist, wenn die
Bekanntmachung zusatzlich in weiteren Bekanntmachungsmedien veroffentlicht wird und der
Bekanntmachungstext in diesen zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig
oder verandert wiedergegeben wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt
der Anpassung und Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in
dieser Ausschreibung und allen zugehoérigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus
Grunden der Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kénnen
Sie ausschlieRlich Uber das Vergabeportal DTVP und nur in Textform gem. § 126 b BGB
kommunizieren. Bitte nutzen Sie keine fortgeschrittene / qualifizierte Signatur/Siegel.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung Ihres Unternehmens. Hier Anpassen wg.
Signaturvoreinstellung DTVP Falls Ihr Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP
registriert ist, beachten Sie bitte folgende Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter
der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ auf. 2. Bitte flhren Sie die Registrierung dort unter
dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist das kostenlose Basispaket flr die Beteiligung an
diesem Vergabeverfahren ausreichend. Fir den Abschluss der Registrierung und die
Aktivierung lhres Accounts wird Ihnen DTVP aus Sicherheitsgriinden eine weitere E-Mail mit
Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen
Zugangsdaten anmelden. Wenn |hr Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes:
1. Bitte melden Sie sich mit lhren Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie tber DTVP
unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "... (Titel der
MafRnahme)" zu und klicken Sie auf "Jetzt teilnehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
/Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlielich Uber die Vergabeplattform tGber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschliefilich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menl) elektronisch eingereicht werden kénnen. Flr weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

5.1.7. Marché public stratégique
Objectif du marché public stratégique: Pas de passation de marché stratégique
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5.1.9. Critéres de sélection
Sources des critéres de sélection: Avis
Critére: Autorisation ou adhésion a une organisation particuliére nécessaire pour les contrats
de services
Description du critére de sélection: 4.2.1. Erlaubnis zur gewerbsméRigen Uberlassung von
Arbeitnehmern Gefordert ist eine gultige unbefristete Erlaubnis zur gewerblichen
Arbeitnehmeriiberlassung gem. §1 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG).
Mindestanforderung: Aktuelle Kopie der Erlaubnis zur gewerblichen Arbeithehmertberlassung
gem. §1 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Hinweis des Auftraggebers: Der
Bewerber hat die vorbezeichnete Erlaubnis Uber die gesamte Dauer der Rahmenvereinbarung
aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit nachzuweisen.

Critére: Inscription a un registre du commerce

Description du critére de sélection: 4.2.2. Handelsregisterauszug Gefordert ist ein aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben. Mindestanforderung: Aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben Hinweis des Auftraggebers: Der
Auszug soll zum Zeitpunkt des Fristendes fir den Teilnahmeantrag nicht alter als 6 Monate
sein.

Critére: Autorisation ou adhésion a une organisation particuliére nécessaire pour les contrats
de services

Description du critere de sélection: 4.1. Nichtvorliegen rechtlicher Ausschlussgriinde Abgabe
schriftlicher Eigenerklarungen (siehe Eignungsformblatt) folgenden Inhalts und Wortlautes:
Abgabe schriftlicher Eigenerklarungen (siehe Eignungsformblatt) folgenden Inhalts und
Wortlautes: a) Wir erklaren, dass bezlglich unseres Unternehmens keine Ausschlussgriinde
nach § 123 GWB vorliegen. b) Wir erklaren, dass bezuglich unseres Unternehmens keine
Ausschlussgriinde nach § 124 GWB vorliegen. c) Wir erklaren, dass die Voraussetzungen fur
einen Ausschluss nach § 19 Absatz 1 MiLoG nicht vorliegen. Wir haben zur Kenntnis
genommen, dass auch im Fall der vorstehenden Erklarung 6ffentliche Auftraggeber jederzeit
zusatzlich Auskunfte des Wettbewerbsregisters nach § 19 Abs. 3 S. 2 MiLoG in der aktuell
gultigen Fassung anfordern konnen und dass bei Auftragen ab einer Hoéhe von 30.000 Euro
der offentliche Auftraggeber fur den Bewerber/Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, vor
Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister nach § 19 Abs. 4 MiLoG
einholen muss. d) Wir erklaren, dass im Wettbewerbsregister entsprechend § 2 Abs. 1 Nr. 4
WRegG keine rechtskraftigen Buligeldentscheidungen mit einem BulRgeldwert von wenigstens
175.0000EUR wegen eines VerstolRes gegen § 24 Absatz 1 LkSG eingetragen sind und
demnach die Voraussetzungen flr einen Ausschluss nach § 22 Abs. 1 LkSG nicht vorliegen.
Wir haben zur Kenntnis genommen, dass der &ffentliche Auftraggeber vor Zuschlagserteilung
bei Auftragen ab einer Hohe von 30.000 Euro flr den Bewerber/ Bieter, der den Zuschlag
erhalten soll, eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister gemaf § 6 Abs. 1 WRegG einholen
muss. e) Wir erklaren, dass wir im Rahmen des EU-Sanktionspakets, auf Grund der
Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der veranderten Fassung nach Nr. (EU) 2025/2033 vom 23.
Oktober 2025 (Artikel 5k), nicht zu den folgenden genannten Personen, Organisationen oder
Einrichtungen gehdren: aa) russische Staatsangehdrige oder in Russland niedergelassene
natlrliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, bb) juristische
Personen, Organisationen oder Einrichtungen, deren Anteile zu Uber 50 % unmittelbar oder
mittelbar von einer der unter Buchstabe aa) genannten Organisationen gehalten werden, oder
cc) naturliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im Namen
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oder auf Anweisung einer der unter Buchstabe aa) oder bb) genannten Organisationen
handeln, und verpflichten uns, keine Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen mit
mehr als 10 % des Auftragswertes einzubinden, die die Tatbestande aa) - cc) erfullen.

Critére: Autres exigences économiques ou financiéres

Description du critére de sélection: 4.3.1. Wirtschaftsauskunft Gefordert ist die Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar). Mindestanforderung: Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar) Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll
zum Zeitpunkt des Fristendes flr den Teilnahmeantrag nicht alter als 3 Monate sein

Critére: Assurance responsabilité professionnelle pour les risques

Description du critere de sélection: 4.3.2. Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung Gefordert
sind die Erklarung (siehe Eignungsformblatt) und der Nachweis einer Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall - fur
Personenschaden - fur sonstige Schaden (Sach- und Vermdgensschaden) mit Angabe des
Versicherungsunternehmens, wobei die Gesamtleistung fur alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres jeweils das Zweifache dieser Deckungssumme betragt. Alternativ kann
eine Erklarung abgegeben werden, dass im Auftragsfall eine entsprechende Versicherung
abgeschlossen wird. Mindestanforderung: Erklarung und Nachweis einer bestehenden Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall durch
Vorlage einer Kopie der Police / Kopie des Nachweises bzw. eine Bescheinigung eines
Versicherers, dass eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen werden kann.
Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den
Teilnahmeantrag nicht alter sein als 6 Monate.

Critére: Chiffre d'affaires annuel moyen spécifique

Description du critére de sélection: 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich:
Arbeitnehmertberlassung Gefordert ist eine Erklarung tber den durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. fur die
Geschéftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe
Eignungsformblatt), sofern das Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als
Tatigkeitsbereich sind ausschliel3lich Arbeitnehmeriberlassungsleistungen definiert. a)
Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 5 Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die
Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von gréfer gleich 20
Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt
zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im
Tatigkeitsbereich von grof3er gleich 15 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3)
Eine Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofier gleich 10 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Jahresabschlisse und Bilanzen oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen.

Les criteres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Pondération (points, valeur exacte): 150,00

Critére: Autres exigences économiques ou financiéres
Description du critére de sélection: 4.4.1. Unternehmensvorstellung Der Bewerber hat eine
Vorstellung seines Unternehmens / der Bewerbergemeinschaft und ggf. die Einbeziehung von
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Unterauftragnehmern einzureichen. Dabei soll z.B. auf die folgenden Aspekte eingegangen
werden: Umsatz, Standorte, Historie, Kundenstamm in Deutschland, Kernleistungen und
Unternehmensvision. Mindestanforderung: Einreichung einer Unternehmensvorstellung als
gesondertes Dokument. Hinweis des Auftraggebers: Die maximale Seitenanzahl soll 5 DIN A4
-Seiten nicht tiberschreiten. Uber die Seitenzahl hinausgehende Angaben werden nicht
berlcksichtigt.

Critére: Références sur des services spécifiés

Description du critére de sélection: 4.4.2. Unternehmensreferenzen
Arbeitnehmertberlassungsleistungen im IT-Umfeld Angaben zu Unternehmensreferenzen, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen in den letzten 3 Jahren
erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende Angaben beinhalten
(Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds der
Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) ¢) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung e) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufuhren. 4.4.2.1. Referenzen
Arbeithehmeruberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3 Referenzen bewertet.
a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
Arbeithehmeruberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld i.S.d. Ziff. 1.1
Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. (2) Art des
Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes bzw. der
Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt. ODER Der
Referenzauftraggeber ist ein offentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. (3) DevOps Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden im DevOps Framework eingesetzt. c)
Mindestanforderung: Es missen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen miussen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 2.500 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 2.500 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
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Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 7.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 5.000 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Die Erbringung der
Referenzleistung durch im DevOps Framework eingesetzte Uberlassene Arbeitnehmer wird
mit 5 Punkten bewertet. Zu den Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff.
4.4.2 der Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Les criteres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Pondération (points, valeur exacte): 750,00

Critére: Certificats délivrés par des organismes indépendants concernant les normes
d'assurance qualité

Description du critére de sélection: 4.4.3. Zertifikat Qualitdtsmanagement Gefordert sind eine
Erklarung (siehe Eignungsformblatt) zum Vorliegen des Zertifikats ISO 9001 und die Vorlage
dieses Zertifikats in Kopie. Mindestanforderung: Eigenerklarung und Vorlage des Zertifikates
ISO 9001 in Kopie.

Critére: Sécurité de l'information

Description du critére de sélection: 4.4.4. Zertifikat ISO 27001 Gefordert sind eine Erklarung
(siehe Eignungsformblatt), zum Vorliegen des Zertifikat ISO 27001 und die Vorlage dieses
Zertifikats in Kopie. a) Mindestanforderung: Keine b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass das Zertifikat in
Kopie vorgelegt wird.

Les critéres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Pondération (points, valeur exacte): 50,00

Critére: Certificats délivrés par des organismes indépendants concernant les systémes ou
normes de gestion environnementale

Description du critére de sélection: 4.4.5. Zertifikat ISO 14001 Der Bewerber verpflichtet sich,
fir die gesamte Vertragslaufzeit die ISO 14001 und die Vorlage dieses Zertifikats in Kopie. a)
Mindestanforderung: Keine b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Eine
Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass das Zertifikat in Kopie vorgelegt wird.

Les critéres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Pondération (points, valeur exacte): 50,00

Critére: Sécurité pour traiter, stocker et transmettre des informations classifiées
Description du critere de sélection: 4.4.6. Datenverarbeitung Gefordert sind die folgenden
Erklarungen (siehe Eignungsformblatt) - Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO;
Mindestanforderung: Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO

Critére: Sécurité de l'information
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Description du critére de sélection: 4.4.7. Erklarung Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-
Sicherheit etc. Erklarung zum Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-Sicherheit, E-Rechnung, ILO,
Bestimmungen nach Betreibervertrag, Beratungs- und Schulungsleistungen (siehe
Eignungsformblatt) Mindestanforderung: Der Bewerber akzeptiert die Inhalte durch
Eigenerklarung.

Critére: Mesures pour garantir la qualité

Description du critére de sélection: 4.4.8. Vergabe- und Vertragssprache, Projektsprache Der
Bewerber hat zu versichern, dass die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache Deutsch ist
(siehe Eignungsformblatt). Mindestanforderung: Die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache
mussen Deutsch sein.

Informations sur la seconde étape d’une procédure en deux étapes:

Nombre minimal de candidats a inviter pour la seconde étape de la procédure: 10

Nombre maximal de candidats a inviter pour la seconde étape de la procédure: 12

La procédure se déroulera en plusieurs étapes. A chaque étape, certains candidats peuvent
étre éliminés

L’acheteur se réserve le droit d’attribuer le marché sur la base des offres initiales sans mener
de négociations

5.1.10. Critéres d’attribution
Critére:
Type: Prix
Nom: Preis
Description: Angebotspreis
Catégorie du critere d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critére d’attribution: 40
Critére:
Type: Qualité
Nom: Qualitat
Description: Qualitat
Catégorie du critere d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critére d’attribution: 60

5.1.11. Documents de marché
Langues dans lesquelles les documents de marché sont officiellement disponibles: allemand
Date limite de demande d’informations complémentaires: 18/05/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
Heure de I'Europe orientale, heure d'été de I'Europe centrale
Adresse des documents de marché: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMAPS
/documents
Canal de communication ad hoc:
Nom: Jegliche Kommunikation innerhalb des Verfahrens findet Gber den
Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatzes DTVP statt.
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YOFMAPS

5.1.12. Conditions du marché public
Conditions de la procédure:
Date d’envoi estimée des invitations a soumissionner: 31/07/2026
Conditions de soumission:
Soumission par voie électronique: Requise
Adresse de soumission: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMAPS
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Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent étre
présentées: allemand

Catalogue électronique: Non autorisée

Variantes: Non autorisée

Les soumissionnaires peuvent présenter plusieurs offres: Non autorisée

Date limite de réception des demandes de participation/candidatures: 01/06/2026 11:00:00
(UTC+02:00) Heure de I'Europe orientale, heure d'été de I'Europe centrale

Informations qui peuvent étre complétées apres la date limite de réception des offres:
A la discrétion de I'acheteur, tous les documents manquants relatifs au soumissionnaire
peuvent étre transmis ultérieurement.

Informations complémentaires: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende Unterlagen
nachzufordern. Verzichtet der Auftraggeber auf das Nachfordern von Nachweisen und
Erklarungen, kdnnen unvollstandige Teilnahmeantrage ggf. ausgeschlossen werden.
Conditions du marché:

Le contrat doit étre exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Conditions relatives a I'exécution du contrat: Das Vorliegen einer gultigen unbefristeten
Erlaubnis zur gewerblichen Arbeithehmeruberlassung gem. §1 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) ist eine Bedingung fiir die Ausfihrung des Auftrages.
Der Bewerber hat die vorbezeichnete Erlaubnis Uber die gesamte Dauer der
Rahmenvereinbarung aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit
nachzuweisen.

Facturation électronique: Requise

La commande en ligne sera utilisée: oui

Le paiement électronique sera utilisé: oui

5.1.15. Techniques
Accord-cadre:
Accord-cadre, en partie sans remise en concurrence et en partie avec remise en concurrence
Nombre maximal de candidats: 8
Informations sur le systéme d’acquisition dynamique:
Pas de systéme d’acquisition dynamique

5.1.16. Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Vergabekammer des Bundes
Description des délais d'introduction des procédures de recours: Hinsichtlich der Einlegung
von Rechtsbehelfen wird auf folgende Rechtsvorschriften verwiesen: § 134 GWB
Informations- und Wartepflicht, § 135 GWB Unwirksamkeit und § 160 GWB Einleitung, Antrag.
Besonders hervorzuheben ist dabei: 134 Abs. Il GWB: "Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage
nach Absendung der Information nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die Information auf
elektronischem Weg oder per Fax versendet, verkirzt sich die Frist auf zehn Kalendertage.
Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf
den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an." § 160 GWB:
(1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2)
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der
Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit: 1. der
Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
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zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt 2.
VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber gerligt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mittteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberuhrt. Es wird hiermit darauf hingewiesen, dass samtliche vorgenannten
Fristen fur die Erhebung von vergaberechtlichen Rigen gegenuber dem Auftraggeber und die
Fristen fur die Wahrung der Zulassigkeit eines Nachprifungsverfahrens zu beachten sind.
Aufgrund der Zeichenbegrenzung im Bekanntmachungsformular gelten hinsichtlich des
genauen Wortlauts der vorbenannten gesetzlichen Regelungen im Ubrigen die
Verfahrensbedingungen.

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de
marché: Toll Collect GmbH

Organisation qui recoit les demandes de participation/candidatures: Toll Collect GmbH

8. Organisations

8.1. ORG-0001
Nom officiel: Toll Collect GmbH
Numéro d’enregistrement: HRB 83923
Adresse postale: Linkstr. 4
Ville: Berlin
Code postal: 10785
Subdivision pays (NUTS): Berlin (DE300)
Pays: Allemagne
Point de contact: Vergabemanagement
Adresse électronique: vergabestelle@toll-collect.de
Téléphone: +49 3074077-0
Profil de I'acheteur: https://www.toll-collect.de
Roles de cette organisation:
Acheteur
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de
marché
Organisation qui recgoit les demandes de participation/candidatures

8.1. ORG-0002
Nom officiel: Vergabekammer des Bundes
Numéro d’enregistrement: 991-1234512345-06
Adresse postale: Kaiser-Friedrich-Str. 16
Ville: Bonn
Code postal: 53113
Subdivision pays (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: vk@bundeskartellamt.bund.de
Téléphone: +49 2289499-0
Roles de cette organisation:
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Organisation chargée des procédures de recours

8.1. ORG-0003
Nom officiel: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numéro d’enregistrement: 0204:994-DOEVD-83
Ville: Bonn
Code postal: 53119
Subdivision pays (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Téléphone: +49228996100
Roles de cette organisation:
TED eSender

Informations relatives a I’avis

Identifiant/version de I'avis: 2292ee59-6d23-4910-88b1-60f00717fe87 - 01

Type de formulaire: Mise en concurrence

Type d’avis: Avis de marché ou de concession — régime ordinaire

Sous-type d’avis: 16

Date d’envoi de 'avis: 24/04/2026 16:29:51 (UTC+02:00) Heure de I'Europe orientale, heure
d'été de I'Europe centrale

Langues dans lesquelles I'avis en question est officiellement disponible: allemand

Numéro de publication de I'avis: 288678-2026

Numéro de publication au JO S: 82/2026

Date de publication: 28/04/2026

288678-2026 Page 13/13


mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de

	1. Acheteur
	1.1. Acheteur
	2. Procédure
	2.1. Procédure
	2.1.1. Objet
	2.1.2. Lieu d’exécution
	2.1.3. Valeur
	2.1.4. Informations générales
	2.1.6. Motifs d’exclusion
	5. Lot
	5.1. Lot: LOT-0001
	5.1.1. Objet
	5.1.2. Lieu d’exécution
	5.1.3. Durée estimée
	5.1.6. Informations générales
	5.1.7. Marché public stratégique
	5.1.9. Critères de sélection
	5.1.10. Critères d’attribution
	5.1.11. Documents de marché
	5.1.12. Conditions du marché public
	5.1.15. Techniques
	5.1.16. Informations complémentaires, médiation et recours
	8. Organisations
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	Informations relatives à l’avis

