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See the notice on TED website

454969-2026 - Mise en concurrence
Pays-Bas – Services de formation – Leiderschapsontwikkeling
OJ S 125/2026 02/07/2026
Avis de marché – régime assoupli
Services

1. Acheteur

1.1.  Acheteur
Nom officiel: Gemeente Breda
Adresse électronique: e.jager@breda.nl
Forme juridique de l’acheteur: Autorité locale
Activité du pouvoir adjudicateur: Services d’administration générale

2. Procédure

2.1.  Procédure
Titre: Leiderschapsontwikkeling
Description: De Gemeente Breda wil in de periode 2027–2029 een meerjarig 
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders. 
De opdracht omvat in ieder geval: • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor directie en afdelingshoofden; • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor teamleiders; • Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en 
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die 
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk 
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en 
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in 
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de 
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak 
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak. 
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en 
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk 
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer 
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren, 
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente 
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties 
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Identifiant de la procédure: b9a682bc-dc66-497f-81a1-4647798b1f35
Identifiant interne: 4912fa3e-a37f-4ced-ab7a-e9b15e0e76dc
Type de procédure: Restreinte
Principales caractéristiques de la procédure et informations sur l'endroit où obtenir les règles 
complètes applicables à la procédure: Mercell

2.1.1.  Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 80500000 Services de formation
Nomenclature complémentaire (cpv): 80532000 Services de formation en gestion

2.1.2.  Lieu d’exécution

https://ted.europa.eu/fr/notice/-/detail/454969-2026
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2.1.2.  Lieu d’exécution
Pays: Pays-Bas
N’importe où dans le pays donné
Informations complémentaires: Zie documentatie

2.1.3.  Valeur
Valeur estimée hors TVA: 850 000,00 EUR

2.1.4.  Informations générales
Base juridique: 
Directive 2014/24/UE

2.1.6.  Motifs d’exclusion
Sources des motifs d'exclusion: Document unique de marché européen (DUME)

5. Lot

5.1.  Lot: LOT-0000
Titre: Leiderschapsontwikkeling
Description: De Gemeente Breda wil in de periode 2027–2029 een meerjarig 
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders. 
De opdracht omvat in ieder geval: • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor directie en afdelingshoofden; • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor teamleiders; • Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en 
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die 
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk 
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en 
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in 
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de 
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak 
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak. 
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en 
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk 
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer 
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren, 
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente 
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties 
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Identifiant interne: f0925ed4-e1d7-4233-b225-6bbf8664f5cc

5.1.1.  Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 80500000 Services de formation
Nomenclature complémentaire (cpv): 80532000 Services de formation en gestion

5.1.2.  Lieu d’exécution
Pays: Pays-Bas
N’importe où dans le pays donné
Informations complémentaires: Zie documentatie

5.1.4.  Reconduction
Nombre maximum de reconductions: 2
Autres informations sur le renouvellement: 1 verlenging met 1 jaar 1 verlenging met 0,5 jaar
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5.1.5.  Valeur
Valeur estimée hors TVA: 850 000,00 EUR

5.1.6.  Informations générales
Participation réservée: 
La participation n’est pas réservée.

5.1.9.  Critères de sélection
Sources des critères de sélection: Document unique de marché européen (DUME)
Informations sur la seconde étape d’une procédure en deux étapes: 
Nombre maximal de candidats à inviter pour la seconde étape de la procédure: 5

5.1.11.  Documents de marché
Adresse des documents de marché: https://s2c.mercell.com/today/210907

5.1.12.  Conditions du marché public
Conditions de soumission: 
Soumission par voie électronique: Autorisée
Adresse de soumission: https://s2c.mercell.com/today/210907
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent être 
présentées: néerlandais
Date limite de réception des manifestations d’intérêt: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00) Heure 
de l'Europe occidentale, GMT
Date limite de réception des demandes de participation/candidatures: 21/08/2026 08:00:00 
(UTC+00:00) Heure de l'Europe occidentale, GMT
Conditions du marché: 
Le contrat doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non

8. Organisations

8.1.  ORG-0001
Nom officiel: Gemeente Breda
Numéro d’enregistrement: 20169706
Adresse postale: Claudius Prinsenlaan 10
Ville: Breda
Code postal: 4811DJ
Subdivision pays (NUTS): West-Noord-Brabant (NL411)
Pays: Pays-Bas
Point de contact: Esther Jager
Adresse électronique: e.jager@breda.nl
Téléphone: +31648264009
Adresse internet: https://www.breda.nl
Rôles de cette organisation: 
Acheteur

Informations relatives à l’avis

Identifiant/version de l’avis: f206b494-364f-4c33-a2d7-b2cf09981cb4  -  01
Type de formulaire: Mise en concurrence
Type d’avis: Avis de marché – régime assoupli
Sous-type d’avis: 20

https://s2c.mercell.com/today/210907
https://s2c.mercell.com/today/210907
mailto:e.jager@breda.nl
https://www.breda.nl
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Date d’envoi de l’avis: 30/06/2026 14:10:20 (UTC+00:00) Heure de l'Europe occidentale, GMT
Date et heure de transmission de l'avis (eSender): 30/06/2026 14:10:47 (UTC+00:00) Heure 
de l'Europe occidentale, GMT
Langues dans lesquelles l’avis en question est officiellement disponible: néerlandais
Numéro de publication de l’avis: 454969-2026
Numéro de publication au JO S: 125/2026
Date de publication: 02/07/2026


	1. Acheteur
	1.1. Acheteur
	2. Procédure
	2.1. Procédure
	2.1.1. Objet
	2.1.2. Lieu d’exécution
	2.1.3. Valeur
	2.1.4. Informations générales
	2.1.6. Motifs d’exclusion
	5. Lot
	5.1. Lot: LOT-0000
	5.1.1. Objet
	5.1.2. Lieu d’exécution
	5.1.4. Reconduction
	5.1.5. Valeur
	5.1.6. Informations générales
	5.1.9. Critères de sélection
	5.1.11. Documents de marché
	5.1.12. Conditions du marché public
	8. Organisations
	8.1. ORG-0001
	Informations relatives à l’avis

